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TERMO DE CONVALIDAQAO

EDITAL DE INTIMAGAO/NOTIFICAGAO N° 80/2018
TERMODE INTIMAQAO N° 080/2018
Faz saber a EDECONSIL CONTRUGOES E LOCAGAO LTDA, CNPJ/CPF:
07.073.042/0001-00, enderego: Av. Jose Sarney, N° 500, Bairro: Tirirical,
S&o Luis - MA, que diante da tentativa frustrada de sua notificacdo
pessoal fica 0 mesmo notificado por edital conforme art.497, inciso 1l §4°
e art.498, inciso lll, todos da lei complementar N° 025 de 17 de dezembro
de 2013, e tendo em vista a fiscalizagdo de rotina através da Ordem de
Servigo n° 2212-2131/20181965-1899/2018 em tramitagdo na Secretaria
Municipal de Financas da Prefeitura de Timon, localizada na Rua Cel. Falcéo,
393, Centro, Timon - MA; fica o contribuinte ciente acerca da lavratura do
Termo de Intimagédo N° (s) 080/2018 datado em 28 de novembro de 2018,
para no prazo de 48:00h (quarenta e oito horas), apés a data desta
publicacéo, satisfazer as obrigagdes tributéarias.
Timon (MA), 30 de novembro de 2018.
Ronald de Carvalho Mendes Junior
Gerente de ISS e Taxas
| EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

CONTRATO N° 021/2018. Pregédo Presencial 026/2018, referente a ata de
registro de pregos n° 020/2018. Liberagdo n° 715/2018. OBJETO: Aquisicdo
de material de insumos de informatica, destinados ao setor administrativo,
GMTRANS, Setor de Educacdo para o Transito e Setor de Transporte.
CONTRATANTE: Departamento Municipal de Transito e Transporte-
DMTRANS. CONTRATADA: C. F. ARAUJO COMERCIO-ME. CNPJ. N°
07.191.969/0001-36. VIGENCIA: até 31/12/2018. VALOR: 3.408,80.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

Objeto: A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, no uso de suas
atribuicbes legais, e, Considerando que constatamos a auséncia de
publicacéo do extrato do Nono Termo de aditivo de prazo do contrato abaixo
descrito; Considerando que o fato ndo gera qualquer lesédo ao interesse
publico ou terceiros, uma vez que o respectivo ato transcorreu na forma da lei;
Considerando o poder-dever da Administragcdo de convalidar os atos que nao
possuam vicios insanaveis, como os de objeto, motivo e finalidade, nem
mesmo prejuizo aos direitos de terceiros, conforme determina o art. 55 da Lei
9.784/94 — Lei de Processo Administrativo da Unido, que autoriza a
convalidacdo, pela prépria Administracéo, de atos em que se evidencie ndo
acarretem lesdo ao interesse puUblico nem prejuizo a terceiros, nos quais
sejam constatados apenas defeitos sanaveis, aplicavel ao caso em referéncia:
Fica convalidado o ato relativo a publicagcdo do extrato do Nono Termo de
aditivo de prazo do contrato abaixo relacionado, devendo ocorrer a sua
publicacédo, convalidacdo esta respaldada nos principios da Administragdo
Publica e na Lei Federal n® 9.784/99.

OBJETO: NONO TERMO DE ADITIVO DO CONTRATO N° 06/2016,
referente a Concorréncia n°® 001/2016, Processo Administrativo n® 027/2016,
para prorrogacéo de prazo de 120 (cento e vinte) dias, com base no Art. 23, |,
c; VI, § 1° do art. 57; § Unico do art. 61 e art. 65 da Lei 8.666/93, Processo

Administrativo n® 27/2016, visando a execugdo dos Servigos de Engenharia de

Pavimentacdo Asfaltica (AAUQ) em vias publicas da Zona Urbana do
Municipio de Timon-MA.

Contratante: Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SEINFRA
Contratado: CERRADO ENGENHARIA INCORPORADORA EIRELLI. CNPJ

N° 02.725.914/0001-45.

Fundamentacdo Legal Lei 8.666/93. Timon, 28 de novembro de 2018. Assinatura: 08/10/2018.

Jeremias Sampaio Silva-Diretor do DMTRANS.

EXTRATO DE RESULTADO DE LICITACAO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
PREGAO PRESENCIAL N° 037/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1223/2018 — SEMED
Objeto: Contratacdo de empresa para executar servicos especializados de diagnostico por indice para atender aos requisitos de avaliagdo do Projeto Educa

Timon da Secretaria Municipal de Educacéo de Timon/MA.
Data da Sessé&o: 28/11/2018.

Pregoeiro: Neryson Francisco Pereira da Silva
Adjudicacdo: 29/11/2018.

Homologagédo: 30/11/2018.

ITEM:

VENCEDOR: LINO PEREIRA DA SILVA - ME

Item Quant. Unid. Especificacdo Valor Unitario | Valor Total
01 | 38000 | Provase Gabarios | e ecrta Lingua Portuguesa ¢ Matematea. | FOL1S | Re4284000
02 18.000 Provas Corregdo automatizada das provas. R$ 0,38 R$ 6.840,00
03 11 Relatérios Impresséo de Relatérios. R$ 182,50 R$ 2.007,50

Valor Total: R$ 51.687,50 (Cinquenta e um mil, seiscentos e oitenta e sete reais e cinquenta centavos)

OBSERVACOES I:
RAZAO SOCIAL DELTA SISTEMAS E METODOS LTDA.
CNPJ N° 10.672.277/0001-14.
CONTATO Jaime Vieira de Melo Junior.
FONE (86) 3085-5864 / 99946-3489.
ENDERECO Av. Senador Aréa Ledo, n° 2185, Sala 1003, Torre 2, Ed. Manhattan, River Center, CEP 64051-090.
CIDADE Teresina Piaui.

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
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EDITAL 001/2018
A PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON, através da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal — SEMAG, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos da Lei Organica Municipal e suas alteracdes, da Lei Federal N° 8.666/93, Lei Municipal N° 1299 de 28 de dezembro de 2004, Lei Municipal
N° 2133, de 13 de agosto de 2018, conforme Art. 35 da Lei Complementar Municipal N° 036, de 04 de abril de 2016, nos termos do Art. 56 da Lei n® 4.320/64 e
Consulta ao TCU N° 214, torna publica a realizagdo do Concurso Publico de Provas visando admissdo ao Curso de Formacao Profissional para o cargo de
Guarda-Civil Municipal de 32 Classe e admisséo ao cargo de Agente de Transito, ambos do quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Timon -
MA, conforme Processos Administrativos n°s 0999/2018-SEMAG e 10888/18-UESPI, observadas as disposi¢6es legais aplicadas e consoante o estabelecido
no presente Edital e em seus Anexos.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado sob a responsabilidade da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, por meio do Nucleo de
Concursos e Promogdo de Eventos — NUCEPE e da Comissdo do Concurso Publico, instituida pela Portaria n°® 0804/2018-GP, excetuada a fase
correspondente ao Curso de Formagdo Profissional para ingresso no cargo de Guarda-Civil Municipal de 32 Classe que ficard sob a responsabilidade da
Prefeitura de Timon-MA.
1.2 O presente Concurso Publico de Guarda-Civil Municipal de 32 Classe e Agente de Transito tem validade de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacao do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez a critério da Administragdo Publica.
1.3 Qualquer legislagédo com entrada em vigor ap6s a data de publicagéo deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a esta,
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas Provas deste Concurso Publico.
1.4 Serdo ofertadas 30 (trinta) vagas para o ingresso no Curso de Formagao Profissional do cargo de Guarda-Civil Municipal de 32 Classe, 30 (trinta) vagas
para admissao no cargo de Agente de Transito e fardo parte do Cadastro de Reserva, em ambos os cargos, todos os candidatos que atenderem aos critérios
constantes dos subitens 11.6 ou 11.7, deste Edital, respectivamente, e ainda tenham sido considerados APTOS na Avaliagdo Médica, no Exame de Aptiddo
Fisica, na Avaliacdo Psicoldgica e na Investigacédo Social.
1.4.1 Fica estabelecido em 15% (quinze por cento) o percentual do total das vagas para candidatos do sexo feminino, considerando o disposto no Art. 70,
inciso I, da Lei Organica Municipal, em consonancia com o Art. 34, da Lei Complementar n°. 036, de 04 de abril de 2016.
1.4.1.1 Findado o Concurso Publico e ndo havendo candidatas do sexo feminino aprovadas em quantidade suficiente para atingir o limite de reserva de vagas
determinado em lei, optar-se-a pelo seu preenchimento com candidatos do sexo masculino.
1.4.2 Os candidatos classificados para o Cadastro de Reserva poderdo ser convocados dentro do prazo de validade do Concurso para formagéo de turmas ao
Curso de Formagao Profissional, obedecendo aos critérios da conveniéncia, necessidade e oportunidade da Administragéo Publica.
1.4.2.1 A proporcionalidade para convocagdo de candidatos classificados para formagéo de turmas ao Curso de Formacdo Profissional, mencionada no
subitem 1.4 obedecerd aos mesmos percentuais das vagas constantes do Quadro 1, deste Edital.
1.5 Os candidatos considerados aprovados para ingresso no Curso de Formacéo Profissional e posteriormente, quando convocados, os classificados, serdo
submetidos ao Curso de Formag&o Profissional, como condicdo obrigatéria a eventual nomeagdo que obedecerd aos critérios da conveniéncia, da
necessidade e da oportunidade da Administrag&o Publica.
1.6 Ao tempo da investidura no cargo os candidatos declarados Pessoas com Deficiéncias - PCD serdo avaliados por Equipe Multiprofissional que emitira
parecer observando: | - as informag@es prestadas no ato inscricional; Il - a natureza das atribui¢cdes e das tarefas essenciais do cargo a desempenhar; Ill - a
viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas; e IV - a possibilidade de uso, pelo candidato,
de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual.
1.7 Todas as Etapas deste Concurso Publico, excetuada a fase correspondente ao Curso de Formagéo Profissional para ingresso no cargo de Guarda-Civil
Municipal de 32 Classe que ficara sob a responsabilidade da Prefeitura de Timon-MA, serdo realizadas, exclusivamente, em Teresina-Pl, conforme
Cronograma de Execucdo - Anexo |, do presente Edital.
1.8 Sera admitida a impugnacgédo as normas deste Edital no prazo de 02 (dois) dias Uteis a partir do primeiro dia Util seguinte de sua publicacdo na pagina do
NUCEPE, no enderego eletrdnico: nucepe.uespi.br/preftimon2018.php, através de link especifico disponibilizado no endereco eletrdnico supra a partir das
9h do primeiro dia as 13h do dltimo dia.
2. DOS CARGOS, REQUISITOS MINIMOS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E VAGAS
2.1 Os cargos, requisitos minimos, carga hordria, remuneragéo e vagas encontram-se definidos no Quadro 1 deste Edital.

NUMERO DE VAGAS

CARGOS REQUISITOS MINIMOS CH REMUNERACAO HOMENS MULHERES!
AC? PCD? AC PCD
Mig;rid;(égga Ensino Superior completo e CNH i?:ascjzn;a(zﬁrsn(;zn; Vencimento de 24 1 4 1
P - Categorias “AB". ! R$ 954,00*
Classe noturnas)
Ensino Médio completo ou A
Agente de ) - Vencimento de
Transito equivalente e CNH - Categorias 40h R$ 1.033,04 24 1 4 1

“AB”.
1 Reserva de vagas para candidatos do sexo feminino, nos termos dos dispositivos legais mencionados no subitem 1.4.1 deste Edital.

2 AC - Ampla Concorréncia.

3 PCD - Pessoa com Deficiéncia - Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no item 4 deste
Edital.

*Vantagens Acrescidas: Adicional por Risco de Vida - 100%; Adicional por Condic&o Especial de Trabalho — 60%; Quinquénio — 5%.

3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

3.1 Ao GUARDA-CIVIL MUNICIPAL DE 32 CLASSE, compete:

| - Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos;

Il - Prevenir, proibir, inibir e restringir acdes de pessoas que atentem contra os bens, servigos e instalagdes publicas municipais;

Ill - Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a prote¢@o sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalages
municipais;

IV - Colaborar com os 6rgéos de seguranca publica em agdes conjuntas que contribuam com a paz social para o desenvolvimento e o provimento da ordem no
municipio, visando cessar as atitudes que violarem as normas de salde, sossego, higiene, seguranga, funcionalidade, moralidade, bem-estar da crianca e do
adolescente ou quaisquer outros aspectos relacionados com o interesse da coletividade e do municipio;

V - Colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - Educar, orientar, fiscalizar, controlar e policiar o transito nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo
de Transito Brasileiro), visando a seguranca e a fluidez no trafego;

VIl - Proteger o patrimdnio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - Cooperar com os 6rgéos de defesa civil em suas atividades;

IX - Interagir com a sociedade civil na elaborag&o de projetos locais voltados a melhoria das condi¢es de seguran¢a das comunidades;

X - Estabelecer parcerias com os 6rgéos da Unido, dos Estados e de outros Municipios, por meio da celebracéo de convénios, com vistas ao desenvolvimento
de acdes preventivas integradas.

XI - Articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adogao de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XIl - Integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando contribuir para a normatizagéo e a fiscalizagao das posturas e ordenamento
urbano municipal;

XIlI - Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo de forma direta e imediata;

Praca Sio José, s/n, Centro / CEP: 536-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
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XIV - Encaminhar ao Delegado de Policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario;

XV - Desenvolver acdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da propria municipalidade, de outros
Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVI - Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na prote¢ao a autoridades e dignatarios;

XVII - Atuar mediante acdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das
unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagéo da cultura de paz na comunidade local;

XVIII - Promover a realizagéo de cursos, treinamentos, selecdes, seminarios e outros eventos, visando o constante aperfeicoamento de seus integrantes.

3.2 Ao AGENTE DE TRANSITO, compete:

| - Orientar a prestar informagdes a qualquer cidadéo sobre normas de transito;

Il - Executar a fiscalizagdo do transito em geral e de veiculos que fazem o transporte escolar rural e urbano, moto-taxi, transporte coletivo de passageiros, taxi,
ciclomotores, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infracdes de circulagdes, estacionamento e parada.

Il - Fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares e da programagao operacional estabelecida para o sistema de transporte publico, aplicar medidas
administrativas e/ou autuar por irregularidades ocorridas;

IV - Fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a visibilidade ou que possa gerar transtorno a sinaliza¢éo viaria ou que venha
obstruir ou interromper a livre circulagdo ou comprometer a seguranca do transito;

V - Providenciar a sinalizacdo de emergéncia e/ou medidas de reorientacéo do transito em casos de acidentes, alargamentos e modifica¢cdes temporarias da
circulagao;

VI - Fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos regulamentares de taxi, moto-taxi e transporte coletivo;

VII - Auxiliar através do apoio operacionalffiscalizagao na realizagdo de eventos em vias publicas por parte da comunidade, 6rgéos publicos e outros, mediante
solicitacao e autorizacéo prévia da autoridade competente;

VIII - Trabalhar em conjunto com o 6rgéo de transito competente e auxiliar na realizacéo de palestras e atividades educativas;

IX - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

4. DAS VAGAS RESERVADAS E INSCRIGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Sera reservado 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas, neste Concurso Publico, a Pessoas com Deficiéncias. No caso da aplicagdo do
percentual previsto resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o limite percentual
maximo.

4.1.1 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncias, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados
nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagao final.

4.2 Em consonancia com o Decreto Federal n°® 9.508/2018, aos candidatos com Deficiéncia Fisica fica assegurada a adequagéo de critérios para a realizagéo
e a avaliacdo das Provas a deficiéncia, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptacdes razoaveis.

4.2.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado e/ou tempo adicional para realizagdo das Provas e Etapas devera assinalar esta
opcdo no ato inscricional, e indicar as tecnologias assistivas e as condicGes especificas de que necessita para a realizagdo das Provas e Etapas deste
Concurso Publico, devidamente justificadas por Parecer emitido por Equipe Multiprofissional ou profissional especialista nos impedimentos apresentados,
Anexo lll, deste Edital.

4.2.2 Nos termos do Decreto n° 9.508/2018, os critérios de aprovacdo nas Provas fisicas para as Pessoas com Deficiéncia serdo os mesmos critérios
aplicados aos demais candidatos.

4.2.3 O candidato concorrente a vaga reservada a Pessoas com Deficiéncias — PCD devera se submeter a todas as Etapas do presente Concurso Publico e
possuir condi¢des fisicas, mentais, psicoldgicas e intelectuais necessarias ao exercicio do cargo, visto que as atribuigdes do cargo nédo serdo modificadas para
se adaptar as condi¢Ges do candidato com deficiéncia, conforme Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteracdes.

4.2.3.1 A deficiéncia do candidato, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho das
atribui¢des do cargo.

4.3 Serao consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de
6 dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador
de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengéao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

4.4 A Pessoa com Deficiéncia — PCD que optar em concorrer a uma das vagas reservadas, devera:

a) no ato da inscri¢éo, declarar-se como Pessoa com Deficiéncia, especificando-a conforme orientacdes; e

b) enviar, via upload, Parecer emitido nos Ultimos 90 (noventa) dias antes da publicacdo deste Edital por Equipe Multiprofissional ou por profissional
especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato, atestando a espécie, o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente a Classificagéo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto n° 9.508/2018. O Parecer
devera conter o nome do candidato; e ainda, a(s) assinatura(s) e o(s) carimbo(s) do(s) profissional(is) especializado(s) com o nimero de sua(s) inscrigdo(des)
no(s) respectivo(s) conselho(s) fiscalizador(es) da profissdo, conforme a sua especialidade, na forma do subitem 4.2.1 e Anexo lll, deste Edital.

4.4.1 O Parecer emitido por Equipe Multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato, observara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicol6gicos e pessoais;

c) a limitacdo no desempenho de atividades; e

d) a restri¢cdo de participagéo.

4.5 A relagdo preliminar dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia sera divulgada no endereco
eletrdnico: nucepe.uespi.br/preftimon2018.php, conforme data estabelecida no Cronograma de Execug¢ao — Anexo |, deste Edital.

4.5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a decisdo preliminar de indeferimento de inscricdo para concorrer na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, devera fazé-lo por meio de link especifico no endereco eletrdnico: nucepe.uespi.br/preftimon2018.php em data estabelecida no Cronograma de
Execugdo — Anexo |, deste Edital.

4.6 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar sua condi¢do, ndo podera recorrer administrativamente em favor de sua situagao.
Apenas o envio da documentagéo a que se refere o subitem 4.4, alinea b, deste Edital, ndo € suficiente para o candidato ter sua solicitagéo deferida.

4.7 No caso de INDEFERIMENTO, o candidato passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia.

4.8 A Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoal da Prefeitura Municipal de Timon-MA, com base na avaliacdo do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Timon — IPMT, decidira sobre a qualificagcdo do candidato aprovado como Pessoa com Deficiéncia — PCD e sobre a
compatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢gdes do cargo, na forma do subitem 1.6, deste Edital.

4.8.1 Caso o candidato tenha sido qualificado como Pessoa com Deficiéncia, mas a deficiéncia que possua seja considerada pela Equipe Multiprofissional
incompativel ao exercicio das atribuicées do respectivo cargo serd ELIMINADO do Concurso Publico para todos os efeitos.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Somente serdo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos amparados pela Lei Municipal n°. 1.651, de 30/08/2010 (inscritos no CadUnico,
membros de familias de baixa renda, doadores de sangue e desempregados) e Lei Municipal n°. 2.087, de 16 de outubro de 2017 (Doadores de Medula
Ossea e Doadores de Org&os).

5.2 O candidato devera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricao no periodo estabelecido no Cronograma de Execugéo — Anexo |, deste Edital,
pela Internet, devendo:

a) acessar o endereco eletrdnico: nucepe.uespi.br/preftimon2018.php, selecionar a opgéo Isen¢édo do Pagamento da Taxa de Inscricéo;

b) preencher a Solicitagdo de Isen¢édo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do, conforme as instru¢des no site e neste Edital;

c) enviar, via upload, TODA A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA EXIGIDA PARA CADA CASO:

| - Para candidatos amparados pela Lei Municipal n® 1.651, de 30/08/2010:
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a)se inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ou se membro de familia de baixa renda: Cartdo de
Programa Social contendo o Namero de Indicagéo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico; Declaragéo de que é membro de familia de baixa renda - Anexo IV,
deste Edital; e conforme Art. 2° da lei supra, Declara¢do de Domicilio comprovando residéncia ha mais de 24 (vinte e quatro) meses no municipio de Timon-
MA, - Anexo V, deste Edital.

b)se doador de sangue: Declaracéo de efetivo doador, expedida por 6rgéo publico competente, atestando no minimo 03 (trés) doagfes de sangue, em um
periodo de 12 (doze) meses, tomando como limite a data de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico.

c)se estar desempregado ha mais de 06 (seis) meses: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folhas de rosto com foto, dados pessoais, Ultimo
contrato de trabalho assinado, pagina seguinte em branco e Ultimas anotagdes; Declaracéo firmada de que ndo possui outra fonte de renda; e conforme Art. 2°
da lei supra, Declaragdo de Domicilio comprovando residéncia ha mais de 24 (vinte e quatro) meses no municipio de Timon-MA - Anexo V, deste Edital.

Il - Para candidatos amparados pela Lei Municipal n® 2.087, de 16/10/2017:

a)se doador de medula 6ssea: Declaragdo de efetivo doador de medula 6ssea expedido do Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME,
fornecido pelo Centro de Transplantes onde ocorreu a doagéo.

b)se doador de 6rgéos: Declaracéo de efetiva doacéo de 6rgédo expedido pelo Centro de Transplantes onde ocorreu a doacéo.

5.3 A documentagéo solicitada no subitem 5.2, alinea c, incisos | e Il devera ser anexada em formato PDF, em arquivo Gnico e em campo préprio da pagina de
solicitacao, obedecendo as demais instrugfes contidas na pagina supra.

5.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para solicitagdo da isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao e upload de documentagédo comprobatéria
ndo garantem ao solicitante a isen¢éo do pagamento da taxa de inscricdo a qual estara sujeita a andlise e deferimento por parte do NUCEPE.

5.5 Néo seréa analisada a solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo enviada por fax, correio eletrénico ou pelos Correios ou outro meio que ndo
seja o especificado no subitem 5.2, alinea a, deste Edital.

5.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar dos que tiveram o seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
INDEFERIDO, poderéa fazé-lo por meio de link especifico no endereco eletrdnico: nucepe.uespi.br/preftimon2018.php em data estabelecida no Cronograma
de Execucdo — Anexo |, deste Edital.

5.6.1 Os candidatos que tiverem as suas solicita¢cdes de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo INDEFERIDA, apés Recurso, poderdo realizar sua
inscricdo neste Concurso Publico de acordo com o subitem 6.2 deste Edital.

5.7 Os candidatos que tiverem as suas solicitagdes de isencdo de pagamento da taxa de inscricio DEFERIDA deverdo retornar ao site do NUCEPE
acessando o endereco eletronico nucepe.uespi.br/preftimon2018.php para confirmar o interesse em participar deste Concurso Publico, sob pena de néo ter
sua inscri¢éo efetivada e de ser automaticamente excluido do mesmo.

5.8 Néo seréa concedida isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no enderego eletrdnico: nucepe.uespi.br/preftimon2018.php em data estabelecida no
Cronograma de Execugdo — Anexo |, deste Edital;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

d) solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sem apresentar toda a documentagéo prevista para cada caso, conforme subitem 5.2, alinea c, incisos
I ou Il, deste Edital; e/ou

e) ndo observar as datas estabelecidas no Cronograma de Execucao — Anexo |, deste Edital.

6. DAS INSCRICOES

6.1 A inscricdo do candidato, no prazo estabelecido no Cronograma de Execugdo — Anexo I, implicard o seu conhecimento das instrugdes, bem como a
tacita aceitagdo de todas as condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, como também
em eventuais aditamentos e instru¢es especificas para a realizagdo do Concurso Publico, acerca das quais este ndo podera alegar desconhecimento ou
questionamentos posteriores ao prazo de impugnacéo do Edital.

6.2 As inscri¢Ges serdo realizadas, somente, no endereco eletrénico: nucepe.uespi.br/preftimon2018.php, a partir das 9h do primeiro dia as 23h59 do Ultimo
dia (horario do Piaufi), conforme data estabelecida no Cronograma de Execug&do — Anexo |, deste Edital, seguindo os procedimentos:

a) efetuar o Cadastro, preencher o Requerimento de Inscri¢éo e envia-lo via Internet;

b) fazer, obrigatoriamente, o upload de fotografia individual, colorida, recente, tamanho 3x4, respeitando o formato e tamanho estabelecidos na pagina de
inscricdo. Ndo seré aceita fotografia de candidato de perfil, sorrindo, usando boné, chapéu, 6culos escuros, ou quaisquer outros aderegos, ou com
fisionomia alterada e que dificulte a sua identificagéo;

c) imprimir o Boleto Bancario referente a Taxa de Inscrigéo e efetuar sua quitacéo, até o Ultimo dia, conforme data estabelecida no Cronograma de Execucéo
— Anexo |, deste Edital.

6.3 O candidato que néo enviar a fotografia obedecendo as especificagdes constantes do subitem 6.2, alinea b, deste Edital, poderd, a critério do NUCEPE,
ser submetido a identificagéo especial, podendo ser coletadas as impressdes digitais e fotografado no dia de realizacédo das Provas, Avaliagdes ou Exames.
6.4 O NUCEPE néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nédo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacéo,
de congestionamento das linhas de comunicagéo, da falta de energia elétrica, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.5 As informacdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o NUCEPE, do direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preencher o requerimento com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se constatada, posteriormente, a ndo veracidade
das informagdes prestadas, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e/ou criminal.

6.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo em hipétese alguma sera devolvida, exceto em caso de néo realizagdo do Concurso Publico ou de
sua revogagao por ato unilateral da Administragdo Publica, custara R$ 120,00 (cento e vinte reais) para o cargo de Nivel Superior (Guarda-Civil Municipal
de 32 Classe) e R$ 70,00 (setenta reais) para o Cargo de Nivel Médio (Agente de Transito), devera ser recolhido, através de boleto bancéario junto a
qualquer Instituicdo financeira ou aos seus correspondentes bancarios, casas lotéricas e Correios.

6.6.1 O pagamento em terminais eletrénicos via envelopes, depdsito em conta bancéria, transferéncias ou depésito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicional e/ou extemporaneo ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital NAO serdo aceitos em hipétese alguma.

6.6.2 O comprovante de agendamento ou programacédo de pagamento ndo tem validade para comprovar o pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso
Publico.

6.6.3 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, neste Concurso Publico, considerar-se-a valida a Ultima inscricéo, ou seja, a de numeragéo
maior, com o respectivo pagamento, sendo que as demais inscrigdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor pago para outro candidato ou Concurso.

6.7 Os pedidos de inscricdo somente serdo acatados e terdo validade ap6s a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo pela Instituicdo bancaria,
obedecendo a data estabelecida no Cronograma de Execugdo — Anexo |, deste Edital, salvo os casos de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscrigéo.

7. DAS SOLICITACOES DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 O candidato que necessite de atendimento especial, para o dia de realizagdo da Prova Escrita Objetiva, devera requeré-lo no ato inscricional, conforme
opgdes a seguir:

a) prova com letra ampliada;

b) autorizagdo para uso de aparelho auditivo;

c) mobilidrio acessivel; e/ou

d) tempo adicional.

7.1.1 Caso o tipo de necessidades especiais do candidato para a realizagdo da Prova Escrita Objetiva ndo estejam contemplados entre aqueles elencados no
ato inscricional, o candidato devera assinalar o campo OUTROS na lista de op¢es, descrevé-lo e anexar Laudo Médico que comprove sua real necessidade.
7.1.1.1 O candidato devera encaminhar ainda, via upload, laudo médico expedido no prazo méaximo de 90 (noventa) dias antes da data de inscrigdo neste
Concurso, atestando a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia, doenca ou limitacéo fisica que motivou o requerimento, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas — CID (se for o caso), que justifique o atendimento especial e/ou tempo adicional. O laudo médico
devera conter o nome do candidato e ainda, a assinatura, carimbo, e CRM do profissional.
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7.1.2 O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.2 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva podera fazé-lo, desde que o requeira, no ato inscricional,
observando as orientagfes constantes a seguir:

a) ndo havera compensacéo do tempo de amamentacédo em favor da candidata;

b) a crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responséavel por sua guarda previamente cadastrado (familiar ou
terceiro indicado pela candidata);

¢) nos horéarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da Sala de Aplicagcdo de Prova, acompanhada de uma
fiscal; e

d) na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia do(a) acompanhante de
lactante.

7.3 Caso seja necessario solicitar Atendimento Especial, ap6s o término das inscri¢Bes, o candidato deverd imprimir, preencher, escanear e enviar seu
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL — ANEXO VI, acompanhado de Laudo Médico que comprove sua real necessidade ou seu
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTES — ANEXO VIII, ambos deste Edital, via correio eletrdnico para nhucepe@uespi.br.

8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

8.1 A Homologagdo das inscricdes dos candidatos APTOS (pagantes/isentos) serd publicada no enderego eletrdnico nucepe.uespi.br/preftimon2018.php,
conforme data estabelecida no Cronograma de Execucédo — Anexo |, deste Edital.

8.2 Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato podera interpor recurso, podendo fazé-lo por meio de link especifico no enderego eletronico:
nucepe.uespi.br/preftimon2018.php em data estabelecida no Cronograma de Execucédo — Anexo |, deste Edital.

8.2.1 Mantida a ndo homologag&o, apds Recurso, o candidato ndo tera sua inscrigdo efetivada no Concurso Publico, seja candidato de concorréncia Ampla ou
na condicéo de Pessoa com Deficiéncia (PCD).

9. DO CARTAO DE INFORMAGAO

9.1 O candidato devera imprimir o Cartdo de Informagdo, GARANTIA DA EFETIVACAO DE SUA INSCRICAO, no qual constardo as informagdes de data,
horério e local de realizagdo de sua PROVA ESCRITA OBJETIVA, que estara disponivel a partir da data estabelecida no Cronograma de Execugdo — Anexo
I, no endereco eletronico nucepe.uespi.br/preftimon2018.php.

9.2 Apbs a leitura do CARTAO DE INFORMAGAO, o candidato devera conferir os dados pessoais nele impressos e caso seja detectado algum erro, nestes
dados, em decorréncia das informagdes prestadas durante sua inscrigdo, devera solicitar ao fiscal no dia da Prova Escrita Objetiva o Formulario de Corregéo
de Dados Pessoais.

10 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

10.1 O Concurso Publico constara de 06 (seis) Etapas, abaixo discriminadas, sendo as cinco primeiras comuns aos dois cargos e de responsabilidade do
NUCEPE, e a Sexta Etapa exclusiva para o cargo de Guarda-Civil Municipal de 32 Classe sob a responsabilidade da Prefeitura de Timon-MA, que serdo
realizadas nos dias e horarios determinados para todos os candidatos:

a) Primeira Etapa, de carater eliminatério e classificatorio, consistira na realizagédo de Prova Escrita Objetiva;

b) Segunda Etapa, de carater eliminatério, constara de Avaliacdo Médica, conforme critérios estabelecidos neste Edital;

c) Terceira Etapa, de carater eliminatério, compreenderd o Exame de Aptidao Fisica e constara de testes atléticos inerentes aos cargos, conforme previsto
neste Edital;

d) Quarta Etapa, de carater eliminatoério, consistird na aplicacdo de Avaliacdo Psicol6gica, na qual serdo adotados critérios cientificos e objetivos, sendo
vedada a realizacdo de entrevistas, conforme critérios estabelecidos neste Edital;

e) Quinta Etapa, de carater eliminatério, consistir na Investigagdo Social com a finalidade de averiguar atos da vida pregressa, bem como da vida atual do
candidato conforme critérios estabelecidos neste Edital.

f) Sexta Etapa, de carater eliminatério e habilitatério, consistird na realizacdo do Curso de Formag&do Profissional com a finalidade de aprimorar as
competéncias do candidato concorrente ao cargo de Guarda-Civil Municipal de 3?2 Classe, de responsabilidade da Prefeitura de Timon - MA, conforme critérios
estabelecidos em Edital de Convocagéo especifico para esta Etapa.

10.2 As 05 (cinco) primeiras Etapas do Concurso Publico serdo realizadas conforme Cronograma de Execug¢ao - Anexo | do presente Edital, ressaltando a
possibilidade de eventuais alteragdes, a critério da Administragdo Publica, desde que devidamente motivadas e justificadas, e sempre resguardando o direito
dos candidatos.

10.2.1 O candidato somente podera realizar Exames e/ou Avaliagdes no local, dia e horario designados pelo NUCEPE, através de Edital de Convocagéao
especifico.

10.2.2 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizacdo da Prova, Exame ou Avaliagdo e o comparecimento
no horério determinado.

10.2.3 O NUCEPE podera enviar, como complemento as informag8es citadas no subitem 9.1, deste Edital, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-
mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengao/atualiza¢éo de seu correio eletrénico, o que néo o desobriga do dever de observar o disposto no
subitem supra deste Edital.

10.3 Os candidatos poderdo ser submetidos durante a realizagdo das Etapas: Prova Escrita Objetiva, Avaliagdo Médica, Exame de Aptidao Fisica, Avaliagdo
Psicolégica e durante o Curso de Formagédo Profissional, a filmagem, fotografia, coleta de impressdes digitais, teste antidoping, ou ainda, a revista com
detector de metais.

10.4 Apo6s a realizagdo de todas as Etapas do Concurso Publico, conforme o subitem 1.1, o NUCEPE encaminhara a Prefeitura Municipal de Timon - MA o
Resultado Final — Aprovados e Classificados para o Cadastro de Reserva, referido no subitem 1.4, tendo por concluidas suas atividades no presente Certame,
uma vez que a submissdo dos candidatos a realizagdo do Curso de Formagédo Profissional ficara a cargo exclusivo da Prefeitura Municipal de Timon - MA,
assim como eventual nomeag&o dos mesmos.

11. 12ETAPA - PROVA ESCRITA OBJETIVA

11.1 A Primeira Etapa, de carater eliminatério e classificatorio, com duracéo de 04 (quatro) horas, consistirda de uma Prova Escrita Objetiva do tipo mdltipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas e uma Unica resposta correta, contendo 50 (cinquenta) questdes, totalizando 80 (oitenta) pontos.

11.2 A Prova Escrita Objetiva sera realizada no dia estabelecido no Cronograma de Execugado — Anexo |, no horéario de 8h30 (oito horas e trinta minutos) as
12h30 (doze horas e trinta minutos) (horéario do Piaui), exclusivamente, em Teresina - Pl, sendo vedada a consulta a quaisquer textos, versando sobre o
Conteldo Programatico - Anexo Il, deste Edital, com quest8es distribuidas conforme Quadros 2 e 3.

Quadro 2 — ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA — CARGO GUARDA-CIVIL MUNICIPAL DE 32 CLASSE

N° DE TOTAL PONTUAGAO PONTUAGAO MiNIMA

CARGOS MATERIAS* DISCIPLINAS QUESTOES PESO DE MINIMA POR DA PROVA ESCRITA|
PONTOS MATERIA OBJETIVA
Lingua Portuguesa 10 10

Matematica Basica,

Conhecimentos . A )
I Raciocinio Légico e Nocdes 05 1 05 10

Basicos de Matematica Financeira
Guarda-Civil -
Municipal de 32 Nogoes de Informatica 05 05 48
Classe Nogogs dg Direito 05 10
Conheci " Constitucional
on emf’n_en 0s Nocdes de Direito Penal 05 2 10 30
Especificos Nocdes de Direito
b 05 10

Administrativo
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Nocdes de Direito
Ambiental o4 08
Nocdes de Direitos 04 08
Humanos
Legislagéo de Transito 04 08
nglslagao do Municipio de 03 06
Timon
TOTAIS 50 | - 80 | e e

* Consideram-se Matérias para fins deste Edital, as seguintes: Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos.
QUADRO 3 — ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA — CARGO AGENTE DE TRANSITO

N DE TOTAL PONTUAGCAO PONTUAGAO MINIMA
MATERIAS* DISCIPLINAS = PESO DE MINIMA POR DA PROVA ESCRITA|
CARGO QUESTOES PONTOS MATERIA OBJETIVA
Lingua Portuguesa 10 10
Conhecimentos
Agente Béasicos . fei ! 10
de Mat(_emf’:lt!ca I?a_su:a e 10 10 48
Transito Raciocinio Légico
Conhecimentos Especificos 30 2 60 30
TOTAIS 50 | - e

* Consideram-se Matérias para fins deste Edital, as seguintes: Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos.

11.3 As respostas da Prova Escrita Objetiva deverdo ser marcadas no CARTAO-RESPOSTA, Gnico e definitivo documento para efeito de correcéo
eletronica que se fara através de leitura Optica, justificando o uso obrigatério, por parte do candidato, de caneta esferogréafica de corpo transparente com tinta
de cor azul ou preta, obedecendo rigorosamente, para tanto, as instru¢cdes contidas no supracitado documento.

11.3.1 Na corregdo do CARTAO-RESPOSTA, seré atribuida nota 0 (zero) as questdes ndo assinaladas, as questdes que contiverem mais de uma alternativa
marcada, mesmo que uma das marcagdes esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

11.3.2 Em virtude do exposto no subitem 11.3 ndo serd concedida, em hip6tese alguma, revisdo de Prova, nem recontagem de pontos, independente do
motivo alegado para uma possivel solicitagédo neste sentido.

11.3.3 O Cartdo-Resposta preenchido em desacordo ao subitem 11.3 eliminara, automaticamente, o candidato deste Concurso Publico.

11.4 Em hip6tese alguma havera substituicdo do Caderno de Prova Escrita Objetiva e do Cartdo-Resposta em virtude de erro do candidato,
independentemente do motivo alegado por este.

11.5 O Gabarito Preliminar e o Definitivo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados nas datas constantes do Cronograma de Execucdo do Concurso -
Anexo | deste Edital.

11.6 Respeitados os empates na Ultima posi¢éo, serdo classificados para 0 CARGO DE GUARDA-CIVIL MUNICIPAL DE 32 CLASSE para seguir nas demais
Etapas o candidato que, cumulativamente, alcancar pontuacéo igual ou superior a 60% (48 pontos) do total de pontos da Prova Escrita Objetiva, obtiver no
minimo 50% do total de pontos de cada Matéria: Conhecimentos Béasicos e Especificos, ndo ter zerado nenhuma das disciplinas, conforme Quadro 2 e
classificados até a 1232 (centésima vigésima terceira) posi¢do para candidatos de Ampla Concorréncia — AC e a 72 (sétima) posicdo para candidatos
considerados Pessoa com Deficiéncia — PCD.

11.7 Respeitados os empates na Ultima posigéo, serdo classificados para o CARGO DE AGENTE DE TRANSITO para seguir nas demais Etapas o candidato
que, cumulativamente, alcancar pontuagao igual ou superior a 60% (48 pontos) do total de pontos da Prova Escrita Objetiva, obtiver no minimo 50% do total de
pontos de cada Matéria: Conhecimentos Basicos e Especificos, ndo ter zerado nenhuma das disciplinas da Matéria de Conhecimentos Basicos, conforme
Quadro 3 e classificados até a 1232 (centésima vigésima terceira) posi¢cdo para candidatos de Ampla Concorréncia — AC e a 72 (sétima) posi¢do para
candidatos considerados Pessoa com Deficiéncia — PCD.

11.8 Para ser convocado para a 22 Etapa - Avaliagdo Médica, o candidato devera atender ao disposto no subitem 11.6, deste Edital, para o cargo de Guarda-
Civil Municipal de 32 Classe ou subitem 11.7, deste Edital, para o cargo de Agente de Transito.

12. PROCEDIMENTOS NECESSARIOS A REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

12.1 O candidato deverd comparecer ao local determinado para a realizagdo da Prova Escrita Objetiva com antecedéncia de 1 (uma) hora em relagédo
ao horario fixado para o seu inicio munido de documento de identificacdo com qual fez a inscricdo e caneta esferografica de corpo transparente
com tinta de cor azul ou preta.

12.1.1 Os portdes dos Centros de Aplicacdo de Provas - CA serdo fechados, RIGOROSAMENTE, as 8h (oito horas) (horario do Piaui), ou seja, 30 (trinta)
minutos antes do inicio da Prova Escrita Objetiva. O candidato que se apresentar apés o horério estabelecido para o fechamento dos portdes, NAO
terd acesso ao Centro de Aplicacao de Provas - CA.

12.2. O candidato somente terd acesso a Sala de Aplicagdo de Prova portando o Documento de Identificagdo informado no ato da inscricéo,
expedida por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia Federal; identificacdo fornecida por Ordens ou Conselhos
de Classes que por lei tenha validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida ap6s 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporagéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagao com fotografia, na forma da Lei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997; identidade funcional em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, devendo estar em
perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, através de foto e assinatura.

12.2.1 NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO QUE NAO ESTEJAM LISTADOS NO SUBITEM 12.2, COMO: PROTOCOLOS;
CERTIDAO DE NASCIMENTO; CERTIDAO DE CASAMENTO; TiTULO ELEITORAL; CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGCAO EM MODELO ANTERIOR
A LEI N° 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997; CARTEIRA DE ESTUDANTE; CRACHAS E IDENTIDADE FUNCIONAL DE NATUREZA PRIVADA; OU
QUE ESTEJAM ILEGIVEIS, NAO IDENTIFICAVEIS E/OU DANIFICADOS, OU AINDA COPIAS DE DOCUMENTOS VALIDOS, MESMO QUE
AUTENTICADAS, OU DOCUMENTOS DIGITAIS APRESENTADOS ELETRONICAMENTE.

12.2.2 No caso de perda do documento de identificag@o utilizado no ato inscricional, o candidato devera apresentar outro documento de fé publica que
contenha o numero daquele utilizado no ato da inscricdo, foto e assinatura; caso se apresente sem nenhum documento, deverd apresentar Boletim de
Ocorréncia de Distrito Policial, expedido com prazo méaximo de antecedéncia de 30 (trinta) dias da data de realizacdo da Prova. Neste caso, o candidato sera
submetido a uma Identificagdo Especial através de formulario especifico, compreendendo coleta de assinaturas e impressées digitais.

12.2.3 O candidato que apresentar a via original do Documento de Identificacé@o, informado no ato inscricional, com validade vencida e/ou com foto que nédo
permita a sua completa identificagdo podera realizar a Prova desde que se submeta a Identificagdo Especial, conforme subitem 12.2.2.

12.3 O candidato devera aguardar em Sala de Aplicacdo de Prova, das 8h as 8h30 (horario do Piaui), para iniciar sua Prova, cumprindo as determinagdes do
fiscal, sob pena de eliminagdo deste Concurso.

12.4 A ida ao banheiro antes das 8h30 (horario do Piaui), apés procedimentos de identificacéo realizados na entrada da Sala de Aplicagdo de Prova, requer
nova identificagdo para retorno a mesma.

12.4.1 A ida ao banheiro entre 8h30 e 9h30 (horario do Piaui) serd proibida, salvo em razées de ordem médica ou for¢ca maior, caso em que sera
acompanhado por fiscal do Concurso.

12.4.2 O candidato néo podera utilizar o banheiro do Centro de Aplicagdo de Provas — CA ap6s o término de sua Prova e saida definitiva da Sala de Aplicagéo
de Prova.
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12.5 O candidato somente podera iniciar a Prova, observada a autorizacdo do fiscal, apds a leitura das instrugdes contidas na capa do Caderno de Prova
Escrita Objetiva e conferéncia se o mesmo contém todas as paginas e se possui falhas ou rasuras.

12.5.1 A substituicdo do Caderno de Prova Escrita Objetiva com auséncia de paginas ou falhas na impressao ocorrera nos primeiros 30 (trinta) minutos de seu
inicio, até as 9h, quando serdo recolhidos os Cadernos de Prova dos candidatos faltosos.

12.6 Serao feitas coletas de assinaturas e impressdes digitais do candidato durante a aplicagdo da Prova. O candidato que se negar, injustificadamente, a
estas exigéncias sera ELIMINADO deste Concurso.

12.7 Durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva NAO SERA PERMITIDA, AO CANDIDATO, COMUNICACAO COM OUTROS CANDIDATOS, E,
EM HIPOTESE ALGUMA, NAS DEPENDENCIAS DO CENTRO DE APLICAGAO DE PROVAS, PORTAR (MESMO QUE DESLIGADO), NEM USAR
CELULAR E/OU DEMAIS APARELHOS DE COMUNICACAO E/OU ELETRONICOS, CALCULO OU REGISTRO DE DADOS, ASSIM COMO RELOGIOS
OU ALARMES DE QUALQUER ESPECIE, REVISTAS, JORNAIS, PAPEIS PARA RASCUNHO, CANETAS DE MATERIAIS NAO TRANSPARENTES, LAPIS,
LAPISEIRAS, BORRACHAS, BOINAS, BONES, CHAPEUS, CAPACETES, ARMAS E OCULOS ESCUROS, SOB PENA DE ISTO CARACTERIZAR
TENTATIVAS DE FRAUDE, CUJA CONSEQUENCIA SERA A SUA ELIMINAGAO IMEDIATA DO CONCURSO, SEM PREJUIZO DAS PENALIDADES
LEGAIS CABIVEIS.

12.7.1 O candidato que for constatado com a posse de quaisquer dos aparelhos citados no subitem 12.7, ainda que estejam desligados, sera ELIMINADO do
Concurso, mesmo que tal constatacéo ocorra ap6s ja haver encerrado sua Prova.

12.8 O candidato somente podera retirar-se da sala e do Centro de Aplicagédo de Provas, em definitivo, ap6s decorridas 3h30 (trés horas e trinta minutos) do
inicio da Prova Escrita Objetiva, exceto por raz8es de ordem médica, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o Cartdo-Resposta assinado e
devidamente preenchido e o Caderno de Prova Escrita Objetiva.

12.8.1 A entrega, ao final da Prova Escrita Objetiva, do material citado no subitem 12.8 é de responsabilidade exclusiva do candidato, de modo que o seu
descumprimento implica-lhe a eliminacéo deste Concurso.

12.8.2 Em hipétese alguma o candidato podera ausentar-se da Sala de Aplicacédo de Prova levando o material de aplicacao, exceto sua Tira de Anotagéo do
Gabarito, apds verificagdo do registro do nimero de inscri¢do do candidato pelo fiscal, sob pena de ELIMINAGAO deste Concurso.

12.9 O candidato devera, obrigatoriamente, assinar nos espacos designados do Caderno de Prova Escrita Objetiva, do Cartdo-Resposta, da Folha de
Frequéncia, da Lista de Devolugdo de Material e demais documentos, sob pena de ELIMINAGAQ deste Concurso.

12.10 O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar da Sala de Aplicacéo da Prova ndo podera a ela retornar para dar-lhe continuidade, exceto se isto se
der por raz6es de ordem fisiol6gica ou médica, caso em que ser4 acompanhado por fiscal do Concurso, devidamente habilitado para tal.

12.10.1 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da Prova em razdo de afastamento de candidatos da Sala de
Aplicacéo de Prova.

12.11 Os dois Ultimos candidatos presentes na Sala de Aplicacéo de Prova s6 poderdo retirar-se juntos, assinando, na ocasido, a Ata de Sala de Aplicagéo de
Prova.

13. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DA PRIMEIRA ETAPA

13.1 A classificacdo dos candidatos ao final da 12 Etapa dar-se-4 em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Escrita Objetiva, sempre
obedecendo a ordem de classificagdo decrescente até a posicao definida no subitem 11.6 ou 11.7.

13.2 Seré&o considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo atenderem aos requisitos fixados no subitem 13.1, deste Edital.
13.3 Em hipétese alguma havera classificagdo de candidatos considerados ELIMINADOS neste Concurso Publico.

13.4 A publicagdo do Resultado dos Candidatos Classificados na 12 Etapa sera feita em 02 (duas) listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive dos PCD, e a segunda, somente a destes Ultimos, conforme data estabelecida no Cronograma de Execugédo — Anexo |, deste Edital

14. 22 ETAPA - AVALIAGAO MEDICA

14.1 A Avaliacdo Médica tera carater eliminatério e o candidato serd considerado APTO ou INAPTO, conforme causas de inaptiddo nos exames médicos
constantes no Anexo IX, deste Edital.

14.2 A Avaliagdo Médica objetiva aferir, mediante exame fisico e anélise dos testes e dos exames laboratoriais e complementares solicitados se o candidato
goza de boa salde fisica para suportar os exercicios a que serd submetido durante o Curso de Formagao Profissional e para desempenhar as tarefas tipicas
da categoria funcional.

14.3 A Avaliagdo Médica estara sob a responsabilidade de juntas médicas designadas pelo NUCEPE/UESPI especificamente para esse fim.

14.4 O candidato devera comparecer com 1h (uma hora) de antecedéncia ao local, em data e horarios estabelecidos no Edital de Convocagdo para
submeter-se a Avaliagdo Médica e, munido de Documento Original de Identidade informado no ato inscricional que possibilite a conferéncia de assinatura e
foto, trajando, opcionalmente, roupa de banho (biquini ou sunga), munido dos Exames (médicos e laboratoriais), emitido com até 30 (trinta) dias de
antecedéncia da data especificada para a realizagéo desta Etapa.

14.5 Em todos os exames, além do nome, deverdo constar obrigatoriamente, laudo, assinatura e o registro no 6rgéo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissédo do referido nimero.

14.6 A Avaliagdo Médica compreendera o exame fisico e, ainda, a apresentacédo de exames laboratoriais e complementares, a seguir:

14.6.1 Dos Exames Laboratoriais

| — sangue: hemograma completo (com contagem de plaquetas), coagulograma, glicemia em jejum, ureia, creatinina, acido Urico, gama-GT, fosfatase alcalina,
tfransaminases (TGO/TGP), bilirrubinas (total e fragdes), sorologia para doenga de Chagas (pelo menos 2 métodos), VDRL (ou sorologia para sifilis), perfil
soroldgico para hepatite B (incluindo obrigatoriamente: HBsAg, HBeAg, Anti HBc (IgM e 1gG), Anti HBe, Anti HBs), sorologia para Hepatite C (Anti HVC) e
tipagem sanguinea (grupo ABO e fator Rh); Toxicolégico: exame com janela de deteccdo minima de 90 (noventa) dias, realizado por meio de amostra de
queratina para detecgdo de: maconha, metabdlitos do delta-9 THC, cocaina, anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados ), opiaceos;

Il - Urina: elementos anormais e sedimentos (EAS).

14.6.2. Dos Exames Médicos Complementares

A. Eletroencefalograma (EEG), com laudo;

B. Teste ergométrico, com laudo;

C. Radiografia de térax em proje¢des postero-anterior (PA) e perfil com laudo; Radiografia da coluna vertebral em PA e perfil, escanometria;

D. Avaliagédo oftalmolégica: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por especialista (oftalmologista) que deve adicional e obrigatoriamente
citar os seguintes aspectos (e resultados de exames médicos):

1) acuidade visual sem correcao;

2) acuidade visual com correcéo;

3) tonometria;

4) biomicroscopia;

5) fundoscopia;

6) motricidade ocular;

7) senso cromatico (teste completo de Ishihara);

8) medida do campo visual por meio de campimetria computadorizada, com laudo;

E. Audiometria tonal, com laudo;

14.7 A junta médica podera solicitar, ainda, a realizagdo de outros Exames laboratoriais e complementares, além dos previstos, para fins de elucidagéo
diagnéstica.

14.8 O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e complementares necessarios.

14.9 Os exames laboratoriais e complementares apresentados serdo avaliados pelas juntas médicas em complementacédo a avaliagdo médica.

14.10 A partir da avaliagdo médica e da avaliagdo dos exames laboratoriais e complementares, o candidato serd considerado APTO ou INAPTO para o
exercicio do cargo.

14.10.1 O candidato considerado INAPTO sera ELIMINADO do Concurso.

14.11 N&o serdo recebidos exames médicos em local, data e horarios diferentes dos estabelecidos no Edital de Convocacéo.

14.12. Nao havera 22 (segunda) chamada para a realizagédo da Etapa Avaliagcdo Médica.

14.13 Na fase de Recurso, ndo serd permitida o envio ou entrega dos exames previstos nos subitens 14.6.1 e 14.6.2 do Edital.
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14.14 Sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico e considerado INAPTO o candidato que:

a) na data e horario determinados no Edital de Convocagéo para realizagdo desta Etapa, ndo se encontrar em condi¢es de satide compativel com o cargo ao

qual esté concorrendo;

b) deixar de apresentar qualquer um dos exames previstos nesta Etapa nos subitens 14.6.1 e 14.6.2 e 14.7.

14.15 Demais informacdes a respeito dos exames médicos constardo de Edital especifico de Convocacéo para essa Etapa.

14.16 Somente serdo convocados para prosseguirem no Concurso Publico e realizarem a Etapa seguinte (32 Etapa - Exame de Aptidao Fisica), os candidatos

considerados APTOS na Avaliacdo Médica.

15. 32 ETAPA - EXAME DE APTIDAO FiSICA

15.1 O Exame de Aptidao Fisica, de carater eliminatério (APTO ou INAPTO), consistira de 04 (quatro) testes de aptiddo fisica obrigatérios e na ordem de

sequéncia estipulada pela Banca Examinadora designada pelo NUCEPE/UESPI, composta por profissionais com habilitagdo em Educagdo Fisica,

exclusivamente, em Teresina — PI, em horario e local determinados quando da Convocagao dos candidatos, através dos exercicios constantes do Anexo X,

deste Edital.

15.2 O candidato devera comparecer com 1h (uma hora) de antecedéncia ao local, em data e horarios estabelecidos no Edital de Convocacédo para

submeter-se ao Exame de Aptid&o Fisica, com roupa apropriada para tal fim munido de Documento Original de Identidade e informado no ato inscricional que

possibilite a conferéncia de assinatura e foto recente; bem como devera apresentar o Atestado de Saude original com firma reconhecida do médico subscritor,

emitido com até 30 (trinta) dias de antecedéncia da data especificada para a realizagdo do Exame, que ndo sera devolvido em hipétese alguma, constituindo-

se em documento do Concurso. O candidato sera impedido de realizar os exercicios, caso deixe de apresenta-los, sendo consequentemente ELIMINADO

deste Concurso Publico.

15.3 No Atestado de Saude devera constar, expressamente, que o candidato estd APTO a realizar os testes referentes ao Exame de Aptiddo Fisica, além do

nome e CPF do candidato, e ainda, a assinatura, carimbo, CRM, reconhecimento em cartério da assinatura do médico Cardiologista.

15.4 O candidato INAPTO, em qualquer um dos 04 (quatro) testes, sera automaticamente ELIMINADO do Concurso e NAO prosseguira nos demais testes

fisicos. O candidato tomara ciéncia de sua eliminacdo, assinando juntamente com o Avaliador na sua bateria de teste, na Ficha Individual de Avaliagdo, em

campo especifico.

15.4.1 Em caso de recusa em apor sua ciéncia no resultado pelo candidato, o0 documento serd assinado pelo Avaliador, Membros, Presidente e duas

testemunhas, devendo o candidato se retirar imediatamente do local de execucdo dos testes, acompanhado por uma pessoa designada pela Banca

Examinadora.

15.5 O candidato, para ser considerado APTO, tera que realizar os testes nos tempos e/ou nas repeti¢cdes/distancias exigidas para 0s mesmos, caso contrario

sera ELIMINADO do Concurso Publico nesta Etapa, se:

a) ndo estiver no local dos testes no horario previsto para a chamada e posterior assinatura da Folha de Frequéncia ou retirar-se do recinto dos testes durante

sua realizagdo sem a devida autorizagéo;

b) ndo apresentar a documentagéo exigida;

c) ndo alcangar qualquer uma das marcas minimas estabelecidas nos testes;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

e) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugédo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagéo dos testes; ou

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.6 Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios (gravidez, estados menstruais, indisposi¢oes, caibras, contusdes, luxagdes, fraturas,

entorses, gripes, lesdes musculares, estados pré ou pés-cirdrgicos em geral, limitagdes de movimentos de qualquer natureza, distdrbios gastrointestinais etc.)

que impossibilitem a realizacéo dos testes, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos ndo seréo levados em consideragéo, ndo sendo concedido

qualquer tratamento privilegiado ou adiamento do Exame de Aptidéo Fisica.

15.7 O Exame de Aptiddo Fisica realizar-se-&, independente de adversidades fisicas ou climaticas, na data e horario estabelecido em Edital de Convocagao

para a realizagdo do mesmo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ou adiamento.

15.8 A Banca Examinadora, designada pelo NUCEPE/UESPI, se reserva do direito de ndo proceder ao Exame de Aptidao Fisica, ou mesmo de interrompé-lo,

em caso de ameaca a salde do candidato, com base em parecer médico. Nestas circunstancias néo cabera recurso, tampouco havera segunda chamada para

o0 Exame de Aptiddo Fisica e o candidato ndo sera convocado para a préxima Etapa do Concurso.

15.9 N&o havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir que houve ocorréncia de fatores de ordem

técnica, ndo provocados pelo candidato, ndo podendo tal fator interferir no andamento do Concurso Publico.

15.10 A ordem de execucéo dos testes fisicos sera determinada pela Banca Examinadora.

15.11 Somente serdo convocados para prosseguirem no Concurso Publico e realizarem a Etapa seguinte (42 Etapa — Avaliagdo Psicoldgica), os candidatos

considerados APTOS no Exame de Aptidao Fisica.

16. 42ETAPA - AVALIAGAO PSICOLOGICA

16.1 A Avaliacédo Psicoldgica sera realizada com base nas Resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia (CFP) n°s 002/2016 e 009/2018 e das atribuicdes

descritas na Lei Municipal n°® 2.133, de 13 de agosto de 2018 e tem carater eliminatério (APTO ou INAPTO). Serdo adotados critérios cientificos objetivos,

sendo vedada, a realizacdo de entrevistas e levara em consideracéo os Perfis Profissiograficos constantes do Anexo Xl, deste Edital.

16.2 A Avaliagdo Psicol6gica prevista nesta Etapa se destina, exclusivamente, & andlise das caracteristicas psicolégicas para admissédo dos cargos constantes

no Quadro I, ndo tendo como objetivo aferir a comprovagdo de capacidade técnica e de aptidao psicoldgica para o manuseio de arma de fogo do candidato,

conforme previsto na Lei n° 10.826/2011. A Avaliagdo Psicoldgica para a comprovacdo de capacidade técnica e de aptiddo psicologica para o manuseio de

arma de fogo do candidato ao cargo de Guarda-Civil Municipal de 32 Classe sera realizada, exclusivamente, durante o Curso de Formacao Profissional e

durante a avaliagdo do Estagio Probatério.

16.3 A Avaliacéo Psicoldgica prevista, nesta Etapa, sera realizada por Comissdo designada pelo NUCEPE/UESPI, composta por profissionais com habilitacéo

legal na area de Psicologia, e acontecerd, exclusivamente, em Teresina - Pl, conforme previsto no Cronograma de Execugdo — Anexo |, deste Edital, com

duragdo de 4h (quatro horas) no maximo, iniciando-se as 8h (oito horas) e encerrando-se as 12h (doze horas), (horéario do Piauf).

16.4 O candidato devera comparecer com 1h (uma hora) de antecedéncia ao local, em data e horérios estabelecidos no Edital de Convocagdo que sera

publicado em data constante no Cronograma de Execugdo — Anexo |, deste Edital, munido de Documento original de Identidade informado no ato da

inscri¢éo e caneta esferogréfica (tinta preta ou azul-escuro).

16.5 A Avaliagdo Psicoldgica consistira na aplicagdo e na analise psicométrica de testes psicoldgicos, autorizados a serem comercializados pelo Conselho

Federal de Psicologia, visando a aferir se o candidato possui estrutura psiquica adequada para exercer as atividades inerentes ao cargo de Guarda-Civil

Municipal de 32 Classe ou de Agente de Transito.

16.6 Serdo avaliados os seguintes processos psiquicos:

a) Candidato ao cargo de Guarda-Civil Municipal de 32 Classe: Atencéo; Raciocinio Légico; Memoria; Sociabilidade; Comunicagéo; Equilibrio Emocional,

Capacidade para trabalhar em Equipe e outras Caracteristicas de Personalidade.

b) Candidato ao cargo de Agente de Transito: Atengdo; Memdria; Sociabilidade; Equilibrio Emocional e Caracteristicas de Personalidade.

16.7 As caracteristicas psiquicas que serdo avaliadas para o exercicio do cargo de Guarda-Civil Municipal de 32 Classe ou de Agente de Transito, com o

respectivo grau de importancia e o resultado esperado, constam no Anexo Xl, deste Edital.

16.8 A analise psicométrica a ser empreendida na avaliagédo psicoldgica resultara no conceito de APTO ou INAPTO, sendo considerado INAPTO o candidato

que apresentar caracteristicas mentais e psicologicas impeditivas ou restritivas, isoladas ou cumulativamente, de acordo com o0s requisitos psicolégicos para o

desempenho das atribuicdes inerentes aos cargos constantes no constantes no Quadro |, deste Edital.

16.9 As caracteristicas psiquicas que concorrem para a INAPTIDAO dos candidatos para o exercicio do cargo de Guarda-Civil Municipal de 32 Classe s&o:

| - IMPEDITIVAS:

a) Abaixo ou acima da faixa da média: agressividade.

b) Acima da faixa da média: ansiedade.

c) Abaixo da faixa da média: controle emocional; socialidade; prudéncia; obediéncia; moralidade/ética; raciocinio l6gico; capacidade para trabalhar em equipe.

Il - RESTRITIVAS:

a) Abaixo da faixa da média: Comunicagdo; organizagéo; cooperagdo; aten¢do; memoria.
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16.10 As caracteristicas psiquicas que concorrem para a INAPTIDAO dos candidatos para o exercicio do cargo de Agente de Transito séo:

| - IMPEDITIVAS:

a) Acima da faixa da média: ansiedade.

b) Abaixo da faixa da média: controle emocional; socialidade; atencéo; obediéncia; moralidade/ética e; iniciativa.

Il - RESTRITIVAS:

a) Abaixo da faixa da média: organizacéo; atencéo; raciocinio légico; e memoria.

b) Fora da faixa média: agressividade.

16.11 Estara APTO para o exercicio do cargo de Guarda-Civil Municipal de 32 Classe ou Agente de Transito, o candidato que NAO incorrer em nenhuma das
possibilidades apontadas no subitem 16.12, deste Edital.

16.12 Estard INAPTO para o exercicio do cargo, o candidato que incorrer em um dos critérios abaixo:

| - Guarda-Civil Municipal de 32 Classe

a) Apresentacdo de uma (1) ou mais caracteristicas psiquicas IMPEDITIVAS ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

b) Apresentacgédo de trés (3) caracteristicas psiquicas RESTRITIVAS.

Il — Agente de Transito

a) Apresentagdo de uma (1) ou mais caracteristicas psiquicas IMPEDITIVAS ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

b) Apresentacdo de duas (2) caracteristicas psiquicas RESTRITIVAS.

16.13 A publicagdo do resultado da Avaliagao Psicoldgica sera feita por meio de relagdo nominal, constando somente os candidatos APTOS, de acordo com a
Resolucédo do CFP 002/2016.

16.14 Os candidatos considerados INAPTOS néo terdo seus nomes divulgados em relagdes e serdo excluidos do Concurso Publico.

16.15 Sera assegurado ao candidato INAPTO, e somente a este, conhecer as razées que determinaram a sua inaptiddo, por meio de Entrevista Devolutiva,
agendada em data prevista conforme Cronograma de Execucgdo — Anexo |, deste Edital, e de acordo com a Resolu¢cdo CFP 002/2016, Art. 6°, § 2 e 3.

16.16 Sera facultado ao(d) candidato(a), requerer formalmente, ap6s Entrevista Devolutiva, documento resultante da Avaliagdo Psicologica — Laudo
Psicolégico.

16.17 Na hipdtese de recurso administrativo, o candidato podera ser assessorado(a) ou representado(a) por psicélogo(a), devidamente inscrito(a) e ativo(a) no
Conselho Regional de Psicologia e que néo tenha feito parte da Comissao Avaliadora (Resolu¢do CFP 002/2016).

16.18 Em caso de assessoramento por psicélogo contratado pelo candidato, o profissional deverd emitir um parecer e encaminha-lo, dentro do prazo
estipulado neste Edital, para a Banca Revisora, que devera analisar o resultado da avaliacdo do(a) candidato(a), bem como o parecer do assistente técnico,
considerando todos os documentos referentes ao processo de Avaliagéo Psicol6gica fornecidos pelo NUCEPE.

16.19 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a sesséo de apresentacédo das razées da INAPTIDAO, tirar fotos e(ou) reproduzir
os testes psicolégicos ou as folhas de respostas do candidato.

16.20 Nenhum candidato INAPTO sera submetido a nova Avaliagdo Psicol6gica ou Prova dentro do presente Certame, sob pena de violacéo do principio de
igualdade de condigGes.

16.21 A INAPTIDAO nessa fase de avaliagdo ndo pressupde a existéncia de qualquer tipo de transtorno mental. Indica que o avaliado ndo atende aos
parametros exigidos para o exercicio da fungdo de Guarda-Civil Municipal de 32 Classe ou Agente de Transito, ndo tendo qualquer outra implicagdo para a vida
pessoal e profissional do candidato.

16.22 Sera ELIMINADO deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer em data e horario estabelecido em Edital de Convocagéo especifico;

b) ausentar-se da sala de avaliagdo sem o acompanhamento ou autorizag&o do fiscal;

c¢) lancar méo de meios ilicitos;

d) ndo devolver integralmente o material recebido;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma; ou

f) utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que nédo seja o estritamente necessario, ressalvados os casos de expressa recomendagao médica.
16.23 Somente serdo convocados para prosseguirem no Concurso Publico e realizarem a Etapa seguinte (52 Etapa - Investigacdo Social), os candidatos
considerados APTOS na Avaliag&o Psicoldgica.

17 INVESTIGAGCAO SOCIAL - QUINTA ETAPA

17.1 Além das Etapas relacionadas nos itens anteriores, proceder-se-4 uma Investigagdo Social do Candidato, de carater eliminatério (APTO ou INAPTO),
tendo por pressuposto averiguar as condi¢des ético-morais do candidato para o ingresso no Curso de Formacgéo Profissional para o cargo de Guarda-Civil
Municipal de 3?2 Classe e admisséo ao cargo de Agente de Transito; para tanto, o candidato devera entregar no POSTO DO NUCEPE (ao lado do Protocolo
Académico), Campus “Poeta Torquato Neto”, Rua Jodo Cabral, n® 2231, Bairro Piraja, Teresina-Pl, em data estabelecida no Cronograma de Execugéo —
Anexo |, deste Edital, as certiddes relacionadas no subitem 17.3.

17.2 A Investigacdo Social a respeito da vida pregressa do candidato constard, se necessario, de uma pesquisa a ser realizada no bairro onde reside o
candidato, nos colégios/escolas onde estudou, nos locais onde trabalhou e nos érgéos publicos, de modo que, ao final, possa ser feita a avaliagdo de sua
conduta social.

17.3 Na Investigagéo Social o candidato devera apresentar a seguinte documentagéo:

a) Documento de Identificacéo e do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

b) Certiddes negativas originais dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que o candidato tenha residido nos Gltimos 05 (cinco) anos, da
Justica Federal, Estadual e Militar;

c) Certiddo de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados nos quais residiu nos dltimos 05 (cinco) anos, expedida no maximo ha 06
(seis) meses; e

d) Declaragéo, firmada pelo candidato, em que conste ndo haver sofrido condenagéo definitiva por crime ou contravencdo, nem penalidade disciplinar no
exercicio de funcéo publica qualquer, que inabilite ao servigo publico ou que seja considerada impeditiva ao exercicio de cargo e emprego publico.

17.4 O julgamento desta Etapa ficard a cargo da Banca Examinadora constituida pela Comissdo do Concurso e terd por finalidade averiguar atos da vida
pregressa e da vida atual do candidato, em seus aspectos ético, social, moral, profissional, impedindo que pessoa, com perfil incompativel, exer¢ca a fungéo de
Guarda-Civil Municipal de 32 Classe ou de Agente de Transito.

17.5 Né&o serdo considerados APTOS os toxicbmanos, os traficantes, os alcodlatras, os procurados pela Justica, dentre outros, a juizo da Banca
Examinadora, que possuam condutas inadequadas ao exercicio das atividades.

17.6 Sera ELIMINADO do Concurso o candidato que, mesmo aprovado na Prova Escrita Objetiva e considerado APTO na Avaliacdo Médica, Exame de
Aptiddo Fisica e Avaliagdo Psicolégica, seja considerado INAPTO na Investigacédo Social.

17.7 O sigilo das informagfes obtidas sobre o candidato ficard garantido pela Prefeitura Municipal de Timon - MA, entretanto, se o candidato desejar, sera
informado do motivo de sua exclusdo nesta Etapa do Concurso.

17.8 Somente serdo convocados para a matricula no Curso de Formagédo Profissional os candidatos ao cargo de Guarda-Civil Municipal de 32 Classe
aprovados e habilitados em todas as Etapas deste Concurso e que estiverem dentro do limite de vagas estabelecidas no Quadro 1, deste Edital. Ocorrendo
igualdade de pontos na Ultima posicéo, serdo utilizados os critérios de desempate constantes do subitem 20.4.

18. 62 ETAPA - CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

18.1 O municipio de Timon-MA convocara para o Curso de Formagao Profissional de Guarda-Civil Municipal de 3?2 Classe, através de Edital de Convocagéo
especifico, os candidatos APTOS nas Etapas anteriores.

18.2. A Convocagao para o Curso de Formacé&o Profissional de Guarda-Civil Municipal de 3?2 Classe sera divulgado pelo NUCEPE e pelo municipio de Timon -
MA nos sitios eletronicos especificos.

19. DA PUBLICAGCAO PRELIMINAR DOS RESULTADOS E PRAZOS PARA RECURSOS

19.1 O candidato podera interpor, apenas individualmente, um Unico recurso utilizando-se, exclusivamente, de Formulario proprio através do link
disponibilizado na pagina do Concurso, seguindo os padrdes determinados no requerimento e disponivel no endereco eletronico:
nucepe.uespi.br/preftimon2018.php, devidamente fundamentado e dirigido @ Comissdo Organizadora do Concurso Publico, a partir das 9h do primeiro dia as
13h do ultimo dia, conforme previsto no Cronograma de Execuc¢do — Anexo |, deste Edital.
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19.2 Serdo admitidos Recursos quanto:

a) ao indeferimento do Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigéo;

b) a homologagéo das inscri¢gées dos candidatos APTOS e/ou inscritos na condicao de Pessoa com Deficiéncia (PCD);

c) ao Gabarito Preliminar da Prova Escrita Objetiva; e

d) aos resultados preliminares da Avaliagdo Médica, do Exame de Aptiddo Fisica, da Avaliagéo Psicoldgica e da Investigagao Social.

19.3 N&o serdo reconhecidos os recursos interpostos fora do prazo estipulado para a Fase ou Etapa a que se referem ou em desacordo com o subitem 19.1.
19.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

19.5 Se da anélise dos recursos resultar anulagao de questéo, os pontos a esta correspondente serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram a Prova,
independentemente da autoria da formulacéo do recurso.

19.6 Se houver modificagdo no Gabarito Preliminar divulgado, decorrente dos recursos interpostos, a Prova Escrita Objetiva sera corrigida de acordo como o
Gabarito Definitivo.

19.7 Os resultados dos recursos serdo divulgados observando-se o Cronograma de Execucgdo — Anexo |, deste Edital.

19.8 Seréo indeferidos os Recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especifica¢des contidas no item 19;

c) que no espagco reservado a Argumentagdo do Recurso contenha qualquer identificagdo (nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique);

d) cuja argumentacao ndo corresponda a questéo recursada;

e) sem argumentagdo e/ou com argumentacdo inconsistente ou incoerente; ou

f) intempestivos.

19.9 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

19.10 O NUCEPE néao se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicagéo, da falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

19.11 NAO seré4 permitida a juntada e/ou substituigdo de documentos na fase de Recurso.

20. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

20.1 Serao considerados aprovados dentro do nimero de vagas e classificados para Formagéo de Cadastro de Reserva neste Concurso Publico os candidatos
que, cumulativamente:

a) obtiverem pontuagédo igual ou superior a 60% (48 pontos) do total de pontos da Prova Escrita Objetiva, 50% do total de pontos de cada Matéria: Basicos e
Especificos, ndo ter zerado nenhuma das disciplinas para 0o CARGO DE GUARDA-CIVIL MUNICIPAL DE 32 CLASSE.

b) obtiverem pontuacéo igual ou superior a 60% (48 pontos) do total de pontos da Prova Escrita Objetiva, obtiver no minimo 50% do total de pontos de cada
Matéria: Conhecimentos Béasicos e Especificos, ndo ter zerado nenhuma das disciplinas da Matéria de Conhecimentos Basicos para 0 CARGO DE AGENTE
DE TRANSITO.

c) forem considerados APTOS na 22 Etapa - Avaliagdo Médica; na 32 Etapa - Exame de Aptiddo Fisica; na 42 Etapa - Avaliagdo Psicologica; e na 52 Etapa - na
Investigacé@o Social para ambos os cargos;

20.2 Serao considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo atenderem aos requisitos fixados no subitem 20.1, deste Edital.
20.2.1 Em hipétese alguma havera classificagdo de candidatos considerados ELIMINADOS no Concurso Publico.

20.3 A Aprovacao e Classificagdo dos candidatos dar-se-4 em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Escrita Objetiva sempre obedecendo a
ordem de classificacéo decrescente até o nimero de vagas estabelecido no Quadro 1 e a posi¢édo definida nos subitens 11.6 ou 11.7, deste Edital.

20.4 Ocorrendo igualdade de pontos no Resultado Final, o desempate sera decidido de acordo com a seguinte ordem de precedéncia:

I. maior nimero de pontos na Matéria de Conhecimentos Especificos da Prova Escrita Objetiva;

Il. maior nimero de pontos na Disciplina de Lingua Portuguesa da Prova Escrita Objetiva.

11l. maior idade;

21. DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS

21.1 Excetuadas as razdes de reprovacéo na Avaliacédo Psicoldgica e na Investigacdo Social, cuja publicidade sera restrita ao candidato, os resultados de cada
uma das Etapas seréo publicados no Diario Oficial do Municipio de Timon-MA - DOM e divulgados nos seguintes locais:

e Internet, no endereco eletronico: http://timon.ma.gov.br

e Internet, no endereco eletronico: nucepe.uespi.br/preftimon2018.php

21.2 O Resultado Final do Concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal de Timon - MA e publicado no Diério Oficial do Municipio de Timon - MA.

21.3 A publicagéo da homologacéo do Resultado Final do Concurso Publico sera feita por cargos e em duas listas, Aprovados e Classificados para Formacéo
do Cadastro de Reserva conforme subitem 1.4, deste Edital, ambas as Listas contendo a pontuacédo de todos os candidatos, inclusive a Pessoa com
Deficiéncia, com sua classificagdo geral no Concurso Publico, caso este candidato obtenha a pontuagio necessaria; e uma lista especifica, onde constardo os
pontos e a classificacdo apenas dos candidatos PCD.

21.3.1 O candidato Pessoa com Deficiéncia classificado dentre as vagas previstas para a concorréncia ampla, ndo ser4 computado no percentual de vagas
reservadas para PCD, devendo a vaga reservada ser destinada a outro PCD.

22. DA MATRICULA NO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

22.1 A matricula no Curso de Formagdo Profissional obedecera as condi¢des estabelecidas em regulamento expedido, quando da publica¢do do Edital de
Convocagéo especifico e de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Timon-MA.

22.2 Durante o Curso de Formagao Profissional o candidato tera coletadas suas impress@es digitais recolhidas para comparagdo com aquelas recolhidas no
ato da realizagéo da Prova Escrita Objetiva e demais Etapas deste Concurso Publico.

23. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

23.1 A investidura aos cargos dar-se-a4 por ordem da classificacdo, atendendo a necessidade da demanda de Guardas-Civis Municipais de 32 Classe e
Agentes de Transito da Prefeitura Municipal do Timon-MA.

23.2 No ato da investidura ao cargo de GUARDA-CIVIL MUNICIPAL DE 32 CLASSE, deverédo ser comprovados os seguintes requisitos basicos:

a) Nacionalidade brasileira;

b) Pleno gozo dos direitos politicos;

¢) Quitagdo com as obrigacgdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obriga¢des militares;

d) Ensino Superior completo;

e) ldade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 40 (quarenta) anos para ambos 0s sexos;

f) Estatura minima, se homem 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros) e se mulher 1,60m (um metro e sessenta) de altura;

g) Aptidao fisica e mental;

h) Conduta ilibada comprovada por meio de investigagdo social;

i) Habilitagdo para conduzir veiculos nas categorias A e B; e

j) Aprovacéo em todas as fases do Concurso.

23.3 No ato da investidura ao cargo de AGENTE DE TRANSITO, deverdo ser comprovados os seguintes requisitos basicos:

a) Nacionalidade brasileira;

b) Pleno gozo dos direitos politicos;

c) Quitagdo com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obrigagdes militares;

d) Certificado de concluséo do Ensino Médio devidamente registrado por érgdo competente;

e) Aptidao fisica e mental;

f) Conduta ilibada comprovada por meio de investigacéo social;

¢ Habilitagdo para conduzir veiculos nas categorias A e B;

h)  Aprovacéo em todas as Etapas do Concurso.
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23.4 A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 23.2 e 23.3, deste Edital, acarretara sua eliminagdo do respectivo
Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagéo do Resultado Final,
sem prejuizos das sangdes legais cabiveis.

23.5 A investidura no cargo dos candidatos aprovados nas vagas de Pessoa com Deficiéncia, obedecerd ao seguinte critério: o primeiro candidato da lista
especifica de classificagdo das Pessoas com Deficiéncia - PCD devera ocupar a quinta vaga aberta ao cargo para o qual foi aprovado, na hipétese de serem
instituidas, pela administragdo publica, o nimero de 05 (cinco) vagas e assim sucessivamente até o nimero de vagas constantes no Quadro 1, deste Edital;
caso ndo obtenha pontuagdo mais vantajosa para a classificagéo geral.

23.5.1 Os candidatos classificados a Formacédo do Cadastro de Reserva, quando por conveniéncia, necessidade e oportunidade da Administragdo Publica
forem convocados, seguirdo os mesmos critérios e proporcionalidade do subitem 23.5.

24. DAS DISPOSIGOES FINAIS

24.1 O candidato ser4 ELIMINADO do Concurso, sem prejuizo das sang8es penais e civis cabiveis, se:

a) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva ou da Avaliacdo Psicol6gica, comunicando-se com outro candidato ou
com pessoas estranhas, por qualquer meio, bem como se utilizando consultas ndo autorizadas e/ou portando equipamentos ndo permitidos, conforme subitem
12.7, deste Edital;

b) usar ou tentar usar de meios fraudulentos na realizagdo de qualquer Prova, Avaliagéo, Teste ou Exame;

c) ndo comparecer ou chegar atrasado, independente do motivo alegado, nos locais de realizagdo das Etapas que compdem este Concurso Publico ou néo
enviar os documentos referentes a Etapa de Investigacdo Social;

d) deixar ou ausentar-se do local de realizagdo das Provas, Avaliagdes, Testes ou Exames sem acompanhamento de fiscal do Concurso em desobediéncia as
normas contidas neste Edital ou sem a devida autorizacgéo;

e) apresentar documentacéo falsa ou inexata;

f) ndo devolver integralmente o material recebido no ato da realiza¢éo de qualquer uma das Etapas deste Concurso Publico;

g) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais, professores, monitores e demais integrantes da administragdo do Concurso ou autoridades
presentes, ou proceder de forma a tumultuar a realiza¢&o de qualquer Prova, Avaliacdo, Teste ou Exame;

h) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

i) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova Escrita Objetiva ou as demais orientacdes expedidas pelas Bancas Examinadoras em todas as
Etapas;

j) emprestar ou tomar emprestado qualquer material, a outro candidato, durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva e da Avaliagcdo Psicoldgica;

k) ndo portar, para qualquer Prova, Avaliagdo, Teste ou Exame, documentos de identidade com o qual o candidato se inscreveu neste Concurso Publico;

1) negar-se a fornecer sua impresséo digital, em qualquer Etapa do Concurso, quando solicitado;

m) deixar de atender as normas previstas neste Edital, em qualquer Etapa;

n) ndo colocar sua assinatura, na Folha de Frequéncia e no Cartdo-Resposta da Prova Escrita Objetiva, de acordo com aquela constante do seu documento de
identificagao;

o) for responsavel por falsa identificagdo pessoal; ou

p) ndo devolver integralmente o material recebido no ato da Prova Escrita Objetiva e da Avaliacdo Psicoldgica;

24.2 N&o havera segunda chamada de Prova, Avaliagdo, Teste ou Exame, nem sua aplicacéo fora do local ou horario estabelecido para sua realizacéo.

24.3 Os atos relativos ao presente Concurso Publico, a exemplo de convocacdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Municipio — DOM,
de Timon-MA.

24.4 O acompanhamento das publica¢des de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.
Néo seréo prestadas informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico por telefone.

24.5 A Prefeitura Municipal de Timon-MA reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, em nimero que atenda ao interesse e a necessidade do servigo, de
acordo com a disponibilidade orgamentéaria.

24.6 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacéo do Resultado Final, podendo ser prorrogado, por
igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Timon - MA.

24.7 O NUCEPE reserva o direito da guarda pelo tempo de vigéncia deste Edital de todos os exames médicos e demais documentos entregues e relativos as
Etapas do Certame, porém se a convocacéo dos classificados ocorrer em periodo superior a 02 (dois) anos, podera a Prefeitura Municipal de Timon - MA
exigir novos Exames de Saude para serem inspecionados por Junta Médica, nova comprovagdo dos antecedentes criminais e, obrigatoriamente, uma nova
Avaliacéo Psicoldgica.

24.8 Néo serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classificacéo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim, a
publicacéo do Resultado Final e homologacéo em 6rgéo de divulgagéo oficial.

24.9 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagcdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito para obter aprovacgéo prépria ou de terceiros, em qualquer Etapa do Certame, sera tornada nula a sua participagdo no Concurso
Publico, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

24.10 As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso para provimento de cargos e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo a
expensas do préprio candidato.

24.11 A comprovagdo do cumprimento das datas, prazos, 6nus e obrigacdes constantes do presente Edital sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.
24.12 A Prefeitura Municipal de Timon - MA e a Universidade Estadual do Piaui, representada pelo Nucleo de Concursos e Promocéo de Eventos — NUCEPE,
néo se responsabilizam por prejuizos de qualquer ordem, causados ao candidato, decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por raz8es diversas de fornecimento e/ou informagéao errada quanto ao enderego
do candidato; ou

d) correspondéncia recebida por terceiros.

24.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
oficialmente através dos meios de comunicagéo locais.

24.14 Visando preservar, sobretudo, a isonomia na sele¢io dos candidatos, fica impedido de participar das Bancas: Examinadora, Elaboradora, Avaliadora e
Organizadora do NUCEPE e da Secretaria Municipal de Administraco e Gestdo de Pessoas — SEMAG, o membro que tenha cdnjuge ou companheiro ou
qualquer parente, consanguineo ou afim em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, inscrito no Concurso Publico, considerando-se ainda suspeito
o membro das referidas Bancas que tenha amizade intima ou inimizade notéria, seja cdnjuge ou companheiro, ou qualquer parente consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, com algum dos candidatos.

24.15 Os procedimentos internos do Nicleo de Concursos e Promogéo de Eventos — NUCEPE tais como acolhimento de inscri¢cdes, anélise de documentos e
outros inerentes ao Certame, por serem peculiares aos servicos realizados no Nucleo, ndo constardo neste Edital.

24.16 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nucleo de Concursos e Promocéo de Eventos - NUCEPE e pela Prefeitura Municipal de Timon - MA, no que a
cada um couber, apreciagdo e/ou decisao.

24.17 Fica eleito o Foro da cidade de Timon - MA para dirimir qualquer demanda judicial porventura decorrente deste Concurso Publico

Timon (MA), 30 de novembro de 2018.

LUCIANO FERREIRA DE SOUSA
Prefeito Municipal

RAIMUNDO ALVES LIMA

Praca Sio José, Centro / CEP: 60 CNPJ: 06. 307/0001-14 — Timon - MA.

O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br
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ATIVIDADE

DATA/PERIODO

Lancamento do Edital

30.11.2018

Impugnacéo de item(ns) ou do Edital do Concurso Publico

03 e 04.12.2018

Resultado das solicitages de Impugnacao de item(ns) ou do Edital do Concurso Publico e Publicacéo do Edital
RETIFICADO (se houver)

07.12.2018

Solicitagéo de Isengdo do valor da taxa de inscrigdo

10e11.12.2018

Divulgagdo do Resultado Preliminar de Isengéo do valor da taxa de inscrigdo

17.12.2018

Interposicdo de Recurso contra o Resultado Preliminar de isencéo do valor da taxa de inscrigédo

18 € 19.12.2018

Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar de isencéo do valor da taxa de inscri¢céo e Divulgagdo do
Resultado Definitivo de Isencéo do valor da taxa de inscrigdo

21.12.2018

Periodo de Inscricdes

27.12.2018 a 28.01.2019

Prazo final para pagamento da Taxa de Inscri¢gdo

29.01.2019

Resultado Preliminar dos candidatos aptos a concorrerem as vagas como PCD

01.02.2019

Interposicdo de Recurso contra o Resultado Preliminar dos candidatos aptos a concorrerem as vagas como PCD

04 e 05.02.2019

Resultado da Interposicdo de Recurso contra o Resultado Preliminar dos candidatos aptos a concorrerem as
vagas como PCD e Homologag&o das inscricdes dos candidatos aptos a submeterem-se a 12 Etapa — Prova
Escrita Objetiva

07.02.2019

Divulgacéo na Internet dos locais de aplicacdo da Prova Escrita Objetiva através do Cartdo de Informagdo

Até 13/02/2019

12 Etapa — Prova Escrita Objetiva

17.02.2019

Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Escrita Objetiva

18.02.2019

Interposicdo de Recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova Escrita Objetiva

19 e 20.02.2019

Resultado dos Recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova Escrita Objetiva e divulgacdo do Gabarito Definitivo

26.02.2019

Divulgacdo do Resultado Classificatério da 12 Etapa e do Edital de Convocagéo para a 22 Etapa - Avaliagéo
Médica

28.02.2019

22 Etapa — Avaliagcdo Médica

08 a 10.04.2019

Divulgagdo do Resultado Preliminar da Avaliagdo Médica

Até 12.04.2019

Interposicéo de Recurso contra o Resultado Preliminar da Avaliagdo Médica

15 e 16.04.2019

Divulgagdo do Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Avaliagdo Médica

23.04.2019

Divulgacdo do Resultado Definitivo da Avaliagdo Médica e do Edital de Convocagao para a 32 Etapa - Exame de
Aptiddo Fisica

24.04.2019

32 Etapa — Exame de Aptid&o Fisica

06 a 08.05.2019

Divulgacdo do Resultado Preliminar do Exame de Aptidao Fisica

Até 13.05.2019

Interposicdo de Recurso contra o Resultado Preliminar do Exame de Aptidao Fisica

14 e 15.05.2019

Divulgacdo do Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar do Exame de Aptiddo Fisica 20.05.2019
Divulgagdo do Resultado Definitivo do Exame de Aptidao Fisica e do Edital de Convocagéo para a 42 Etapa -

o N 21.05.2019
Avaliacdo Psicoldgica
42 Etapa — Avaliagao Psicolégica 26.05.2019

Divulgagdo do Resultado Preliminar da Avaliagdo Psicoldgica

Até 03.06.2019

Solicitagdo do Laudo Psicolégico e da Entrevista Devolutiva

04 e 05.06.2019

Entrevistas Devolutivas

10 e 11.06.2019

Interposicdo de Recurso contra o Resultado Preliminar da Avaliagéo Psicolégica

19 e 20.06.2019

Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Avaliagdo Psicol6gica

Até 26.06.2019

Divulgacdo do Resultado Definitivo da Avaliagéo Psicolégica e do Edital de Convocagéo para a 52 Etapa -
Investigacéo Social

28.06.2019

52 Etapa — Investigagdo Social

01 e 02.07.2019

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Investigagéo Social

Até 17.07.2019

Interposicdo de Recurso contra Resultado Preliminar da Investigacdo Social

18 e 19.07.2019

Resultado dos Recursos contra Resultado Preliminar da Investigagéo Social e Divulgacéo do Resultado Definitivo
da 5? Etapa - Investigagdo Social

Até 24.07.2019

Resultado Final dos Aprovados para a 62 Etapa - Curso de Formagao Profissional, especificamente para o cargo
de Guarda-Civil Municipal de 32 Classe;

Resultado Final dos Aprovados para admisséo ao cargo de Agente de Transito; e

Classificados para Formacéo de Cadastro de Reserva em ambos 0s cargos.

Até 26.07.2019

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA OBJETIVA

CARGO: GUARDA-CIVIL MUNICIPAL DE 32 CLASSE

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens&o e interpretacdo de textos; As relacdes de sentido de palavras e expressdes em contextos diversos; Nogdes de
variagdo linguistica; A palavra: estrutura, processos de formacéo, classificacao, flexdo e uso; Andlise sintatica do periodo simples e do periodo composto;
Concordancia nominal e concordancia verbal; Colocagédo pronominal; Regéncia nominal e regéncia verbal; Crase; Ortografia; Pontuacéo; Acentuagao gréafica.
MATEMATICA BASICA, RACIOCINIO LOGICO E NOCOES DE MATEMATICA FINANCEIRA: MATEMATICA BASICA: NGmeros naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais: operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo), expressdes numéricas, multiplos e divisores de nimeros;
Conjuntos: definicdo, elementos, pertinéncia, incluséo, descri¢do de conjunto unitario, conjunto vazio e conjunto universo, subconjuntos de um conjunto, uniao
de conjuntos, intersecéo de conjuntos, complementar de um conjunto, propriedades e problemas envolvendo conjuntos; Regra de trés simples e composta;
Razdes e proporgOes; Porcentagem; Progressdo aritmética e progressdo geométrica; Probabilidade, andlise combinatéria e principio fundamental da
contagem. RACIOCINIO LOGICO: Nogdes de légica matematica e l6gica argumentativa: proposigdo simples, proposigdo composta, negagéo de proposicao
simples e composta, condicionais, tautologias, proposi¢des logicamente falsas, relacdo de implicacéo, relagdo de equivaléncia, sentengas abertas, problemas
de raciocinio légico argumentativo e problemas de raciocinio l6gico matematico. NOGOES DE MATEMATICA FINANCEIRA: Juros e descontos simples:

Centro / CEP: 6 6-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
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Conceitos de juros simples, capital e taxa de juros, célculo de juros simples e do montante, descontos simples; Juros e descontos compostos: Juros
compostos, conceito de juros compostos, calculo de juros compostos e do montante, descontos compostos.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens&o e interpretacdo de textos; As relacdes de sentido de palavras e expressdes em contextos diversos; Nogdes de
variagdo linguistica; A palavra: estrutura, processos de formagdo, classificacao, flexdo e uso; Andlise sintatica do periodo simples e do periodo composto;
Concordancia nominal e concordancia verbal; Colocagéo pronominal; Ortografia; Pontuacédo; Acentuagéo gréafica.

MATEMATICA BASICA E RACIOCINO LOGICO: MATEMATICA BASICA: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: operacdes (adigao,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacédo e radiciacdo), expressdes numéricas, multiplos e divisores de nimeros; Conjuntos: definicdo, elementos,
pertinéncia, incluséo, descri¢do de conjunto unitario, conjunto vazio e conjunto universo, subconjuntos de um conjunto, unido de conjuntos, intersecdo de
conjuntos, complementar de um conjunto, propriedades e problemas envolvendo conjuntos; Regra de trés simples e composta; Razdes e proporgoes;
Porcentagem; Progressdo aritmética e progressdo geométrica; Probabilidade, andlise combinatéria e principio fundamental da contagem. RACIOCINIO
LOGICO: Nogdes de légica matemética e ldgica argumentativa: proposigdo simples, proposigdo composta, negagdo de proposicdo simples e composta,
condicionais, tautologias, proposi¢des logicamente falsas, relacdo de implicacéo, relacéo de equivaléncia, sentengas abertas, problemas de raciocinio l6gico
argumentativo e problemas de raciocinio l6gico matematico.

CARGO: GUARDA-CIVIL MUNICIPAL DE 32 CLASSE
I. NogBes de Direito Constitucional: 1.1. Principios fundamentais da Constituicdo Federal (Arts. 1° ao 4°, CF). 1.2. Direitos e garantias fundamentais (Art. 5°,
CF): direitos e deveres individuais e coletivos; remédios constitucionais; direitos sociais (Art. 6° a 11, CF); nacionalidade (Art. 12 e 13, CF); direitos politicos
(Arts. 14 a 16, CF); alistamento eleitoral; condigdes de elegibilidade; direitos politicos negativos. 1.3. Organizacdo do Estado: organizagédo politico-
administrativa (Arts. 18 e 19, CF); Unido (Arts. 20 a 24, CF); Estados Federados (Arts. 25 a 28, CF); Municipios (Arts. 29 a 31, CF); Distrito Federal (Art. 32,
CF). 1.4. Normas constitucionais relativas & administragéo publica e ao servidor publico (Arts. 37 a 41, CF). 1.5. Organizacao dos poderes (Arts. 44 a 135, CF).
1.6. Seguranga publica (Art. 144, CF). 2. Nocdes de Direito Penal: 2.1 Crimes: Homicidio; Induzimento, instigacdo ou auxilio a suicidio; leséo corporal; furto;
roubo; estelionato. 2.2 llicitude (antijuridicidade): Conceito e espécies; causas excludentes de ilicitude: estado de necessidade, legitima defesa, estrito
cumprimento do dever legal, exercicio regular do direito; excesso punivel. 2.3 Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 - Lei do Desarmamento e
atualizacgdes. 2.4 Lei n° 11.343 — de 23 de agosto de 2006 — Lei de Drogas e atualizacdes. 2.5 Lei n° 4.898, de 9 de dezembro de 1965 — Lei de Abuso de
Autoridade. 3. Nogdes de Direito Administrativo: 3.1. Orgdos e fungées do Estado: distribuicdo das fungdes entre os poderes do Estado, nos termos da
Constituicdo Federal/88. 3.2. Principios da administracao publica. 3.3. Poderes da administracdo publica: poderes vinculados e discricionarios; poder normativo
ou regulamentar; poder disciplinar; poder hierarquico; poder de policia. 3.4. Atos administrativos: elementos do ato administrativo; invalidagdo do ato
administrativo; classificagcdo dos atos administrativos; vicios do ato administrativo; espécies de atos administrativos; extingdo do ato administrativo. 3.5.
Servigos publicos: conceito; principios do servigo publico; classificagdo do servigo publico; formas e meios de prestagéo de servigos; concesséo de servigos
publicos. 3.6. Bens publicos: conceito; bens de dominio publico; bens do dominio privado do Estado; alienagdo dos bens de uso comum e de uso especial;
alienagdo dos bens dominicais; uso de bem publico por particular; autorizagdo de uso; permissdo de uso; concessdo de uso; concesséo de uso especial de
imoével urbano publico. 3.7. Servidores publicos: conceito; tipos de agentes publicos; cargo e fungdo publica; direitos e deveres constitucionais; direito de greve
e de livre nomeacéo sindical; proibicdo de acimulo de cargos; estabilidade e vitaliciedade; afastamento para o exercicio de mandato eletivo; vacancia; direitos
e deveres sociais; responsabilidade. 4. Noc¢des de Direito Ambiental: 1. Espécies de meio ambiente. 2. Objetivo do Direito Ambiental. 3. Principios ambientais.
4. Ordem econdmica ambiental. 5. Politica Nacional do Meio Ambiente e o Sistema Nacional de Meio Ambiente. 6. Licenciamento ambiental. 7.
Responsabilidade ambiental por danos ao meio ambiente. 8. Infracdes administrativas. 9. Crimes ambientais. 10. Constituicdo Federal. 11. Lei 9.605, de 12 de
dezembro de 1998. 12. Lei 9.795, de 27 de abril de 1999. 5. Nog6es de Direitos Humanos - 5.1 Origem e evolugdo dos Direitos Humanos. 5.2. Declaragédo
Universal dos Direitos Humanos. 5.3. Convencdo Americana de Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica); 5.4. Constituicdo Federal/1988: Arts. 5°,
6°, 7° e 14. 5.5. Leis Federais: Lei Federal n® 9.455, de 7 de abril de 1997 — Lei de Tortura; Lei Federal n° 4.898, de 9 de dezembro de 1965 — Lei de Abuso de
Autoridade; Lei Federal n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha; Lei Federal n° 7.716, de 5 de janeiro de 1989 — Crime de Racismo; Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de2003- Estatuto do Idoso; Lei Federal n® 8.069, de 11 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. 5.6. Uso
de Algemas: Sumula Vinculante n® 11, do Supremo Tribunal Federal. 5.7. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com deficiéncia. 6.
Legislagéo de Transito: 6.1 Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) e atualizagdes 7.Legislacdo do Municipio de Timon:
6.1. Lei Organica do Municipio e atualiza¢Ges (Lei Municipal n°® 12/2013). 6.2. Cédigo de Postura do Municipio e atualizacées. (Lei Municipal n® 28/2014).
CARGO: AGENTE DE TRANSITO
Lei n° 9.503, de 23/09/1997, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro suas altera¢Ges e anexos; Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN),
suas alteragfes e anexos de nimeros: 168/05; 169/05; 182/05; 210/06; 222/07; 241/07; 254/07; 273/08; 277/08; 300/08; 302/08; 303/08; 304/08; 356/10;
360/10; 378/11; 409/12; 413/12; 432/13; 435/13; 453/13; 466/13; 473/14; 484/14; 502/14; 508/14; 522/15; 541/15; 557/15; 573/15; 577/16; 625/16; 628/16;
659/17; 683/17; 723/18; 737/18; Diregdo Defensiva; Meio Ambiente e transito; Manutenc&o de veiculo.
ANEXO Il
MODELO DE PARECER MEDICO DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL OU PROFISSIONAL ESPECIALISTA NOS IMPEDIMENTOS APRESENTADOS
PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E REALIZAGAO DO EXAME DE APTIDAO FiSICA
ATESTAMOS para fins de participagéo neste Concurso Publico, que o senhor(a) ,
portador (a) do CPF n° , € considerado(a) Pessoa com Deficiéncia a luz da legislacé&o brasileira por apresentar a(s)
seguinte(s) condigao(6es):

CID-10
Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo:

; que devem ser

considerados os fatores socioambientais:

que apresenta as seguintes limitagcdes no desempenho de
atividades

e as seguintes restricdes de participagédo

Assinatura (com reconhecimento de firma) e Assinatura e carimbo com Assinatura e carimbo com
carimbo com Registro da profissao do Registro da profissédo do
CRM do Médico Especialista na area do(s) membro de equipe membro de equipe
impedimento(s) apresentado(o)s pelo Candidato multiprofissional e multiprofissional e
interdisciplinar interdisciplinar
, de de
Cidade(UF)

PREENCHER COM LETRA DE FORMA

/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA

Eu, brasileiro(a), (estado  civil), RG n°
, 6rgdo emissor , CPF n° , DECLARO, sob as penas da lei (art. 2° da lei 7.115/1983), para
fins de isengéo do pagamento de taxa de inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Timon — MA, junto ao Nucleo de Concursos e Promogao de
Eventos — NUCEPE, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, em funcdo de minha condigéo
financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo neste Concurso Publico.

Por ser verdade, firmo a presente Declaragédo para que produza os efeitos legais nos termos da Lei Municipal 1.651 de 30/08/2010, ciente de que a falsidade
de seu contetdo pode implicar na imputa¢@o de sang8es civis, administrativas, bem como na sangdo penal prevista no art. 299 do Cdédigo Penal, conforme
transcrigdo abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragéo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: recluséo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.

, de de

Cidade(UF)

Assinatura do(a) Declarante

PREENCHER COM LETRA DE FORMA
NAO E NECESSARIO O RECONHECIMENTO DE FIRMA
ANEXO V

DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE RESIDENCIA

Eu, brasileiro(a), (estado  civil), RG n°
, 6rgdo emissor , CPF n° , DECLARO, sob as penas da lei (art. 2° da lei 7.115/1983), para
fins de prova de residéncia junto ao Nucleo de Concursos e Promogéao de Eventos — NUCEPE, que resido ha mais de 24 (vinte e quatro) meses no municipio
de Timon- MA, no(s) endere¢o(s) abaixo mencionados:

(se for o caso, especificar o periodo de residéncia em cada endereco)

Por ser verdade, firmo a presente Declaragédo para que produza os efeitos legais nos termos da Lei Municipal 1.651 de 30/08/2010, ciente de que a falsidade
de seu contetdo pode implicar na imputa¢éo de sangdes civis, administrativas, bem como na sangdo penal prevista no art. 299 do Cdédigo Penal, conforme
transcrigdo abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagéo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: recluséo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.

Timon(MA), de de

Assinatura do(a) Declarante

PREENCHER COM LETRA DE FORMA
NAO E NECESSARIO O RECONHECIMENTO DE FIRMA
ANEXO VI

DECLARAGAO DE AUSENCIA DE RENDA

Eu, brasileiro(a), (estado  civil), RG n°
, 6rgdo emissor , CPF n° , DECLARO, sob as penas da lei (art. 2° da lei 7.115/1983), para
fins de isengéo do pagamento de taxa de inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Timon — MA, junto ao Nucleo de Concursos e Promogao de
Eventos — NUCEPE, que ndo possuo renda oriunda de qualquer atividade laboral, seja ela, formal ou informal e que, em fungéo de minha condigéo financeira,
ndo posso pagar a taxa de inscri¢do neste Concurso Publico.

Por ser verdade, firmo a presente Declaragédo para que produza os efeitos legais nos termos da Lei Municipal 1.651 de 30/08/2010, ciente de que a falsidade
de seu contetddo pode implicar na imputa¢do de sang8es civis, administrativas, bem como na sangdo penal prevista no art. 299 do Cddigo Penal, conforme
transcrigdo abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagéo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e recluséo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.

, de de

Cidade(UF)

Assinatura do(a) Declarante

PREENCHER COM LETRA DE FORMA
NAO E NECESSARIO O RECONHECIMENTO DE FIRMA
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ANEXO VII
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
NOME:
RG: | cPr:

Tipo de deficiéncia:
Requeiro junto ao Nucleo de Concursos e Promocéo de Eventos — NUCEPE, as seguintes condi¢des especiais:

Para que possa realizar a Prova Escrita Objetiva do Concurso Publico de Provas visando admisséo ao Curso de Formagao Profissional para o
cargo de Guarda-Civil Municipal de 3?2 Classe e Provas visando admisséo ao cargo de Agente de Transito PM-TIMON - Edital 001/2018.

Nestes termos,
Aguardo deferimento.

Cidade(UF)

Assinatura do(a) Requerente

PREENCHER COM LETRA DE FORMA
NAO E NECESSARIO O RECONHECIMENTO DE FIRMA
ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTES

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS VISANDO ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL MUNICIPIO CA:
PARA O CARGO DE GUARDA-CIVIL MUNICIPAL DE 32 CLASSE E PROVAS VISANDO ADMISSAO AO TERESINA
CARGO DE AGENTE DE TRANSITO PM-TIMON - EDITAL 001/2018
NOME CANDIDATA:

N° INSCRICAO: CARGO: RG: CPF:
TELEFONE FIXO: CELULAR:
EMAIL:

NOME DO(A) ACOMPANHANTE:

RG: | cpr:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentacdo, em sala reservada, no dia da realizagdo da Prova Escrita Objetiva do
Concurso Publico de Provas visando admissdo ao Curso de Formacéo Profissional para o cargo de Guarda-Civil Municipal de 32 Classe
e Provas visando admisséao ao cargo de Agente de Transito — PM/TIMON - EDITAL 001/2018.

IMPORTANTE: Durante a realizagéo da Prova, a candidata devera levar um(a) acompanhante, que ficar4 em sala reservada, e que sera
responsavel pela guarda da crianga. Ndo havera compensacéo do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

Nestes termos,
Aguardo deferimento.

Cidade(UF)

Assinatura da Declarante

PREENCHER COM LETRA DE FORMA
NAO E NECESSARIO O RECONHECIMENTO DE FIRMA
ANEXO IX

CAUSAS DE INAPTIDAO NA AVALIACAO DE SAUDE

(DOENGAS, ALTERAGOES INCAPACITANTES E FATORES DE CONTRAINDICAGAO PARA ADMISSAO/INCLUSAO)
GRUPO |: DOENCAS OU DEFORMIDADES CONGENITAS E ADQUIRIDAS
1. Espinha bifida;
2. Anomalias congénitas ou adquiridas do sistema nervoso e 6rgédos dos sentidos;
3. Fissura de abo6bada palatina e labio leporino sem corregéo cirirgica ou, quando corrigidos, deixarem sequelas;
4. Anomalias congénitas do sistema cardiovascular;
5. Anomalias (congénitas dos 0ssos e articulagdes, encurtamentos, desvios, deformidades e outras);
6. Mutilacdes ou lesGes com perda anatdmica ou funcional de quirodactilos ou pododéctilos ou outras partes dos membros;
7. Albinismo;
8. Auséncia congénita ou adquirida, total ou parcial, de 6rgdos indispensaveis a aptidédo para a fungéo;
9. Presenca de Ortese e ou prétese, exceto nos casos permitidos neste Edital;
GRUPO II: DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS
1. Tuberculose ativa;
2. Hanseniase;

n, Centro / CEP: 6 6-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
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3. Leishmaniose;

4.Doenga de Chagas;

5. Esquistossomose com hipertensédo porta e/ou outras complicagdes, com excegéo da forma intestinal ndo complicada;

6. Portador dos virus HIV ou HTLV;

7. Hepatites;

8. Portadores de virus da hepatite b ou c;

GRUPO Ill: DOENCAS, ALTERAGOES E DISFUNCOES ENDOCRINAS, METABOLICAS E NUTRICIONAIS.

1. Diabetes mellitus ou insipidus;

2. Bdcio e/ou nddulo tireoidiano, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade morbida;

3. Gota;

4. Doengas, alteragdes e disfungdes de 6rgdos enddcrinos, do metabolismo e nutrigdo, persistentes e/ou incuraveis ou que deixem sequelas.
GRUPO IV: DOENGAS E ALTERAGOES DO SANGUE, DOS ORGAOS HEMATOPOIETICOS E DO SISTEMA IMUNITARIO.
1. Anemias, salvo as anemias benignas e passiveis de tratamento;

2. Policitemias;

3. Leucopenia, salvo os casos considerados constitucionais, benignos, e ap6s avalia¢éo especializada;

4. Leucocitose, salvo casos benignos, reacionais e transitorios;

5. Trombocitopenia ou trombocitose, salvo casos benignos, reacionais e transitérios;

6. Parpuras;

7.Doengas ou alteragdes do sangue, dos 6rgdos hematopoiéticos e do sistema imunitario persistente e/ou incuraveis ou que deixem sequelas.
GRUPO V: DOENGAS E ALTERAGOES OTORRINOLARINGOLOGICAS

1. Hipoacusia ou surdez. O candidato ndo deve ter limiar auditivo em cada ouvido, separadamente, maior de 35dB em nenhuma das 3 (trés) frequéncias de
500Hz, 1000Hz e 2000Hz, nem maior que 50dB em nenhuma das demais frequéncias testadas (250Hz, 3000Hz, 4000H, 6000Hz e 8000Hz);
2. Tartamudez (gagueira) ou outro distarbio da voz ou da fala com repercusséo funcional;

3. Doengas ou alteracdes que exijam uso de prétese auditiva;

GRUPO VI: DOENCAS E ALTERAGCOES DO SISTEMA CARDIOVASCULARES

1. Doencas valvares, exceto prolapso de valvula mitral sem sinais de regurgitagéo;

2. Doengas do endocérdio, miocéardio e pericardio, inclusive a miocardiopatia hipertréfica;

3. Coronariopatias;

4. Doengas congénitas do coragéo e vasos, salvo as corrigidas cirurgicamente sem sequelas ou repercussées hemodinamicas;
5. Bloqueios, com significado patol6gico, com exceg¢do do bloqueio incompleto de ramo direito sem evidéncias de cardiopatia;
6. Distlrbios do ritmo cardiaco com significado patolégico, exceto os distirbios de conducédo do ramo direito de 1° e 2° graus e sem significado de afeccédo
cardiaca;

7. Insuficiéncia cardiaca;

8. Hipertenséo arterial, sem controle;

9. Aneurismas (ventriculares e vasculares);

10. Varizes com ou sem insuficiéncia venosa cronica;

11. Flebites, tromboses venosas e linfedemas dos membros inferiores e dos membros superiores;

12. AlteragGes radioldgicas do mediastino.

13. Insuficiéncia arterial;

14. Arteriopatias vasomotoras;

15. Submisséo a qualquer tipo de cirurgia cardiaca, arterial ou venosa, salvo nos casos previstos no item 4 deste grupo;

16. Doencas ou alterag8es do sistema cardiovascular, persistentes e ou incuraveis ou que deixem sequelas;

GRUPO VII: DOENCAS E ALTERACOES DO SISTEMA RESPIRATORIO

1. Doencga pulmonar obstrutiva crénica;

2. Asma, exceto na infancia e sem crises adicionais;

3. Doenga pulmonar tromboembodlica;

4. Hipertensao pulmonar;

5. AlteragGes radiolégicas da pleura e do parénquima pulmonar;

GRUPO VIIIl: DOENGCAS E ALTERAGCOES DO SISTEMA DIGESTIVO

1. Les@es da lingua, com limitagéo a articulagéo das palavras;

Hérnias;

Cicatriz de cirurgia abdominal (exceto quando decorrentes de patologias curadas, sem sequelas ou comprometimento funcional);
Hepatomegalia;

Esplenomegalia;

Ictericia;

Colecistite/colelitiase com sintomas atuais;

8. Doengas ou alteragdes do sistema digestivo persistente e/ou incuraveis ou que deixem sequelas.

GRUPO IX: DOENCAS E ALTERAGOES DO SISTEMA GENITO-URINARIO E MAMAS

1. Glomerulopatias;

2. Pielonefrites;

3. Disfuncéo de esfincteres vesicoureteral e vésico-uretral;

4. Ginecomastia e hipertrofia mamaria com repercusséo funcional;

GRUPO X: DOENCAS E ALTERACOES DO SISTEMA DA PELE, SUBCUTANEO E ANEXOS

1. Eczemas, dermatites, dermatoses cronicas, onicopatias, acne, vitiligo, nevus, afecgdes hipertréficas e atréficas da pele (queléides, cicatrizes e calosidades),
quando trouxerem comprometimento funcional;

2. Pénfigos;

3. Herpes zoéster;

4. Eritema nodoso, quando acomete areas além dos membros inferiores;

5. Doengas desencadeadas ou agravadas pela luz solar;

GRUPO XI: DOENGAS E ALTERAGCOES DOS OSSOS E DOS ORGAOS DE LOCOMOGAO

1. Osteoartrites;

. Osteoartroses;

. Espondilite anquilosante;

Artrite reumatéide ou outras artrites;

Sinovite;

Bursite;

Desvios patoldgicos da coluna vertebral;

Cervicalgia, dorsalgia, lombalgia e lombociatalgia;

Pé valgo, varo, plano, torto, cavo, com comprometimento funcional;

10. Luxacéo recidivante (de ombro e patela);

11. Les&o e/ou sequela meniscal e de ligamento;

12. “Genuvalgum” acima de 15 graus ou “genuvarum” secundario a lesdo meniscal ou ligamentar);

13. Cirurgia 6ssea, com sequela ortopédica;

2.
3.
4.
5.
6.
7.

© N OAWON
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14. Cirurgia ou artroscopia de grande articulagéo;
15. Cirurgia de pequena articulagdo, quando trouxer comprometimento funcional;
16. Fraturas intra-articulares;
17. Fibromialgias e distrofias musculares;
18. Artroplastias, préteses e orteses;
19. Derrame articular;
20. Discrepancia no comprimento dos membros inferiores, observada ao exame clinico, com encurtamento de um dos membros superior a 10 mm (1,0 cm), o
que deve ser confirmado mediante exame de escanometria dos membros inferiores
21. Doengas ou alteragBes dos 0ssos e articulagdes persistentes e/ou incuraveis, que tragam comprometimento funcional e/ou estatico ou que deixem
sequelas.
Serdo considerados os seguintes parametros radiolégicos de exclusdo para as patologias da coluna vertebral e das articulagdes:
a) Escoliose: angulo de Cobb > que 15° ou curva dupla em qualquer grau;
b) Cifose ou lordose: angulo de Cobb > que 50°;
c) Angulo lombo-sacral (lordose) > que 35°;
d)Geno valgo > que 14°;
e) Geno varo > que 10°;
f) Cubito valgo > que 10°;
g) Cubito varo < 5°;
h) Ante-Curvatum e recuvartum (tanto para joelhos ou cotovelos) > que 5°;
i) Pés planos: angulo de Kite (entre eixos do talus e calcaneo) < que 30°
j) Pés cavos: pitch do calcaneo (angulo solo-calcaneo) > que 30°
k) Halux-valgus: angulo metatarso-falangeano > que 15°
GRUPO XlI: DOENCAS E ALTERAGCOES DO SISTEMA NERVOSO
1. Epilepsia;
2. Doenga inflamatdria do sistema nervoso central e/ou periférico;
3. Distarbio sensitivo ou motor persistente;
4. Paralisia e/ou paresia;
5. “miastenia gravis”;
6. Doencas ou alteracdes neuroldgicas persistentes e/ou incuraveis que tragam comprometimento funcional ou que deixem sequelas.
GRUPO XlIl: DOENGAS E ALTERAGCOES OFTALMOLOGICAS
1. Estrabismo (superior a 10 dioptrias prismaticas);
2. Ptose palpebral, hiperemia conjuntival; tumoracédo ou anomalia ciliar que comprometa a funcéo;
3. Doencga degenerativa, distréfica, infecciosa ou inflamatdria;
4. Glaucoma ou hipertenséo ocular (presséo intraocular > 19 mmhg, sem medicagéo);
5. Acuidade visual: sem corregédo inferior a 20/100 em cada olho ou até 20/200 em um olho, desde que o outro seja superior ou igual a 20/60. Com correcao
serdo aceitos 20/20 em pelo menos um olho e superior ou igual a 20/40 no outro olho
GRUPO XIV: NEOPLASIAS
1. Neoplasias malignas;
2. Neoplasias benignas de progndstico reservado ou que tragam comprometimento funcional ou que deixem sequelas.
OUTRAS DISPOSIGOES:
1. A ndo-apresentagéo dos exames e/ou laudos ou o ndo-cumprimento do prazo, por parte do candidato, implicara a sua INAPTIDAQ;
2. N&o sera aceito qualquer tipo de atestado no momento da realizagdo da Avaliagéo;
3. Os pareceres da Banca Examinadora seréo resumidos sob as seguintes formas: APTO ou INAPTO.
ANEXO X
DESCRICAO DOS EXERCICIOS E CAUSAS DE INAPTIDAO DO EXAME DE APTIDAO FISICA
1. TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL EM 1 MINUTO (TIPO REMADOR)
1.1 O teste tera a duragao de um minuto e serainiciado e terminado a comando. A metodologia para a preparacgéo e a execuc¢éo do teste dindmico de
flexdo para os candidatos do sexo masculino e feminino obedecer&o aos seguintes critérios:
a) Posicéo inicial: Candidato deitado de costas, na posi¢cdo completamente horizontal de todo o corpo em relagéo ao solo, com as costas e a cabegca em
contato pleno com o solo, joelhos estendidos, bracos atras da cabega, cotovelos estendidos e dorso das méos tocando o solo;
b) Execugéo: o inicio serd ap6s o comando — “j&”, o candidato comecara a primeira fase do teste realizando um movimento simultaneo, quando os joelhos
deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril devera ser flexionado (posi¢ao sentado) e os cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar os
joelhos pelo lado de fora do corpo.
Em seguida e sem interrupcgdo, o candidato devera voltar a posi¢éo inicial realizando o movimento inverso. O movimento completo, finalizado com o retorno a
posi¢do inicial, correspondera a uma unidade de execugéo.
1.2 A contagem das execugdes corretas levara em consideracdo as seguintes observagdes:
a) um componente da Banca Examinadora ir4 contar em voz alta o nimero de repeti¢ces realizadas; quando o exercicio ndo atender ao previsto neste
Edital, o auxiliar de Banca repetird o nimero da Ultima repeticéo realizada de maneira correta;
b) a contagem que sera considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da Banca Examinadora;
c) ao final de cada repeti¢éo, a cabeca, o dorso das maos e os calcanhares (com os joelhos completamente estendidos) também devem tocar o solo;
d) cada execugdo comeca e termina sempre na posi¢ao inicial; somente ai serd contada uma execucdo completa;
e) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos alcangar ou
ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo;
f) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao comando “pare” para o término da Prova, o candidato estiver no meio da
execucao, esta ndo ser4 computada.
1.3 Nao sera concedida uma segunda tentativa.

FORMA DE EXECUGAO:

ABDOMINAL

Feminino | Masculino - Remador

. Posicao Inicial Posigao 1
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1.4 Sera ELIMINADO do Concurso Publico:
a) o candidato que néo realizar o nimero minimo de 30 (trinta) repeti¢des; para ambos os géneros.

Género Repeticdes Minimas
Masculino 30 repeticdes
Feminino 30 repeticdes

Teste de flexdo abdominal — indices minimos:
2. TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS (COOPER)
2.1 O candidato, em uma Unica tentativa, terd o tempo de 12 (doze) minutos para percorrer a distancia minima exigida, em local previamente
demarcado, com identificacdo da metragem ao longo do trajeto.
2.2 A metodologia para a preparagdo e a execugao do teste de corrida de 12 (doze) minutos para os candidatos do sexo masculino e feminino obedeceréo aos
seguintes critérios:
a) o candidato podera, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois
prosseguir;
b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;
c) ndo seréa informado o tempo que restar para o término da Prova, mas o candidato podera utilizar relégio para controlar o seu tempo;
d) ao passar pelo local de inicio da Prova, o candidato sera informado de quantas voltas completou naquele momento, pelo fiscal de pista;
e) apds soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele momento e aguardar a presenca do fiscal que ira
aferir mais precisamente a metragem percorrida, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que
se encontrava quando soou o apito de término da Prova.
2.3 Néo sera permitido ao candidato, quando da realizagéo do teste de corrida de 12 (doze) minutos:
a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);
b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacéo da pista, apds o soar do apito encerrando o teste;
c) ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida;
d) abandonar a pista antes da liberag&o do fiscal.
e) parar durante o teste.
2.4 Nao sera concedida uma segunda tentativa.
2.5 Sera ELIMINADO do Concurso Publico:
a) o candidato do sexo masculino que néo atingir a distancia minima de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros, em 12 (doze) minutos;
b) a candidata do sexo feminino que n&o atingir a distancia minima de 1.800 (mil e oitocentos) metros, em 12 (doze) minutos;
c) o candidato de ambos os sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste Edital.

Teste de corrida 12 (doze) minutos (Copper) — indices minimos:

Género Distancia Minimas Tempo Maximo
Masculino 2.400m 12 minutos
Feminino 1.800m 12 minutos

(Para candidatos do sexo masculino)
3.1. A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste para os candidatos do sexo masculino obedecerdo aos seguintes critérios:
3.1.1. Posigdo inicial:

Em quatro apoios (maos e ponta dos pés apoiadas no solo), com o corpo reto e as pernas unidas. Com os  cotovelos (bracos) ao nivel dos ombros e
as maos no solo.

3.1.2. Execucéo:
Ap6s o comando, o candidato avaliado devera erguer o corpo até os cotovelos (bracos) ficarem estendidos completamente, suportando o peso pelas
maos e ponta dos pés.
O corpo deve formar uma linha reta da cabega, quadril e calcaneo, ndo curvando os quadris, joelhos e as costas. As pernas ou a cintura ndo devem
tocar no solo. A seguir flexionar (dobrar) os cotovelos (bragos) até que o peito se aproxime ao maximo do chédo, e que os cotovelos figuem ao nivel dos
ombros, voltando & posi¢éo inicial, realizando a extensé@o dos cotovelos (bragos).
O exercicio completo deve ser realizado em 60 (sessenta) segundos (1 minuto). Para ser considerado APTO, o candidato devera realizar, no minimo,
10 (dez) repetigOes.
3.1.3 A contagem das execucdes corretas levard em consideragéo as seguintes observagoes:
a) um auxiliar da banca ird contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas;
b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca repetird o nimero do ultimo realizado de maneira correta;
c) a contagem que sera considerada oficialmente serd somente a realizada pelo Avaliador;
d) cada execugdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente ai serd contada como uma execugdo completa;
€) o teste somente sera iniciado com o candidato na posi¢cdo completamente na horizontal,
f) s6 sera contada a repeti¢ao realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na posicao inicial;
g) cada execugdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente ai serd contada como uma execugdo completa e correta. A nédo-
extens&o total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugéo, seré considerado um movimento incorreto, o qual ndo sera computado no
desempenho do candidato;
h) o movimento deve ser dinamico, ou seja, o candidato ndo pode parar para "descansar";
i) 0 movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extenséo de cotovelos.
3.1.4. Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste:
a) sustentar (descansar, parar) apds o inicio das execucdes;
b) ap6s a tomada de posicéo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢édo das méos;
d) ndo manter o corpo completamente na posi¢do horizontal, com excegéo nos casos em que o examinador permitir expressamente a flexéo de
joelhos, para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posic¢éo inicial;
3.1.5 Nao sera concedida uma segunda tentativa
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3.1.5.1 Sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato do sexo masculino que néo realizar o nimero minimo de 10 (dez) repeticdes.
Flexdo e extensdo dos cotovelos (bragos):
Género Repeticdes Minimas

Masculino 10 repeti¢des

FORMA DE EXECUGAO:

‘ Posigao Inicial e Final

Flexdo do Brago

10. FLEXAO E EXTENSAO DOS COTOVELOS (BRAGOS) COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO
(Para candidatas do sexo feminino)

4.1. A metodologia para a preparacédo e a execugdo do teste para os candidatos do sexo feminino obedecer&o aos seguintes critérios:
4.1.1 Posigdo inicial:
Em 06 (seis) apoios (m&os, joelhos e ponta dos pés apoiadas no solo), com o corpo reto e as pernas unidas. Flexionar (dobrar) os joelhos em angulo
reto e colocar as méos no solo, ao nivel dos ombros.
4.1.2. Execucgéo:
Ap6s o comando, a candidata avaliada devera erguer o corpo até os bragos ficarem estendidos completamente, suportando o peso com as méos e 0s
joelhos. O corpo deve formar uma linha reta da cabega aos joelhos, ndo curvando os quadris nem as costas.
As pernas ou a cintura ndo devem tocar no solo. A seguir flexionar (dobrar) os cotovelos (bragos) até que o peito se aproxime ao maximo do chéo, e
que os cotovelos figuem ao nivel dos ombros, voltando a posicao inicial, realizando a extenséo dos bragos.
O exercicio completo deve ser realizado em 60 (sessenta) segundos (1 minuto). Para ser considerado APTA, o candidato devera realizar, no minimo,
10 (dez) repeticbes.
4.1.3 A contagem das execugdes corretas levard em consideragdo as seguintes observagoes:
a) um auxiliar da banca ird contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas;
b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca repetird o nimero do Gltimo realizado de maneira correta;
c) a contagem que sera considerada oficialmente ser4 somente a realizada pelo Avaliador;
d) cada execugdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente ai seré contada como uma execugdo completa;
€) o teste somente serd iniciado com o candidato na posi¢do completamente na horizontal;
f) s6 sera contada a repeti¢do realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posi¢ao inicial;
g) cada execugdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente ai serd contada como uma execugdo completa e correta. A néo-
extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucéo, serad considerado um movimento incorreto, o qual ndo serd computado no
desempenho do candidato;
h) o movimento deve ser dinamico, ou seja, o candidato ndo pode parar para "descansar”;
i) 0 movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extenséo de cotovelos.
4.1.4. Ndo serd permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste:
a) sustentar (descansar, parar) ap6és o inicio das execugdes;
b) ap6s a tomada de posicéo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢édo das méos;
d) ndo manter o corpo completamente na posi¢gao horizontal, com excec¢éo nos casos em que o examinador permitir expressamente a flexdo de
joelhos, para evitar os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posi¢éo inicial;
4.1.5 Nao sera concedida uma segunda tentativa
4.1.5.1 Ser4 ELIMINADO do Concurso Publico a candidata do sexo feminino que néo realizar o nimero minimo de 10 (dez) repeticdes.

Flexdo e extensdo dos cotovelos (bragos):
Género Repeti¢gdes Minimas
Feminino 10 repeticdes

FORMA DE EXECUGAO:

Posigdo Inicial e Final

Flexdo do Brago

5. TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL
5.1 A metodologia para a preparacdo e execugdo do teste de impuls&o horizontal, para os candidatos dos sexos masculino e feminino, sera a seguinte:
a) Ao comando “em posi¢do”, o candidato devera se posicionar atras da linha de medigéo inicial (fazendo parte do valor a ser medido), em pé, estatico,
pés paralelos e sem tocar a linha;
b) Ao comando “iniciar”, o candidato saltara a frente com movimento simultaneo dos pés. A marcagdo da distancia saltada sera medida a partir da linha
de medicéo inicial até a marca no solo, de qualquer parte do corpo, mais préxima da linha de medig&o inicial, deixada pelo candidato.
5.2 A marcagao levara em consideragao o seguinte:
a) A parte do corpo que tocar o solo mais préxima da linha de saida sera referéncia para a marcagao; e
b) Na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais préximo da linha de saida sera a referéncia.
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5.3 N&o serdo concedidas outras tentativas.
5.4 N&o seréa permitido ao candidato:
a) receber qualquer tipo de ajuda fisica;
b) utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio & impulséo;
c) perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsao;
d) tocar com o(s) pé(s) a linha de medigao inicial (salto “queimado”); e/ou
e) projetar o corpo a frente com consequente rolamento.
5.5 Sera ELIMINADO o candidato que ndo atingir a distancia minima descrita abaixo:

Teste de Impulséo Horizontal — indices minimos

Género Distancia
Masculino 1.70 metros
Feminino 1.30 metros

FORMA DE EXECUCAO:

6.CRITERIO DE INAPTIDAO E OUTRAS DISPOSIGCOES
6.1 Para a realizacédo do Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar-se no local, na data e no horario que lhe foram designados, trajando
calcéo e/ou abrigo, camiseta e ténis, munidos de Atestado Médico, especifico para tal fim, emitido nos Gltimos 30 (trinta) dias da realizagédo
dos Testes.
6.2 Os exercicios do Exame de Aptiddo Fisica ndo necessariamente serdo realizados na ordem acima apresentada.
ANEXO XI
PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: GUARDA-CIVIL MUNICIPAL DE 32 CLASSE
CARACTERISTICAS
PSIQUICAS

RESULTADO

DEFINICAO GRAU DE IMPORTANCIA ESPERADO

Demonstra agressividade adequada ao cargo (agir com energia por
meio de palavras ou expresséo corporal sem, necessariamente,
Agressividade empregar o uso de forga fisica, porém sabendo utiliza-la quando Impeditiva Média
necessario). Capacidade de direciona-la a realizagéo de atividades
gue sejam benéficas para si e para a sociedade.

Demonstra agir com excesso de manifestacdes de medo, tensédo ou
extrema preocupagéo.

Controle Emocional Capacidade de controlar suas préprias reagoes. Impeditiva Média ou Superior
Qualidade de praticar a cortesia e civilidade nas diferentes situacdes
em que se encontrar.

Capacidade de analisar as variaveis existentes e avaliar suas
possiveis consequéncias antes de tomar uma decisao.

Obedecer as ordens emanadas de autoridade competente e
Obediéncia manifestamente legal, preservando o grau de hierarquia e o sigilo Impeditiva Média ou Superior
das informacdes da Corporagédo.

Ter conduta profissional compativel com os principios éticos e
Moralidade/Etica morais da Guarda-Civil Municipal, conduzindo-se exemplarmente, Impeditiva Média ou Superior
tanto em servi¢co, como em sua vida particular.

Capacidade para fazer inferéncias a partir de uma afirmacéo ou

Ansiedade Impeditiva Média ou Inferior

Socialidade Impeditiva Média ou Superior

Prudéncia Impeditiva Média ou Superior

Raciocinio légico proposicao inicial, seguido de uma afirmagao intermediaria e uma Impeditiva Média ou Superior
concluséo.

Trabalho em equipe F:apamdade de realizar atividades laborais de forma Impeditiva Média ou Superior
interdependente.

Comunicagédo Capacidade para comunicar-se e facilidade para falar em publico. Restritiva Média ou Superior

Organizagéo Capamdage de organlz,ar—se, elaborar pla~ne]amento~, Restritiva Média ou Superior
desenvolvimento de métodos e preparacgdo para agéo.

% Capacidade de contribuir espontaneamente para o trabalho de . .- .

Cooperacéo ) Restritiva Média ou Superior
outras pessoas ou da equipe a que pertence.

Atengao Manter ,a atencéo focada r}uma}dada atmdade_ ao mesmo tempo em Restritiva Média ou Superior
que est4 atento aos demais estimulos no ambiente.

Meméria Rgcordar informacdes, dados, fatos, conhecimentos percebidos e Restritiva Média ou Superior
fisionomia de pessoas.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO
CARACTERISTICAS ~ A RESULTADO
PSIQUICAS DEFINICAO GRAU DE IMPORTANCIA ESPERADO
Ansiedade Dem~onstra agir com excesso (je manifesta¢ges de medo, Impeditiva Média ou Inferior
tensdo ou extrema preocupacéo.
Controle Emocional Capacidade de controlar suas proprias reagoes. Impeditiva Média ou Superior
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Qualidade de praticar a cortesia e civilidade nas diferentes
situagbes em que se encontrar.

Manter a atengéo focada numa dada atividade ao mesmo
tempo em gue esta atento aos demais estimulos no ambiente.
Obedecer as ordens emanadas de autoridade competente e
Obediéncia manifestamente legal, preservando o grau de hierarquia e o Impeditiva Média ou Superior
sigilo das informagdes da Corporagéo.

Ter conduta profissional compativel com os principios éticos e
Moralidade/Etica morais, conduzindo-se exemplarmente, tanto em servico, como Impeditiva Média ou Superior
em sua vida particular.

Nivel de energia disponivel para o trabalho e capacidade de
Iniciativa empreender novas ideias e/ou comportamentos tomando a Impeditiva Média ou Superior
frente nas diversas situagdes

Demonstra agressividade adequada ao cargo (agir com energia
por meio de palavras ou expressao corporal sem,
necessariamente, empregar o uso de forga fisica, porém
sabendo utiliza-la quando necessario). Capacidade de
direciona-la a realizag&o de atividades que sejam benéficas
para si e para a sociedade.

Capacidade para fazer inferéncias a partir de uma afirmagéo ou
Raciocinio l6gico proposicéo inicial, seguido de uma afirmacéo intermediaria e Restritiva Média ou Superior
uma concluséo.

Capacidade de organizar-se, elaborar planejamento,
desenvolvimento de métodos e preparacéo para agao.
Recordar informagdes, dados, fatos, conhecimentos percebidos
e fisionomia de pessoas.

| EDITAL 002/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON - MA, através da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal - SEMAG, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos da Lei Organica Municipal, e suas altera¢des, na Lei Municipal N° 1.299/2004 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Timon), de 28 de dezembro de 2004 e na Lei Municipal n°® 2.133 de 13 de agosto de 2018, torna publica a realizacdo do Concurso Publico de Provas para
provimento de vagas e Formacgao de Cadastro de Reserva em cargos de nivel superior e médio, do quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de
Timon - MA, conforme Processos Administrativos n°s 0999/2018-SEMAG e 10888/18-UESPI, observadas as disposicdes legais aplicadas e consoante o
estabelecido no presente Edital e em seus Anexos.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado sob a responsabilidade da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, por meio do Nucleo de
Concursos e Promocéo de Eventos — NUCEPE e da Comissao do Concurso Publico, instituida pela Portaria n°® 0804/2018-GP.

1.2 O presente Concurso Publico tem validade de 02 (dois) anos, contados da data da homologagdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, uma Unica vez a critério da Administracao Publica.

1.3 Qualquer legislagédo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a esta,
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas Provas deste Concurso Publico.

1.4 Serdo ofertadas 38 (trinta e oito) vagas aos cargos constantes no Quadro |, deste Edital, e fardo parte do Cadastro de Reserva os classificados em todos
0s cargos que atenderem aos critérios constantes dos subitens 13.1 e 13.1.1, deste Edital.

1.5 A aplicagdo da Prova Escrita Objetiva sera realizada, exclusivamente, na cidade de Teresina — Piaui, conforme Cronograma de Execugéo - Anexo |, do
presente Edital.

1.6 Ao tempo da investidura no cargo os candidatos declarados Pessoas com Deficiéncias - PCD serdo avaliados por Equipe Multiprofissional que emitira
parecer observando: | - as informagdes prestadas no ato inscricional; 1l - a natureza das atribui¢cdes e das tarefas essenciais do cargo a desempenhar; lll - a
viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucgdo das tarefas; e IV - a possibilidade de uso, pelo candidato,
de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual.

1.7 As atribui¢des dos cargos estao especificadas no Anexo |l, deste Edital.

1.8 Sera admitida a impugnacao as normas deste Edital no prazo de 02 (dois) dias Uteis a partir do primeiro dia Gtil seguinte de sua publicagéo na pagina do
NUCEPE, no enderego eletronico: nucepe.uespi.br/preftimon2018.php, através de link especifico disponibilizado no enderego eletronico supra a partir das
9h do primeiro dia as 13h do ultimo dia.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS MINIMOS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E VAGAS

2.1 Os cargos, requisitos minimos, carga horaria, remuneragao e vagas encontram-se definidos no Quadro 1 deste Edital.

QUADRO 1 - CARGOS, REQUISITOS MINIMOS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E NUMERO DE VAGAS

Socialidade Impeditiva Média ou Superior

Atengéo Impeditiva Média ou Superior

Agressividade Restritiva Média

Organizagéo Restritiva Média ou Superior

Memoéria Restritiva Média ou Superior

NUMERO DE
. . VAGAS
CARGOS REQUISITOS MINIMOS CH REMUNERACAO
AC? PCD?
Diploma de curso de nivel superior em Arquitetura, devidamente
Arquiteto reg|§trado, forﬁgc@q por Instltuu;a~o de Ens_mo Superior . 30h RS 1.500,00 1+CR .
reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no respectivo
6rgéo de classe.
Diploma de curso de nivel superior em Engenharia Civil,
Engenheiro Civil dev!damente reglstrado, fo_rn_ec,ld_o por Instltuuiao de Er_15|no 30h RS 1.500,00 1+CR .
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no
respectivo 6rgdo de classe.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
Fiscal Ambiental gradu_agao de nl\_/el_ syperlor em qualque_r area de forma(;ao, 40h *R$ 1.500,00 24+ CR .
fornecida por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo - MEC
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
Fiscal de De_fesa do gradu_agao de nl\_/el_ syperlor em qualque_r area de forma(;ao, 40h *R$ 1.500,00 24+ CR .
Consumidor fornecida por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo - MEC
Fiscal d? !qspegao Diploma de curso de nivel superior em Medicina Veterinaria,
Sanitaria e devidamente registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino
Industrial de ! g + Jornecico p b . 40h *R$ 1.500,00 2+4CR | =
) Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no
Produtos de Origem A
Animal respectivo 6rgéo de classe
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Fiscal de Limpeza Diploma ou cer,tificadt,) qe conclqséo, devidellmlente registrgdo, de 1+
Urbana curso de nlve_l médio forn_emdf) por Instituicdo de Ensino 40h *R$ 1.033,04 8+ CR CR
reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
Fiscal de Obras e gradu_agao de nl\_/el_ syperlor em qualque_r area de formagao, 40h *R$ 1.500,00 4+CR .
Postura fornecida por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo - MEC
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacao de nivel superior em qualquer area de formagéo 12+ 1+
Fiscal Sanitario acrescido de curso de especializa¢do na area de Saude Publica e 40h *R$ 1.500,00 CR CR
Sanitaria, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC
Diploma ou certificado de conclusédo, devidamente registrado, de
curso de nivel médio fornecido por Instituicdo de Ensino
Técnico de reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC, e curso técnico
Fiscalizacado de na area ou diploma ou certificado de concluséo, devidamente 40h *R$ 1.033,04 4+ CR e
Obras e Postura registrado, de curso de nivel médio profissionalizante na area
fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo - MEC

1 AC - Ampla Concorréncia.

2 PCD - Pessoa com Deficiéncia - Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no item 3 deste Edital.
CR - Cadastro de Reserva.

* Vencimento base + gratificacéo, Art. 2° da Lei Municipal n° 2.133, de 13/08/2018.

** Ndo ha Reserva de Vagas para candidatos com deficiéncia para provimento em razéo do quantitativo de vagas ofertado.

3. DAS VAGAS RESERVADAS E INSCRIGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Seréa reservado 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas, neste Concurso Publico, a Pessoas com Deficiéncias. No caso da aplicacdo do
percentual previsto resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o limite percentual maximo.
3.1.1 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncias, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados
nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagéo final.

3.2 Em consonancia com o Decreto Federal n° 9.508/2018, aos candidatos com Deficiéncia Fisica fica assegurada a adequacao de critérios para a realizacao
e a avaliacdo da Prova a deficiéncia, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptagdes razoaveis.

3.2.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado e/ou tempo adicional para realizagdo da Prova devera assinalar esta op¢ao no ato
inscricional, e indicar as tecnologias assistivas e as condi¢des especificas de que necessita para a realizagéo da Prova deste Concurso Publico.

3.2.2 O candidato concorrente a vaga reservada a Pessoas com Deficiéncias — PCD devera se submeter a Etapa do presente Concurso Publico e possuir
condigOes fisicas, mentais, psicolégicas e intelectuais necessarias ao exercicio do cargo, visto que as atribuicdes do cargo ndo serdo modificadas para se
adaptar as condi¢6es do candidato com deficiéncia, conforme Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteragdes.

3.2.2.1 A deficiéncia do candidato, admitida a corregdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o pleno desempenho das
atribuicdes dos cargos.

3.3 Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de
6 dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador
de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengéo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

3.4 A Pessoa com Deficiéncia — PCD que optar em concorrer a uma das vagas reservadas devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se como pessoa com deficiéncia, especificando-a conforme orientagdes; e

b) enviar, via upload, Parecer emitido nos dltimos 90 (noventa) dias antes da publicacdo deste edital por equipe multiprofissional ou por profissional
especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato, atestando a espécie, o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente a Classificacédo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto n® 9.508/2018. O Parecer
devera conter o nome do candidato; e ainda, a(s) assinatura(s) e o(s) carimbo(s) do(s) profissional(is) especializado(s) com o nimero de sua(s) inscri¢do(des)
no(s) respectivo(s) conselho(s) fiscalizador(es) da profissédo, conforme a sua especialidade, na forma do subitem 3.2.1 e Anexo 1V, deste Edital.

3.4.1 O Parecer emitido por Equipe Multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato, observara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicol6gicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades; e/ou

d) a restricao de participacéo.

3.5 A relagdo preliminar dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia sera divulgada no enderego
eletrénico: nucepe.uespi.br/preftimon2018.php, conforme data estabelecida no Cronograma de Execugéo — Anexo |, deste Edital.

3.5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a decisdo preliminar de indeferimento de inscricdo para concorrer na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, devera fazé-lo por meio de link especifico no endereco eletronico: nucepe.uespi.br/preftimon2018.php em data estabelecida no Cronograma de
Execucgao — Anexo |, deste Edital.

3.6 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar sua condigdo, ndo podera recorrer administrativamente em favor de sua situagéo.
Apenas o envio da documentacéo a que se refere o subitem 3.4, alinea b, deste Edital, ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitacéo deferida.

3.7 No caso de INDEFERIMENTO, o candidato passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia.

3.8 A Secretaria de Administracéo e Gestéo de Pessoal da Prefeitura Municipal de Timon-MA, com base na avaliagdo do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Timon — IPMT, decidirda sobre a qualificagdo do candidato aprovado como Pessoa com Deficiéncia — PCD e sobre a
compatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, na forma do subitem 1.6, deste Edital.

3.8.1 Caso o candidato tenha sido qualificado como Pessoa com Deficiéncia, mas a deficiéncia que possua seja considerada pela Equipe Multiprofissional
incompativel ao exercicio das atribui¢des do respectivo cargo serd ELIMINADO do Concurso Publico para todos os efeitos.

4. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Somente serdo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos amparados pela Lei Municipal n°. 1.651, de 30/08/2010 (inscritos no CadUnico,
membros de familias de baixa renda, doadores de sangue e desempregados) e Lei Municipal n°. 2.087, de 16 de outubro de 2017 (Doadores de Medula
Ossea e Doadores de Orgéos).

4.2 O candidato devera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo no periodo estabelecido no Cronograma de Execugéo — Anexo |, deste Edital,
pela Internet, devendo:

a) acessar o endereco eletronico: nucepe.uespi.br/preftimon2018.php, selecionar a opc¢éo Isengédo do Pagamento da Taxa de Inscri¢éo;

b) preencher a Solicitacdo de Isencéo do Pagamento da Taxa de Inscri¢éo, conforme as instru¢des no site e neste Edital;

c) enviar, via upload, TODA A DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA EXIGIDA PARA CADA CASO:

| - Para candidatos amparados pela Lei Municipal n°® 1.651, de 30/08/2010:

a) se inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ou se membro de familia de baixa renda: Cartdo de
Programa Social contendo o Nimero de Indicac&o Social (NIS) atribuido pelo CadUnico; Declaracéo de que é membro de familia de baixa renda - Anexo V,
deste Edital; e conforme Art. 2° da lei supra, Declaragdo de domicilio comprovando residéncia ha mais de 24 (vinte e quatro) meses no municipio de Timon-
MA, - VI, deste Edital.

Praca Sio José, s/n, Centro / CEP: 536-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.

O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br

22


http://www.timon.ma.gov.br/
http://www.timon.ma.gov.br/

www.timon.ma.gov.br Poder Executivo — Doem Timon

Ano V Edicao - N° 01476 Sexta-Feira, 30 de Novembro de 2018

b) se doador de sangue: Declaracédo de efetivo doador, expedida por érgao publico competente, atestando no minimo 03 (trés) doa¢des de sangue, em um
periodo de 12 (doze) meses, tomando como limite a data de solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico

c) se estar desempregado ha mais de 06 (seis) meses: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folhas de rosto com foto, dados pessoais, Ultimo
contrato de trabalho assinado, pagina seguinte em branco e Ultimas anotacdes; Declaragdo firmada de que ndo possui outra fonte de renda — Anexo VII, deste
Edital; e conforme Art. 2° da lei supra, Declaracdo de domicilio comprovando residéncia ha mais de 24 (vinte e quatro) meses no municipio de Timon-MA -
Anexo VI, deste Edital.

Il - Para candidatos amparados pela Lei Municipal n°® 2.087, de 16/10/2017:

a) se doador de medula éssea: Declaragéo de efetivo doador de medula 6ssea expedido do Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME,
fornecido pelo Centro de Transplante onde ocorreu a doagéo.

b) se doador de 6rgéos: Declaracéo de efetivo doador de 6rgédo expedido pelo Centro de Transplante onde ocorreu a doagéo.

4.3 A documentagdao solicitada no subitem 4.2, alinea c, incisos | e Il, devera ser anexada em formato PDF, em arquivo Unico e em campo proprio da pagina de
solicitacéo, obedecendo as demais instrugdes contidas na pagina supra.

4.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para solicitagdo da isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢do e upload de documentagao comprobatéria
ndo garantem ao solicitante a isen¢cdo do pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento por parte do NUCEPE.

4.5 Nao sera analisada a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo enviada por fax, correio eletrdnico ou pelos Correios ou outro meio que nao
seja o especificado no subitem 4.2, alinea a, deste Edital.

4.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar dos que tiveram o seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao
INDEFERIDO, poderéa fazé-lo por meio de link especifico no enderego eletronico: nucepe.uespi.br/preftimon2018.php em data estabelecida no Cronograma
de Execuc¢éo — Anexo |, deste Edital.

4.6.1 Os candidatos que tiverem as suas solicitagdes de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo INDEFERIDA, apds Recurso, poderdo realizar sua
inscrigdo neste Concurso Publico de acordo com o subitem 5.2 deste Edital.

4.7 Os candidatos que tiverem as suas solicitacdes de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo DEFERIDA deverdo retornar ao site do NUCEPE
acessando o endereco eletrdnico nucepe.uespi.br/preftimon2018.php para confirmar o interesse em participar deste Concurso Publico, sob pena de néo ter
sua inscrigao efetivada e de ser automaticamente excluido do mesmo.

4.8 Nao sera concedida isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo no enderego eletronico: nucepe.uespi.br/preftimon2018.php em data estabelecida no
Cronograma de Execuc¢do — Anexo |, deste Edital;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

d) requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, sem apresentar toda a documentagdo prevista para cada caso, conforme subitem 4.2, alinea c,
incisos | ou Il, deste Edital; e/ou

e) ndo observar as datas estabelecidas no Cronograma de Execugdo — Anexo |, deste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscri¢do do candidato, no prazo estabelecido no Cronograma de Execucdo — Anexo I, implicar4 o seu conhecimento das instrugées, bem como a
tacita aceitacdo de todas as condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, como também
em eventuais aditamentos e instruges especificas para a realizacdo do Concurso Publico, acerca das quais este ndo podera alegar desconhecimento ou
questionamentos posteriores ao prazo de impugnacéo do Edital.

5.2 As inscri¢Bes serdo realizadas, somente, no enderego eletronico: nucepe.uespi.br/preftimon2018.php, a partir das 9h do primeiro dia as 23h59 do ultimo
dia (horario do Piaufi), conforme data estabelecida no Cronograma de Execugéo — Anexo |, deste Edital, seguindo os procedimentos:

a) efetuar o Cadastro, preencher o Requerimento de Inscri¢éo e envia-lo via Internet;

b) fazer, obrigatoriamente, o upload de fotografia individual, colorida, recente, tamanho 3x4, respeitando o formato e tamanho estabelecidos na pagina de
inscricdo. Ndo seré aceita fotografia de candidato de perfil, sorrindo, usando boné, chapéu, 6culos escuros, ou quaisquer outros aderegos, ou com
fisionomia alterada e que dificulte a sua identificacéo; e

c) imprimir o Boleto Bancério referente a Taxa de Inscricdo e efetuar sua quitagéo, até o ultimo dia, conforme data estabelecida no Cronograma de Execugao
— Anexo |, deste Edital.

5.3 O candidato que ndo enviar a fotografia obedecendo as especificagdes constantes do subitem 5.2, alinea b, deste Edital, podera, a critério do NUCEPE,
ser submetido a identificacéo especial, podendo ser coletadas as impressdes digitais e fotografado no dia de realizacédo da Prova Escrita Objetiva.

5.4 O NUCEPE néo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagéo,
de congestionamento das linhas de comunicagéo, da falta de energia elétrica, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5 As informacgdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o NUCEPE, do direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preencher o requerimento com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se constatada, posteriormente, a ndo veracidade
das informagdes prestadas, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e/ou criminal.

5.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo em hip6tese alguma sera devolvida, exceto em caso de néo realizagdo do Concurso Publico ou de
sua revogacéo por ato unilateral da Administragdo Publica, custard R$ 120,00 (cento e vinte reais) para cargos de Nivel Superior e R$ 70,00 (setenta
reais) para cargos de Nivel Médio, devera ser recolhido, através de boleto bancéario junto a qualquer Instituicdo financeira ou aos seus correspondentes
bancarios, casas lotéricas e Correios.

5.6.1 O pagamento em terminais eletronicos via envelopes, depdsito em conta bancaria, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicional e/ou extemporaneo ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital NAO ser&o aceitos em hipétese alguma.

5.6.2 O comprovante de agendamento ou programagdo de pagamento ndo tem validade para comprovar o pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso
Publico.

5.6.3 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, neste Concurso Publico, considerar-se-a valida a Ultima inscrigdo, ou seja, a de numeragéo
maior, com o respectivo pagamento, sendo que as demais inscricdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor pago para outro candidato ou Concurso.

5.7 Os pedidos de inscricdo somente serdo acatados e terdo validade ap6s a confirmacédo do pagamento da taxa de inscricdo pela instituicdo bancéria,
obedecendo a data estabelecida no Cronograma de Execugdo — Anexo |, deste Edital, salvo os casos de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscrigéo.

6. DAS SOLICITACOES DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1 O candidato que necessite de atendimento especial, para o dia de realizacdo da Prova Escrita Objetiva, devera requeré-lo no ato inscricional, conforme
opgdes a seguir:

a) prova com letra ampliada;

b) autorizagdo para uso de aparelho auditivo;

c) mobiliario acessivel; e/ou

d)tempo adicional.

6.1.1 Caso os tipos de necessidades especiais do candidato para a realiza¢éo da Prova Escrita Objetiva ndo estejam contemplados entre aqueles elencados
no ato inscricional, o candidato devera assinalar o campo OUTROS na lista de opgdes, descrevé-lo e anexar Laudo Médico que comprove sua real
necessidade.

6.1.1.1 O candidato devera encaminhar ainda, via upload, laudo médico expedido no prazo méaximo de 90 (noventa) dias antes da data de inscrigdo neste
Concurso, atestando a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia, doenca ou limitacéo fisica que motivou o requerimento, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente a Classificagdo Internacional de Doencgas — CID (se for o caso), que justifique o atendimento especial e/ou tempo adicional. O laudo médico
devera conter o nome do candidato e ainda, a assinatura, carimbo, e CRM do profissional.

6.1.2 O atendimento as condigfes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
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6.2 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva podera fazé-lo, desde que o requeira, no ato inscricional,
observando as orientag8es constantes a seguir:

a) ndo haverd compensacao do tempo de amamentagéo em favor da candidata;

b) a crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responsavel por sua guarda previamente cadastrado (familiar ou
terceiro indicado pela candidata);

¢) nos horérios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da Sala de Aplicacdo de Prova, acompanhada de uma
fiscal; e

d) na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia do(a) acompanhante de
lactante.

6.3 Caso seja necessario solicitar Atendimento Especial, apds o término das inscri¢des, o candidato devera imprimir, preencher, escanear e enviar seu
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL — ANEXO VIII, acompanhado de Laudo Médico que comprove sua real necessidade ou seu
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTES — ANEXO IX, ambos deste Edital, via correio eletronico para nucepe@uespi.br.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES

7.1 A Homologagdo das inscricdes dos candidatos APTOS (pagantes/isentos) serd publicada no enderego eletrdnico nucepe.uespi.br/preftimon2018.php,
conforme data estabelecida no Cronograma de Execucé&o — Anexo |, deste Edital.

7.2 Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato podera interpor recurso, podendo fazé-lo por meio de link especifico no enderego eletronico:
nucepe.uespi.br/preftimon2018.php em data estabelecida no Cronograma de Execucédo — Anexo |, deste Edital

7.2.1 Mantida a ndo homologag&o, apds Recurso, o candidato ndo tera sua inscrigdo efetivada no Concurso Publico, seja candidato de concorréncia Ampla ou
na condicéo de Pessoa com Deficiéncia (PCD).

8. DO CARTAO DE INFORMAGAO

8.1. O candidato devera imprimir o Cartdo de Informag&o, GARANTIA DA EFETIVAGCAO DE SUA INSCRIGAO, no qual constardo as informagdes de data,
horério e local de realizagdo de sua PROVA ESCRITA OBJETIVA, que estara disponivel a partir da data estabelecida no Cronograma de Execugao — Anexo
I, no endereco eletronico nucepe.uespi.br/preftimon2018.php.

8.1.1 O candidato somente podera realizar a Prova Escrita Objetiva no local, dia e horario designado pelo NUCEPE.

8.1.2 Seré de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da Prova e o comparecimento no horéario determinado.
8.2 Apbs a leitura do CARTAO DE INFORMAGAO, o candidato devera conferir os dados pessoais nele impressos e caso seja detectado algum erro, nestes
dados, em decorréncia das informagdes prestadas durante sua inscrigdo, devera solicitar ao fiscal, no dia da Prova Escrita Objetiva, o Formulario de Correcédo
de Dados Pessoais.

8.3 O NUCEPE podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem 8.1 deste Edital, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizagdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no
subitem supra deste Edital.

9. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA — ETAPA UNICA

9.1 A Etapa Unica, de carater eliminatério e classificatério, com duracdo de 04 (quatro) horas, consistird de uma Prova Escrita Objetiva do tipo mdltipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas, e uma Unica resposta correta, contendo 50 (cinquenta) questdes, totalizando 80 (oitenta) pontos.

9.2 A Prova Escrita Objetiva sera realizada no dia estabelecido no Cronograma de Execucdo — Anexo |, ressaltando a possibilidade de eventuais
alterac@es, a critério da Administra¢do Publica, desde que devidamente motivadas e justificadas, e sempre resguardando o direito dos candidatos, no horério
de 8h30 (oito horas e trinta minutos) as 12h30 (doze horas e trinta minutos) (horario do Piaui), exclusivamente na cidade de Teresina - Pl, sendo vedada a
consulta a quaisquer textos, versando sobre o Contetdo Programatico - Anexo lll, deste Edital, com questdes distribuidas conforme Quadro 2, deste Edital.
Quadro 2 — ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

PONTUACA
N° DE PONTUAGAO O MINIMA
MATERIAS* DISCIPLINAS QUESTOE Pgs TI?(;I-NA‘IFODSE MINIMA POR DA PROVA
S MATERIA ESCRITA
OBJETIVA
Lingua Portuguesa 10 10

Matematica Basica, Raciocinio Légico e Nogbes
Conhecimentos de Matematica Financeira (para cargos de

Basicos Nivel Superior). 10 10 48
Matematica Basica e Raciocinio Légico (para
cargos de Nivel Médio).

Conhecimentos Especificos 30 2 60 30

TOTAIS 508 IRN(R-~2= 80

* Consideram-se Matérias para fins deste Edital, as seguintes: Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos.

9.3 As respostas da Prova Escrita Objetiva deverdo ser marcadas no CARTAO-RESPOSTA, (nico e definitivo documento para efeito de correcéo eletrdnica,
que se fara através de leitura Optica, justificando o uso obrigatério, por parte do candidato, de caneta esferogréfica de corpo transparente com tinta de cor azul
ou preta, obedecendo rigorosamente, para tanto, as instru¢des contidas no supracitado documento.

9.3.1 Na correcdo do CARTAO-RESPOSTA, sera atribuida nota 0 (zero) as questdes ndo assinaladas, as questdes que contiverem mais de uma alternativa
marcada, mesmo que uma das marcagdes esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

9.3.2 Em virtude do exposto no subitem 9.3 ndo sera concedida, em hip6tese alguma, revisdo de Prova, nem recontagem de pontos, independente do motivo
alegado para uma possivel solicitacdo neste sentido.

9.3.3 O Cartao-Resposta preenchido em desacordo ao subitem 9.3 eliminara, automaticamente, o candidato deste Concurso Publico.

9.4 Em hipétese alguma havera substituicdo do Caderno de Prova Escrita Objetiva e do Cartdo-Resposta em virtude de erro do candidato, independentemente
do motivo alegado por este.

9.5 O Gabarito Preliminar e o Definitivo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados nas datas constantes do Cronograma de Execucdo do Concurso -
Anexo | deste Edital.

9.6 Os candidatos poderdo ser submetidos durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva a filmagem, fotografia, recolhimento de impressdes digitais, ou
ainda, a revista com detector de metais.

9.7 Apés a realizagao da Prova Escrita Objetiva do Concurso Publico, conforme o subitem 1.1, o NUCEPE encaminhara a Prefeitura Municipal de Timon-MA o
Resultado Final — Aprovados e Classificados para o Cadastro de Reserva, referidos no subitem 1.4, deste Edital, tendo por concluidas suas atividades no
presente Certame, uma vez que a nomeacéao dos candidatos ficara a cargo exclusivo da Prefeitura Municipal de Timon-MA.

10. PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

10.1 O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo da Prova Escrita Objetiva com antecedéncia de 1 (uma) hora em relagcao
ao horério fixado para o seu inicio munido de documento de identificagcdo com qual fez a inscricdo e caneta esferogréafica de corpo transparente
com tinta de cor azul ou preta.

10.1.1 Os portdes dos Centros de Aplicagdo de Provas - CA serdo fechados, RIGOROSAMENTE, as 8h (oito horas) (horario do Piaui), ou seja, 30 (trinta)
minutos antes do inicio da Prova Escrita Objetiva. O candidato que se apresentar apés o horério estabelecido para o fechamento dos portdes, NAO
terd acesso ao Centro de Aplicagéo de Provas - CA.

10.2. O candidato somente terd acesso a Sala de Aplicacdo de Prova portando o Documento de Identificacdo informado no ato da inscricédo,
expedida por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia Federal; identificagédo fornecida por Ordens ou Conselhos
de Classes que por lei tenha validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997;
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Certificado de Dispensa de Incorporacao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n°®
9.503, de 23 de setembro de 1997; identidade funcional em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, devendo estar em
perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, através de foto e assinatura.

10.2.1 NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO QUE NAO ESTEJAM LISTADOS NO SUBITEM 10.2, COMO: PROTOCOLOS;
CERTIDAO DE NASCIMENTO; CERTIDAO DE CASAMENTO; TiTULO ELEITORAL; CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO EM MODELO ANTERIOR
A LEI N° 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997; CARTEIRA DE ESTUDANTE; CRACHAS E IDENTIDADE FUNCIONAL DE NATUREZA PRIVADA; OU
QUE ESTEJAM ILEGIVEIS, NAO IDENTIFICAVEIS E/OU DANIFICADOS, OU AINDA COPIAS DE DOCUMENTOS VALIDOS, MESMO QUE
AUTENTICADAS, OU DOCUMENTOS DIGITAIS APRESENTADOS ELETRONICAMENTE.

10.2.2 No caso de perda do documento de identificagdo utilizado no ato inscricional, o candidato devera apresentar outro documento de fé publica que
contenha o numero daquele utilizado no ato da inscricdo, foto e assinatura; caso se apresente sem nenhum documento, deverd apresentar Boletim de
Ocorréncia de Distrito Policial, expedido com prazo méaximo de antecedéncia de 30 (trinta) dias da data de realizacdo da Prova. Neste caso, o candidato sera
submetido a uma Identificagdo Especial através de formulario especifico, compreendendo coletas de assinaturas e impressdes digitais.

10.2.3 O candidato que apresentar a via original do Documento de Identificacéo, informado no ato inscricional, com validade vencida e/ou com foto que nédo
permita a sua completa identificacdo podera realizar a Prova desde que se submeta a Identificagdo Especial, conforme subitem 10.2.2.

10.3 O candidato devera aguardar em Sala de Aplicacédo de Prova, das 8h as 8h30 (Horéario do Piaui), para iniciar suas Prova, cumprindo as determinag¢des do
fiscal, sob pena de eliminagdo deste Concurso.

10.4 A ida ao banheiro antes das 8h30 (Horéario do Piaui), ap6s procedimentos de identificacéo realizados na entrada da Sala de Aplicagdo de Prova, requer
nova identificagdo para retorno a mesma.

10.4.1 A ida ao banheiro entre 8h30 e 9h30 (Horario do Piaui) estd proibida, salvo em razdes de ordem médica ou forga maior, caso em que sera
acompanhado por fiscal do Concurso.

10.4.2 O candidato ndo podera utilizar o banheiro do Centro de Aplicacdo de Provas — CA apds o término de sua Prova e saida definitiva da Sala de Aplicacéo
de Prova.

10.5 O candidato somente poderd iniciar a Prova apos ler as instrugdes contidas na capa do Caderno de Prova Escrita Objetiva e conferir se 0 mesmo contém
todas as paginas e se possui falhas ou rasuras, observada a autorizagéo do fiscal.

10.5.1 A substituicdo do Caderno de Prova Objetiva com auséncia de paginas ou falhas na impresséo ocorrerd nos 30 (trinta) minutos iniciais de Prova, até as
9h, quando ser&o recolhidas as Provas dos candidatos faltosos.

10.6 Sera feita coleta de assinaturas e impressdes digitais do candidato durante a aplicagdo da Prova Escrita Objetiva. O candidato que se negar,
injustificadamente, a fornecer esses dados serd ELIMINADO deste Concurso.

10.7 Durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva, NAO SERA PERMITIDA, AO CANDIDATO, COMUNICACAO COM OUTROS CANDIDATOS, E,
EM HIPOTESE ALGUMA, NAS DEPENDENCIAS DOS CENTROS DE APLICAGAO DE PROVAS, PORTAR (MESMO QUE DESLIGADO), NEM USAR
CELULAR E/OU DEMAIS APARELHOS DE COMUNICACAO E/OU ELETRONICOS, CALCULO OU REGISTRO DE DADOS, ASSIM COMO RELOGIOS
OU ALARMES DE QUALQUER ESPECIE, REVISTAS, JORNAIS, PAPEIS PARA RASCUNHO, CANETAS DE MATERIAIS NAO TRANSPARENTES, LAPIS,
LAPISEIRAS, BORRACHAS, BOINAS, BONES, CHAPEUS, CAPACETES, ARMAS E OCULOS ESCUROS, SOB PENA DE ISTO CARACTERIZAR
TENTATIVAS DE FRAUDE, CUJA CONSEQUENCIA SERA A SUA ELIMINAGAO IMEDIATA DO CONCURSO, SEM PREJUIZO DAS PENALIDADES
LEGAIS CABIVEIS.

10.7.1 O candidato ao qual for constatada a posse de qualquer dos aparelhos citados no subitem 10.7, ainda que estejam desligados, sera ELIMINADO do
Concurso, mesmo que tal constatacéo ocorra ap6s ja haver encerrado sua Prova.

10.8 O candidato somente podera retirar-se da sala e do Centro de Aplicagédo de Provas, em definitivo, ap6s decorridas 3h30 (trés horas e trinta minutos) do
inicio da Prova Escrita Objetiva, exceto por razées de ordem médica, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala Cartdo-Resposta assinado e devidamente
preenchido e Caderno de Prova Escrita Objetiva.

10.8.1 A entrega, ao final da Prova Escrita Objetiva, do material citado no subitem 10.8 é de responsabilidade exclusiva do candidato, de modo que o seu
descumprimento implica-lhe a eliminagédo deste Concurso.

10.8.2 Em hipétese alguma o candidato podera ausentar-se da Sala de Aplicacédo de Prova levando o material de aplicacdo, exceto sua Tira de Anotagéo do
Gabarito, ap6s verificagdo do registro do nimero de inscri¢cdo do candidato pelo fiscal, sob pena de eliminagdo deste Concurso.

10.9 O candidato devera, obrigatoriamente, assinar, nos espagos designados, o Caderno de Prova Escrita Objetiva, o Cartdo-Resposta, a Folha de
Frequéncia, a Lista de Devolugdo de Material e demais documentos, sob pena de eliminagédo deste Concurso.

10.10 O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar da Sala de Aplicagéo de Prova ndo podera a ela retornar para dar-lhe continuidade, exceto se isto se
der por raz6es de ordem fisiol6gica ou médica, caso em que ser4 acompanhado por fiscal do Concurso, devidamente habilitado para tal.

10.10.1 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da Prova em razdo de afastamento de candidatos da Sala de
Aplicacdo de Prova.

10.11 Os dois ultimos candidatos presentes na Sala de Aplicacéo de Prova s6 poderdo retirar-se juntos, assinando, na ocasido, a Ata de Sala de Aplicagéo de
Prova.

11. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

11.1 A classificagdo dos candidatos ao dar-se-a em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Escrita Objetiva, sempre obedecendo a ordem de
classificacdo decrescente conforme subitem 1.4, deste Edital.

11.2 Seré&o considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os candidatos que néo atenderem aos requisitos fixados no subitem 13.1, deste Edital.

11.3 Em hipétese alguma havera classificagdo de candidatos considerados ELIMINADOS neste Concurso Publico.

11.4 A publicagdo do Resultado dos candidatos classificados sera feita em 02 (duas) listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive dos PCD, e a segunda, somente a destes Ultimos, conforme data estabelecida no Cronograma de Execug¢éo — Anexo |, deste Edital

12. DA PUBLICAGAO PRELIMINAR DOS RESULTADOS E PRAZOS PARA RECURSOS

12.1 O candidato podera interpor, apenas individualmente, um Unico recurso utilizando-se, exclusivamente, de Formulario préprio através do link
disponibilizado na pagina do Concurso, seguindo os padrdes determinados no requerimento e disponivel no enderego eletronico:
nucepe.uespi.br/preftimon2018.php, devidamente fundamentado e dirigido a Comiss@o Organizadora do Concurso Publico, a partir das 9h do primeiro dia as
13h do ultimo dia, conforme dias previstos no Cronograma de Execugéo — Anexo | deste Edital.

12.2 Serao admitidos Recursos quanto:

a) ao indeferimento do Requerimento de Isencéo do Pagamento da Taxa de Inscricéo;

b) a homologagéo das inscri¢des dos candidatos APTOS e/ou inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD);

¢) ao Gabarito Preliminar da Prova Escrita Objetiva;

12.3 Né&o serdo reconhecidos os recursos interpostos fora do prazo estipulado para a Fase ou Etapa a que se referem ou em desacordo com o subitem 12.1.
12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

12.5 Se da andlise dos recursos resultar anulagéo de questéo, os pontos a esta correspondente serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram a Prova,
independentemente da autoria da formulagdo do recurso.

12.6 Se houver modificagdo no Gabarito divulgado, decorrente dos recursos interpostos, a Prova Escrita Objetiva sera corrigida de acordo como o Gabarito
Definitivo.

12.7 Os resultados dos recursos serdo divulgados observando-se o Cronograma de Execugao — Anexo |, deste Edital.

12.8 Serao indeferidos os Recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas no item 12;

¢) que no espagco reservado a Argumentacgédo do Recurso contenha qualquer identificagdo (nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique);

d) cuja argumentag&o ndo corresponda a questdo recursada;

€) sem argumentagao e/ou com argumentacao inconsistente ou incoerente; ou

f) intempestivos.

12.9 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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12.10 O NUCEPE néao se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicacéo, da falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
12.11 NAO seréa permitida a juntada e/ou substituicdo de documentos na fase de Recurso.
13. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1 Serdo considerados Aprovados dentro do nimero de vagas e Classificados para Formagdo de Cadastro de Reserva neste Concurso Publico os
candidatos que, cumulativamente, obtiverem pontuacéo igual ou superior a 60% (48 pontos) do total de pontos da Prova Escrita Objetiva, no minimo 50% do
total de pontos de cada Matéria: Conhecimentos Basicos e Especificos; ndo ter zerado nenhuma das disciplinas, conforme Quadro 2, deste Edital.
13.1.1 Formardo o Cadastro de Reserva os candidatos classificados até 02 (duas) vezes o nimero de vagas ofertadas por cargo, conforme Quadro 1, deste
Edital.
13.2 Serdo considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo atenderem aos requisitos fixados no subitem 13.1 e 13.1.1,
deste Edital.
13.2.1 Em hipotese alguma havera classificacéo de candidatos considerados ELIMINADOS no Concurso Publico.
13.3 A aprovacéo e classificacdo dos candidatos dar-se-4 em ordem decrescente do total de pontos obtidos da Prova Escrita Objetiva, sempre obedecendo a
ordem de classificagdo decrescente até o nimero de vagas estabelecido no Quadro 1, deste Edital.
13.4 Ocorrendo igualdade de pontos no Resultado Final, o desempate sera decidido de acordo com a seguinte ordem de precedéncia:
I. maior nimero de pontos na Matéria de Conhecimentos Especificos;
II. maior nimero de pontos na Disciplina de Lingua Portuguesa;
IIl.  maior idade;
14. DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS
14.1 Os resultados seréo publicados no Diario Oficial do Municipio de Timon - DOM e divulgados nos seguintes locais:
e Internet, no endereco eletrdnico: timon.ma.gov.br
¢ Internet, no endereco eletrdnico: nucepe.uespi.br/preftimon2018.php
14.2 O Resultado Final do Concurso serd homologado pela Prefeitura Municipal de Timon e publicado no Diario Oficial Municipio de Timon — DOM.
14.3 A publicagdo da homologacéo do Resultado Final do Concurso Publico sera feita em duas listas, Aprovados e Classificados para Formagédo do Cadastro
de Reserva conforme subitem 1.4 deste Edital, ambas as Listas contendo a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das Pessoas com Deficiéncia, com
sua classificagdo geral no Concurso Publico, (caso este candidato obtenha a pontuagdo necesséria); e uma lista especifica, onde constardo os pontos e a
classificacéo apenas das Pessoas com Deficiéncia.
14.4 O candidato com deficiéncia classificado, dentre as vagas previstas para a concorréncia ampla, ndo sera computado no percentual de vagas reservadas
para deficientes, devendo a vaga reservada ser destinado a outro candidato com deficiéncia.
15. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
15.1 A investidura ao cargo dar-se-a por ordem da classificacédo, atendendo a necessidade da Prefeitura Municipal do Timon- MA.
15.2 No ato da investidura deveré@o ser comprovados 0s seguintes requisitos:
|.Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e em seus anexos.

II.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13, do Decreto n.° 70.436, de 18.04.1972;
IIl.Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
IV.Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
V.Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
VI.Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sansdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

VII.Estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

VIIl.Ter aptidédo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por inspecdo médica oficial realizada por profissionais designados pela
Prefeitura Municipal de Timon - MA;
IX.Possuir os documentos comprobatérios da Escolaridade exigida constante do Quadro 1, deste Edital;
X.Apresentar Declaracdo de Acumulagéo Licita de Cargos ou Empregos Publicos; e
Xl.Apresentar originais e copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certiddo de Casamento (quando for o caso), Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacao, se do género masculino, comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP (se possuir).
15.3 A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 15.2 deste Edital acarretara o cancelamento da inscricdo do candidato,
sua eliminagdo do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
Homologacéo do Resultado Final, sem prejuizos das sancdes legais cabiveis.
15.4 A investidura dos candidatos com deficiéncia, classificados, obedecera ao seguinte critério: o primeiro candidato da lista especifica de classificacdo das
Pessoas com Deficiéncia - PCD devera ocupar a quinta vaga aberta ao cargo para o qual foi aprovado, na hipétese de serem instituidas, pela administragdo
publica, o nimero de 05 (cinco) vagas; caso ndo obtenha pontuagdo mais vantajosa para a classificagdo geral.
16. DAS DISPOSIGOES FINAIS
16.1 O candidato sera ELIMINADO do Concurso, sem prejuizo das san¢@es penais e civis cabiveis, se:
a) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva, comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, por
qualquer meio, bem como utilizando-se de consultas ndo autorizadas e/ou portando equipamentos ndo permitidos, conforme subitem 10.7, deste Edital;
b) usar ou tentar usar de meios fraudulentos na realizagdo da Prova;
¢) ndo comparecer ou chegar atrasado, independente do motivo alegado, no local de realizagéo da Prova que compde este Concurso Publico;
d) deixar ou ausentar-se do local de realizacdo da Prova sem acompanhamento de fiscal do Concurso em desobediéncia as normas contidas neste Edital ou
sem a devida autorizagéo;
e) apresentar documentagéo falsa ou inexata;
f) ndo devolver integralmente o material recebido no ato da realizagéo da Prova;
g) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais, professores, monitores e demais integrantes da administracdo do concurso ou autoridades
presentes, ou proceder de forma a tumultuar a realiza¢éo da Prova;
h) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
i) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova Escrita Objetiva ou as demais orientacdes expedidas pelo NUCEPE;
j) emprestar ou tomar emprestado qualquer material, a outro candidato, durante a realizacéo da Prova Escrita Objetiva;
k) nédo portar, para Prova, documento de identidade com o qual o candidato se inscreveu neste Concurso Publico;
1) negar-se a fornecer sua impressao digital quando solicitado;
m) deixar de atender as normas previstas neste Edital;
n) ndo colocar sua assinatura, na lista de presenga e no Cartdo-Resposta da Prova Escrita Objetiva, de acordo com aquela constante do seu documento de
identificacéo;
o) for responsavel por falsa identificacéo pessoal; ou
p) ndo devolver integralmente o material recebido no ato da Prova Escrita Objetiva;
16.2 Nao havera segunda chamada de Prova, nem sua aplicacéo fora do local ou horario estabelecido para sua realizagéo.
16.3 Os atos relativos ao presente Concurso Publico, a exemplo de convocacgdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial Municipio de Timon-
MA.
16.4 O acompanhamento das publicagdes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.
Né&o seréo prestadas informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico por telefone.
16.5 A Prefeitura Municipal de Timon-MA reserva-se o direito de proceder as nomeacgdes, em nimero que atenda ao interesse e a necessidade do servigo, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria.
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16.6 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagcdo da homologacdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado, por
igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Timon-MA.

16.7 O NUCEPE reserva o direito da guarda pelo tempo de vigéncia deste Edital de todos os documentos entregues e relativos ao Certame.

16.8 Néo seréo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim, a
publicagéo do resultado final e homologacédo em 6rgéo de divulgagéo oficial.

16.9 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacédo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, sera tornada nula a sua participacdo no Concurso Publico, sem prejuizo de sua
responsabilidade civil e criminal.

16.10 As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso para provimento de cargos e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a
expensas do préprio candidato.

16.11 A comprovagao do cumprimento das datas, prazos, 6nus e obrigacdes constantes do presente Edital sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.
16.12 A Prefeitura Municipal de Timon-MA e a Universidade Estadual do Piaui, representada pelo Nucleo de Concursos e Promogéo de Eventos - NUCEPE
ndo se responsabilizam por prejuizos de qualquer ordem, causados ao candidato, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou informagéo errada quanto ao endereco
do candidato; ou

d) correspondéncia recebida por terceiros.

16.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser
respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a Prova, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado oficialmente através
dos meios de comunicag&o locais.

16.14 Visando preservar, sobretudo, a isonomia na selegdo dos candidatos, fica impedido de participar das Bancas: Examinadora, Elaboradora, Avaliadora e
Organizadora do NUCEPE e da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoal, o0 membro que tenha cénjuge ou companheiro ou qualquer
parente, consanguineo ou afim em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, inscrito no Concurso Publico, considerando-se ainda suspeito o0 membro
das referidas Bancas que tenha amizade intima ou inimizade notéria, seja cénjuge ou companheiro, ou qualquer parente consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral ate o terceiro grau, inclusive, com algum dos candidatos.

16.15 Os procedimentos internos do Nucleo de Concursos e Promocao de Eventos — NUCEPE tais como acolhimento de inscri¢cdes, andlise de documentos e
outros inerentes ao Certame, por serem peculiares aos servigos realizados no Nucleo, ndo constarao neste Edital.

16.16 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nucleo de Concursos e Promogédo de Eventos - NUCEPE e pela Prefeitura Municipal de Timon-MA, no que a
cada um couber, apreciagdo e/ou decisao.

16.17 Fica eleito o Foro da cidade de Timon — MA, para dirimir qualquer demanda judicial porventura decorrente deste Concurso Publico.

Timon (MA), 30 de novembro de 2018.

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Raimundo Alves Lima
Secretario Municipal

ANEXO |
CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO CONCURSO PUBLICO
ATIVIDADE DATA/PERIODO
Langcamento do Edital 30.11.2018
Impugnacéo de item(ns) ou do Edital do Concurso Publico 03 e 04.12.2018

Resultado dos pedidos de Impugnacéo de item(ns) e Publicacéo do Edital Retificado (se necessario), apos a

andlise dos pedidos de impugnacéo ao Edital 07.12.2018
Solicitagdo de isenc¢éo no valor da taxa de inscrigéo 10e11.12.2018
Divulgacéo da relagdo preliminar dos candidatos com direito & isengéo no valor da taxa de inscricdo 17.12.2018
!nterpo~5|gao de Recurso contra a relacao preliminar dos candidatos com direito a isencdo no valor da taxa de 18 € 19.12.2018
inscrigcéo

Resultado dos Recursos contra a relagdo dos candidatos com direito a isengé@o no valor da taxa de inscricdo 21.12.2018
Periodo de Inscrigdes 27.12.2018 a 28.01.2019
Prazo final para pagamento da Taxa de Inscrigdo 29.01.2019
Resultado preliminar das inscricdes dos candidatos aptos a concorrerem as vagas como PCD 01.02.2019

Interposicdo de Recurso contra o Resultado preliminar das inscricdes dos candidatos aptos a concorrerem as
vagas como PCD
Resultado da Interposicdo de Recurso contra o Resultado preliminar das inscricdes dos candidatos aptos a

04 e 05.02.2019

concorrerem as vagas como PCD e Homologag&o das inscricdes dos candidatos aptos a submeterem-se a Prova 07.02.2019
Escrita Objetiva

Divulgacéo na Internet dos locais de aplicacdo da Prova Escrita Objetiva através do Cartdo de Informagdo Até 13/02/2019
Prova Escrita Objetiva 17.02.2019
Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Escrita Objetiva 18.02.2019
Interposicdo de Recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva 19 e 20.02.2019
Resultado dos Recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva e divulgacdo do Gabarito Definitivo 26.02.2019
Divulgacdo do Resultado Final - Candidatos Aprovados e Classificados para Formagéo de Cadastro de Reserva 28.02.2019
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ARQUITETO

I. Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos em rodovias, vias publicas, pragas, prédios municipais entre outros;

Il. Estudar caracteristicas e preparar programas e métodos de trabalho;

IIl. Especificar os recursos necessarios para permitir a construcdo, montagem e manutencéo das obras;

IV. Elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros indicadores para possibilitar a orientagéo e fiscalizagédo do desenvolvimento das obras;

V. Prestar assisténcia nas licitagdes publicas, acompanhar e fiscalizar empreiteiras na execugao de obras publicas;

VI. Elaborar processos de tombamento;

VII. Estudar regides para implantacao de projetos;

VIII. Elaborar planos diretores e de planejamento urbano, analisar informacdes e pareceres de protocolos e estudar e conhecer as prioridades da
administragdo municipal quanto a implantacéo de obras previstas; e

IX. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

I. Atuar nas fases de concepcéo, construgéo, operagéo e manutencéo de edificacdes e de infraestrutura em geral;

Il. Elaborar projetos e fiscalizar edificacdes, estradas, pistas de rolamento, sistemas de transporte e abastecimento de agua e de saneamento;

Il. Orientar e coordenar estudos, planos e pesquisas de interesse urbanistico local e assegurar a continuidade do processo de planejamento;

IV. Formular diretrizes de uso de solo e sistema viario;

V. Analisar e emitir pareceres sobre projetos de edificagdes com observancia as Leis Municipais;

VI. Prestar assisténcia nas licitagdes publicas e acompanhar empreiteiras na execugdo de obras publicas; e

VII. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

I. Desenvolver atividades de fiscalizacdo ambiental, tais como: regulagéo, controle, licenciamento e auditoria ambiental; gestdo, prote¢do e controle da
qualidade ambiental; ordenamentos dos recursos florestais, pesqueiros e faunisticos que visem a preservacdo da qualidade da agua, do ar e do solo;

IIl. Lavrar autos de infrag&o e praticar todos os demais atos inerentes ao processo administrativo fiscal;

Ill. Executar agBes de preservagao e/ou conservacéo de meio ambiente que propicie adequadas condi¢des ao desenvolvimento do ecossistema em geral;

IV. Fiscalizar a qualidade das condi¢Ges ambientais urbanas e rurais que gerem dano efetivo a saide ou ponham em risco a seguranca de sua populacéo;

V. Examinar os padrfes de emissado de efluentes conforme normas técnicas vigentes;

VI. Verificar a validade do licenciamento ambiental; e

VII. Atender de forma efetiva as solicitagdes da comunidade quanto a existéncia de agravos ao meio ambiente, referente a corte, poda irregular, plantio e
deposicéo de residuos solidos, residuos verdes e residuos da construcéo civil nas vias urbanas e rurais e logradouros publicos.

CARGO: FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

I. Fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servico, privado e publico, no ambito Municipal, visando ao fiel cumprimento da
legislacdo de protecéo e defesa do consumidor;

Il. Examinar documentos fiscais, livros comerciais e de estoques e promover exames contébeis para apuragéo de infragao contra o consumidor;

Il. Efetuar diligéncias no atendimento de reclamagées formuladas pelos consumidores, notadamente aquelas que necessitam de verificagéo in loco, com vistas
a comprovacéo da possivel pratica infrativa;

IV. Cumprir as diligéncias requisitadas pela autoridade competente;

V. Fiscalizar as empresas, coletar documentos, dados e informag6es para fins de instruir procedimentos administrativos, ap6s a solicitagdo dos Conciliadores
de Defesa do Consumidor;

VI. Lavrar Autos de Constatagdo, os quais poderdo ser convertidos, de oficio, em Autos de Infragcdo, hipdtese em que devera ser expedida notificagdo ao
estabelecimento;

VII. Lavrar Autos de Infragéo, de Apreenséo e Termo de Depdsito por infringéncia as normas previstas na legislagdo consumerista;

VIII. Proceder a notificacédo das empresas, solicitando a apresentacédo de documentos ou informagdes necessarias a apuracgdo de praticas infrativas contra a
classe consumerista;

IX. Proceder a notificacdo dos estabelecimentos, oportunizando-lhes prazo de dez dias para apresentacdo de defesa escrita, com relagdo ao processo
administrativo instaurado;

X. Proceder a inutilizacéo de produtos que sejam impréprios ao uso e consumo;

XI. Interditar estabelecimentos, por deciséo da autoridade administrativa do 6rgéo de defesa do consumidor;

XIl. Requisitar auxilio policial nos casos de impedimento a aplicagédo da legislagédo consumerista; e

XIll. Emitir relatérios sobre as atividades executadas.

CARGO: FISCAL DE INSPE(}/:\O SANITARIA E INDUSTRIAL DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL

I. Assinar Anotagdo de Responsabilidade Técnica- ART;

Il. Fazer cumprir a legislagdo municipal referente ao Servico de Inspecéo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal Municipal - SIM, nos termos da
Legislagéo Federal, Estadual e Municipal;

Ill. Realizar inspecéo:

a) nos estabelecimentos que recebem animais, matérias-primas, produtos, subprodutos e seus derivados, de origem animal para beneficiamento ou
industrializacao; e

b) nas propriedades rurais fornecedoras de matérias-primas de origem animal, em carater complementar e com a parceria da defesa sanitaria animal, para
identificar as causas de problemas sanitarios apurados na matéria-prima e/ou produtos no estabelecimento industrial.

IV. A assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma;

V. O planejamento e a execucéo da defesa sanitaria animal;

VI. A inspegéo e a fiscalizagdo sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnolégico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de
pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite peixe,
ovos, mel, cera e demais derivados da indUstria pecuéria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de
produgdo, manipulacdo, armazenagem e comercializagéo;

VII. Inspegéo dos exames periciais tecnoldgicos e sanitarios dos subprodutos da indUstria animal;

VIII. Emitir relatérios, laudos, termos, pareceres, lavrar auto de infracdo, de apreenséo e de interdicéo de estabelecimentos ou de produtos, quando
constatarem o descumprimento de obrigagao legal; e

IX. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURA

I. Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a edificacées, parcelamentos, uso e ocupacéo do solo e demais disposi¢6es da legislacéo urbanistica;

II. Desenvolver tarefas concernentes a fiscalizagdo de obras particulares e posturas municipais;

IIl. Lavrar auto de infracdo e embargo de obras executadas em desacordo com o projeto aprovado ou em descumprimento a legislagéo pertinente;

IV. Fazer cumprir a legislacédo de posturas e obras municipais;

V. Lavrar autos de infrac&@o para imposi¢ao de multas, cumprir diligéncias;

VI. Fiscalizar as atividades industriais, comerciais, prestadoras de servi¢os, eventos, ambulantes, extrativistas, obras, loteamentos e congéneres, exercidas no
municipio, sujeitas ao controle do Poder de Policia, ao atendimento as normas legais de posturas municipais vigentes, em especial quanto a concesséo de
Alvara de Funcionamento;

VII. Fiscalizar a utilizagéo e preservacéo dos bens méveis e imdveis publicos, bem como a invaséo de areas publicas ou particulares;

VIII. Fiscalizar, constatar, apurar e comunicar todo e qualquer fato a autoridade ou setor competente, objetivando a atualizagdo dos cadastros municipais;

IX. Atuar nos procedimentos administrativos em relacéo as permissoes efetuadas pela Prefeitura Municipal;
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X. Aplicar as penalidades, multas e demais cominagdes se verificadas infracdes as legislagdes vigentes no municipio;

XI. Emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;
XIlI. Coletar dados para a atualizacéo do cadastro urbanistico do Municipio; e

XIll. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
CARGO: FISCAL SANITARIO

I Fiscalizar, orientar, controlar e inspecionar os estabelecimentos em geral;

1. Notificar todas as irregularidades sanitarias e assinar auto de infragao;

I1l. Vistoriar edificagOes e casas para fins de “habite-se”;

IV. Realizar vistorias de saneamento em geral;

V. Desenvolver e executar agdes educativas sob vigilancia sanitaria;

VI. Emitir avaliagdes, laudos e pareceres referentes as agdes da vigilancia sanitaria;

VII. Vistoriar, orientar e controlar estabelecimentos de servicos de salde como: consultérios psicolégicos, médicos, odontolégicos e outros, laboratérios,
farmécias, farméacias de manipulagéo, drogarias, dispensario, unidades de saude, clinicas veterinarias e agropecuarias e outros estabelecimentos;

VIII. Executar andlises de programas e projetos de vigilancia sanitaria;

IX. Emitir autos de intimacé&o, notificagao e infracéo referentes a vigilancia sanitaria;

X. Fiscalizar estabelecimentos que comercializam, no varejo, drogas, medicamentos, cosméticos e saneantes domissanitarios e outros de interesse da saude;
XI. Fiscalizar estabelecimentos que fabricam alimentos, medicamentos, drogas e insumos farmacéuticos e correlatos, saneantes domissanitarios, cosméticos,
perfumes e produtos de higiene, produtos médico- hospitalares e de diagndstico e outros de interesse da saude;

XIl. Fiscalizar farméacias hospitalares, farméacias privadas e dispensarios de medicamentos de unidades hospitalares, hospitais e servigos intra - hospitalares,
ambulatorios hospitalares gerais e especializados, publicos e privados, servigos de assisténcia médica e odontol6gica, pronto-socorros gerais e especializados,
unidades mistas e especializadas de saude, policlinicas e servigos publicos de saude afins, clinicas e consultérios médico-odontolégicos gerais e
especializados, unidades basicas de salde, hospitais, clinicas e consultérios veterinarios e congéneres;

XIll. Fiscalizar servigos de apoio diagnéstico de patologia clinica e citologia, andlises clinicas, anatomia patoldgica, servi¢os de radio-imuno-ensaio, medicina
nuclear, posto de coleta, analises metabdlicas e endocrinolégicas, diagndéstico por imagem e radiag6es ionizantes, tais como: radiologia médica e odontoldgica,
hemodinamica, tomografias, ultrassonografias, ecocardiografias, ressonancia magnética, cintilografia, endoscopia, eletrocardiografia, eletroencefalografia,
eletromiografia, ergometria, fungao pulmonar e outros servigos afins;

XIV. Fiscalizar servigos de apoio terapéutico, tais como: radioterapia, quimioterapia, servigos de dialise, de hemodialise e outros servigos afins;

XV. Fiscalizar servicos de hemoterapia e hematologia, bancos de leite e outros servicos afins;

XVI. Fiscalizar servicos de aplicacdo de produtos saneantes domissanitarios, tais como: desinsetizadoras e congéneres;

XVII. Fiscalizar servigos de préteses dentarias, estabelecimentos épticos, creches, asilos e congéneres;

XVIII. Fiscalizar servigos de esterilizacéo, tais como: processos fisicos e outros servicos afins;

XIX. Encaminhar para andlise laboratorial medicamentos e outros produtos para fins de controle sanitéario;

XX. Apreender medicamentos mercadorias e outros produtos de interesse da salde que estejam em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente;

XXI. Elaborar relatérios, laudos, comunicagdes e outros documentos relacionados com a fiscalizagéo sanitaria e aplicar diretamente as penalidades que lhe
forem cabiveis;

XXII. Executar e/ou participar de a¢des de Vigilancia Sanitaria em articulagcdo direta com as de Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia em Saude Ambiental,
Vigilancia em Salde do Trabalhador, Atengdo Basica, Controle de Zoonoses e Meio Ambiente;

XXII. Fazer cumprir a legislagdo sanitaria federal, estadual e municipal e vigor;

XXIV. Elaborar a programagédo mensal das a¢des de fiscalizacéo sanitaria de todas as atividades desenvolvidas no Municipio; e

XXV. Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata.

CARGO: FISCAL DE LIMPEZA URBANA

I. Fazer cumprir a legislagdo municipal e demais disposi¢des da legislacéo urbanistica;

Il. Executar servicos de fiscalizacéo quanto ao atendimento das posturas municipais, visando sempre o interesse publico;

Ill. Fiscalizar eventos ambulantes, exercidas no municipio, sujeitas ao controle do Poder de Policia, que possam gerar lixo em local impréprio, ao atendimento
as normas legais de posturas municipais vigentes;

IV. Emitir e lavrar notificac@o, adverténcia e auto de infragao;

V. Efetuar fiscalizacdo para levantamento de areas e confec¢des de croqui;

VI. Exigir, verificar e conferir documentos necessarios a acéo fiscal;

VII. Fiscalizar as empresas cadastradas no Municipio e as prestadoras de servicos no que concerne a coleta e destinagao final de residuos solidos (entulho,
podagdes, limpa-fossa, etc.);

VIII - Fiscalizar os condominios e comércio quanto a construcéo de area de piso (lixeira) para armazenagem de recipientes de lixo;

IX - Fiscalizar o acumulo de lixo e residuos de qualquer natureza em pétios e quintais;

X - Fiscalizar os passeios publicos no que diz respeito a sua conservagao, construgao ou recuperagéo, conforme a necessidade;

Xl - Fiscalizar os terrenos ndo fechados em seu alinhamento e/ou n&o utilizados ou que estejam sendo utilizados como depdsito de lixo, exigindo do
proprietério, através de notificagéo, que proceda a construgdo do muro ou calgada;

XII - Efetuar blitz de orientagdo e notificacéo dos responsaveis por diversos problemas que chegam ao setor de fiscalizacao através de solicitacdes de servico
ou denuncias;

XIII - Fiscalizar os proprietarios de estabelecimentos produtores de residuos sélidos, conforme legislacéo especifica;

XIV - Elaborar relatérios referentes as ages executadas;

XV. Analisar, manifestar, fundamentar e emitir parecer conclusivo para decisdo em autos dos processos e demais procedimentos administrativos, dentro do
prazo previsto na legislagéo vigente;

XVI. Fiscalizar e efetuar diligéncia em setor pré-determinado ou em local especifico quando determinado pelo superior imediato, ou por circunstancias de
interesse publico, em cumprimento as normas legais vigentes;

XVII. Proceder a orientagao de contribuinte, municipe e sujeito passivo no tocante a aplicagdo da legislagéo vigente;

XVIII. Fiscalizar as condigfes dos logradouros publicos, o correto acondicionamento limpeza, horéario e local de dispensa do lixo domiciliar e industrial, e o livre
escoamento das aguas pluviais;

XIX. Fiscalizar a dispensa de resto de material de construcéo;

XX. Auxiliar na fiscalizagéo de canalizacdo de esgoto, comunicando as autoridades competentes as irregularidades verificadas;

XXI. Fiscalizar, constatar, apurar e comunicar todo e qualquer fato & autoridade ou setor competente, objetivando a atualizagédo dos cadastros municipais;

XXII. Atuar nos procedimentos administrativos em relacéo as permissdes efetuadas pela Prefeitura Municipal;

XXII. Aplicar a legislagdo tributaria quanto as suas obrigages acessérias; Comunicar as autoridades fiscais quando da verificacdo e/ou constatacédo das
ocorréncias de obrigacdes tributarias principais; e

XXIV. Aplicar as penalidades, multas e demais cominagdes se verificadas infragdes as legislacdes vigentes no municipio.

CARGO: TECNICO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS E POSTURA

I. Auxiliar na fiscalizagdo, acompanhando projetos de obras, posturas e outros servigos relacionados a atividade de planejamento urbano, dando suporte,
realizando diligéncias, em conjunto com o fiscal, ou em separado quando necessario;

Il. Executar levantamentos fisicos, envolvendo caracteristicas, especificagdes de materiais e recursos em geral;

I1l. Efetuar esbogos e desenhos técnicos;

IV. Elaborar relatérios, controle de dados/informag8es técnicas e informativo de andamento de obras; e

V. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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ANEXO IlI
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens&o e interpretacdo de textos; As relagdes de sentido de palavras e expressdes em contextos diversos; Nogdes de
variagdo linguistica; A palavra: estrutura, processos de formacéo, classificacao, flexdo e uso; Andlise sintatica do periodo simples e do periodo composto;
Concordancia nominal e concordancia verbal; Colocagédo pronominal; Regéncia nominal e regéncia verbal; Crase; Ortografia; Pontuacéo; Acentuagéo gréafica.
MATEMATICA BASICA, RACIOCINIO LOGICO E NOCOES DE MATEMATICA FINANCEIRA: MATEMATICA BASICA: NGmeros naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais: operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo), expressdes numéricas, multiplos e divisores de nimeros;
Conjuntos: definicdo, elementos, pertinéncia, inclusédo, descri¢do de conjunto unitario, conjunto vazio e conjunto universo, subconjuntos de um conjunto, uniao
de conjuntos, intersecdo de conjuntos, complementar de um conjunto, propriedades e problemas envolvendo conjuntos; Regra de trés simples e composta;
Razdes e proporgOes; Porcentagem; Progressdo aritmética e progressdo geométrica; Probabilidade, andlise combinatéria e principio fundamental da
contagem. RACIOCINIO LOGICO: Nogdes de l6gica matematica e l6gica argumentativa: proposigdo simples, proposigdo composta, negagdo de proposicéo
simples e composta, condicionais, tautologias, proposi¢des logicamente falsas, relacdo de implicacéo, relagdo de equivaléncia, sentencgas abertas, problemas
de raciocinio légico argumentativo e problemas de raciocinio l6gico matematico. NOGOES DE MATEMATICA FINANCEIRA: Juros e descontos simples:
Conceitos de juros simples, capital e taxa de juros, célculo de juros simples e do montante, descontos simples; Juros e descontos compostos: Juros
compostos, conceito de juros compostos, calculo de juros compostos e do montante, descontos compostos.

CARGO: ARQUITETO

Conhecimentos gerais de Arquitetura e Urbanismo. Projeto de arquitetura: etapas de elaboracéo do projeto; Elementos de Projeto Executivo Arquiteténico;
Metodologia do Projeto Arquitetdnico; Praticas projetuais para a preservacdo, conservagdo, restauragdo, reconstrugdo, reabilitacdo e reutilizacdo de
edificagbes; Representacdo grafica em arquitetura; NBR 13532/1995 e NBR 13531/1995; Sustentabilidade e suas aplicagcdes projetuais na arquitetura;
Estratégias de Projeto em Desenho Sustentavel; Estruturas e a Ordenagdo do Espaco Edificado na Paisagem Urbana; Programa de necessidades fisicas das
atividades e dimensionamento bésico, Layout; Antropometria e Ergonomia aplicada a Arquitetura; Fundamentos de Desenho Universal e Acessibilidade
aplicaveis ao projeto de EdificagGes e Equipamentos Urbanos, NBR 9050/2015, Decreto Federal n° 5296/2004 e Lei federal n® 13.146/2015; Tecnologia das
edificagbes: Materiais e Técnicas de Construgdo; Sistemas Construtivos; Resisténcia dos Materiais; Estruturas: Nogdes de Sistemas Estruturais de Concreto,
Metdlicos e Madeira; FundagGes; Planejamento e Orcamento de Obras; composicdo de custos; Topografia; Projetos complementares: especificagdo de
materiais e servicos e dimensionamento basico; Instalagbes elétricas, telefénicas, de dados e hidro sanitarias; elevadores; refrigeracéo; exaustao; Controle
Ambiental das edificagdes: Conforto Térmico: Desempenho de Materiais e Ventilagdo Natural; Acustica arquitetdnica; Conforto luminico, lluminagéo Natural e
Artificial; Eficiéncia Energética e Automacao Predial; Prevencao contra incéndio, sistemas de seguranca nas edificacdes, NBR 9077/2001. Projetos “as builts”.
Urbanismo e meio ambiente: Sitio Natural; Paisagismo; Estrutura Urbana; Zoneamento e Diversidade; Densidade Urbana; Trafego e Hierarquia Viaria; Imagem
Urbana; Uso e Ocupagdo do Solo; Legislacdo ambiental e urbanistica: Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana, Lei Federal n°® 10.257/2001;
Elaboragdo de Planos Diretores; Desenho Urbano; Metodologia do Projeto Urbano; Sustentabilidade e suas aplicagfes projetuais no urbanismo e no
paisagismo; Conhecimentos em Computacao Gréafica aplicados a arquitetura, ao Urbanismo, ao Paisagismo e a Comunicagéo Visual; Conhecimentos béasicos
sobre softwares para desenho e projeto; Fundamentos de edicédo de textos, imagens, planilhas eletronicas, modelagem tridimensional e apresentagéo. Uso de
ferramentas CAD e BIM.; Decreto n° 9.377/2018; Estudos de viabilidade técnico—financeira; Planejamento e controle fisico—financeiro, assessoria e fiscalizagdo
de obras. Normas técnicas e legislacdo profissional. A constituicdo de patriménios histéricos e artisticos nacionais. Teoria de restauro. Cartas patrimoniais.
Etica profissional.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento Urbano e Regional; Planejamento de Engenharia de Infra-Estrutura. Legislacéo relativa ao uso e ocupagéo do solo, geragdo e destinacédo de
residuos de construgdo (Resolugdo CONAMA 307). Projetos: Dimensionamento de obras de saneamento bdsico, drenagem pluvial (estimativa de
contribuicbes, galerias e canais) e abastecimento de &gua (estimativa de vazdes; adutoras; estacdes elevatorias; principios do tratamento de agua);
Dimensionamento de projetos estruturais (fundacdes e superestruturas) de edificagdo; de instalag6es hidraulico-sanitarias, de combate a incéndio, elétricas e
pluviais da edificacdo e do canteiro de obras, quando for o caso. Nocdes de tratamento de esgotos, constru¢éo de fossas sépticas, sumidouros e valas de
infiltracdo. Nogdes de projetos de e execugdo de pavimentos graniticos (paralelepipedos). Planejamento e elaboragéo de orcamentos: Composicéo de custos e
quantitativos de materiais; levantamento de quantitativos; definicdo de custos; elaboracdo de cronograma fisico-financeiro; curva S; curva ABC; Rede Pert-
CPM; grafico de Gantt. Controle de custos e prazo. Execucéo de obras: NogOes de segurancga do trabalho (Normas Regulamentadoras NR N° 05 - Comisséo
Interna de Prevencéo de Acidentes; NR N° 06 - Equipamentos de Protecédo Individual (EPI); NR N° 07 - Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO); NR N° 09 - Programas de Prevengdo de Riscos Ambientais; NR N° 18 — Condicdes e meio ambiente de trabalho na industria da construgao);
Especificacdo de materiais e servicos. Materiais de constru¢éo civil, Componentes de alvenaria — tijolos ceramicos e blocos vazados; Concreto armado —
dosagem, amassamento, langamento e cura; Argamassas para revestimento — chapisco, reboco e embogo; Ago para concreto armado — tipos de ago e
classificacéo; Tecnologia das edificacdes; Estudos preliminares; Levantamento topogréafico do terreno; Anteprojetos e projetos; Canteiro de obras: construgéo e
organizagao; Tipos de fundagdes, suas aplicacdes e execugdo; Execugdo de estruturas em concreto, madeira e aco; Formas para concreto armado; Alvenarias
de vedacéo e alvenarias estruturais; Cobertura das edificacdes; Telhados ceramicos — suporte e telha, InstalacGes elétricas prediais; Revestimento; Pinturas e
pisos (tipos, aplicagOes e execugdo). Nogdes de Impermeabilizagdo de calhas e telhados. Execugdo de instalacdes de agua, esgoto, eletricidade e telefone.
Fiscalizacdo de Obras; Medicdo, aplicagdo de recursos, controle de materiais e estoques, controle de execucdo de servigos; andlise de contratos para
execucdo de obras. Vistorias e elaboragéo de laudos. Legislagdes/Portarias/Resolugdes relacionadas a area de atuagdo do cargo.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

Fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, poder de policia do municipio, licenciamento, autorizagéo, vistorias, irregularidades, notificagéo, intimacao, infragbes
ambientais, auto de infracdo, multas e outras penalidades e recursos; Licenciamento Ambiental: critérios basicos, tipos de licencas e audiéncias publicas;
Avaliacdo de impacto ambiental como instrumento da Politica Nacional do Meio Ambiente: métodos e aplicacdes, estudos de Impacto Ambiental, impactos
ambientais das atividades humanas, no solo, ar e 4gua; medidas mitigadoras; Educacdo Ambiental; Saneamento ambiental; Monitoramento do solo, agua e
ar; Areas degradadas: avaliagdo dos danos, plano de recuperagdo e monitoramento ambiental; Disposig&o de residuos, separagao, reciclagem, destino, 4Rs;
Transporte de cargas perigosas; Recursos florestais (inventario, controle, transporte e manejo sustentavel);  Etica Profissional; Politica Nacional de
Saneamento Basico; Politica Nacional de Residuos Sélidos; Politica Nacional de Meio Ambiente; Legislagdo Federal: Lei Federal N° 12.651/2012 (C6digo
Florestal); Lei Federal N° 12.305/2010 (Politica Nacional dos Residuos Soélidos); Lei Federal N° 10.257/2001 (Estatuto das Cidades); Lei Federal N° 9985/2000
(SNUC); Lei Federal N° 9433/1997 (Politica Nacional Recursos Hidricos); Lei Federal N° 9.605/1998 (Crimes Ambientais); Lei Federal N° 6938/1981 (Politica
Nacional do Meio Ambiente); Lei Federal N° 6766/1979 (Parcelamento do Solo); Constituicdo Federal de 1988; Decreto Federal N°. 6514/2008 (Infracdes e
sancdes administrativas); Resolugdes: CONAMA N°. 001/1986, CONAMA N°. 237/1997 (licenciamento ambiental), CONAMA N°. 303/2002 (APP), CONAMA
N°. 307/2002 (residuos construcdo civil), CONAMA N°. 357/2005, 410/2009 e 430/2011 (langcamento de efluentes), CONAMA N°. 382/2006 e 436/2011
(emissBes atmosféricas) e CONAMA N°. 369/2006; Legislagao Estadual: LEI ESTADUAL N° 5.405. Institui o Codigo de Protegédo de Meio Ambiente e dispde
sobre o Sistema Estadual de Meio Ambiente e o uso adequado dos recursos naturais do Estado do Maranh&o; LEI N° 10.535, DE 07 DE DEZEMBRO DE
2016. Dispde sobre a gestdo da fauna silvestre brasileira e exética no ambito do Estado e estabelece outras providéncias; LE| COMPLEMENTAR N° 140, DE
08 DE DEZEMBRO DE 2011. Fixa normas, nos termos dos incisos Ill, VI e VII do caput e do paragrafo Unico do art. 23 da Constituicdo Federal, para a
cooperagao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nas agdes administrativas decorrentes do exercicio da competéncia comum relativas
a protecdo das paisagens naturais notaveis, a protecdo do meio ambiente, ao combate a poluicdo em qualquer de suas formas e a preservagédo das florestas,
da fauna e da flora; e altera a Lei no 6.938, de 31 de agosto de 1981; Legislacdo Ambiental de Timon: LEI MUNICIPAL N° 1299 DE 28 DE DEZEMBRO DE
2004. Institui o Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de Timon; LEl COMPLEMENTAR N° 012 DE 25 DE MARCO DE 2010. Institui o Cddigo Sanitario
do Municipio de Timon, e d& outras providéncias; LEI MUNICIPAL N° 1924, DE 26 DE AGOSTO DE 2014. Dispde sobre a Politica Municipal de Saneamento
Basico e o Plano Municipal de Saneamento Béasico de Timon; LEl COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 028, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2014. Revoga e da nova
redacdo ao Codigo Municipal de Postura do Municipio de Timon e d& outras providéncias; LEl COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 033, DE 17 DE DEZEMBRO
DE 2015. Institui o Cédigo de Obras e Edificagdes e da outras providéncias; LEl ORGANICA MUNICIPAL (Revista e Atualizada até 20/12/2013).
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CARGO: FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Direito do Consumidor: 1. Direito do consumidor. Natureza e fonte de suas regras. 2. Caracteristicas e principios do Cédigo de Defesa do Consumidor. 3.
Integrantes e objeto da relagdo de consumo. 4. Relag&o Juridica de Consumo. 5. Politica Nacional de Relagdes de Consumo: objetivos e principios. 6. Direitos
basicos do consumidor. 7. Qualidade de produtos e servigos, prevencéo e reparacdo de danos. 8. Protecdo a salde e seguranca. 9. Responsabilidade pelo
fato do produto e do servi¢o. 10. Responsabilidade por vicio do produto e do servigo. 11. Decadéncia e prescricdo. 12. Desconsidera¢@o da personalidade
juridica. 13. Praticas comerciais. 14. Oferta e efeito vinculante da oferta publicitaria. 15. Publicidade. 16. Praticas abusivas. 17. Cobranca de dividas. 18.
Bancos de dados e cadastros de consumidores. 19. Protecdo contratual. 20. Principios basilares dos contratos de consumo. 21. Clausulas abusivas. 22.
Contratos de adesdo. 23. Sangdes administrativas. 24. InfragBes penais. 25. As relagdes de consumo como bem juridico penal. 26. Sujeito ativo e sujeito
passivo dos crimes contra as relagées de consumo. 27. Cédigo penal e prote¢do ao consumidor. 28. Resultado nas infrag8es penais de consumo e crimes de
perigo. 29. Responsabilidade penal da pessoa juridica. 30. Tipos penais: omisséo de informacéo a consumidores; omissdo de comunicagéo da nocividade de
produtos; execucao de servigo de alto grau de periculosidade; oferta ndo publicitaria enganosa; publicidade enganosa ou abusiva; indu¢do a comportamento
prejudicial ou perigoso; publicidade sem base féatica, técnica ou cientifica; troca de pegas usadas sem autorizag&o; cobranca abusiva de dividas; impedimento
de acesso a cadastros e banco de dados; omisséo de corre¢cdo de informagdes em bancos de dados e cadastros; omissao de entrega do termo de garantia.
31. Individualizagéo e fixacdo judicial da pena. 32. Valor da fianca; assisténcia; acdo penal subsidiaria. 33. Defesa do consumidor em juizo. 34. Interesses ou
direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos; legitimidade ativa para a propositura de agdes coletivas. 35. A¢Bes coletivas para a defesa de interesses
individuais homogéneos. 36. Acdes de responsabilidade do fornecedor de produtos e servigos. 37. Coisa julgada. 38. Sistema Nacional de Defesa do
Consumidor. 39. Ministério Publico. 40. Defensoria Publica. 41. Delegacia do Consumidor. 42. PROCON. 43. Associag8es civis de defesa do consumidor. 44.
Sistema Nacional de Informagdes de Defesa do Consumidor. 45. Conflito de atribuices entre PROCON e outros 6rgéos de defesa do consumidor. 46.
Convencéao coletiva de consumo. 47. Sumulas e Jurisprudéncia de Tribunais Superiores. Legisla¢do Especial: 1. Codigo de Defesa do Consumidor: Lei n°
8.078/1990 atualizada. 2. Decreto n° 2.181/1997 atualizado. 3. Lei n® 9.870/1999 atualizada. 4. Lei n® 7.347/1985 atualizada. 5. Lei n® 10.962/2004 atualizada
(Disp6e sobre a oferta e as formas de afixacdo de precos de produtos e servigos para o consumidor). 6. Lei n® 9.656/1998 atualizada (Disp6e sobre os Planos
e Seguros Privados de Assisténcia a Saude).

CARGO: FISCAL DE INSPECAO SANITARIA E INDUSTRIAL DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL

DECRETO N°9.013, DE 29 DE MARCO DE 2017 que regulamenta a Lei n® 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n® 7.889, de 23 de novembro de 1989,
que dispdem sobre a inspecéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal; DECRETO N° 9.069, DE 31 DE MAIO DE 2017. Altera o Decreto n°® 9.013,
de 29 de margo de 2017, que regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a
inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal;PORTARIA N° 711, DE 1° DE NOVEMBRO DE 1995 (alterada pela PORTARIA N° 1.304, DE 07
DE AGOSTO DE 2018) Aprova as normas técnicas de instalagdes e equipamentos para abate e industrializacdo de suinos. Portaria SDA/MAPA 210/1998
26/11/1998 Regulamento Técnico da Inspecédo Tecnoldgica e Higiénico-Sanitaria de Carne de Aves; INSTRUCAO NORMATIVA No - 20, DE 21 DE OUTUBRO
DE 2016. Controle e monitoramento de Salmonella spp. nos estabelecimentos avicolas comerciais de frangos e perus de corte e nos estabelecimentos de
abate de frangos, galinhas, perus de corte e reprodugéo, registrados no Servigo de Inspegdo Federal; INSTRUCAO NORMATIVA N° 9, DE 08 DE ABRIL DE
2009 Procedimentos de Controle da Listeria monocytogenes em produtos de origem animal prontos para o consumo; Portaria N° 368, DE 04 DE SETEMBRO
DE 1997. Aprova o Regulamento Técnico sobre as condi¢cdes Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricacédo para Estabelecimentos Elaboradores /
Industrializadores de Alimentos; Portaria N° 46, DE 10 DE FEVEREIRO DE 1998. Institui o Sistema de Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle -
APPCC a ser implantado, gradativamente, nas indUstrias de produtos de origem animal sob o regime do servigo de inspec¢éo federal - SIF, de acordo com o
manual genérico de procedimentos; INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 17 DE JANEIRO DE 2000. Regulamento técnico de métodos de insensibilizagdo para
o abate humanitario de animais de agougue; Patégenos de interesse de salde publica implicados em surtos alimentares por consumo de produtos de origem
animal (Escherichia coli verotoxigénica, Salmonella spp, Listeria monocytogenes, Campylobacter spp e Vibrio parahaemolyticus).

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Conhecimento da legislagéo federal e municipal relativas a edificages, parcelamento, uso e ocupacdo do solo e demais disposi¢des da legislagédo urbana.
Estatuto da Cidade (Lei Federal n 0 10.257/2001): Func¢&o social da propriedade; Instrumentos de politica e gestédo urbana; Operagdes urbanas. Plano Diretor
do Municipio de Timon (Lei Municipal n°. 1384/2006). Lei de Parcelamento de solo urbano do municipio de Timon (Lei Municipal n.° 2121/2018). Normas de
acesso a prédios e servigos publicos e particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de criancas de colo. Condi¢es para executar
embargos de obras e procedimentos. Interdicdo de obras. Orientagdo de contribuinte, municipe e sujeito passivo no tocante a aplicagéo da legislagéo vigente.
Autorizagdes e licengcas urbanisticas. Alvara de localizagdo. Licenga para edificar (conceito, procedimentos, alteragdo do projeto). Habite-se. Licenca para
reforma e reconstrugdo. Licenca para demoligdes; licenga para funcionamento. Patrimdnio histérico - Documentos oficiais: estrutura e organizagdo do
requerimento, da certiddo, da ata, da declaragédo, do oficio, do memorando. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Fiscalizacdo de
irregularidades: em obras, anélise de projeto urbanistico de loteamento, retificagdo, desmembramento, aprovacéo de projetos. Interpretacdo de projetos de
arquitetura e projetos complementares, interpretacdo de orcamento de obras e cronograma fisico-financeiro, infraestrutura e servigos urbanos: viario,
drenagem pluvial, abastecimento de &gua, esgotos sanitarios, instalagdes elétricas, comunicacdes, nogdes sobre materiais utilizados em servigos de
construgdes, ampliacdes e reformas de iméveis. Ocupacéo de iméveis publicos (com ou sem construcéo). Ocupacéo de imdveis particulares (com ou sem
construcdo). Atividade de protegéo da saude publica. Controle sobre o uso e ordenamento do solo. Sinalizagé@o de vias e obras. Fiscalizagdo do exercicio da
prestacéo de servigos publicos prestados direta ou indiretamente, em especial as empresas concessionarias; Fiscalizagdo do licenciamento de atividade, seja
remunerada ou n&o; Fiscalizagcdo do horario e das condigdes de funcionamento de atividades licenciadas pelo Poder Pubico Municipal; Fiscalizacdo do
cumprimento das normas de ocupacédo das vias publicas. Inspecgéo e vistoria em obras: condi¢es do terreno, metragem, localizagéo, dimensdes, areas de
circulagao e ventilagdo, muros divisoérios. Inspegéo de obras concluidas, loteamentos publicos ou particulares e em vias publicas.

CARGO: FISCAL SANITARIO

Legislacéo especifica das areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental. Decreto Lei n° 986/69, de 21 de outubro de 1969, que Instituiu normas basicas sobre
alimentos. Lei Federal n® 6.437/77, de 20 de agosto de 1977, que configurou infragdes a legislagdo sanitaria federal, estabelece as sancdes respectivas, e deu
outras providéncias. Portaria Federal n°® 304/96, de 22/04/1996, que dispds sobre embalagem, estocagem, distribuicdo e comercializagéo nos estabelecimentos
de abate de bovinos, bubalinos e suinos. Portaria SVS/MS n° 453, de 01 de junho de 1998, que aprovou o Regulamento Técnico que estabelece as diretrizes
basicas de protecéo radiolégica em radiodiagnéstico médico e odontoldgico, dispde sobre o uso dos raios-x diagnoésticos em todo territério nacional e deu
outras providéncias. Lei n° 9.782, de 26 de janeiro de 1999, que definiu o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitéria, e deu outras providéncias. Resolugdo da Diretoria Colegiada - RDC N° 222, de 28 de margo de 2018, que regulamentou as Boas Praticas de
Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Salde e deu outras providéncias. RESOLUCAO — RDC/ANVISA n° 307, de 14 de novembro de 2002, alterou a
Resolugdo - RDC n° 50 de 21 de fevereiro de 2002 que dispde sobre o Regulamento Técnico para planejamento, programagéo, elaboragdo e avaliacéo de
projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de salide. RESOLUCAO-RDC N° 50, de 21 de fevereiro de 2002, dispée sobre o Regulamento Técnico para
planejamento, programacéo, elaboragdo e avaliagio de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saide. RESOLUCAO-RDC N° 216, de 15 de
setembro de 2004, que dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo. PORTARIA MINISTERIO DA SAUDE 518, de
25/03/2004, que estabeleceu que toda a agua destinada ao consumo humano deve obedecer ao padréo de potabilidade e esta sujeita a vigilancia da qualidade
da &gua. Resolucdo ANVISA RDC n° 283/05, Resolucédo da Diretoria Colegiada — RDC/ANVISA n° 283, de 26 de setembro de 2005, que aprovou o
Regulamento Técnico que define normas de funcionamento para as Instituicbes de Longa Permanéncia para ldosos, de carater residencial. RESOLUCAO-
RDC N° 171, de 04 de setembro de 2006, dispde sobre o Regulamento Técnico para o funcionamento de Bancos de Leite Humano. PORTARIA N° 1.378, de
09 de julho de 2013, que regulamentou as responsabilidades e define diretrizes para execugao e financiamento das ag¢des de Vigilancia em Sadde pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, relativos ao Sistema Nacional de Vigilancia em Saude e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Fundamentos de
Vigilancia Sanitaria. Nog6es de Epidemiologia e Vigilancia Ambiental. Poder de Policia. Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990, que dispSe sobre a prote¢éo
do consumidor e d& outras providéncias. DECRETO N° 5.440, de 4 de maio de 2005, que estabeleceu as definicdes e procedimentos sobre o controle de
qualidade da agua de sistemas de abastecimento e institui mecanismos e instrumentos para divulgacédo de informagdo ao consumidor sobre a qualidade da
4gua para consumo humano. RESOLUCAO CONAMA ne 358, de 29 de abril de 2005, que dispde sobre o tratamento e a disposicéo final dos residuos dos
servigos de saude e da outras providéncias. LEI N° 11.445, de 05 de janeiro de 2007, que estabeleceu as diretrizes nacionais para o saneamento basico, cria o
Comité Interministerial de Saneamento Basico, altera a Lei n® 6.766, de 19 de dezembro de 1979, a Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, a Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, e a Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, e revoga a Lei n° 6.528, de 11 de maio de 1978. LEI N°. 6.360, de 23 de setembro de 1976,
que dispde sobre a Vigilancia Sanitaria a que ficam sujeitos os Medicamentos, as Drogas, 0s Insumos Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos, Saneantes e

Praca Sio José, s/n, Centro / CEP: 536-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.

O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br

31


http://www.timon.ma.gov.br/
http://www.timon.ma.gov.br/

Poder Executivo — Doem Timon
Sexta-Feira, 30 de Novembro de 2018

Outros Produtos, e deu outras Providéncias. LElI No 5.991, de 17 de dezembro de 1973, que dispde sobre o Controle Sanitario do Comércio de Drogas,
Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos, e deu outras Providéncias. DECRETO N° 8.077, de 14 de agosto de 2013, que regulamentou as
condigbes para o funcionamento de empresas sujeitas ao licenciamento sanitario, e o registro, controle e monitoramento, no dmbito da vigilancia sanitéaria, dos
produtos de que trata a Lei no 6.360, de 23 de setembro de 1976, e deu outras providéncias. PORTARIA N° 344, DE 12 DE MAIO DE 1998, QUE Aprovou o
Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. PORTARIA N° 6 do MINISTERIO DA SAUDE - SVS, DE 29 DE
JANEIRO DE 1999, aprovou a Instrugdo Normativa da Portaria SVS/MS n° 344 de 12 de maio de 1998 que instituiu 0 Regulamento Técnico das substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial. RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC N°. 27, de 30 de margo de 2007, que dispde sobre o Sistema
Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados - SNGPC, que estabeleceu a implantagdo do médulo para drogarias e farmacias e deu outras
providéncias. Resolugdo - RDC n °© 44, de 17 de agosto de 2.009, que dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento,
da dispensagéo e da comercializagdo de produtos e da prestacéo de servigos farmacéuticos em farmécias e drogarias e deu outras providéncias. INSTRUCAO
NORMATIVA - IN N° 9, de 17 de agosto de 2009, que dispde sobre a relacdo de produtos permitidos para dispensagéo e comercializagdo em farméacias e
drogarias. INSTRUGAO NORMATIVA - IN N° 10, de 17 de agosto de 2009 que aprovou a relacdo dos medicamentos isentos de prescricdo que poderéo
permanecer ao alcance dos usuérios para obtencdo por meio de auto-servico em farmacias e drogarias. RESOLUCAO RDC N° 11, de 26 de janeiro de 2006,
que dispde sobre o Regulamento Técnico de Funcionamento de Servicos que prestam Atencdo Domiciliar. Bioética e Etica Profissional
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LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens&o e interpretacdo de textos; As relacdes de sentido de palavras e expressdes em contextos diversos; Nogdes de
variagdo linguistica; A palavra: estrutura, processos de formagéo, classificacao, flexdo e uso; Andlise sintatica do periodo simples e do periodo composto;
Concordancia nominal e concordancia verbal; Colocagéo pronominal; Ortografia; Pontuacédo; Acentuagéo gréafica.

MATEMATICA BASICA E RACIOCINO LOGICO: MATEMATICA BASICA: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: operacdes (adigao,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagédo e radiciagédo), expressdes numéricas, multiplos e divisores de nimeros; Conjuntos: definicdo, elementos,
pertinéncia, incluséo, descricdo de conjunto unitéario, conjunto vazio e conjunto universo, subconjuntos de um conjunto, unido de conjuntos, intersecdo de
conjuntos, complementar de um conjunto, propriedades e problemas envolvendo conjuntos; Regra de trés simples e composta; Razdes e proporcoes;
Porcentagem; Progressdo aritmética e progressdo geométrica; Probabilidade, andlise combinatéria e principio fundamental da contagem. RACIOCINIO
LOGICO: Nogdes de légica matemética e ldgica argumentativa: proposicdo simples, proposicdo composta, negagdo de proposicdo simples e composta,
condicionais, tautologias, proposi¢8es logicamente falsas, relacdo de implicacéo, relacéo de equivaléncia, sentengas abertas, problemas de raciocinio I6gico
argumentativo e problemas de raciocinio l6gico matematico.

CARGO: FISCAL DE LIMPEZA URBANA
Residuos solidos: caracterizagdo, classificacdo, formas de acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinagcéo (incineragdo, compostagem, aterro
sanitario e aterro controlado); Servigo Publico de Limpeza Urbana: varricdo, capina, pintura de meio-fio, ferramentas e equipamentos para a limpeza urbana,
limpeza de equipamentos e conservagdo de materiais, logradouros publicos especiais, acondicionamento e coleta; Coleta Seletiva e Reciclagem; Nogdes
basicas de Meio Ambiente, Saneamento e Salde; Seguranca e higiene do trabalho; Etica Profissional; Politica Nacional de Saneamento Basico; Politica
Nacional de Residuos Sdélidos; Politica Nacional de Meio Ambiente; Legislagdo Estadual: LEI ESTADUAL N° 5.405. Institui o Cédigo de Prote¢do de Meio
Ambiente e dispde sobre o Sistema Estadual de Meio Ambiente e o uso adequado dos recursos naturais do Estado do Maranhdo. Legislagdo Urbana de
Timon: LEI MUNICIPAL N° 1299 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2004. Institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Timon; LEl COMPLEMENTAR
N° 012 DE 25 DE MARCO DE 2010. Institui o Coédigo Sanitario do Municipio de Timon, e d& outras providéncias; LEI MUNICIPAL N° 1924, DE 26 DE
AGOSTO DE 2014. Dispde sobre a Politica Municipal de Saneamento Basico e o Plano Municipal de Saneamento Basico de Timon; LEl COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 028, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2014. Revoga e da nova redagdo ao Cédigo Municipal de Postura do Municipio de Timon e da outras
providéncias; LEl COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 033, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015. Institui o Cédigo de Obras e Edificagdes e da outras providéncias;
LElI MUNICIPAL N° 2010, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015. Dispde sobre a construgdo, reconstrugdo e conservagdo de muros e calgadas e d& outras
providéncias; LEI ORGANICA MUNICIPAL (Revista e Atualizada até 20/12/2013).
CARGO: TECNICO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS E POSTURA
Fiscalizacdo de atividades industriais, comerciais, prestadoras de servigos, eventos, ambulantes, extrativistas, obras, loteamentos e congéneres;
Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, a¢des fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagdo, autos de infracdo, multas e
outras penalidades, recursos. Poder de policia. Bens Publicos. Desapropriacdo. Agentes publicos. Responsabilidade dos Agentes Publicos. Crimes contra a
administracdo publica. Conhecimentos basicos sobre a legislagdo municipal relativa ao cargo. NogBes gerais de Normas Constitucionais de Direito
Administrativo e de Direito Municipal. Cédigo Municipal de Posturas e legislagdo complementar; no¢des de urbanismo; conceito de logradouro publico;
alinhamento e cotas; parqueamento e estacionamento; no¢des de licenciamento de obras e construcdes e de aprovacdo de projetos. Plano Diretor.
Conhecimentos sobre a legislacdo municipal relativa & ocupacéo do solo e obras diversas. Orientagdo de contribuinte, municipe e sujeito passivo no tocante a
aplicacéo da legislacédo vigente; Fiscalizacdo do exercicio da prestacdo de servigos publicos prestados direta ou indiretamente, em especial as empresas
concessionarias; Fiscalizag¢éo do licenciamento de atividade, seja remunerada ou ndo; Fiscalizacdo do horario e das condi¢cdes de funcionamento de atividades
licenciadas pelo Poder Pubico Municipal; Fiscalizagdo do cumprimento das normas de ocupagéo das vias publicas.
ANEXO IV
MODELO DE PARECER MEDICO DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL OU PROFISSIONAL ESPECIALISTA NOS IMPEDIMENTOS APRESENTADOS
PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

ATESTAMOS para fins de participagéo neste Concurso Publico, que o senhor(a) ,
portador (a) do CPF n° , € considerado(a) Pessoa com Deficiéncia a luz da legislacéo brasileira por apresentar a(s)
seguinte(s) condigao(6es):

CID-10 .
Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo:

;que devem ser

considerados os fatores socioambientais:

que apresenta as seguintes limitagcdes no desempenho de
atividades

e as seguintes restricdes de participagédo

Assinatura (com reconhecimento de firma) e

carimbo com

CRM do Médico Especialista na area do(s)
impedimento(s) apresentado(o)s pelo

Candidato

PREENCHER COM LETRA DE FORMA

Praca Sao Jos

/n, Centro / CEP:

Assinatura e carimbo com
Registro da profisséo do
membro de equipe
multiprofissional e
interdisciplinar

Assinatura e carimbo com
Registro da profissdo do
membro de equipe
multiprofissional e
interdisciplinar

de
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ANEXO V
DECLARAGAO DE MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA

Eu, brasileiro(a), (estado civil), RG n°

, 6rgao emissor , CPF n° , DECLARO, sob as penas da lei (art. 2° da lei 7.115/1983), para
fins de isengdo do pagamento de taxa de inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Timon — MA, junto ao Nucleo de Concursos e Promogéo de
Eventos — NUCEPE, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, em fungéo de minha condicdo
financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo neste Concurso Publico.

Por ser verdade, firmo a presente Declaracéo para que produza os efeitos legais nos termos da Lei Municipal 1.651 de 30/08/2010, ciente de que a falsidade
de seu contetdo pode implicar na imputagao de sangdes civis, administrativas, bem como na san¢éo penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme
transcrigdo abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagéo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: recluséo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento € publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.

, de de

Cidade(UF)

Assinatura do(a) Declarante

PREENCHER COM LETRA DE FORMA
NAO E NECESSARIO O RECONHECIMENTO DE FIRMA

ANEXO VI
DECLARA(;/:\O DE COMPROVAQAO DE RESIDENCIA
Eu, brasileiro(a), (estado civil), RG n°
, 6rgdo emissor , CPF n° , DECLARO, sob as penas da lei (art. 2° da lei 7.115/1983), para

fins de prova de residéncia junto ao Nucleo de Concursos e Promogéo de Eventos — NUCEPE, que resido ha mais de 24 (vinte e quatro) meses no municipio
de Timon- MA, no(s) endereco(s) abaixo mencionados:

(se for o caso, especificar o periodo de residéncia em cada enderego)

Por ser verdade, firmo a presente Declaragao para que produza os efeitos legais nos termos da Lei Municipal 1.651 de 30/08/2010, ciente de que a falsidade
de seu conteido pode implicar na imputagédo de sangdes civis, administrativas, bem como na sangéo penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme
transcri¢do abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigag&o ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e recluséo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento €é particular.

Timon(MA), de de

Assinatura do(a) Declarante

PREENCHER COM LETRA DE FORMA
NAO E NECESSARIO O RECONHECIMENTO DE FIRMA
ANEXO VII

DECLARAGAO DE AUSENCIA DE RENDA

Eu, brasileiro(a), (estado civil), RG n°®

, 6rgdo emissor , CPF n° , DECLARO, sob as penas da lei (art. 2° da lei 7.115/1983), para
fins de isen¢do do pagamento de taxa de inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Timon — MA, junto ao Nucleo de Concursos e Promogéo de
Eventos — NUCEPE, que ndo possuo renda oriunda de qualquer atividade laboral, seja ela, formal ou informal e que, em fungcdo de minha condicéo financeira,
ndo posso pagar a taxa de inscrigdo neste Concurso Publico.

Por ser verdade, firmo a presente Declaragao para que produza os efeitos legais nos termos da Lei Municipal 1.651 de 30/08/2010, ciente de que a falsidade
de seu conteido pode implicar na imputagédo de sangdes civis, administrativas, bem como na sangéo penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme
transcri¢do abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagéo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: recluséo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento € publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento € particular.

Cidade(UF)

Assinatura do(a) Declarante

PREENCHER COM LETRA DE FORMA
NAO E NECESSARIO O RECONHECIMENTO DE FIRMA
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ANEXO VIII
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
NOME:
RG: | cPr:

Tipo de deficiéncia:
Requeiro junto ao Nucleo de Concursos e Promocéo de Eventos — NUCEPE, as seguintes condi¢des especiais:

Para que possa realizar a Prova Escrita Objetiva do Concurso Publico para provimento de vagas e Formacéo de Cadastro de Reserva PM-
TIMON - Edital 002/2018.

Nestes termos,
Aguardo deferimento.

, de de

Cidade(UF)

Assinatura do(a) Requerente
PREENCHER COM LETRA DE FORMA
NAO E NECESSARIO O RECONHECIMENTO DE FIRMA
ANEXO IX
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTES

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PM- MUNICIPIO CA:
TIMON - EDITAL 002/2018 TERESINA
NOME CANDIDATA:

Ne INSCRIGAO: CARGO: RG: CPF:
TELEFONE FIXO: CELULAR:
EMAIL:

NOME DO(A) ACOMPANHANTE:

RG: | cPE:
Vem REQUERER atendimento especial para amamentacéo, em sala reservada, no dia da realizagéo da Prova Escrita Objetiva do Concurso
Publico para provimento de vagas e Formacdo de Cadastro de Reserva PM-TIMON - Edital 002/2018.

IMPORTANTE: Durante a realizacdo da Prova, a candidata devera levar um(a) acompanhante, que ficard em sala reservada, e que sera
responsavel pela guarda da crianca. Ndo havera compensacéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

Nestes termos,
Aguardo deferimento.

Cidade(UF)

Assinatura da Requerente
PREENCHER COM LETRA DE FORMA
NAO E NECESSARIO O RECONHECIMENTO DE FIRMA

Servigo Financeiro (Novembro/2018)

SALARIO MINIMO (RE).....ovveveeeeeesreensiesesssessessissesssessassasssssssssssssssassssssssssssssassassassasssssssssassassssssnsssssssassassssssnssssssssassasssesinssssassassassssssnssessassasssnssassassans 954,00
TAXA SELIC (%)
TJILP (% ao ano).... .
POUPANCA (% - 1° dia d
TR (% - 1° dia do més)

0,0000
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