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Ageme escreve essa histéria

| EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 001/2017. DISPENSA DE LICITACAO n°
001/2017. CONTRATO n° 001/2017. ESPECIE: 2° Termo Aditivo de Alteracéo
Contratual (Locag&o de imével urbano para funcionamento da sede do SAAE).
OBJETO DO TERMO: 22 Prorrogagdo da vigéncia contratual por 12 (doze)
meses. VIGENCIA ATUAL: 06/01/2017 a 31/12/2018. NOVA VIGENCIA:
06/01/2017 a 31/12/2019. DATA DA ASSINATURA: 20/12/2018. BASE
LEGAL: Art. 57, Il, da Lei n° 8.666/93. Mantém-se inalteradas as demais
clausulas anteriormente pactuadas. LOCATARIO: Servico Autdnomo de Agua
e Esgoto de Timon - SAAE. REPRESENTANTE LEGAL: Levina Lenara Vieira
Cabral Vale (Presidente Interina). LOCADOR: Antonio Francisco dos Santos
Sampaio. CPF n° 497.535.413-68. (Proprietario). Timon — MA, 20/12/2018.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

Termo do Primeiro Aditivo ao Contrato n° 077/2017 - SEMS. Objeto:
prorrogagéo de prazo por igual periodo de prestacéo de servigo de locagdo de
aparelhos médicos hospitalares para realizacdo de exames com o fim de
atender as necessidades desta Secretaria e de suas unidades, bem como a
supressdo do item 8 do objeto do contrato n°® 077/2017, o equivale a uma
redugdo em aproximadamente 9,862% do valor inicial contratado.
Fundamentacgao: art. 57, Il c/c 65 da Lei 8.666/1993 Contratante: Fundo
Municipal de Saide — FMS. Contratada: Central de Laudos e Servigos LTDA
inscrita no CNPJ sob o n° 11.897.718/0001-49. Vigéncia: 04/12/2019. Data
de Assinatura: 04/12/2018.

INEDITORIAL

FORUM MUNICIPAL DE ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL
ORGANIZADA DO MUNICIPIO DE TIMON — MA
FMESCOTI
CARTA DE PRINCIPIOS
| — DA ORIGEM E CONSOLIDACAO
O FORUM MUNICIPAL DE ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL
ORGANIZADA DO MUNICIPIO DE TIMON — MA, foi concebido durante a |
Capacitagdo de Entidades Comunitarias de Timon, em reunido plenaria
municipal de entidades comunitarias de Timon-MA, realizada nos dias 05 e 06
de setembro de 2018, em Timon-MA, com a definigdo da comisséo provisoéria
de articuladores/as para realizar:
a) Mobilizacédo e convocacdo de entidades da Sociedade Civil Organizada do
Municipio de Timon para discutir a importancia do Férum;
b) Atividades preparatérias e organizativas da Assembleia Geral
Extraordinaria — AGE com o objetivo de deliberar sobre a fundag¢éo do Férum
de Entidades da Sociedade Civil Organizada do Municipio de Timon-MA, bem
como deliberar sobre a escolha do Grupo Gestor do Férum;
c) Publicizagdo dos atos convocatérios da AGE nos meios de comunicagéo e
no Diério Oficial Eletrdnico do Municipio de Timon-MA.
Il - DA NATUREZA
O Férum de Entidades da Sociedade Civil Organizada do Municipio de Timon-
MA, doravante denominado FMESCOTI é um espago permanente, plural,
aberto e diversificado, politico, apartidario, de representacdo, debate, dialogo,
articulagdo, formagdo, troca de saberes, para a formulagdo de propostas,
discusséo e fiscalizagdo de politicas publicas e de outros temas relacionados
aos direitos individuais, coletivos e/ou difusos e sociais, em defesa da garantia
de direitos e do pleno exercicio da cidadania.
Il — DA FINALIDADE
O FMESCOTI tem por finalidade proporcionar, em ambito municipal, a
integracéo das entidades, além de constituir-se um espago de articulacéo, de
fortalecimento e de mobilizacdo das entidades da sociedade civil
organizada, para a eficacia da defesa da garantia de direitos e do controle
social das politicas publicas como um todo.

s DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
O Férum de Entidades da Sociedade Civil Organizada do Municipio de Timon-
MA norteara suas atividades pelos seguintes principios fundamentais:
a) Compromisso com a constru¢do de uma nova ordem social, integra¢éo e
mutua colaboragdo entre entidades da sociedade civil organizada, instituicdes
governamentais, Defensorias Publicas e Ministérios Publicos, visando a
garantia de direitos estabelecidos em lei para a efetivagdo das politicas
publicas;
b) Defesa dos direitos fundamentais e sociais garantidos na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05 de outubro de 1988;
¢) Universalizagdo dos direitos coletivos e sociais, a fim de tornar o
destinatario das ac¢des alcancgaveis pelas politicas publicas;
d) Respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a
servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria,
vedando-se qualquer comprovagao vexatoria de necessidade;
e) lgualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populacdes urbanas e
rurais;
f) Permanente qualificagdo do trabalho profissional orientado por principios
éticos;
g) Compromisso com os dispositivos constitucionais referentes aos direitos do
cidadao/a.
h) Respeito a identidade, & autonomia e a dinamica propria de cada instituigdo
participante.
i) Responsabilidade socioambiental;
j) Da participacéo e do controle social;
k) Da transparéncia na produgdo de informagdes fidedignas para a tomada de
deciséo.
V —DOS OBJETIVOS

Os objetivos do Férum na consecucéo de suas finalidades séo:
a) Articular e dialogar com Entidades e Féruns membros na construcéo da
unidade politica e agenda comum, e, quando solicitado, deliberar sobre suas
demandas;
b) Fortalecer a intersetorialidade como instrumento de efetivacéo das Politicas
Publicas;
c) Articular e dialogar com atores diversos, especialmente movimentos
comunitarios e sociais, na perspectiva da defesa dos direitos humanos e da
cidadania;
d) Lutar pela efetivagdo dos principios democraticos na sociedade e na
dinamica do préprio Férum;
e) Estimular e promover a formacéo politica e comunitaria dos dirigentes das
entidades da sociedade civil organizada;
f) Fomentar o debate sobre a efetivagdo das Politicas Publicas em todas as
areas;
g) Fomentar e apoiar a criagdo de Foruns para viabilizar a descentralizagéo e
garantir a capilaridade das agoes;
h) Dialogar com os Conselhos Municipais para que tenham agdes propositivas
no incremento das mesas municipais de negociacgéo das politicas publicas.

Timon — MA, 17 de dezembro de 2018.
APROVADA NA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA
NO DIA 17/12/2018, NO AUDITORIO DO SINDICATO DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE DE TIMON-MA.

FORUM MUNICIPAL DE ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL
ORGANIZADA DO MUNICIPIO DE TIMON-MA
REGIMENTO INTERNO
TITULO |
FORUM MUNICIPAL DE ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL
ORGANIZADA DO MUNICIPIO DE TIMON-MA
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Capitulo |

Da natureza
Art. 1° - O FORUM MUNICIPAL DE ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL
ORGANIZADA DO MUNICIPIO DE TIMON-MA, doravante denominado
FMESCOTI, aprovado durante a | Capacitacdo para Entidades Comunitarias
realizada nos dias 5 e 6 de setembro de 2018 no Auditério da Fundacédo
Cidadania na cidade de Timon-MA e fundado na Assembleia Geral
Extraordinaria realizada no dia 06 de dezembro de 2018 no Auditério do
Sindicato dos Agentes Comunitarios de Saude de Timon-MA, consiste em um
espaco permanente, plural, aberto e diversificado, politico, apartidario, de
representacao, debate, dialogo, articulacédo, formacéo, troca de saberes, para
a formulacdo de propostas, discusséo e fiscalizagdo de politicas publicas e de
outros temas relacionados aos direitos individuais, coletivos e/ou difusos e
sociais, observados os principios estabelecidos no Art. 3° deste Regimento
Interno.
§ 1° — O FMESCOTI é formado por entidades da sociedade civil organizada,
sem fins lucrativos, e tem como objetivo proporcionar, em ambito municipal, a
integracéo das entidades, além de constituir-se um espago de articulacéo, de
fortalecimento e de mobilizacdo das entidades da sociedade civil
organizada, para a eficacia da defesa da garantia de direitos e do controle
social das politicas publicas como um todo.
§ 2° — O FMESCOTI possibilitara a troca livre de experiéncias e a articulacdo
em rede, da sociedade civil organizada, instituicbes governamentais,
Defensoria Publica e Ministério Publico para agdes eficazes, visando ao
cumprimento de seus objetivos e funcionando como um instrumento de luta
pela garantia de direitos constitucionais e de controle social ante os impactos
causados contra o pleno exercicio da cidadania.

Art. 2° — Para fins de atuacdo do FMESCOTI, serdo consideradas todas as
politicas publicas, em todas as areas, com prioridade para a educagéo, satde,
trabalho, desporto e lazer, assisténcia social, meio ambiente, cultura, moradia,
transporte, geragdo de renda e agricultura, sob a 6tica de género, pugnando
pela igualdade de direitos e oportunidades, de modo a assegurar o pleno
exercicio da cidadania de todos os cidaddos/as.
Capitulo 1l

Dos principios
Art. 3° — O FMESCOTI sera regido pelos seguintes principios:
a) Compromisso com a construgdo de uma nova ordem social, integragédo e
mutua colaboragéo entre entidades da sociedade civil organizada, instituicées
governamentais, Defensorias Publicas e Ministérios Publicos, visando a
garantia de direitos estabelecidos em lei para a efetivagdo das politicas
publicas;
b) Defesa dos direitos fundamentais e sociais garantidos na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05 de outubro de 1988;
c) Universalizagdo dos direitos coletivos e sociais, a fim de tornar o
destinatario das ac¢des alcangaveis pelas politicas publicas;
d) Respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito a
servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitéria,
vedando-se qualquer comprovagao vexatdria de necessidade;
e) Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e
rurais;
f) Permanente qualificagdo do trabalho profissional orientado por principios
éticos;
g) Compromisso com os dispositivos constitucionais referentes aos direitos do
cidad&o/a.
h) Respeito a identidade, a autonomia e a dindmica propria de cada instituicao
participante.
i) Responsabilidade socioambiental;
j) Da participagéo e do controle social;
k) Da transparéncia na produgédo de informagdes fidedignas para a tomada de
deciséo.

Capitulo 11l

Dos objetivos
Art. 4° — O FMESCOTI tem como objetivo geral proporcionar, em ambito
municipal, a integracdo das entidades, além de constituir-se um espaco de
articulagéo, de fortalecimento e de mobilizacdo das entidades da sociedade
civil organizada, para a eficacia do controle social das politicas publicas como
um todo.
§ 1° — Cada membro prestard sua colaboracdo ao Férum dentro de suas
atribuicBes institucionais e sociais, ficando responsavel pelos encargos
advindos dela.
§ 2° — As atividades do Férum ndo devem se sobrepor as atividades de
quaisquer de seus membros, mas apenas resultar em colaboragédo para que
cada parceiro possa cumprir seu mister legal e social.
Art. 5° — S&o objetivos especificos do FMESCOTI:
I) Articular e dialogar com Entidades e Féruns membros na construcdo da
unidade politica e agenda comum, e, quando solicitado, deliberar sobre suas
demandas;
Il) Fortalecer a intersetorialidade como instrumento de efetivagcdo das Politicas
Plblicas;
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Ill) Articular e dialogar com atores diversos, especialmente movimentos
comunitarios e sociais, na perspectiva da defesa dos direitos humanos e da
cidadania;
IV) Lutar pela efetivagdo dos principios democraticos na sociedade e na
dinamica do préprio Férum;
V) Estimular e promover a formagéo politica e comunitéria dos dirigentes das
entidades da sociedade civil organizada;
V1) Fomentar o debate sobre a efetivagdo das Politicas Publicas em todas as
areas;
VII) Fomentar e apoiar a criagdo de Foruns para viabilizar a descentralizagéo e
garantir a capilaridade das agdes;
VIIl) Dialogar com os Conselhos Municipais para que tenham agles
propositivas no incremento das mesas municipais de negociacdo das politicas
publicas.
IX) A defesa dos direitos sociais e coletivos das Entidades da Sociedade Civil
Organizada do Municipio de Timon-MA, resguardado 0s seus respectivos
objetivos estatutarios;
X) Aplicar a sua pratica os principios da ética, impessoalidade, moralidade,
publicidade e solidariedade;
Xl) Buscar e defender alternativas de desenvolvimento humano sustentavel
gue considerem a equidade e a justica social;
Xil) Lutar pela erradicagdo da miséria e da pobreza e se colocarem contra
politicas que contribuam para reproduzir desigualdades de género, sociais,
étnicas e geracionais;
XIll) Afirmar seu compromisso com o fortalecimento da sociedade
civil, defendendo a soberania popular, a cidadania e o pluralismo politico,
étnico, racial, de género e de orientacéo sexual;
XIV) Lutar pelos Direitos Humanos, que sdo uma conquista fundamental da
Humanidade, que tem o direito, coletiva e individualmente, de exercé-los e
amplia-los;
XV) Contribuir e acompanhar para que a familia, a sociedade e o Estado
cumpram os seus deveres estabelecidos em lei;
XVI) Articular debates para a obtencdo de indicativos sobre a realidade do
atendimento das necessidades béasicas do cidadao, visando a proposigdo de
acoes e politicas de atendimento;
XVII) Incentivar e divulgar estudos e pesquisas sobre agdes socio-educativas
de carater comunitario e social;
XVIIl) Promover encontros sistematicos para troca de experiéncias entre os
setores envolvidos nas diversas areas visando a proposicdo de ages;
XIX) Indicar representantes da sociedade civil organizada para fazerem parte
dos conselhos municipais relacionados as politicas publicas existentes, a fim
de exercer o controle social das agdes governamentais;
XX) Promover articulagdo entre instituicdes governamentais, sindicatos,
cidadaos e cidadds e comunidade cientifica, que resulte em agdes voltadas
para a garantia dos direitos ja adquiridos e a serem conquistados;
XXI) Propor a celebragdo de contratos, convénios, termos aditivos ou outros
instrumentos similares entre instituices publicas, privadas e entidades da
sociedade civil, visando a oferecer condi¢des de formulagdo e execugdo de
politicas publicas, programas e projetos vinculados aos objetivos do Férum;
XXIl) Articular e manter relacdo de cooperagdo com organizacdes da
sociedade civil que tenham finalidades e objetivos semelhantes aos do Forum,
seja no Estado do Maranhé&o, seja em ambito regional e nacional;
XXIIl) Compartilhamento de informagées, banco de dados e documentos,
prestando auxilio matuo dentro de suas esferas de competéncia e de acordo
com o Termo de Cooperagao Técnica e Estratégica firmado;
XXIV) Estimulo ao controle social, conscientizando a sociedade do necessario
exercicio permanente da cidadania;
XXV) Promover e apoiar a organizagdo das Entidades da Sociedade Civil,
respeitando seus principios e objetivos sociais.
TiTULO Il
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS
Capitulo |
Da composic¢ao do Férum
Art. 6°— O FMESCOTI é composto por:
1) Membros Fundadores;
1) Membros Integrantes;
1) Pessoas Fisicas e Juridicas colaboradoras.
§ 1°. Sdo membros Fundadores os representantes de Entidades da Sociedade
Civil Organizada do Municipio de Timon-MA presentes na | Capacitacéo de
Entidades Comunitérias realizada nos dias 05 e 06 de setembro de 2018, no
Auditério da Fundagdo Cidadania, nesta cidade de Timon-MA, e que
integraram a Comissé@o Organizadora do Férum Municipal de Entidades da
Sociedade Civil Organizada e do Fo6rum Municipal de Entidades de
Assisténcia Social e as Entidades presentes na Assembleia Geral
Extraordinaria de Fundagdo do Férum Municipal de Entidades da Sociedade
Civil Organizada do Municipio de Timon-MA, realizada no Auditério do
Sindicato dos Agentes Comunitarios de Salde de Timon em 06 de dezembro
de 2018.
§ 2°. S&o membros Integrantes os representantes de entidades da sociedade
civil organizada que tenham interesse e/ou atuacdo na defesa dos direitos
sociais nos mais diversos setores de politicas publicas, mediante a
manifestacéo de interesse, acatada pela coordenagéo do Férum.
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§ 3° As pessoas fisicas e juridicas colaboradoras serdo admitidas nesta
condi¢do do Férum, através de preenchimento de cadastro préprio e votagdo
pelo Plenario do Férum, mediante parecer de uma comissao composta por
trés representantes de entidades integrantes do Forum, designados pela
Coordenagéo Geral, desde que aceitem a tarefa.
§ 4°. O Férum Municipal de Entidades da Sociedade Civil Organizada do
Municipio de Timon-MA, podera contar com outras entidades e instituicdes em
sua composicdo desde que estas tenham fins semelhantes aos contidos no
presente regimento e sejam recebidas em reunido plenaria, mediante voto
favoravel da maioria simples dos membros do Férum.
§ 5°. Cada entidade membro se fara representar no FMESCOTI por meio de
um representante titular, indicado junto a um suplente, que o substituira na sua
auséncia ou impedimento.
§ 6°. A vinculacdo da entidade ao Férum dar-se-& por ato livre, apds o qual
ficara vinculada na forma deste regimento interno, sem prejuizo do dever legal
a gue estao subordinados as respectivas legislagoes.
§ 7° Quando o representante faltar as reunides do FMESCOTI, da
Coordenagdo, Comissdes, Comités e de Grupos de Trabalho, por mais de 3
(trés) vezes consecutivas, ou 6 (seis) vezes intercaladas, durante o ano, sem
justificativa aprovada pela Plenéria, devera ser encaminhado documento por
escrito, informando a instituicdo que representa, para indicagdo de novo
representante.
§ 8°. N&do se permitira a participagdo de pessoas no Férum, quando se
vislumbrar possivel conflito de interesses pela existéncia de determinadas
condigbes pessoais ou profissionais, tais como vinculos empregaticios,
contratuais e conveniais com 6rgédos do Poder Publico;
§ 9°. Com o fim de prevenir situagdes que tenham potencial para configurar
conflitos de interesses, o0 membro integrante do Férum devera:
1) Na hipétese de situacéo que possa gerar conflito de interesse especifico ou
transitério, comunicar sua ocorréncia a Coordenacdo-Geral e solicitar
afastamento como membro do Férum enquanto perdurar a situagéo;
Il) Recusar o recebimento de quaisquer contribui¢cdes, auxilios ou vantagens
econdmicas oriundas do Poder Publico, que comprometam a independéncia
do Férum.
Capitulo Il

Dos Direitos e Deveres
Art. 7°. As Entidades participantes do FMESCOTI se comprometem a:
1) Encaminhar sugestdes e propostas e participar das discussGes das
mesmas;
I) Participar, quando possivel, das reunides do Férum Municipal de Entidades
da Sociedade Civil Organizada do Municipio de Timon-MA, subsidiando os
conselheiros efetivos e suplentes que representam o segmento da Sociedade
Civil;
1) Contribuir politica e financeiramente para a participacdo em reunies e
cumprimento de tarefas estabelecidas de seus representantes eleitos ou
indicados para as sessdes plenarias, do Férum Municipal de Entidades da
Sociedade Civil Organizada do Municipio de Timon-MA,;
IV) Colaborar para mobilizar, articular e estimular a participacédo de entidades
integrantes ou correlatas quanto ao funcionamento do Férum Municipal,
Estadual e/ou Regionais de Entidades da Sociedade Civil Organizada;
V) Integrar as Comiss@es Tematicas, Comités e Grupos de Trabalho.
Art. 8°. As Entidades que integram o FMESCOTI tém assegurado o direito de:
I) Concorrer a composicdo da Coordenagdo Geral, nos termos deste
Regimento Interno;
II) Participar, com direito a voz, das discussdes, encaminhando sugestfes e
propostas;
Ill) Exercer, por meio de seus representantes, o voto, com liberdade de
expressdo de opinido e de pensamento, sem qualquer tipo de censura, ndo
sendo permitida por procuragé@o a terceiros, correspondéncia ou outra forma,
observando os principios éticos basicos socialmente adotados;
IV) Ter garantido que toda deliberagdo no Férum seja tomada precedida de
discussé@o plenaria no espago interno correspondente, e/ou externamente
quando assim deliberado.
Paragrafo Unico. Para fazerem parte efetiva do Férum Municipal de
Entidades da Sociedade Civil Organizada do Municipio de Timon-MA, com
direito a voto, as Entidades da Sociedade Civil Organizada terdo que ter
participacédo frequente nas atividades do Férum, estar em dia com sua
contribuigdo e apresentagdo a Coordenagéo-Geral, por meio do (a) Secretario
(a) Executivo (a) CARTA DE ADESAO, indicando seus/suas representantes,
um/a titular e um/a suplente, para os processos de votagdo. Sdo esses
membros efetivos que exercem o poder de voto nas reunides e plenarias do
Férum Municipal de Entidades da Sociedade Civil Organizada do Municipio de
Timon-MA.
Art. 9°. S&o atribuigdes das Entidades participantes do FMESCOTI:
a) Participar das discussbes e deliberagbes do Férum de Entidades da
Sociedade Civil Organizada do Municipio de Timon-MA;
b) Compor as Coordenagdes, Comissdes Tematicas, Comités e Grupos de
Trabalho do Férum indicando seus representantes oficialmente.
c) Participar ativamente das discussdes e das a¢des propostas pela Plenaria.
d) Propor alteragdes na Carta de Principios, para discussdo e aprovagéo na
Plenaria do Férum.
Art. 10. As pessoas fisicas e juridicas colaboradoras do FMESCOTI tém as
seguintes atribuicdes:
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a) Auxiliar, de qualquer modo, o trabalho e as acdes desenvolvidas pelo
Férum de pelas Entidades da Sociedade Civil Organizada, mediante termo de
cooperagao técnica e estratégica;
b) Realizar, em seu ambito de atuagéo, a divulgacéo das atividades do Férum.
Paréagrafo Unico. As pessoas fisicas e juridicas colaboradoras do Férum néo
tém direito a voto nas reunides, mas poderdo delas participar na condigdo de
ouvintes, sendo possivel, em carater excepcional e a critério da Coordenagao-
Geral presente a reunido, a concessdo do direito de voz, por tempo
determinado pela referida coordenagéo.

Capitulo Il

Da estrutura
Art. 11. O Férum Municipal de Entidades da Sociedade Civil Organizada do
Municipio de Timon-MA estara organizado nas seguintes instancias:
a) Forum;
b) Coordenagédo-Geral;
c) Comissdes Tematicas;
d) Comités;
e) Grupos de Trabalho.
Paragrafo Unico. As Comissdes Tematicas, Comités e Grupos de
trabalho seréo instituidos de acordo com a necessidade do Férum, para
tratar de um assunto especifico e sera formada por representantes das
entidades participantes.
Art.12. O FMESCOTI é a instancia maxima de deliberagdo do F6rum
Municipal de Entidades da Sociedade Civil Organizada do Municipio de
Timon-MA, observados os dispostos nos 88 1° e 2° do Art. 6° e tera como
incumbéncia:
a) Deliberar por maioria simples as a¢des do Forum;
b) Eleger os integrantes da Coordenagéo-Geral;
c) Reunir-se ordinariamente a cada dois meses e em carater extraordinario
quando convocado pela Coordenag&o-Geral ou por 1/5 (um quinto) das
entidades integrantes do Fo6rum e adimplentes com suas obrigagbes
regimentais;
d) Apreciar, aprovar e publicizar a prestacdo de contas dos recursos do
Férum, apresentada pela Coordenacdo-Geral do Férum Municipal de
Entidades da Sociedade Civil Organizada do Municipio de Timon-MA.
Art. 13. A Coordenag&o-Geral do FMESCOTI seré exercida pelo Coordenador
(a)-Geral, Coordenador (a)-Adjunto (a), Secretario (a) Executivo (a),
Secretario (a) Executivo (a) Adjunto (a), Secretario (a) Financeiro (a), e
Secretério (a) Financeiro (a) Adjunto (a), eleitos pela maioria absoluta dos
integrantes do Férum, previamente indicados pelas referidas instituicdes, para
0 mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma Unica reeleigéo.
Paragrafo Unico. A Coordenagdo-Geral do Férum serd composta por
Membros Fundadores e Membros Integrantes que estejam atuantes nas
decisdes do férum, garantindo desta forma, a participagdo da sua entidade.
Art. 14. Compete a Coordenagéo-Geral:
1) Organizar os Encontros Municipais, Regionais, Seminarios e demais
eventos relacionados com o Férum Municipal de Entidades da Sociedade Civil
Organizada do Municipio de Timon-MA;
1) Articular e mobilizar a criagcéo de Féruns Regionais no Maranhéo;
Ill) Criar planos de agdo, mobilizacdo e sensibilizagdo in loco entre as
entidades integrantes e entidades parceiras do Férum;
1IV) Elaborar projetos que viabilizem as a¢des do Férum, bem como garantam
a sustentabilidade financeira do Férum Municipal de Entidades da Sociedade
Civil Organizada do Municipio de Timon-MA;
V) Efetivacdo do cadastro de todas as Entidades da Sociedade Civil
Organizada que integram o Férum identificando suas potencialidades e areas
de atuacgéo.
V1) Elaboracéo de projetos conforme eixos tematicos trabalhado no Férum;
VII) Identificacéo de financiadoras para encaminhamento de projetos;
VIIl) Elaboragdo de plano de mobilizagdo de recurso para realizagdo das
acdes, campanhas, etc.

Capitulo IV

Do Processo Eleitoral

Art. 15. A organizacdo do processo eleitoral para a Coordenacgdo-Geral do
F6rum Municipal de Entidades da Sociedade Civil Organizada do Municipio de
Timon-MA competirhA & Comissdo Eleitoral, atendidos o0s seguintes
procedimentos:
a) A Comisséo Eleitoral, composta de até 05 (cinco) membros, sera escolhida
em reunido do Férum, 60 (sessenta) dias antes do final do mandato da atual
Coordenagédo-Geral;
b) Os membros da Comissdo Eleitoral estardo impedidos de concorrer aos
cargos eletivos;
c) A convocacdo dos membros do Foérum para o processo eleitoral, sera
realizada no minimo 30 (trinta) dias antes do término do mandato da
Coordenagao-Geral, enviando comunicado aos membros efetivos, contendo
local, dia e horario;
d) Os (as) candidatos (as) serédo indicados (as) pelas entidades fundadoras
e/ou integrantes, no prazo de 15 (quinze) antes da elei¢éo;
e) A eleicdo serd feita mediante voto secreto, por maioria simples; por
aclamagédo, no caso de chapa Unica; ou ainda por voto aberto, conforme
deciséo plenaria.
§ 1°. N&o sera permitido o voto por procuragéo.
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§ 2°. A posse da Coordenacédo-Geral eleita sera realizada imediatamente ap6s
o término do mandato da atual Coordenagéo-Geral.

§ 3°. Compete ao Coordenador-Geral:

a) Representar o Foérum Municipal de Entidades da Sociedade Civil
Organizada do Municipio de Timon-MA em juizo e fora dele, podendo
constituir procuradores e nomear prepostos;

b) Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;

c) Convocar e presidir os Encontros Anuais do Férum;

d) Convocar e presidir as reunides Plenarias do Férum;

e) Convocar e presidir as reunides da Coordenagéo Geral do Férum;

f) Nomear os membros das ComissGes Tematicas, Comités e Grupos de
Trabalho indicados pelas entidades integrantes do Férum;

g) Apresentar ao Férum, propostas sobre definicdo e atualizacéo de politicas e
estratégias de atuacédo do Forum;

h) Movimentar contas bancérias, transferéncias, bem como emitir cheques
juntamente com o (a) Secretério (a) Financeiro (a).

§ 4°. O Coordenador Adjunto atuard em consonancia com o Coordenador
Geral e substituira o Coordenador-Geral em suas auséncias ou impedimentos,
bem como, por designacdo deste, realizara as tarefas necesséarias ao bom
andamento dos trabalhos.

§ 5° As determinacdes do Coordenador-Geral
deliberacdes aprovadas pela Plenaria do Férum.

§ 6°. O (a) Secretario (a) Executivo (a) executa e operacionaliza as decisdes
do Forum e sera auxiliado pelos relatores das Comissdes Tematicas, Comités
e Grupos de Trabalho do Férum.

§ 7°. O (a) Secretario (a) Financeiro (a) executa e operacionaliza 0s
encaminhamentos relativos ao setor, de acordo com o Coordenador-Geral.
Art. 16. Compete a (0) Secretario (a)-Executivo (a):

a) Dar suporte as atividades da Coordenacdo-Geral, das Comissdes
Tematicas, Comités, Grupos de Trabalho e do préprio Férum, auxiliando-os
em seu funcionamento;

b) Secretariar as reunides da Coordenagao-Geral, Comissdes Tematicas e do
préprio Férum;

c) Dar encaminhamento as decisdes e resolugbes tomadas pela
Coordenacédo-Geral e Comissdes Tematicas, monitorando seu cumprimento
junto aos responsaveis;

d) Informar trimestralmente a Coordenacdo-Geral
desenvolvidas e em andamento;

e) Consolidar e administrar mecanismos eletrdnicos de comunicacdo do
Forum;

f) Responder pelo acervo documental, promovendo a circulagdo de
documentos relevantes para Coordenacdo-Geral e para o conjunto de
integrantes do Férum;

g) Providenciar as convocatérias, comunicacdes e expedientes do Forum;

h) Encaminhar ao Coordenador-Geral, propostas de atividades para o Férum;
i) Organizar e manter os registros e arquivos fisicos e eletrénicos do Férum;

j) Informar aos integrantes do Férum sobre as reunides, seus resultados,
deliberagdes e encaminhamentos;

k) Receber e registrar as dendncias, encaminhando-as ao Coordenador-Geral
do Férum.

§ 1° Compete ao Secretario (a) Executivo (a) Adjunto (a) substituir o/a
Secretéario (a) Executivo (a) em suas auséncias ou impedimentos, bem como,
por designacgdo deste (a), realizar as tarefas necesséarias ao bom andamento
dos trabalhos.

§ 2°. As decisbes no ambito do Férum serdo pautadas pela busca do
consenso e, ndo sendo este possivel, pela maioria simples dos presentes.

Art. 17. Compete a (0) Secretéario (a) Financeiro (a):

a) Receber doagdes, com discernimento da origem;

b) Taxas de contribui¢cdes, quando elas existirem;

c) Executar o custeio autorizado pelo Coordenador-Geral das atividades e de
servigos do Forum;

d) Prestar contas das entradas e saidas nas Reunides do Férum.

e) Movimentar contas bancarias, transferéncias, bem como emitir cheques
juntamente com o (a) Coordenador (a)-Geral.

f) Todas as receitas do Férum s6 poderdo ser gastas com a autorizagéo do
Coordenador-Geral, e a prestagdo de contas devera ser feita com notas ficais
e recibo, devendo serem observadas as normas brasileiras de contabilidade
para o terceiro setor.

§ 1°. Compete ao Secretario (a) Financeiro (a) Adjunto (a) substituir o/a
Secretéario (a) Financeiro (a) em suas auséncias ou impedimentos, bem como,
por designacgdo deste (a), realizar as tarefas necesséarias ao bom andamento
dos trabalhos.

§ 2°. Em caso de vacancia ou do desligamento de um membro da
Coordenacéo-Geral, os membros efetivos do Férum Municipal de Entidades
da Sociedade Civil Organizada do Municipio de Timon-MA deverdo eleger
novo representante, em reunido do Férum.

Art. 18. Compete aos membros do FMESCOTI:

a) Representar a Coordenagdo e o Férum em atividades e eventos, quando
designados pelo Coordenador-Geral;

b) Estimular a adeséao de novas entidades ao Forum;

c) Dar ampla divulgagéo e publicidade das acdes do Férum;

d) Participar das atividades, bem como das Comissdes Tematicas, Comités e
Grupos de Trabalho;

deverdo atentar as
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e) Identificar, indicar e analisar a incorporagé@o de novos integrantes ao Forum,
em todas suas estruturas, desde que atendam aos seus objetivos, principios e
diretrizes;
f) Avaliar e opinar nas reunides plendrias e os planos de trabalho do Férum
elaborados pelas Comissfes Tematicas;
g) Participar dos Comités e/ou Grupos de Trabalho de acordo com a natureza
das atividades a serem desenvolvidas;
h) Votar e ser votado nas reunides plenéarias do Férum.
Art. 19. As Comissfes Tematicas s&o instancias que promovem as
discussdes e o aprofundamento de temas especificos relacionados aos
objetivos do Férum.
§ 1° — A criagdo de Comissdo Tematica se dara por proposi¢do de qualquer
dos membros e a sua aprovacéo, em reunido do Férum, por maioria simples;
§ 2° — A Comisséo Tematica sera composta por membros titulares e suplentes
com assento no Férum;
§ 3° — Poderéo, ainda, compor Comissdo Tematica, outro (s) representante(s)
das instituicdbes representadas no Férum, além de especialistas,
pesquisadores e outros colaboradores convidados;
§ 4° - O relator da Comissdo Tematica sera escolhido, dentre os membros
efetivos do Férum, pela maioria simples dos integrantes desta, para mandato
de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido.
§ 5° — As Comissfes Tematicas reunir-se-do com periodicidade minima de 01
(uma) vez por bimestre, conforme calendério aprovado pelas mesmas.
§ 6° — Durante as reunides, os integrantes das Comissdes devem sempre
buscar o consenso. Caso nao haja consenso:
) Os integrantes das Comissdes poderdo votar sobre as questdes
organizativas e internas das mesmas;
II) Quanto a demais deliberacdes, as diferentes propostas deverdo ser
submetidas a Coordenacdo, podendo ser encaminhada a apreciacdo da
Plenaria.
§ 7° — No ato de instalagdo do Férum Municipal de Entidades da Sociedade
Civil Organizada do Municipio de Timon-MA, delibera-se pela criagdo de oito
Comissdes Tematicas, voltadas especificamente aos seguintes temas: Meio
Ambiente, Saude, Consumidor, Assisténcia Social, Habitacdo, Seguranca,
Desporto e Lazer e Agricultura.
Capitulo V

Do Processo Decisério
Art. 20. O processo decisorio do FMESCOTI se efetivard por meio dos
seguintes encontros:
a) Encontro Anual;
b) Reunido Plenaria.
Paragrafo Unico — Nenhum assunto relacionado aos objetivos do Férum
poderd ser excluido da apreciacdo das plenarias, sendo assegurada a
qualquer dos membros requerer o encaminhamento da matéria por meio da
assinatura de no minimo cinco dos membros do Férum.
Art. 21. O Encontro Anual € o momento de decisdo maxima do FMESCOTI,
tendo como objetivo:
a) Aprovar o Plano de Agdo e diretrizes politicas, mediante aprovagdo de
maioria dos presentes;
b) Avaliar o Relatério de Atividades do exercicio anterior e o desempenho das
demais instancias, mediante aprovacéo de maioria dos presentes;
c) Eleger a Coordenagdo-Geral, para o mandato 04 anos, de mediante
aprovacdo de maioria absoluta das Entidades integrantes do Férum.
§ 1° — O Encontro Anual sera realizado por convocagdo da Coordenador-
Geral, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
§ 2° — Cabe a Coordenagdo-Geral consolidar a programagdo do Encontro
Anual com as matérias necessarias e tomar as providéncias para sua
realizagao.
Art. 22. As Reunides Plenarias do Férum serdo realizadas num intersticio de 2
(dois) meses e em locais e datas estabelecidos pela Coordenagdo-Geral,
convocadas com 20 (vinte) dias de antecedéncia minima, e,
extraordinariamente, quando se fizer necessario, convocadas com 10 (dez)
dias de antecedéncia minima.
§ 1° — As decisdes serdo tomadas pela maioria simples de seus membros
presentes, salvo para a hipétese de reforma do presente regimento, que
exigird a maioria absoluta dos membros do Férum.
§ 2° — A elaboragdo das atas das reunides serd de responsabilidade da
coordenacdo, que podera designar secretario ad-hoc, devendo ser aprovadas
pela maioria dos presentes em cada reunido.
§ 3° — Os custos relativos a participacédo dos representantes dos membros nas
reunides do Férum, como também os relativos a execucdo das acdes
propostas pelo mesmo, serdo de responsabilidade de cada instituigdo ou
entidade membro.
Art. 23. As Reunides Plenarias terdo os seguintes objetivos:
1) Acompanhar as agdes do Férum e deliberar sobre as mesmas;
Il) Receber os relatdrios periédicos da Coordenagéo do Férum;
1) Decidir sobre a recepgdo de novos membros;
IV) Aprovar o relatério consolidado do Férum a ser encaminhado ao Encontro
Anual do Férum.
V) Receber e fazer denlncias;
VI) Dirimir questdes relativas as Comissdes Tematicas, Comités e Grupos de
Trabalho.
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TiTULO NI
Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

Art. 24. Com objetivo de estabelecer parcerias de atuacéo e ajuda reciproca,
o FMESCOTI podera articular com respectivo Férum Nacional ou outros
Foéruns Estaduais/ Regionais, Comissdes, instituicdes e movimentos sociais da
sociedade civil organizada que tenham como objetivo a garantia da defesa dos
direitos sociais, coletivos e o pleno exercicio da cidadania.
Art. 25. Em casos excepcionais e justificados pela Coordenagéo-Geral, as
decisdes dos membros do Férum Municipal de Entidades da Sociedade Civil
Organizada do Municipio de Timon-MA poderdo ser tomadas pela via
eletrdnica, por meio de procedimento seguro e transparente quanto ao tema a
ser decidido, exceto em matéria de reforma regimental, de eleicdo da
Coordenacao-Geral e constituicdo das Comissdes Tematicas, Comités e
Grupos de Trabalho.
Art. 26. As informag8es e comunicacdes oficiais internas do Férum Municipal
de Entidades da Sociedade Civil Organizada do Municipio de Timon-MA
ocorrerao por meio de:
1) E-mail enderecado ao mailing ou de grupo de relacionamento e discussao
via Internet com a participagéo restrita aos membros da Coordenacéo-Geral,
quando se tratar de questdes restritas aos mesmos;
II) Grupo de discusséo via Internet exclusiva para participagdo dos membros
do Férum Municipal de Entidades da Sociedade Civil Organizada do Municipio
de Timon-MA para assuntos que lhes sejam restritos;
Ill) Grupo de discusséo via Internet exclusiva para participacéo das Entidades
Municipais, para assuntos que lhes sejam restritos;
IV) Site oficial do Férum Municipal de Entidades da Sociedade Civil
Organizada do Municipio de Timon-MA ;
V) Participagdo nas redes sociais possiveis;
V1) Outros meios de comunicagao e divulgagao disponiveis e possiveis.
Art. 27. A sustentabilidade do FMESCOTI dar-se-a por meio de:
1) Custeio das despesas e de participacdo de representantes pelas respectivas
Entidades Municipais e pelo Férum Municipal;
Il) Pela cotizacdo entre as entidades municipais membros participantes de
custos gerais necessarios e aprovados pela Coordenagéo-Geral, inclusive
para garantir a presenca de representantes do Férum Municipal de Entidades
da Sociedade Civil Organizada do Municipio de Timon-MA nas reuniées em
nivel estadual e nacional;
II) Pela colaboragdo logistica emprestada pelas entidades que compde a
Coordenacao-Geral;
IV) Pela constituigdo de um fundo préprio constituido por receita oriunda da
realizacdo de cursos/oficinas/eventos de formacdo comunitaria e outros
relacionados dirigidos ao movimento social e comunitario;
V) Pela promogéo de eventos de um modo geral;
VI) Através de taxa de contribuicdo mensal de entidades que fizerem adeséo
ao Foérum, no valor definido pela plenaria do Férum, através de seu
representante;
VII) Através de verbas procedentes de projetos para acdes especificas,
elaborados e propostos pelo Férum;
VIIl) Por meio de doagGes oriundas de entidades parceiras da Sociedade Civil
Organizada.
Art. 28. No ano de 2018 a Coordenacéo-Geral do FMESCOTI sera escolhida
pelas entidades fundadoras e integrantes presentes no ato da aprovagdo
deste Regimento.
Paragrafo Unico. A partir do 4° ano de funcionamento do Férum Municipal de
Entidades da Sociedade Civil Organizada do Municipio de Timon-MA, a
Coordenacédo-Geral sera eleita em Assembléia Geral Ordinaria, que ocorrera
sempre no més de dezembro.
Art. 29. Todos aqueles que forem indicados representantes do Férum
Municipal de Entidades da Sociedade Civil Organizada do Municipio de
Timon-MA em Comissdes, Comités, Grupos de Trabalhos, Conselhos ou
outros  6rgaos, deverdo socializar ao Foérum as discussdes e
encaminhamentos, na forma de relatérios por escrito e, quando possivel,
estando presente nas reunibes do Forum para esclarecimentos
complementares.
Art. 30. As alteracdes do presente Regimento Interno dar-se-do em quaisquer
de suas reunides plenérias desde que conste da pauta de convocagdo e
obtenha o voto da maioria absoluta dos membros do Férum.
Art. 31. A sede do FMESCOTI sera no endereco da instituicdo coordenadora
ou, em carater excepcional, onde determinar sua Plenaria.
Art. 32. Os casos omissos e as duvidas, surgidas na aplicacdo do presente
Regimento Interno, serdo dirimidos no ambito das ReuniGes Plenarias do
Forum e mediante decisdo da maioria simples dos membros presentes.
Art. 33. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo em reuniéo
convocada para tal fim e materializard a criacdo do Férum Municipal de
Entidades da Sociedade Civil Organizada do Municipio de Timon-MA.

Timon-MA, 17 de dezembro de 2018.
APROVADO NA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA
NO DIA 17/12/2018, NO AUDITORIO DO SINDICATO DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE DE TIMON-MA.

Servi¢o Financeiro (Dezembro/2018)
SALARIO MINIMO (R).....ccvervirrerressenseerensessessesssassssssnsssssssenssnsneos 954,00
TAXA SELIC (%)...
TILP (% ao ano)....
POUPANCA (% - 1° dia do més)....
TR (% - 1° dia do més)
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