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SEMED 
PORTARIA Nº 28/2019/GAB/SEMED     Timon (MA), 22 de Janeiro de 2019. 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 90 (noventa) dias de Licença-Prêmio, a(o) 
servidor(a) efetivo(a) MARCIA NASCIMENTO FEITOSA FREITAS,  matrícula 
1700, ocupante do cargo de PROFESSOR CLASSE E-6, com lotação na 
EMEF JOSE WAQUIM, referente ao período aquisitivo 2010/2015;  5° 
quinquênio(s), a contar a partir de 01/02/2019 à 01/05/2019, conforme 
deliberação constante no processo administrativo nº 001/2019-SEMED.  
PORTARIA Nº 29/2019/GAB/SEMED     Timon (MA), 22 de Janeiro de 2019. 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 180 (cento e oitenta) dias de Licença-Prêmio, 
a(o) servidor(a) efetivo(a) MARIA CELIA DE SOUSA BARBOSA,  matrícula 
2757, ocupante do cargo de PROFESSOR CLASSE E-6, com lotação na 
EMEF JOSE WAQUIM, referente ao período aquisitivo 2005/2010; 2010/2015;  
4°; 5° quinquênio(s), a contar a partir de 01/02/2019 à 30/07/2019, conforme 
deliberação constante no processo administrativo nº 002/2019-SEMED.  
PORTARIA Nº 30/2019/GAB/SEMED     Timon (MA), 22 de Janeiro de 2019. 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 360 (trezentos e sessenta) dias de Licença-
Prêmio, a(o) servidor(a) efetivo(a) VERALUCIA FERREIRA DA SILVA,  
matrícula 3869, ocupante do cargo de PROFESSOR NIVEL MEDIO I A I, com 
lotação na EMEF MARIA DO CARMO VIANA NEIVA, referente ao período 
aquisitivo 1995/2000; 2000/2005; 2005/2010; 2010/2015;  2°; 3°; 4°; 5° 
quinquênio(s), a contar a partir de 01/02/2019 à 01/02/2020, conforme 
deliberação constante no processo administrativo nº 206/2018-SEMED.  
PORTARIA Nº 31/2019/GAB/SEMED     Timon (MA), 22 de Janeiro de 2019. 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 270 (duzentos e setenta) dias de Licença-
Prêmio, a(o) servidor(a) efetivo(a) GUILHERMINA VELOSO DA COSTA,  
matrícula 282, ocupante do cargo de ZELADOR 7, com lotação na EMEF 
DOMADORA LIZETE DE OLIVEIRA FARIAS, referente ao período aquisitivo 
1999/2004; 2004/2009; 2009/2014;  4°; 5°; 6° quinquênio(s), a contar a partir 
de 02/01/2019 à 27/09/2019, conforme deliberação constante no processo 
administrativo nº 208/2018-SEMED.  
PORTARIA Nº 32/2019/GAB/SEMED     Timon (MA), 22 de Janeiro de 2019. 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 450 (quatrocentos e cinquenta) dias de 
Licença-Prêmio, a(o) servidor(a) efetivo(a) GILENE ALVES DA SILVA,  
matrícula 5616, ocupante do cargo de PROFESSOR CLASSE E-6, com 
lotação na EMEF JOAO FONSECA MARANHAO, referente ao período 
aquisitivo 1991/1996; 1996/2001; 2001/2006; 2006/2011; 2011/2016;  1°; 2°; 
3°; 4°; 5° quinquênio(s), a contar a partir de 01/02/2019 à 01/05/2020, 
conforme deliberação constante no processo administrativo nº 214/2018-
SEMED.  
PORTARIA Nº 33/2019/GAB/SEMED     Timon (MA), 22 de Janeiro de 2019. 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 90 (noventa) dias de Licença-Prêmio, a(o) 
servidor(a) efetivo(a) MARIA DO PERPETUO SOCORRO DE SOUSA 
ASSUNCAO,  matrícula 900659, ocupante do cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 6, com lotação na EMEF DESEMBARGADOR ODILO 
COSTA FILHO, referente ao período aquisitivo 2001/2006;  3° quinquênio(s), 
a contar a partir de 28/01/2019 à 27/04/2019, conforme deliberação constante 
no processo administrativo nº 116/2018-SEMED.  
PORTARIA Nº 34/2019/GAB/SEMED     Timon (MA), 22 de Janeiro de 2019. 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 180 (cento e oitenta) dias de Licença-Prêmio, 

a(o) servidor(a) efetivo(a) LUCINDA SOARES DO ESPIRITO SANTO NETA,  
matrícula 5691, ocupante do cargo de PROFESSOR CLASSE E-6, com 
lotação na EMEF JOAO FONSECA MARANHAO, referente ao período 
aquisitivo 2006/2011; 2011/2016;  4°; 5° quinquênio(s), a contar a partir de 
01/02/2019 à 30/07/2019, conforme deliberação constante no processo 
administrativo nº 202/2018-SEMED.  
PORTARIA Nº 35/2019/GAB/SEMED     Timon (MA), 22 de Janeiro de 2019. 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 180 (cento e oitenta) dias de Licença-Prêmio, 
a(o) servidor(a) efetivo(a) ALDENICE MARIA DOS REIS DE OLIVEIRA,  
matrícula 5934, ocupante do cargo de PROFESSOR CLASSE E-6, com 
lotação na EMEF NAZARE RODRIGUES, referente ao período aquisitivo 
2006/2011; 2011/2016;  4°; 5° quinquênio(s), a contar a partir de 01/02/2019 
à 30/07/2019, conforme deliberação constante no processo administrativo nº 
189/2018-SEMED.  
PORTARIA Nº 36/2019/GAB/SEMED     Timon (MA), 22 de Janeiro de 2019. 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 360 (trezentos e sessenta) dias de Licença-
Prêmio, a(o) servidor(a) efetivo(a) MARIA HELENA SILVA,  matrícula 6582, 
ocupante do cargo de PROFESSOR CLASSE E-6, com lotação na EMEF 
JOAO FONSECA MARANHAO, referente ao período aquisitivo 1997/2002; 
2002/2007; 2007/2012; 2012/2017;  1°; 2°; 3°; 4° quinquênio(s), a contar a 
partir de 01/02/2019 à 01/02/2020, conforme deliberação constante no 
processo administrativo nº 203/2018-SEMED.  
PORTARIA Nº 37/2019/GAB/SEMED     Timon (MA), 22 de Janeiro de 2019. 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 270 (duzentos e setenta) dias de Licença-
Prêmio, a(o) servidor(a) efetivo(a) SILVANA DA MATA ROCHA,  matrícula 
6698, ocupante do cargo de PROFESSOR CLASSE E-6, com lotação na 
EMEF MARIA DO CARMO VIANA NEIVA, referente ao período aquisitivo 
2001/2006; 2006/2011; 2011/2016;  3°; 4°; 5° quinquênio(s), a contar a partir 
de 01/02/2019 à 28/10/2019, conforme deliberação constante no processo 
administrativo nº 210/2018-SEMED.  
PORTARIA Nº 38/2019/GAB/SEMED     Timon (MA), 22 de Janeiro de 2019. 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 90 (noventa) dias de Licença-Prêmio, a(o) 
servidor(a) efetivo(a) LINDALVA RITA DA SILVA,  matrícula 6400, ocupante 
do cargo de ZELADOR 7, com lotação na EMEF PEDRO FALCAO LOPES, 
referente ao período aquisitivo 2001/2006;  3° quinquênio(s), a contar a partir 
de 01/02/2019 à 01/05/2019, conforme deliberação constante no processo 
administrativo nº 201/2018-SEMED.  
PORTARIA Nº 39/2019/GAB/SEMED     Timon (MA), 22 de Janeiro de 2019. 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 270 (duzentos e setenta) dias de Licença-
Prêmio, a(o) servidor(a) efetivo(a) CELIA MARIA GRACILDES 
NASCIMENTO SILVA,  matrícula 10725, ocupante do cargo de PROFESSOR 
CLASSE  D-4, com lotação na EMEF LUIS MIGUEL BUDARUICHE, referente 
ao período aquisitivo 2002/2007; 2007/2012; 2012/2017;  1°; 2°; 3° 
quinquênio(s), a contar a partir de 01/02/2019 à 28/10/2019, conforme 
deliberação constante no processo administrativo nº 205/2018-SEMED.  
PORTARIA Nº 40/2019/GAB/SEMED     Timon (MA), 22 de Janeiro de 2019. 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 270 (duzentos e setenta) dias de Licença-
Prêmio, a(o) servidor(a) efetivo(a) MARIA LUCIA ALMEIDA DE CARVALHO,  
matrícula 8038, ocupante do cargo de PROFESSOR CLASSE E-5, com 
lotação na EMEF PEDRO FALCAO LOPES, referente ao período aquisitivo 
2004/2009; 2009/2014;  2°; 3°; 4° quinquênio(s), a contar a partir de 
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01/02/2019 à 28/10/2019, conforme deliberação constante no processo 
administrativo nº 020/2019-SEMED.  
PORTARIA Nº 41/2019/GAB/SEMED     Timon (MA), 22 de Janeiro de 2019. 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 270 (duzentos e setenta) dias de Licença-
Prêmio, a(o) servidor(a) efetivo(a) RAIMUNDA PESSOA CABRAL,  matrícula 
900290, ocupante do cargo de PROFESSOR CLASSE E-6, com lotação na 
EMEF MISSIONARIA PADRE FABIO, referente ao período aquisitivo 
2000/2005; 2005/2010; 2010/2015;  3°; 4°; 5° quinquênio(s), a contar a partir 
de 01/02/2019 à 28/10/2019, conforme deliberação constante no processo 
administrativo nº 212/2018-SEMED.  
PORTARIA Nº 42/2019/GAB/SEMED     Timon (MA), 22 de Janeiro de 2019. 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 180 (cento e oitenta) dias de Licença-Prêmio, 
a(o) servidor(a) efetivo(a) MARCIA SOCORRO PEREIRA DA SILVA,  
matrícula 2285, ocupante do cargo de PROFESSOR CLASSE E-5, com 
lotação na EMEF LUIS MIGUEL BUDARUICHE, referente ao período 
aquisitivo 2006/2011; 2011/2016;  5°; 6° quinquênio(s), a contar a partir de 
01/02/2019 à 30/07/2019, conforme deliberação constante no processo 
administrativo nº 011/2019-SEMED.  
PORTARIA Nº 43/2019/GAB/SEMED     Timon (MA), 22 de Janeiro de 2019. 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 180 (cento e oitenta) dias de Licença-Prêmio, 
a(o) servidor(a) efetivo(a) MARLUCIA LISBOA DOS SANTOS OLIVEIRA,  
matrícula 2714, ocupante do cargo de PROFESSOR CLASSE E-6, com 
lotação na EMEF PEDRO FALCAO LOPES, referente ao período aquisitivo 
2005/2010; 2010/2015;  4°; 5° quinquênio(s), a contar a partir de 01/02/2019 
à 30/07/2019, conforme deliberação constante no processo administrativo nº 
010/2019-SEMED.  
PORTARIA Nº 44/2019/GAB/SEMED     Timon (MA), 22 de Janeiro de 2019. 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 450 (quatrocentos e cinquenta) dias de 
Licença-Prêmio, a(o) servidor(a) efetivo(a) FRANCISCA DA CRUZ DE 
MORAES,  matrícula 6167, ocupante do cargo de PROFESSOR CLASSE E-6, 
com lotação na EMEF JOAO FONSECA MARANHAO, referente ao período 
aquisitivo 1991/1996; 1996/2001; 2001/2006; 2006/2011; 2011/2016;  1°; 2°; 
3°; 4°; 5° quinquênio(s), a contar a partir de 01/02/2019 à 01/05/2020, 
conforme deliberação constante no processo administrativo nº 213/2018-
SEMED.  
PORTARIA Nº 45/2019/GAB/SEMED     Timon (MA), 22 de Janeiro de 2019. 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 90 (noventa) dias de Licença-Prêmio, a(o) 
servidor(a) efetivo(a) MARIA DA CONCEICAO BRITO MORAIS,  matrícula 
6876, ocupante do cargo de PROFESSOR CLASSE  D-7, com lotação na 
EMEF MINNIE, referente ao período aquisitivo 2011/2016;  5° quinquênio(s), 
a contar a partir de 01/02/2019 à 01/05/2019, conforme deliberação constante 
no processo administrativo nº 89/2018-SEMED.  
PORTARIA Nº 46/2019/GAB/SEMED     Timon (MA), 22 de Janeiro de 2019. 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 270 (duzentos e setenta) dias de Licença-
Prêmio, a(o) servidor(a) efetivo(a) CELIA MUNIZ DOURADO CERQUEIRA,  
matrícula 7961, ocupante do cargo de PROFESSOR CLASSE E-5, com 
lotação na EMEF NAZARE RODRIGUES, referente ao período aquisitivo 
1999/2004; 2006/2011; 2011/2016;  2°; 3°; 4° quinquênio(s), a contar a partir 
de 01/02/2019 à 28/10/2019, conforme deliberação constante no processo 
administrativo nº 186/2018-SEMED.  
PORTARIA Nº 47/2019/GAB/SEMED     Timon (MA), 22 de Janeiro de 2019. 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 180 (cento e oitenta) dias de Licença-Prêmio, 
a(o) servidor(a) efetivo(a) MARIA DO CARMO PAIXAO,  matrícula 8542, 
ocupante do cargo de PROFESSOR CLASSE E-5, com lotação na EMEF 
PEDRO FALCAO LOPES, referente ao período aquisitivo 2004/2009; 
2009/2014;  3°; 4° quinquênio(s), a contar a partir de 01/02/2019 à 
30/07/2019, conforme deliberação constante no processo administrativo nº 
005/2019-SEMED.  
PORTARIA Nº 48/2019/GAB/SEMED     Timon (MA), 22 de Janeiro de 2019. 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 90 (noventa) dias de Licença-Prêmio, a(o) 
servidor(a) efetivo(a) JOSE SEVERIANO DE OLIVEIRA SILVA,  matrícula 
8917, ocupante do cargo de PROFESSOR CLASSE E-6, com lotação na 
EMEF PAULO FREIRE, referente ao período aquisitivo 2013/2018;  5° 
quinquênio(s), a contar a partir de 01/03/2019 à 29/05/2019, conforme 
deliberação constante no processo administrativo nº 016/2019-SEMED.  
PORTARIA Nº 49/2019/GAB/SEMED     Timon (MA), 22 de Janeiro de 2019. 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 420 (quatrocentos e vinte) dias de Licença-
Prêmio, a(o) servidor(a) efetivo(a) JULIA SOUSA DA SILVA,  matrícula 4296, 
ocupante do cargo de PROFESSOR CLASSE  D-6, com lotação na EMEF 
JOSE ALVES GALIZA (VERTENTE), referente ao período aquisitivo 
1991/1996; 1996/2001; 2001/2006; 2006/2011; 2011/2016;  1°; 2°; 3°; 4°; 5° 
quinquênio(s), a contar a partir de 31/01/2019 à 25/03/2020, conforme 
deliberação constante no processo administrativo nº 025/2019-SEMED.  
 

PORTARIA Nº 50/2019/GAB/SEMED     Timon (MA), 22 de Janeiro de 2019. 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 450 (quatrocentos e cinquenta) dias de 
Licença-Prêmio, a(o) servidor(a) efetivo(a) ANA MARIA E SILVA 
NASCIMENTO,  matrícula 6116, ocupante do cargo de PROFESSOR 
CLASSE E-6, com lotação na EMEF LUIS MIGUEL BUDARUICHE, referente 
ao período aquisitivo 1991/1996; 1996/2001; 2001/2006; 2006/2011; 
2011/2016;  1°; 2°; 3°; 4°; 5° quinquênio(s), a contar a partir de 01/02/2019 à 
01/05/2020, conforme deliberação constante no processo administrativo nº 
207/2018-SEMED.  
PORTARIA Nº 11/2019/GAB-SEMED     Timon (MA), 21 de Janeiro de 2019. 
CONCEDER FÉRIAS, ao(à) servidor(a) efetivo(a) MARIA DO PERPETUO 
SOCORRO DE SOUSA, matrícula nº 2269, cargo PROFESSOR CLASSE E-7, 
lotado(a) na EMEI FRANCISCO DAS CHAGAS MOURA, com início em  
01/01/2019 e término em  30/01/2019, referente ao período aquisitivo 2018, 
conforme escala de férias exercício 2019.  
PORTARIA Nº 12/2019/GAB-SEMED     Timon (MA), 21 de Janeiro de 2019. 
CONCEDER FÉRIAS, ao(à) servidor(a) efetivo(a) IANAMARA SEABRA 
BORGES, matrícula nº 11578, cargo PROFESSOR CLASSE  D-4, lotado(a) 
na EMEF PEDRO FALCAO LOPES, com início em  07/01/2019 e término em  
05/02/2019, referente ao período aquisitivo 2018, conforme escala de férias 
exercício 2019.  
PORTARIA Nº 13/2019/GAB-SEMED     Timon (MA), 21 de Janeiro de 2019. 
CONCEDER FÉRIAS, ao(à) servidor(a) efetivo(a) CRISTIANE DA SILVA 
AMORIM, matrícula nº 917010, cargo PROFESSOR CLASSE  E-1 40H, 
lotado(a) na EMEI TIA RUFINA, com início em  02/01/2019 e término em  
31/01/2019, referente ao período aquisitivo 2018, conforme escala de férias 
exercício 2019.  
PORTARIA Nº 14/2019/GAB-SEMED     Timon (MA), 21 de Janeiro de 2019. 
CONCEDER FÉRIAS, ao(à) servidor(a) efetivo(a) ELAINE CRISTINA DE 
OLIVEIRA DA SILVA, matrícula nº 106528, cargo PROFESSOR CLASSE E-
2, lotado(a) na EMEF DESEMBARGADOR ODILO COSTA FILHO, com início 
em  02/01/2019 e término em  31/01/2019, referente ao período aquisitivo 
2018, conforme escala de férias exercício 2019.  
PORTARIA Nº 15/2019/GAB-SEMED     Timon (MA), 21 de Janeiro de 2019. 
CONCEDER FÉRIAS, ao(à) servidor(a) efetivo(a) CRISTIANE DA SILVA 
AMORIM, matrícula nº 10300, cargo PROFESSOR CLASSE E-4, lotado(a) na 
EMEF JOSE SARNEY, com início em  02/01/2019 e término em  31/01/2019, 
referente ao período aquisitivo 2018, conforme escala de férias exercício 
2019.  
PORTARIA Nº 16/2019/GAB-SEMED     Timon (MA), 21 de Janeiro de 2019. 
CONCEDER FÉRIAS, ao(à) servidor(a) efetivo(a) ALEXANDRA SILVA 
MORAIS, matrícula nº 10784, cargo PROFESSOR CLASSE E-4, lotado(a) na 
EMEF NAZARE RODRIGUES, com início em  02/01/2019 e término em  
31/01/2019, referente ao período aquisitivo 2018, conforme escala de férias 
exercício 2019.  
PORTARIA Nº 17/2019/GAB-SEMED     Timon (MA), 21 de Janeiro de 2019. 
CONCEDER FÉRIAS, ao(à) servidor(a) efetivo(a) ROSILENE SANTOS DA 
SILVA, matrícula nº 5632, cargo PROFESSOR CLASSE E-5, lotado(a) na 
EMEF NEY RODRIGUES VASCONCELOS, com início em  02/01/2019 e 
término em  31/01/2019, referente ao período aquisitivo 2018, conforme escala 
de férias exercício 2019.  
PORTARIA Nº 18/2019/GAB-SEMED     Timon (MA), 21 de Janeiro de 2019. 
CONCEDER FÉRIAS, ao(à) servidor(a) efetivo(a) FRANCISCA MARIA DE 
SOUSA LIMA, matrícula nº 8194, cargo PROFESSOR CLASSE E-5, lotado(a) 
na PROJETO EDUC MAOS DADAS, com início em  02/01/2019 e término em  
31/01/2019, referente ao período aquisitivo 2018, conforme escala de férias 
exercício 2019.  
PORTARIA Nº 19/2019/GAB-SEMED     Timon (MA), 21 de Janeiro de 2019. 
CONCEDER FÉRIAS, ao(à) servidor(a) efetivo(a) ROSILENE SANTOS DA 
SILVA, matrícula nº 8267, cargo PROFESSOR CLASSE E-6, lotado(a) na 
EMEF NEY RODRIGUES VASCONCELOS, com início em  02/01/2019 e 
término em  31/01/2019, referente ao período aquisitivo 2018, conforme escala 
de férias exercício 2019.  
PORTARIA Nº 20/2019/GAB-SEMED     Timon (MA), 21 de Janeiro de 2019. 
CONCEDER FÉRIAS, ao(à) servidor(a) efetivo(a) ALDEIRES DE OLIVEIRA 
SOUSA, matrícula nº 9883, cargo PROFESSOR CLASSE E-6, lotado(a) na 
EMEF LUIS MIGUEL BUDARUICHE, com início em  02/01/2019 e término em  
31/01/2019, referente ao período aquisitivo 2018, conforme escala de férias 
exercício 2019.  
PORTARIA Nº 21/2019/GAB-SEMED     Timon (MA), 21 de Janeiro de 2019. 
CONCEDER FÉRIAS, ao(à) servidor(a) efetivo(a) JOSE PIRES DA SILVA, 
matrícula nº 900547, cargo PROFESSOR CLASSE E-7, lotado(a) na EMEF 
MARIA DO CARMO VIANA NEIVA, com início em  05/12/2018 e término em  
03/01/2019, referente ao período aquisitivo 2017, conforme escala de férias 
exercício 2018.  
PORTARIA Nº 22/2019/GAB-SEMED     Timon (MA), 21 de Janeiro de 2019. 
CONCEDER FÉRIAS, ao(à) servidor(a) efetivo(a) REIZIMAR MARIA DA 
SILVA LIMA, matrícula nº 9484, cargo ZELADOR 6, lotado(a) na EMEF 
HERMANTINO RODRIGUES GONCALVES (SANGRADOR), com início em  
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31/12/2018 e término em  29/01/2019, referente ao período aquisitivo 2017, 
conforme escala de férias exercício 2018.  
PORTARIA Nº 23/2019/GAB-SEMED     Timon (MA), 21 de Janeiro de 2019. 
CONCEDER FÉRIAS, ao(à) servidor(a) efetivo(a) OZANDIR RIBEIRO DE 
MORAIS, matrícula nº 911953, cargo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2, 
lotado(a) na EMEF JOAO FONSECA MARANHAO, com início em  01/01/2019 
e término em  30/01/2019, referente ao período aquisitivo 2018, conforme 
escala de férias exercício 2019.  
PORTARIA Nº 24/2019/GAB-SEMED     Timon (MA), 21 de Janeiro de 2019. 
CONCEDER FÉRIAS, ao(à) servidor(a) efetivo(a) OBERDAN NUNES DE 
ARAUJO, matrícula nº 74073, cargo MOTORISTA 7, lotado(a) na SEMED - 
SEDE, com início em  02/01/20109 e término em  31/01/2019, referente ao 
período aquisitivo 2018, conforme escala de férias exercício 2019.  
PORTARIA Nº 51/2019/GAB-SEMED     Timon (MA), 21 de Janeiro de 2019. 
CONCEDER FÉRIAS, ao(à) servidor(a) efetivo(a) IZABEL CRISTINA DE 
SOUZA ARAUJO, matrícula nº 921755, cargo PROFESSOR CLASSE  D-1, 
lotado(a) na EMEF DESEMBARGADOR ODILO COSTA FILHO, com início em  
21/01/2019 e término em  19/02/2019, referente ao período aquisitivo 2017, 
conforme escala de férias exercício 2018.  
PORTARIA N° 25/2019-GP   Timon/MA, 21 de Janeiro de 2019.  
 

CONCEDER REGULARIZAÇÃO 
FUNCIONAL AO SERVIDOR QUE 
ESPECIFICA. 

 
A Secretária Municipal de Educação de Timon, Estado do Maranhão, Sr.ª 
Dinair Sebastiana Veloso da Silva, no uso das atribuições que lhe são 
impostas, com poderes delegados pela Portaria nº 1299/2017 e com 
fundamento nas prerrogativas legais que lhe foram conferidas pelo Decreto nº 
004 de 03 de janeiro de 2017,  considerando o processo administrativo nº 
170/2018 e o parecer n° 001/2019- Assessoria Jurídica/SEMED, homologado 
pela Procuradoria Geral do Município em 11/01/2019. 

 
RESOLVE 

Art. 1º. Conceder regularização funcional  ao servidor, JEAN SIDINEY DA 
SILVA MACEDO, RG nº 1150004 SSP/PI, CPF nº 444.290.613-00, matrícula 
nº 5543, no cargo de Professor Classe D-6, desta Secretaria Municipal de 
Educação, nos termos da Lei nº 1299/2004 c/c Lei nº 1349/2006. 
 
Art. 2º. Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicação. 
PORTARIA Nº 52/2019-GAB/SEMED  
CONCEDER, LICENÇA, sem prejuízo da remuneração incluindo a 
Gratificação de Atividade de Magistério – GAM, a pedido, nos termos do art. 
57 da Lei Municipal n° 1.349 de 06 de fevereiro de 2006, a servidora NORMA 
SUELY DA SILVA VIANA, matrícula 8526, cargo/função Professora Classe E-
5, período de 05/12/2018 à 05/12/2021, referente ao mandato sindical no 
SINTERPUM triênio 2019/2021. 
Os efeitos administrativos desta portaria retroagem a 05 de dezembro de 
2018. 
PORTARIA Nº 53/2019-GAB/SEMED  
CONCEDER, LICENÇA, sem prejuízo da remuneração incluindo a 
Gratificação de Atividade de Magistério – GAM, a pedido, nos termos do art. 
57 da Lei Municipal n° 1.349 de 06 de fevereiro de 2006, a servidora 
FRANCISCA MENDES PAIVA, matrícula 11438, cargo/função Professora 
Classe E-4, período de 05/12/2018 à 05/12/2021, referente ao mandato 
sindical no SINTERPUM triênio 2019/2021. 
Os efeitos administrativos desta portaria retroagem a 05 de dezembro de 
2018. 
PORTARIA Nº 54/2019-GAB/SEMED  
CONCEDER, LICENÇA, sem prejuízo da remuneração incluindo a 
Gratificação de Atividade de Magistério – GAM, a pedido, nos termos do art. 
57 da Lei Municipal n° 1.349 de 06 de fevereiro de 2006, a servidora 
FRANCITÂNIA DE ASSUNÇÃO BRITO, matrícula 12353, cargo/função 
Professora Classe E-4, período de 05/12/2018 à 05/12/2021, referente ao 
mandato sindical no SINTERPUM triênio 2019/2021. 
Os efeitos administrativos desta portaria retroagem a 05 de dezembro de 
2018. 
PORTARIA Nº 55/2019-GAB/SEMED  
CONCEDER, LICENÇA, sem prejuízo da remuneração incluindo a 
Gratificação de Atividade de Magistério – GAM, a pedido, nos termos do art. 
57 da Lei Municipal n° 1.349 de 06 de fevereiro de 2006, o servidor MANOEL 
CÍCERO DE BRITO JÚNIOR, matrícula 920891, cargo/função Professora 
Classe A-1, período de 05/12/2018 à 05/12/2021, referente ao mandato 
sindical no SINTERPUM triênio 2019/2021. 
Os efeitos administrativos desta portaria retroagem a 05 de dezembro de 
2018. 

GUARDA CIVIL MUNICIPAL 
PORTARIA Nº 03, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2019. 
 

Designa servidor (a) do quadro efetivo da 
Guarda Civil Municipal, para exercer a 

função de liquidante de despesas da 
Guarda Civil Municipal. 

 
O COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, no uso de suas 
atribuições legais conferidas, dentre outros dispositivos, pelo artigo 70, VII, da 
Lei Complementar Municipal nº 036, de 04 abril de 2016 (Estatuto da Guarda 
Civil Municipal),  

RESOLVE:  
Art. 1º - DESIGNAR o (a) Guarda Civil Municipal Eloi Oliveira Carvalho 
Junior, CPF 668.359.253-53, Matrícula 91164-5, para ser responsável pela 
Liquidação das Despesas da Guarda Civil Municipal de Timon – MA, em 
atendimento a Instrução Normativa do TCE/MA nº 53, de 25 de Outubro de 
2017, capítulo II da prestação de informações. 
Art. 2º- Tornar sem efeito a portaria nº 03/2018 – CGCMT, de 21 de novembro 
de 2018. 
Art. 3º- A presente designação é feita sem prejuízo das demais atribuições. 
Art. 4º- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação com efeitos 
retroativos à data de 02.01.2019. 
PORTARIA Nº 05, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2019. 

Designa servidor (a) efetivo da Guarda 
Civil Municipal, para ser responsável por 
operacionalizar e enviar dados, 
informações e documentos no sistema 
SACOP TCE/MA.  

O COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, no uso de suas 
atribuições legais conferidas, dentre outros dispositivos, pelo artigo 70, VII, da 
Lei Complementar Municipal nº 036, de 04 abril de 2016 (Estatuto da Guarda 
Civil Municipal),  

RESOLVE:  
Art. 1º - DESIGNAR o (a) Guarda Civil Municipal Thyago Polykarpo de Araújo 
Rocha, CPF 004.682.723 - 48, Matrícula 11658 - 2, para ser responsável pelo 
envio de dados, informações e documentações no sistema de 
acompanhamento eletrônico de contratações públicas – SACOP, em 
atendimento a Instrução Normativa TCE/MA nº 34, de 19 de Novembro de 
2014 e alterações da Instrução Normativa TCE/MA nº 36, de 25 de março de 
2015. 
Art. 2º- A presente designação é feita sem prejuízo das demais atribuições. 
Art. 3º- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação com efeitos 
retroativos à data de 02.01.2019. 
PORTARIA Nº 04, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2019. 

Designa servidor (a) para efetuar atesto 
de notas fiscais de produtos/materiais e 
serviços adquiridos pela Guarda Civil 
Municipal.   

O COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, no uso de suas 
atribuições legais conferidas, dentre outros dispositivos, pelo artigo 70, VII, da 
Lei Complementar Municipal nº 036, de 04 abril de 2016 (Estatuto da Guarda 
Civil Municipal),  

RESOLVE:  
Art. 1º - DESIGNAR o(a) Guarda Civil Municipal Tennyson Rodrigues de S. 
Junior, CPF 022.050.863-16, Matrícula 11636-1, para ser responsável pelo 
Atesto de Notas Fiscais da Guarda Civil Municipal de Timon – MA. 
Art. 2º- Tornar sem efeito a portaria nº 04/2018 – CGCMT, de 21 de novembro 
de 2018. 
Art. 3º- A presente designação é feita sem prejuízo das demais atribuições. 
Art. 4º- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação com efeitos 
retroativos à data de 02.01.2019. 

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO 
MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

Contrato nº 002/2019 
Dispensa de Licitação nº 001/2019 
Fundamento: Art. 24, X, da Lei n.º 8.666/93. 
Objeto: Aquisição de Água Mineral, para atender a demanda da Coordenação 
de Proteção e Defesa do Consumidor – PROCON, deste Município de 
Timon/MA. 
Contratante: MUNICIPIO DE TIMON, por intermédio da Secretária de Direitos 
Humanos e Cidadania – SEMDHC, CNPJ 06.115.307/0001-14. 
Contratado (a): DISTRIBUIDORA DE MERCADORIAS, COMÉRCIO E 
SERVIÇOS LTDA  - DISTRIMECS – ME, inscrito no CNPJ sob o nº 
01.817.573/0001-75. 
Valor: R$ 3.936,00 (Três mil e novecentos e trinta e seis reais) 
Data da assinatura: 04.02.2019 
Assinatura: João Batista Lima Pontes pela Secretaria de Direitos Humanos e 
Cidadania, Daniel Vieira de Sousa Coimbra, pela Coordenação de Proteção 
de Defesa do Consumidor  e Luciano da Silva Nunes pela empresa 
DISTRIMECS – ME. 

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
Contrato nº 012/2019 - SEMS. Objeto: Aquisição de Material Hospitalar 
Diversos, Produtos de Nutrição Enteral e Medicamentos Diversos (Lote 1 – 
Medicamentos Farmácia Básica). Fundamentação: Lei 10.520/2002, Lei nº 
8.666/93, Pregão Presencial nº 012/2018, Liberação nº 043/2019-Central de 
Compras/PMT/MA. Contratante: Fundo Municipal de Saúde – FMS. 
Contratada: R. O. Carvalho do Nascimento EPP, CNPJ nº 05.577.401/0001-
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22. Valor total estimado: R$ 909.793,25 (Novecentos e nove mil setecentos e 
noventa e três reais e vinte e cinco centavos). Data de Assinatura: 
28/01/2019. Data de Vigência: 31/12/2019. 

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
Contrato nº 013/2019 - SEMS. Objeto: Aquisição de Material Hospitalar 
Diversos, Produtos de Nutrição Enteral e Medicamentos Diversos (Lote 3 – 
Medicamentos Controlados). Fundamentação: Lei 10.520/2002, Lei nº 
8.666/93, Pregão Presencial nº 012/2018, Liberação nº 049/2019- Central de 
Compras/PMT/MA. Contratante: Fundo Municipal de Saúde – FMS. 
Contratada: R. O. Carvalho do Nascimento EPP, CNPJ nº 05.577.401/0001-
22. Valor total estimado: R$ 326.698,80 (Trezentos e vinte e seis mil 
seiscentos e noventa e oito reais e oitenta centavos). Data de Assinatura: 
28/01/2019. Data de Vigência: 31/12/2019. 

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
Contrato nº 016/2019 - SEMS. Objeto: Aquisição de Material Hospitalar 
Diversos, Produtos de Nutrição Enteral e Medicamentos Diversos (Lote 5 – 
Material Hospitalar Penso e Suspenso). Fundamentação: Lei 10.520/2002, 
Lei nº 8.666/93, Pregão Presencial nº 012/2018, Liberação nº 055/2019- 
Central de Compras/PMT/MA. Contratante: Fundo Municipal de Saúde – 
FMS. Contratada: R. O. Carvalho do Nascimento EPP, CNPJ nº 
05.577.401/0001-22. Valor total estimado: R$ 125.733,20 (Cento e vinte e 
cinco mil setecentos e trinta e três reais e vinte centavos). Data de 
Assinatura: 28/01/2019. Data de Vigência: 31/12/2019. 

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
Contrato nº 015/2019 - SEMS. Objeto: Aquisição de Material Hospitalar 
Diversos, Produtos de Nutrição Enteral e Medicamentos Diversos (Lote 4 – 
Material Hospitalar). Fundamentação: Lei 10.520/2002, Lei nº 8.666/93, 
Pregão Presencial nº 012/2018, Liberação nº 053/2019- Central de 
Compras/PMT/MA. Contratante: Fundo Municipal de Saúde – FMS. 
Contratada: R. O. Carvalho do Nascimento EPP, CNPJ nº 05.577.401/0001-
22. Valor total estimado: R$ 391.002,80 (Trezentos e noventa e um mil e 
dois reais e oitenta centavos). Data de Assinatura: 28/01/2019. Data de 
Vigência: 31/12/2019. 

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
Contrato nº: 22/2019 
Liberação n°: 101/2019 
Pregão n° 009/2018 
Fundamento: Fundamentação legal lei 10.520/02 C/C lei 8.666/93. 
Objeto: Contrato de empresa Especializada em Prestação de Serviços 
Funerários  com fornecimento de Urnas. 
Contratante: MUNICÍPIO DE TIMON, por intermédio do Fundo Municipal de 
Assistência Social, CNPJ: 14.756.022/0001-90 
Contratado (a):empresa UNI PAX – SERVIÇOS POSTUMOS - ME, inscrita 
no CNPJ n° 03.996.855/0001-02, representado pelo Sr. DIEGO FELIPE 
BARBOSA DE OLIVEIRA. 
Data de assinatura: 28.01.2019 
Valor: R$ 321.237,20 
Assinatura: Maria do Rosário de Fátima Nunes Leal pelo Fundo Municipal de 
Assistência Social e UNI PAX – SERVIÇOS POSTUMOS - ME pelo Sr. 
DIEGO FELIPE BARBOSA DE OLIVEIRA. 

EXTRATO DE CONCESSÃO DE DIÁRIAS  
Portaria nº 008/2019-IPMT, DE 28 DE JANEIRO DE 2019. 
Favorecido: Lázaro Martins Araujo Órgão: IPMT 
Cargo/Função: Presidente do IPMT. 
Origem/Destino: TIMON/MA – SÃO LUIS/MA– TIMON/MA Período: 29 a 31 
de Janeiro de 2019. 
Qtds. Diárias: 03 (três). Valor Unitário: R$ 260,00. Valor Total: R$ 780,00. 
Finalidade da Viagem: Participar de uma reunião para tratar assuntos 
referente ao IPMT na FAMEM – Federação de Municípios do Maranhão e 
resolver assuntos inerentes ao IPMT no TCE/MA. 
Portaria nº 009/2019-IPMT, DE 28 DE JANEIRO DE 2019. 
Favorecido: Flavio Vale dos Santos Órgão: IPMT 
Cargo/Função: Diretor Jurídico/Assessor Especial. 
Origem/Destino: TIMON/MA – SÃO LUIS/MA– TIMON/MA Período: 29 A 31 
de Janeiro de 2019. 
Qtds. Diárias: 03 (tres). Valor Unitário: R$ 215,00. Valor Total: R$ 645,00. 
Finalidade da Viagem: Participar de uma reunião para tratar assuntos 
referente ao IPMT na FAMEM – Federação de Municípios do Maranhão e 
resolver assuntos inerentes ao IPMT no TCE/MA. 
Portaria nº 010/2019-IPMT, DE 28 DE JANEIRO DE 2019. 
Favorecido: Livio Roberto Santos Pedreira Órgão: IPMT 
Origem/Destino: TIMON/MA – SÃO LUIS/MA– TIMON/MA Finalidade da 
Viagem: Participar de uma reunião para tratar assuntos referente ao IPMT na 
FAMEM – Federação de Municípios do Maranhão e resolver assuntos 
inerentes ao IPMT no TCE/MA. 
Período: 29 A 31 de Janeiro de 2019. 
Qtds. Diárias: 03 (tres). Valor Unitário: R$ 215,00. Valor Total: R$ 645,00. 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Serviço Financeiro (Fevereiro/2019) 
SALÁRIO MÍNIMO (R$)...................................................................  998,00 
TAXA SELIC (%).................................................................................   6,50 
TJLP (% ao ano)...............................................................................     6,56 
POUPANÇA (% - 1º dia do mês)...................................................    0,5000 
TR (% - 1º dia do mês) ...................................................................   0,0000 
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