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Agéncia de Tecnologia, Ciéncia e Inovacao de Timon — ATI
DECRETO N° 015, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019.

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DO
INCENTIVO PROTETOR SOLAR
CONCEDIDO AOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS) E
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
(ACE) DO MUNICIPIO DE TIMON-MA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhdo, no uso das
atribuicBes que confere o inciso VI, do artigo 70, da Lei Organica do Municipio
(LOM), e

CONSIDERANDO o disposto no VI do artigo 2°, da Lei Municipal n° 1883, de
10 de dezembro de 2013 e Lei Municipal n°® 2014, de 04 de margo de 2016;

CONSIDERANDO que o indice de Pregos ao Consumidor Amplo Especial —
IPCA-E acumulou, nos Ultimos 12 (doze) meses, o percentual de 3,75% (trés
virgula setenta e cinco por cento), conforme apuragéo realizada pelo IBGE,

DECRETA:

Art. 1°. Fica reajustada em 3,75% (trés virgula setenta e cinco por cento), o
incentivo protetor solar concedido aos Agentes Comunitario de Salude (ACS) e
Agente de Combate as Endemias (ACE).

Art. 2°. As despesas da presente Lei correrdo a conta de dotagOes
orcamentarias, constantes no orgamento vigente do Municipio.

Art. 3°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2019.

Art.4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
SEMED

PORTARIA N° 55/2019/GAB-SEMED Timon (MA), 15 de Fevereiro de 2019.
CONCEDER FERIAS, ao(a) servidor(a) efetivo(a) FRANCISCA DAS
CHAGAS GOMES BRAGA, matricula n° 3443, cargo MERENDEIRA 7,
lotado(a) na EMEF MARECHAL CASTELO BRANCO, com inicio em
01/03/2019 e término em 30/03/2019, referente ao periodo aquisitivo 2018,
conforme escala de férias exercicio 2019.

PORTARIA N° 56/2019/GAB-SEMED Timon (MA), 15 de Fevereiro de 2019.
CONCEDER FERIAS, ao(a) servidor(a) efetivo(a) MARIA DE FATIMA MELO
SIQUEIRA, matricula n°® 900886, cargo ZELADOR 7, lotado(a) na EMEF
ENOQUE MOURA, com inicio em 01/02/2019 e término em 02/03/2019,
referente ao periodo aquisitivo 2018, conforme escala de férias exercicio
2019.

PORTARIA N° 57/2019/GAB-SEMED Timon (MA), 15 de Fevereiro de 2019.
CONCEDER FERIAS, ao(a) servidor(a) efetivo(@) MARIA JOSE DO
NASCIMENTO SOUSA, matricula n°® 4865, cargo ZELADOR 6, lotado(a) na
EMEF ZELINA ASSUNCAO SILVA (LOC. CAO AGU), com inicio em
01/03/2019 e término em 30/03/2019, referente ao periodo aquisitivo 2018,
conforme escala de férias exercicio 2019.

PORTARIA N° 58/2019/GAB-SEMED Timon (MA), 15 de Fevereiro de 2019.
CONCEDER FERIAS, ao(a) servidor(a) efetivo(a) ANA LUSTOSA DE MELO,
matricula n° 4911, cargo ZELADOR 6, lotado(a) na EMEF JOSE FERREIRA
DE SA (89), com inicio em 01/02/2019 e término em 01/03/2019, referente ao
periodo aquisitivo 2018, conforme escala de férias exercicio 2019.

PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 70/2019/GAB-SEMED Timon (MA), 15 de Fevereiro de 2019.
CONCEDER FERIAS, ao(d) servidor(a) efetivo(a) MARIA DO SOCORRO
SILVA DO NASCIMENTO, matricula n° 6175, cargo PROFESSOR CLASSE
E-6, lotado(a) na EMEF PEQUENO POLEGAR, com inicio em 04/02/2019 e
término em 20/03/2019, referente ao periodo aquisitivo 2018, conforme escala
de férias exercicio 2019.

PORTARIA N° 71/2019/GAB/SEMED Timon (MA), 01 de Fevereiro de 2019.
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal n® 1299,
de 28 de dezembro de 2004, 450 (quatrocentos e cinguenta e quatro) dias
de Licenca-Prémio, a(o) servidor(a) efetivo(@) MARIA DO PERPETUO
SOCORRO VIEIRA DA SILVA, matricula 6388, ocupante do cargo de
ZELADOR 6, com lotacdo na EMEF BENEDITO SILVESTRE, referente ao
periodo aquisitivo 1991/1996; 1996/2001; 2001/2006; 2006/2011; 2011/2016;
1°; 2°; 3° 4°; 5° quinquénio(s), a contar a partir de 01/03/2019 a 24/05/2020,
conforme deliberacdo constante no processo administrativo n°® 032/2019-
SEMED.

PORTARIA N° 72/2019/GAB/SEMED Timon (MA), 01 de Fevereiro de 2019.
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal n® 1299,
de 28 de dezembro de 2004, 270 (duzentos e setenta) dias de Licenca-
Prémio, a(o) servidor(a) efetivo(a) MARIA CICERA NUNES DE CARVALHO
SANTOS, matricula 9603, ocupante do cargo de PROFESSOR CLASSE D-
7, com lotacdo na EMEF BENEDITO SILVESTRE, referente ao periodo
aquisitivo 2000/2005; 2005/2010; 2010/2015; 1° 2° 3° quinquénio(s), a
contar a partir de 01/03/2019 a 25/11/2019, conforme deliberagédo constante
no processo administrativo n® 015/2019-SEMED.

PORTARIA N° 73/2019/GAB/SEMED Timon (MA), 01 de Fevereiro de 2019.
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal n® 1299,
de 28 de dezembro de 2004, 720 (setecentos e vinte) dias de Licenca-
Prémio, a(o) servidor(a) efetivo(a) MARIA ESMERALDA MENDES DA
SILVA, matricula 3974, ocupante do cargo de PROFESSOR CLASSE E-7,
com lotagdo na EMEF JOSE MACHADO LEITE (ARAO REIS), referente ao
periodo aquisitivo 1977/1982; 1982/1987; 1987/1992; 1992/1997; 1997/2002;
2002/2007; 2007/2012; 2012/2017; 1°; 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8°
quinquénio(s), a contar a partir de 07/02/2019 a 27/01/2021, conforme
deliberagéo constante no processo administrativo n® 030/2019-SEMED.

PORTARIA N° 74/2019/GAB/SEMED Timon (MA), 01 de Fevereiro de 2019.
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal n® 1299,
de 28 de dezembro de 2004, 270 (duzentos e setenta) dias de Licenca-
Prémio, a(o) servidor(a) efetivo(@) SILVIA VERAS OLIVEIRA, matricula
2960, ocupante do cargo de PROFESSOR CLASSE E-6, com lotagdo na
EMEF JOSE SARNEY, referente ao periodo aquisitivo 2000/2005; 2005/2010;
2010/2015; 3°; 4°; 5° quinquénio(s), a contar a partir de 01/02/2019 a
28/10/2019, conforme deliberagdo constante no processo administrativo n°
027/2019-SEMED.

PORTARIA N° 75/2019/GAB/SEMED Timon (MA), 01 de Fevereiro de 2019.
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal n® 1299,
de 28 de dezembro de 2004, 90 (noventas) dias de Licenca-Prémio, a(o)
servidor(a) efetivo(a) MARIA EDINA FERREIRA, matricula 2722, ocupante
do cargo de PROFESSOR CLASSE E-7, com lotagdo na EMEF FIRMO
PEDREIRA, referente ao periodo aquisitivo 2010/2015; 5° quinquénio(s), a
contar a partir de 01/02/2019 a 02/05/2019, conforme deliberagéo constante
no processo administrativo n°® 036/2019-SEMED.

PORTARIA N° 76/2019/GAB/SEMED Timon (MA), 01 de Fevereiro de 2019.
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal n® 1299,
de 28 de dezembro de 2004, 450 (quatrocentos e cinguenta) dias de
Licenca-Prémio, a(o) servidor(a) efetivo(a) MARIA CREUSIMAR DAS
NEVES, matricula 1807, ocupante do cargo de PROFESSOR CLASSE E-6,
com lotagdo na EMEF PEDRO FALCAO LOPES, referente ao periodo
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aquisitivo 1990/1995; 1995/2000; 2000/2005; 2005/2010; 2010/2015; 1°; 2°; Objeto: Servico de Eventos em geral atender a demanda geral do
3% 4° 5° quinquénio(s), a contar a partir de 01/02/2019 a 26/04/2019, Municipio de Timon/MA.
conforme deliberagdo constante no processo administrativo n® 034/2019- Contratante: FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E
SEMED. ADOLESCENTE - FUNDAC, inscrito no CNPJ sob n° 18.113.893/0001-47
PORTARIA N° 77/2019-GAB/SEMED  Timon/MA, 22 de Fevereiro de 2019, Contratado (a): HOTEL CAJUINA LTDA - ME, inscrita no CNPJ
11.405.070/0001-46, representado pelo sr2. Raimunda Cleyciane Oliveira
SUSPENDER LICENCA SEM Lima.
REMUNERACAO PARA TRATAR DE Datade assinatura: 26.02.2019
ASSUNTOS PARTICULARES, A PEDIDO Valor: R$ 86.190,00
DO SERVIDOR QUE ESPECIFICA. Assinatura: Maria do Rosario de Fatima Nunes Leal pelo Fundo Municipal de
Assisténcia Social e HOTEL CAJUINA LTDA - ME pelo sr2. Raimunda
A Secretaria Municipal de Educagdo de Timon, Estado do Maranhdo, Sr.2 Cleyciane Oliveira Lima.
!Dinair Sebastiana Veloso da Silva, no uso das_ atri?uigées que lhe sédo MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
impostas, com poderes_delegad_os pela Portaria n .1299/2017 e COH;I Contrato n° 32/2019
fundamento na_s prgrrogatlvas legais qug Ihe foram conferidas pelp ‘Decr_eto n0 Liberagdo n°: 193/2019
004 de 03 de janeiro de 2017 e considerando o processo administrativo n Pregéo n° 005/2019

185/2018. Fundamento: Fundamentag&o legal lei 10.520/02 C/C lei 8.666/93.

Considerando o artigo 162 da Lei Municipal n° 1.299/2004. Obje_tq: ‘Servi(;lo de Eventos em geral atender a demanda geral do
Municipio de Timon/MA.

Considerando o Paragrafo Unico da Portaria n° 363/2018-GP, o qual diz que o Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS,

afastamento podera ser interrompido a qualquer tempo, a pedido do servidor inscrito no CNPJ sob n° 14.756.022/0001-90.

ou no interesse do servigo publico. Contratado (a): HOTEL CAJUINA LTDA - ME, inscrita no CNPJ
11.405.070/0001-46, representado pelo srd. Raimunda Cleyciane Oliveira
RESOLVE: o

Art. 1° Interromper a pedido Licenca Sem Remuneragdo para Tratar de Dt deassinatura: 26.02.2019

Assuntos Particulares do servidor efetivo PAULO DA SILVA OLIVEIRA, RG Valor: R$ 86.190,00 N . N

n°e 1039140 SSP/PI, CPF ne 412.319.613-68, matricula n° 119557-1, ocupante Assinatura: Maria do Rosario de Fatima Nunes Leal pelo Fundo Municipal de
do cargo de Motorista 2, desta Secretaria Municipal de Educag&o. Assisténcia Social e HOTEL CAJUINA LTDA — ME pelo sr® Raimunda

Cleyciane Oliveira Lima.
Art. 2°. Fica o servidor cientificado de que devera retornar suas atividades

laborais normais a partir da data de assinatura e publicacdo desta Portaria, SerVK;,O F|nance|r0 (Mar90/2019)

independente de nova notificagéo, sob pena de responsabilidade funcional. SALARIO MINIMO (R$)..  998.00
TAXA SELIC (90)..vevtiuiiiiiiiiiis ittt 6,50

Art. 3°. Esta Portaria entre em vigor na data de sua assinatura e publicagéo.

| SEMMA TJILP (% ao ano)... 5156
POUPANCA (% - 1° dia do meés) 0,5000

0 p—
PORTARIA N° 01/2019 — SEMMA TIMON (MA) 01 DE MARCO DE 2019. TR (% - 1° dia do més) oo

DESIGNAR SERVIDOR PARA EFETUAR
ATESTO DE NOTAS FISCAIS DE
PRODUTOS/MATERIAIS E SERVICOS
ADQUIRIDOS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, no uso de suas
atribui¢Bes legais, conferidas pelo artigo 53 da lei municipal n® 1.892/2013 e lei
n° 8.666, de 21/06/1993.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR RAFAEL JOSE MARQUES, Assessor Especial, portaria n°
234/2018-GP para efetuar o atesto de Notas Fiscais de Produtos e Servigos
adquiridos pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA.

Art. 2°. A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 26 de Fevereiro de 2019.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
CONTRATO N° 32/2019
Fundamento: Art. 24, X, da Lei n° 8.666/93 — Dispensa n° 03/2019 — SMS.
Objeto: Contratacdo de Servicos de Locagdo de Imoével para funcionamento
do CAPS INFANTIL, localizado na Av. Getulio Vargas, 280, centro, CEP
65630-129, em Timon-MA. Contratante: Fundo Municipal de Saude — FMS.
Contratado: ESPOLIO DE MARIA DE CASTRO OLIVEIRA BRITO,
representado pela inventariante MARIA DA GLORIA DE CASTRO BRITO
PESSOA, RG n° 724.089 — SSP-PI, CPF n° 726.750.396-91. Valor Total: R$
39.308,40 (trinta e nove mil, trezentos e oito reais e quarenta centavos). Data
da Assinatura do Contrato: 21/02/2019.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
CONTRATO N° 33/2019
Fundamento: Art. 24, Il, da Lei n° 8.666/93 — Dispensa n° 04/2019 — SMS.
Objeto: Contratagdo de empresa para aquisicdo de Material de Consumo
Hospitalar, destinado a Atengdo Basica deste municipio. Contratante: Fundo
Municipal de Satde — FMS. Contratado: MAIS SAUDE EIRELI, inscrita no
CNPJ n° 10.436.813/0001-82. Valor Total: R$ 13.740,00 (treze mil,
setecentos e quarenta reais). Data da Assinatura do Contrato: 01/03/2019.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Contrato n°: 31/2019
Liberagdo n°: 189/2019
Pregé&o n° 005/2019
Fundamento: Fundamentagdo legal lei 10.520/02 C/C lei 8.666/93.
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