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PORTARIA Nº 0189/2019-GP                       DE 14 DE MARÇO DE 2019.  
  

   Exoneração de Cargo Comissionado. 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhão, no uso das 
atribuições que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 77, 
parágrafo único da Lei Orgânica do Município (LOM),  

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º. EXONERAR, de conformidade com o disposto no inciso I do art. 59 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, JOSÉ DE JESUS DA 
SILVA NASCIMENTO, do cargo em comissão de Assessor Técnico I, símbolo 
DAS-1, da Secretaria Municipal de Administração e Gestão de Pessoal, deste 
Município, devendo ser assim considerado a partir de 1º.03.2019. 

 
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
Art. 3º. Revoga-se a portaria nº 01252, de 18.05.2017. 
PORTARIA Nº 0190/2019-GP                        DE 14 DE MARÇO DE 2019.  
 

     Nomeação de Cargo Comissionado. 
  
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhão, no uso das 
atribuições que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso II, 
alínea “a” da Lei Orgânica do Município (LOM),  
  

RESOLVE: 
 
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, KELSON GIRDANE 
LOPES DA SILVA, do cargo em comissão de Assessor Técnico, símbolo 
DAS-3, da Secretaria Municipal de Administração e Gestão de Pessoal, deste 
Município, devendo ser assim considerado a partir de 1º.03.2019. 
PORTARIA Nº 0191/2019-GP                         DE 14 DE MARÇO DE 2019.  
 

COLOCA SERVIDOR À DISPOSIÇÃO. 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhão, no uso das 
atribuições que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso II, 
alínea “a” da Lei Orgânica do Município (LOM),  
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º. AUTORIZAR a cedência do servidor, KELSON GIRDANE LOPES DA 
SILVA, Assessor Técnico, símbolo DAS-3, da Secretaria Municipal de 
Administração e Gestão de Pessoal, com ônus para Superintendência de 
Limpeza Pública e Urbanização de Timon - SLU, no período de 1º de março 
de 2019 até 31 de dezembro de 2019, com fulcro no inciso I do artigo 165, da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004. 
PORTARIA Nº 0192/2019-GP                              DE 14 DE MARÇO DE 2019.  
 

    EXONERAÇÃO DE SERVIDOR EFETIVO. 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhão, no uso das 
atribuições que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 77, 
parágrafo único da Lei Orgânica do Município (LOM), com base no pedido do 

servidor, acostado nos autos do processo administrativo nº 0105/2019-SEMS, 
de 12 de março de 2019, 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º. EXONERAR, a pedido, nos termos do art. 58, da Lei Municipal nº 
1299, de 28.12.2004, o servidor ALEXANDRE FRANCISCO DA ROCHA DE 
ALENCAR MAIA, ocupante do cargo efetivo de Enfermeiro, portaria nº 0766, 
de 1º.10.2018, do Quadro Permanente de Pessoal do Executivo Municipal, 
lotado na Secretaria Municipal de Saúde, devendo ser assim considerado a 
partir de 12.03.2019. 

 
Parágrafo único. Fica declarada a vacância do cargo mencionado no caput do 
artigo, nos termos do inciso I, art. 56 da Lei Municipal nº 1299/2004. 
PORTARIA Nº 0193/2019-GP                     DE 14 DE MARÇO DE 2019.  
 

CONCEDE LICENÇA PARA TRATAR DE 
ASSUNTOS PARTICULARES À 
SERVIDOR QUE MENCIONA. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais, conferidas pelo art. 70, incisos VI e IX, da Lei 
Orgânica do Município – LOM, e tendo em vista processo administrativo nº 
063/2019-SEMS, de 15.02.2019, em que há anuência prévia da Chefia 
imediata, 

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º. CONCEDER o pedido de licença sem remuneração para tratar de 
assuntos particulares, com fundamento legal no art. 162 da Lei Municipal nº 
1299/2004 - Estatuto dos Servidores Públicos Municipais, para a servidora 
efetiva, MILA OLIVEIRA SANTOS VIANA, Cirurgião-Dentista, matricula nº 
918975-1, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, pelo prazo de até 02 
(dois) anos, a contar de 13 de março de 2019. 

 
Parágrafo único. A licença poderá ser interrompida, a qualquer tempo, a 
pedido do servidor ou no interesse do serviço público. 
PORTARIA Nº 0194/2019-GP                               DE 14 DE MARÇO DE 2019.  

 
CONCEDE LICENÇA PARA TRATAR DE 
ASSUNTOS PARTICULARES À 
SERVIDOR QUE MENCIONA. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais, conferidas pelo art. 70, incisos VI e IX, da Lei 
Orgânica do Município – LOM, e tendo em vista processo administrativo nº 
087/2019-SEMS, de 27.02.2019, em que há anuência prévia da Chefia 
imediata, 

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º. CONCEDER o pedido de licença sem remuneração para tratar de 
assuntos particulares, com fundamento legal no art. 162 da Lei Municipal nº 
1299/2004 - Estatuto dos Servidores Públicos Municipais, para a servidora 
efetiva, ANA CAROLINE MENDES SILVA, Enfermeira, matricula nº 9187981, 
lotado na Secretaria Municipal de Saúde, pelo prazo de até 02 (dois) anos, a 
contar de 13 de março de 2019. 

 
Parágrafo único. A licença poderá ser interrompida, a qualquer tempo, a 
pedido do servidor ou no interesse do serviço público. 
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PORTARIA Nº 0196/2019-GP                              DE 15 DE MARÇO DE 2019.  
 

     Nomeação de Cargo Comissionado. 
  
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhão, no uso das 
atribuições que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso II, 
alínea “a” da Lei Orgânica do Município (LOM),  
  

RESOLVE: 
 
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, LUCIANO JOSÉ 
CALDAS DE SOUSA, do cargo em comissão de Assistente Técnico, símbolo 
DNI-2, da Secretaria Municipal de Educação, deste Município, devendo ser 
assim considerado a partir de 1º.03.2019. 
PORTARIA Nº 0197/2019-GP                              DE 15 DE MARÇO DE 2019.  
 

     Nomeação de Cargo Comissionado. 
  
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhão, no uso das 
atribuições que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso II, 
alínea “a” da Lei Orgânica do Município (LOM),  
  

RESOLVE: 
 
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, ANTONIO FRANCISCO 
DA SILVA, do cargo em comissão de Assistente Técnico, símbolo DNI-2, da 
Secretaria Municipal de Educação, deste Município, devendo ser assim 
considerado a partir de 1º.03.2019. 
PORTARIA Nº 0198/2019-GP                              DE 15 DE MARÇO DE 2019.  
 

     Nomeação de Cargo Comissionado. 
  
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhão, no uso das 
atribuições que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso II, 
alínea “a” da Lei Orgânica do Município (LOM),  
  

RESOLVE: 
 
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, JOSIMAR ASSUNÇÃO 
DA SILVA, do cargo em comissão de Assistente Técnico, símbolo DNI-2, da 
Secretaria Municipal de Educação, deste Município, devendo ser assim 
considerado a partir de 1º.03.2019. 
PORTARIA Nº 0199/2019-GP                              DE 15 DE MARÇO DE 2019.  
 

     Nomeação de Cargo Comissionado. 
  
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhão, no uso das 
atribuições que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso II, 
alínea “a” da Lei Orgânica do Município (LOM),  
  

RESOLVE: 
 
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, VALDECIR GOMES DE 
MELO, do cargo em comissão de Assistente Técnico, símbolo DNI-2, da 
Secretaria Municipal de Educação, deste Município, devendo ser assim 
considerado a partir de 1º.03.2019. 
PORTARIA Nº 0200/2019-GP                              DE 15 DE MARÇO DE 2019.  
 

     Nomeação de Cargo Comissionado. 
  
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhão, no uso das 
atribuições que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso II, 
alínea “a” da Lei Orgânica do Município (LOM),  
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, ANTONIO PINTO DA 
SILVA, do cargo em comissão de Assistente Técnico, símbolo DNI-2, da 
Secretaria Municipal de Educação, deste Município, devendo ser assim 
considerado a partir de 1º.03.2019. 
PORTARIA Nº 0201/2019-GP                              DE 15 DE MARÇO DE 2019.  
 

     Nomeação de Cargo Comissionado. 
  
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhão, no uso das 
atribuições que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso II, 
alínea “a” da Lei Orgânica do Município (LOM),  

RESOLVE: 
 
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, JOSIVALDO FELIX 
NUNES, do cargo em comissão de Assistente Técnico, símbolo DNI-2, da 
Secretaria Municipal de Educação, deste Município, devendo ser assim 
considerado a partir de 1º.03.2019. 
PORTARIA Nº 0202/2019-GP                              DE 15 DE MARÇO DE 2019.  
 

     Nomeação de Cargo Comissionado. 
  
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhão, no uso das 
atribuições que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso II, 
alínea “a” da Lei Orgânica do Município (LOM),  
  

RESOLVE: 
 
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, ANTONIO VIROTINO DE 
SOUSA SILVA, do cargo em comissão de Assistente Técnico, símbolo DNI-2, 
da Secretaria Municipal de Educação, deste Município, devendo ser assim 
considerado a partir de 1º.03.2019. 
PORTARIA Nº 0203/2019-GP                              DE 15 DE MARÇO DE 2019.  
 

     Nomeação de Cargo Comissionado. 
  
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhão, no uso das 
atribuições que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso II, 
alínea “a” da Lei Orgânica do Município (LOM),  
  

RESOLVE: 
 
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, ROSA MÔNICA DA 
SILVA, do cargo em comissão de Assessora Especial, símbolo DNS-2, da 
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, deste Município. 
PORTARIA Nº 0204/2019-GP                              DE 18 DE MARÇO DE 2019.  
 

EXONERAÇÃO DE SERVIDOR EFETIVO. 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhão, no uso das 
atribuições que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 77, 
parágrafo único da Lei Orgânica do Município (LOM), com base no pedido do 
servidor, acostado nos autos do processo administrativo nº 0111/2019-SEMS, 
de 13 de março de 2019, 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º. EXONERAR, a pedido, nos termos do art. 58, da Lei Municipal nº 
1299, de 28.12.2004, o servidor DANILO SANTOS SILVA, ocupante do cargo 
efetivo de Agente Comunitário de Saúde, portaria nº 01115, de 07.04.2017, do 
Quadro Permanente de Pessoal do Executivo Municipal, lotado na Secretaria 
Municipal de Saúde, devendo ser assim considerado a partir de 15.03.2019. 
 
Parágrafo único. Fica declarada a vacância do cargo mencionado no caput do 
artigo, nos termos do inciso I, art. 56 da Lei Municipal nº 1299/2004. 
PORTARIA Nº 0205 /2019 - GP,                          DE 18 DE MARÇO DE 2019. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2014, de 18 de agosto de 2014. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, CRISTIANE PINHEIRO MENDES FONTES, para 
exercer o cargo de Administrador, do quadro permanente de pessoal da 
Secretaria Municipal de Saúde- SEMS, da Prefeitura Municipal de Timon, no 
regime da lei 1299/2004. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
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desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   

 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0206 /2019 - GP,                          DE 20 DE MARÇO DE 2019. 
  

Institui Comissão de Acompanhamento e 
Identificação de Acumulação de Cargos, Empregos 
e Funções Públicas no âmbito da Administração 
Pública Municipal Direita e Indireta, e dá outras 
providências.   

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhão, no uso de suas 
atribuições legais conferidas pelo inciso VI, da Lei Orgânica do Município 
(LOM), c/c art. 27 da Lei Municipal nº 1299/2004, e 
 
CONSIDERANDO a necessidade de conformidade constitucional quanto à 
possibilidade de acúmulos de cargos públicos; 
 
CONSIDERANDO  a Recomendação nº 001/2019 – GAB-5º PJET/MA; 
 
CONSIDERANDO o principio da legalidade, da publicidade, da moralidade, da 
impessoalidade e da eficiência, conforme artigo 37, caput, da CF/88, 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º. Fica instituída, no âmbito da Administração Pública Municipal Direita e 
Indireta, a Comissão de Acompanhamento e Identificação de Acumulação de 
Cargos, Empregos e Funções Públicas, com a finalidade de exame de todos 
os casos apontados pelo Tribunal de Contas do Estado do Maranhão - TCE e 
coibir acumulações indevidas de cargos por servidores públicos municipais. 
 
Art. 2º.  A Comissão terá como integrantes os seguintes Servidores: 
 
Luiz Arthur Serra Lula, Assessor Especial Executivo I, Secretaria Municipal de 
Administração e Gestão de Pessoal; 
José Antônio de Carvalho, Assessor Especial do Secretário, Secretaria 
Municipal de Saúde; 
Thiago Rocha Gomes, Assessor Especial, Secretaria Municipal de Educação. 
 
Art. 3º. Compete à Comissão de Acompanhamento e Identificação de 
Acumulação de Cargos, Empregos e Funções Públicas: 
 
 I) Analisar, de acordo com a legislação vigente, os casos eventuais de 
acúmulo de cargos, empregos e funções públicas; 
II) Solicitar do Setor de Folha de Pagamento um Relatório circunstanciado 
acerca de eventuais acúmulos indevidos de cargos, empregos e funções 
públicas; 
III) Concluir, encaminhando à Procuradoria Geral do Município e ao Secretário 
Municipal de Administração e Gestão de Pessoal para adoção de providências 
legais. 
 
Parágrafo único. A Comissão será Presidida pelo primeiro membro, que 
deverá dar cumprimento à instauração dos procedimentos necessários à 
identificação dos servidores que acumulam indevidamente cargos, empregos 
e funções públicas.  
 
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

SEMUF 
EDITAL DE INTIMAÇÃO/NOTIFICAÇÃO Nº 025/2019 
TERMO DE INÍCIO DE FISCALIZAÇÃO N° 24/2019 

Faz saber a TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO MARANHÃO 
inscrição municipal: 001471, CNPJ/CPF: 05.288.790/0001-76, endereço: 
Praça Pedro II, SN, Centro, São Luis – MA. Que diante da tentativa 
frustrada de sua notificação pessoal fica o mesmo notificado por edital 
conforme art.497, inciso III §4º e art.498, inciso III, todos da Lei 
Complementar Nº 025 de 17 de dezembro de 2013, e tendo em vista a 
Fiscalização de Rotina – Termo de Início n° 24/2019 através da Ordem de 
Serviço 2275-2182/2019, em tramitação na Secretaria Municipal de Finanças 
da Prefeitura de Timon, localizada na Rua Cel. Falcão, 393, Centro, Timon – 
MA, fica o contribuinte ciente acerca da lavratura do Termo de Início de 
Fiscalização Nº 24/2019 datado em 20 de março de 2019, para, no prazo de 
05(cinco) dias, após a data desta publicação, satisfazer as obrigações 
tributárias. 

Timon (MA) 21 de março de 2019. 
Ronald de Carvalho Mendes Junior 

Gerente de ISS e Taxas 
EDITAL DE INTIMAÇÃO/NOTIFICAÇÃO Nº 026/2019 
TERMO DE INÍCIO DE FISCALIZAÇÃO N° 23/2019 

Faz saber a ASSUNÇÃO, MEDEIROS, MORAIS, VIANA E LULA LTDA 
inscrição municipal: 00500, CNPJ/CPF: 15.189.022/0001-19, endereço: Rua 
Jamil de Miranda Gedeon (50), N° 1147, Parque Piauí, São Luis – MA. Que 
diante da tentativa frustrada de sua notificação pessoal fica o mesmo 
notificado por edital conforme art.497, inciso III §4º e art.498, inciso III, 
todos da Lei Complementar Nº 025 de 17 de dezembro de 2013, e tendo 
em vista a Fiscalização de Rotina – Termo de Início n° 23/2019 através da 

Ordem de Serviço 2276-2183/2019, em tramitação na Secretaria Municipal 
de Finanças da Prefeitura de Timon, localizada na Rua Cel. Falcão, 393, 
Centro, Timon – MA, fica o contribuinte ciente acerca da lavratura do Termo 
de Início de Fiscalização Nº 23/2019 datado em 20 de março de 2019, para, 
no prazo de 05(cinco) dias, após a data desta publicação, satisfazer as 
obrigações tributárias. 

Timon (MA) 21 de março de 2019. 
Ronald de Carvalho Mendes Junior 

Gerente de ISS e Taxas 
EDITAL DE INTIMAÇÃO/NOTIFICAÇÃO Nº 027/2019 

TERMO DE INTIMAÇÃO N° 29/2019 
Faz saber a C M COMERCIO DE EXTINTORES LTDA ME inscrição 
municipal: 00789, CNPJ/CPF: 18.469.170/0001-85, endereço: Av. Francisco 
Carlos Jansen, N° 2239, Parque Piauí, Timon - MA, que diante da tentativa 
frustrada de sua notificação pessoal fica o mesmo notificado por edital 
conforme art.497, inciso III §4º e art.498, inciso III, todos da lei 
complementar Nº 025 de 17 de dezembro de 2013, e tendo em vista a 
fiscalização de rotina através da Ordem de Serviço nº 2269-2176/2019, em 
tramitação na Secretaria Municipal de Finanças da Prefeitura de Timon, 
localizada na Rua Cel. Falcão, 393, Centro, Timon - MA; fica o contribuinte 
ciente acerca da lavratura do Termo de Intimação Nº (s) 29/2019 datado em 
20 de março de 2019, para no prazo de 48:00h (quarenta e oito horas), após a 
data desta publicação, satisfazer as obrigações tributárias. 

Timon (MA) 21 de março de 2019. 
Ronald de Carvalho Mendes Junior 

Gerente de ISS e Taxas 
EDITAL DE INTIMAÇÃO/NOTIFICAÇÃO Nº 028/2019 

TERMO DE INTIMAÇÃO N° 28/2019 
Faz saber a PAULA REJANE MARTINS OLIVEIRA inscrição municipal: 
34.875, CNPJ/CPF: 18.117.452/0001-13, endereço: Travessa Timbiras, N° 
70, Centro, Timon - MA, que diante da tentativa frustrada de sua 
notificação pessoal fica o mesmo notificado por edital conforme art.497, 
inciso III §4º e art.498, inciso III, todos da lei complementar Nº 025 de 17 
de dezembro de 2013, e tendo em vista a fiscalização de rotina através da 
Ordem de Serviço nº 2266-2174/2019, em tramitação na Secretaria Municipal 
de Finanças da Prefeitura de Timon, localizada na Rua Cel. Falcão, 393, 
Centro, Timon - MA; fica o contribuinte ciente acerca da lavratura do Termo 
de Intimação Nº (s) 28/2019 datado em 20 de março de 2019, para no prazo 
de 48:00h (quarenta e oito horas), após a data desta publicação, satisfazer as 
obrigações tributárias. 

Timon (MA) 21 de março de 2019. 
Ronald de Carvalho Mendes Junior 

Gerente de ISS e Taxas 
AVISO DE LICITAÇÃO 

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 10/2019 
INTERESSADO: Município de Timon/MA – Coordenação Geral de Licitação. 
OBJETO: Registro de preços para prestação de serviços gráficos em geral 
para município de Timon – MA. 
TIPO LICITAÇÃO: Menor Preço. 
DATA DA SESSÃO: 02/04/2019, às 08h30min, na sala da Licitação da 
Prefeitura Municipal de Timon, localizada na Praça São José, s/nº, Centro, 
Timon – MA. 
INFORMAÇÕES: Coordenação Geral de Controle das Licitações, Sediada no 
Prédio da Prefeitura Municipal de Timon, localizada na Praça São José, s/nº, 
Centro, Timon – MA. licitacao@timon.ma.gov.br PREGOEIRA: Suely Oliveira 
de Miranda. 

RESULTADO FINAL DE LICITAÇÃO 
RESULTADO FINAL DO PREGÃO Nº 008/2019 

PROCESSO ADMINISTRATIVO nº 014/2019 - CGCL 
Objeto: Prestação de Serviços de Manutenção Preventiva e Corretiva, por 
chamada avulsa, com substituição de peças e acessórios relativos aos 
equipamentos de rádios comunicação do SAMU. 
Data da Sessão: 15/03/2019, às 09h00min. 
Pregoeiro: Neryson Francisco Pereira da Silva. 
Adjudicação: 18/03/2019 
Homologação: 20/03/2019 
ITENS ADQUIRIDOS: 

ITEM ESPECIFICAÇÃO UNID QTDE. VALOR UNI 

01 

Prestação de Serviços de 
Manutenção Preventiva e 
Corretiva, por chamada avulsa, 
com substituição de peças e 
acessórios relativos aos 
equipamentos de rádios 
comunicação do SAMU. 

UND 12 R$ 7.600,00 

Empresa Vencedora: 
EMPRESA N. B. DA SILVA FILHO – ME 
CNPJ Nº 04.404.066/0001-06 
CONTATO Norberto Bezerra da Silva Filho 
E-MAIL nbezerra@terra.com.br 
TELEFONE (99) 32121544 / (86) 9 9982-4924 
ENDEREÇO Rua São José, nº 146-A, Bairro São Benedito. 
CIDADE Timon – MA 
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EXTRATO DE CONCESSÃO DE DIÁRIAS 
PORTARIA Nº 063/2019/SEMS.  
FAVORECIDO: FRANCISCO PESSOA CABRAL 
CARGO/FUNÇÃO: ASSESSOR TÉCNICO 
ÓRGÃO: SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
DESTINO: TIMON-MA / SÃO LUIS / TIMON – MA  
PERIODO: 21 a 22 de Março de 2019. QTDA: 02 (duas) diárias 
VALOR UNITÁRIO: R$ 185,00  
VALOR TOTAL: R$ 370,00  
FINALIDADE: Tratar de assuntos diversos desta Secretaria Municipal de 
Saúde junto á Secretaria Estadual de Saúde do Maranhão- SES.  
PORTARIA Nº 064/2019/SEMS.  
FAVORECIDO: FRANCISCO BEZERRA DOS SANTOS 
CARGO/FUNÇÃO: ASSESSOR TÉCNICO 
ÓRGÃO: SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
DESTINO: TIMON-MA / SÃO LUIS / TIMON – MA  
PERIODO: 21 a 22 de Março de 2019. QTDA: 02 (duas) diárias 
VALOR UNITÁRIO: R$ 185,00  
VALOR TOTAL: R$ 370,00  
FINALIDADE: Tratar de assuntos diversos desta Secretaria Municipal 
PORTARIA Nº 065/2019/SEMS.  
FAVORECIDO: GILMAR DOS SANTOS BRAGA 
CARGO/FUNÇÃO: ASSESSOR TÉCNICO 
ÓRGÃO: SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
DESTINO: TIMON-MA / SÃO LUIS / TIMON – MA  
PERIODO: 21 a 22 de Março de 2019. QTDA: 02 (duas) diárias 
VALOR UNITÁRIO: R$ 185,00  
VALOR TOTAL: R$ 370,00  
FINALIDADE: o qual irá acompanhar a Sra. Karla Christine Santos Cunha- 
Assessora do Secretario 03 crianças e seus responsáveis para uma consulta 
com Gastropediatria no Hospital Juvêncio Matos em São Luis- Ma, pois as 
mesmas tem tolerância a lactose e estão inseridos no Programa Estadual de 
Leite Especial. 
PORTARIA Nº 066/2019/SEMS.  
FAVORECIDO: JOSÉ NILTON DE SOUSA NEPUNUCENA 
CARGO/FUNÇÃO: ASSESSOR TÉCNICO 
ÓRGÃO: SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
DESTINO: TIMON-MA / SÃO LUIS / TIMON – MA  
PERIODO: 21 a 22 de Março de 2019. QTDA: 02 (duas) diárias 
VALOR UNITÁRIO: R$ 185,00  
VALOR TOTAL: R$ 370,00  
FINALIDADE: Tratar de assuntos diversos desta Secretaria Municipal de 
Saúde junto ao departamento de Vigilância Sanitária. 
PORTARIA Nº 067/2019/SEMS.  
FAVORECIDO: JANAINA SANTOS COSTA  
CARGO/FUNÇÃO: DIRETORA DO CAPS-AD 
 ÓRGÃO: SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
DESTINO: TIMON-MA / JUAZEIRO DO NORTE- CE / TIMON –MA  
PERIODO: 27 a 28 de Março de 2019. QTDA: 02 (Duas) diárias 
 VALOR UNITÁRIO: R$ 430,00 
VALOR TOTAL: R$ 860,00  
FINALIDADE: transferência do paciente Marnon Michel Batista Silva para a 
Comunidade Terapêutica Superação. 
PORTARIA Nº 068/2019/SEMS.  
FAVORECIDO: JANAINA SANTOS COSTA  
CARGO/FUNÇÃO: DIRETORA DO CAPS-AD 
 ÓRGÃO: SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
DESTINO: TIMON-MA / JUAZEIRO DO NORTE- CE / TIMON –MA  
PERIODO: 21 a 22 de Março de 2019. QTDA: 02 (Duas) diárias 
 VALOR UNITÁRIO: R$ 430,00 
VALOR TOTAL: R$ 860,00  
FINALIDADE: transferência do paciente José Francisco da Costa para a 
Comunidade Terapêutica Superação. 
PORTARIA Nº 069/2019/SEMS.  
FAVORECIDO: ROSIVALDO DE MIRANDA TORRES 
CARGO/FUNÇÃO: ASSESSOR DO SECRETARIO 
ÓRGÃO: SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
DESTINO: TIMON-MA / JUAZEIRO DO NORTE / TIMON – MA  
PERIODO: 21 a 23 de janeiro de 2019. QTDA: 02 (duas) diárias 
VALOR UNITÁRIO: R$ 430,00  
VALOR TOTAL: R$ 860,00  
FINALIDADE: Assessorar a Sra. Janaina Santos Costa – Diretora do CAPS –
AD, na transferência do paciente Sr. José Francisco da Costa para a 
Comunidade Terapêutica Superação, 
PORTARIA Nº 070/2019/SEMS.  
FAVORECIDO: ITELMÁRIA CERQUEIRA DE CARVALHO ESCÓCIO 
CARGO/FUNÇÃO: COORDENADORA DA IMUNIZAÇÃO 
ÓRGÃO: SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
DESTINO: TIMON-MA / SÃO LUIS / TIMON – MA  
PERIODO: 25 a 29 de Março de 2019. QTDA: 05 (cinco) diárias 
VALOR UNITÁRIO: R$ 215,00  

VALOR TOTAL: R$ 1.075,00  
FINALIDADE: Participar da Oficina de Vigilância das coberturas e seminários 
de mobilização e orientação para Campanha Nacional Contra Influenza. 
PORTARIA Nº 071/2019/SEMS.  
FAVORECIDO: KÉCIA MASCARENHAS DA COSTA 
CARGO/FUNÇÃO: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 
ÓRGÃO: SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
DESTINO: TIMON-MA / SÃO LUIS / TIMON – MA  
PERIODO: 25 a 29 de Março de 2019. QTDA: 05 (cinco) diárias 
VALOR UNITÁRIO: R$ 140,00  
VALOR TOTAL: R$ 700,00  
FINALIDADE: Participar da Oficina de Vigilância das coberturas e seminários 
de mobilização e orientação para Campanha Nacional Contra Influenza. 
Portaria nº 012/2019-GAB 
Favorecido: INALDO ARAÚJO BELÉM JÚNIOR 
Órgão: GABINETE DO PREFEITO 
Cargo/Função: ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO 
Origem/Destino: TIMON/MA – SÃO LUIS/MA – TIMON/MA 
Período: 21 a 22 de março de 2019. 
Qtds. Diárias: 02 (duas). 
Valor Unitário: R$ 215,00. Valor Total: R$ 430,00. 
Finalidade da Viagem: Resolver questões de interesse da Secretaria 
Municipal de Segurança Pública junto a Secretaria de Estado da Segurança 
Pública, qual seja, buscar as Cédulas de Identidade que já foram 
confeccionadas. 
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