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DECRETO n° 047, DE 13 DE AGOSTO DE 2019.

REGULAMENTA A DISTRIBUICAO E A
DENOMINAGAO DOS CARGOS EM
COMISSAO DA AUTARQUIA SAAE -
SERVICO AUTONOMO AGUA E ESGOTO
DE TIMON, NA FORMA DA LEI MUNICIPAL
N° 1892/2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO no uso das
suas atribui¢Bes legais, conferidas pelo art. 70, incisos VI e XI da Lei Organica
do Municipio (LOM), e

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal n® 1892, de 17 de dezembro de
2013, que promoveu a organizag¢do administrativa do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que o artigo 19 da Lei Municipal n°® 1892, de 17 de dezembro
de 2013, dispde que o Poder Executivo regulamentard por Decreto a
organizagdo, a estrutura, a distribuicdo, a denominacdo dos cargos e o
funcionamento dos 6rgéos e entidades da Administragéo Publica Municipal;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de adequacdo da estrutura
administracdo dos 6rgédos e entidades que integram a Administragdo Publica
Direta Municipal, adequando-se &s novas diretrizes administrativas;

CONSIDERANDO que o Servico Autbnomo de Agua e Esgoto de Timon -
SAAE, entidade autarquica, criada pela Lei Municipal n° 348, de 04 de outubro
de 1967, é 6rgdo integrante da Administracéo Indireta da Prefeitura de Timon,
cuja finalidade é planejar, executar, ampliar, manter e explorar, direta ou
mediante contrato, as obras relativas a construgdo, ampliagdo ou remodelacédo
dos sistemas publicos de abastecimento de &gua e esgotos sanitarios do
municipio de Timon,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam distribuidos e inseridos na estrutura organizacional da Autarquia
SAAE - Servico Autbnomo de Agua e Esgoto de Timon, os cargos
comissionados constantes do Anexo | deste Decreto, com simbolos,
denominagdes e quantificagdes ali previstas, criados pela Lei Municipal n°
1892/2013, sem prejuizo da criagdo de novos cargos que se fizerem
necessarios.

Art. 2°. Obedecida a legislagdo prépria e os parametros estabelecidos neste
Decreto, & estrutura organizacional, as competéncias das unidades organicas e
atribuicbes dos cargos integrantes da estrutura da Procuradoria Geral do
Municipio — PGM serdo fixados em Regulamento proprio, a ser aprovado por
Decreto do Chefe do Poder Executivo, no prazo de 90 (noventa) dias a partir da
publicacéo deste Decreto.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor a partir de 02 de janeiro de 2017.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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PODER EXECUTIVO

ANEXO |
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO
DO SERVIGCO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE TIMON - SAAE

DENOMINACAO SIMBOLO QTDA.
Presidente S-1 01
Tesoureiro DNE-4 01
Assessor Especial Executivo | DNE-1 01
Assessor Especial do Presidente DNS-1 02
Assessor Especial DNS-2 01
Assessor do Presidente DNS-3 03
Assessor Juridico DNS-3 01
Assessor Técnico DAS-3 01
Secretaria Executiva DNI-1 01
TOTAL 12

| SEMDES |
PORTARIA N° 03/2019.

Nomeia a Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo,
para andlise de prestacdo de contas do Termo de
Parceria n° 001/2019 da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social-SEMDES com a Associacdo Casa
do Oleiro -Comunidade Terapéutica Casa do
Oleiro,denominada Organizacdo Social da Sociedade
Civil, nos termos da Lei Federal n° 9.790/99 e Decreto
n° 3.100 de 3 de Junho de 1999 .

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social-SEMDES, Estado do Maranhé&o, no
uso das atribuigdes legalmente conferidas, previstas no Art. 1°, do Decreto n°®
044 de 02 de agosto de 2019,

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 9° da Lei n° 9.790/99, sobre a
qualificacdo de pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, como
Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico, onde institui e disciplina
o Termo de Parceria, e da outras providéncias, assim considerado o mesmo
como instrumento passivel de ser firmado entre o Poder Publico e as entidades
qualificadas como Organiza¢cdes da Sociedade Civil de Interesse Publico
destinado a formacgéo de vinculo de cooperacéo entre as partes, para o fomento
e a execugao das atividades de interesse publico previstas no art. 3o desta Lei;

CONSIDERANDO o Decreto n° 3.100, de 3 de Junho de 1999, que dispde sobre
a qualificacao de pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, como
Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico, institui e disciplina o
Termo de Parceria, e da outras providéncias ;

CONSIDERANDO o Decreto n° 044 de 02 de agosto de 2019, que dispde sobre
delegagdo de competéncia, onde é delegada competéncia a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social para, observadas a legislagdo aplicavel e
as normas em vigor, assinar contratos e adiantamentos, termos de parceria,
convénios, acordos e demais ajustes, relacionados a Assisténcia Social, no
ambito da Secretaria,, resolveu designar servidores deste Municipio para
comporem a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias celebradas
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com as OrganizagBes Sociais da Sociedade Civil no ambito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam nomeados como membros da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo das Parcerias celebradas no ambito da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social com as Organizagdes da Sociedade Civil de que trata a Lei
Federal n° 9.790/99, artigo 11,8 1° os servidores publicos, a seguir
relacionados:

¢ MANOEL HENRIQUE RIOS CAVALCANTE- Contador;

e KLEDILZA MACEDO DE MESQUITA- Coordenadora do Setor
Planejamento, Monitoramento e Avaliacéo;

e IVANA KELLY FACANHA PIRES BARBOSA —Assistente Social;

de

Paragrafo Gnico. Os membros da Comissdo ndo receberam gratificacdo ou
qualquer espécie de vantagem pecuniaria em razdo do exercicio das suas
fungdes.

Art. 2° Compete a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo de Parceria, sem
prejuizo de outros deveres e prerrogativas previstos em lei, exercer as seguintes
funcdes:

| — Monitorar e Avaliar as parcerias celebradas com as Organiza¢des da
Sociedade Civil;

Il — Realizar visitas in loco as entidades;

Il — Realizar, quando solicitado pelo Gestor, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios dos planos de trabalhos das parcerias;

IV — Fiscalizar, quando assim solicitado pelo Gestor e em parceira com o Fiscal
dos Termos de Parceria, a prestagéo de contas das Organizagdes da Sociedade
Civil;

V — Homologar relatério técnico de monitoramento e avaliacdo emitido pela
Administracdo Publica.

Art. 3° As deliberagdes e as decisdes da Comissdo serdo tomadas mediante o
expresso consentimento da maioria absoluta de seus membros.

Art. 4° Para o desempenho de suas fungbes, a Comissdo de que trata esta
Portaria podera, mediante expressa autorizacdo do Gestor da Parceria, valer-se
de apoio técnico de terceiros.

Art. 5° A Comisséo de que trata o art. 2° desta Portaria é vinculada a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 6° Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacéo.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social-SEMDES, Timon/Ma, 19 de
Agosto de 2019.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

MARIA DO ROSARIO DE FATIMA NUNES LEAL
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
SEMUF
EDITAL DE INTIMAQAO/NOTIFICAQ/:\O N° 52/2019
TERMO FINAL DE FISCALIZAGAO RETIFICADO N° 28/2019
Faz saber a VIA SUL AUTOMOVEIS LTDA inscrigho municipal: 0137
CNPJ/CPF: 20.881.341/0001-20, endereco: ROD BR 316 KM 361, 24 SALA 02,
COHAB |, BACABAL - MA, que diante da tentativa frustrada de sua
notificagdo pessoal fica o mesmo notificado por edital conforme art.497,
inciso Ill 84° e art.498, inciso lll, todos da lei complementar N° 025 de 17 de
dezembro de 2013, e tendo em vista a fiscalizagdo de rotina - Termo de
Inicio n° 30/2019 através da Ordem de Servico N° 2286-2192/2019, em
tramitagdo na Secretaria Municipal de Financas da Prefeitura de Timon,
localizada na Rua Cel. Falcdo, 393, Centro, Timon - MA; fica o contribuinte
ciente acerca da lavratura do Termo Final de Fiscalizacdo N° 28/2019 datado
em 19 de agosto de 2019, para no prazo de 20 (vinte) dias, apds a data desta
publicacéo, satisfazer as obriga¢des tributarias ou apresentar impugnagdo ao
levantamento tributario realizado pelo fisco municipal.
Timon (MA), 19 de agosto de 2019.
Ronald de Carvalho Mendes Junior
Gerente de ISS e Taxas
IPMT

PORTARIA N° 067 /IPMT/2019 DE 09 DE AGOSTO DE 2019.
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON-MA- IPMT, no uso de
suas atribuicdes legais, considerando o disposto na Lei Municipal n°. 1299/2004
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e o que consta no processo n°
026/2017/IPMT.

RESOLVE:

Mt

Poder Executivo — Doem Timon
Timon-MA, Segunda-Feira, 19 de Agosto de 2019

RETIFICAR a portaria n°. 090/IPMT, de 03 de julho de 2017, que passa a vigorar
com a seguinte redacdo: CONCEDER Aposentadoria Voluntaria com proventos
integrais e paritarios a servidora publica municipal, Sénia Maria Costa de
Sousa, ocupante do cargo de Professor classe E-6, matricula n°. 200-5, do
quadro funcional da Secretaria Municipal de Educacdo, com fundamento no
artigo 40, § 5° da ConstituicAo Federal, c/c artigo 31 da Lei Complementar
Municipal n® 004/2004, artigo 6° e 7° da Emenda Constitucional n°® 41/2003, c/c o
artigo 37, paragrafo 2°, da Lei Municipal n° 1.349, de 06/02/2006, que
fundamenta a concesséo da Gratificacdo de Atividade de Magistério e artigo
106, paragrafo Unico da Lei Municipal n° 1.299, de 28/12/2004, que fundamenta
a concessdo do Adicional por Tempo de Servico. Os proventos iniciais serdo
compostos por: vencimento no valor de R$ 2.565,72 (dois mil quinhentos e
sessenta e cinco reais, setenta e dois centavos); adicional por tempo de servigo
no valor de R$ 641,43 (seiscentos e quarenta e um reais, quarenta e trés
centavos); GAM — gratificacédo de atividade do magistério no valor de R$ 641,43
(seiscentos e quarenta e um reais, quarenta e trés centavos), totalizando R$
3.848,58 (trés mil, oitocentos e quarenta e oito reais, cinquenta e oito centavos)
com vigéncia a partir de 1° de julho de 2017.

PORTARIA N° 068 /IPMT/2019 DE 09 DE AGOSTO DE 2019.
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON-MA- IPMT, no uso de
suas atribuicdes legais, considerando o disposto na Lei Municipal n°. 1299/2004
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e o que consta no processo n°®
234/2016/IPMT.

RESOLVE:

RETIFICAR a portaria n°. 056/IPMT, de 02 de maio de 2017, que passa a vigorar
com a seguinte redacdo: CONCEDER Aposentadoria Voluntaria com proventos
integrais e paritarios a servidora publica municipal, Maria Raimunda da Costa,
ocupante do cargo de Professor classe D-6, matricula n°. 904-2, do quadro
funcional da Secretaria Municipal de Educacéo, com fundamento no artigo 40, §
5° da Constituicio Federal, c/c artigo 6° e artigo 7° da Emenda Constitucional n°
41/2003, c/c o artigo 37, paragrafo 2°, da Lei Municipal n° 1.349, de 06/02/2006,
que fundamenta a concesséao da Gratificacdo de Atividade de Magistério e artigo
106, paragrafo Unico da Lei Municipal n° 1.299, de 28/12/2004, que fundamenta
a concessdo do Adicional por Tempo de Servico. Os proventos iniciais seréo
compostos por: vencimento no valor de R$ 2.231,06 (dois mil, duzentos e trinta
e um reais e seis centavos); adicional por tempo de servico no valor de R$
557,76 (quinhentos e cinquenta e sete reais e setenta e seis centavos); GAM —
gratificagdo de atividade do magistério no valor de R$ 557,76 (quinhentos e
cinquenta e sete reais e setenta e seis centavos), totalizando R$ 3.346,59 (trés
mil, trezentos e quarenta e seis reais e cinquenta e nove centavos) com vigéncia
a partir de 02 de maio de 2017.

PORTARIA N° 069/IPMT/2019 DE 09 DE AGOSTO DE 2019.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON-MA- IPMT, no uso de
suas atribuicdes legais, considerando o disposto na Lei Municipal n°. 1299/2004
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e o que consta no processo n°®
231/2016/IPMT.

RESOLVE:

RETIFICAR a portaria n°. 053/IPMT, de 02 de maio de 2017, que passa a vigorar
com a seguinte redacdo: CONCEDER Aposentadoria Voluntaria com proventos
integrais e paritarios a servidora publica municipal, Maria Guiomar dos Santos
Oliveira, ocupante do cargo de Agente Administrativo - Nivel 6, matricula n°.
351987-1, do quadro funcional da Camara Municipal de Timon, com fundamento
legal no artigo 3°, incisos I, Il e Il c/c o Paragrafo Unico, da Emenda
Constitucional n°® 47/2005 c/c artigo 106 da Lei Municipal n°. 1299/2004, que
fundamenta a concesséo do Adicional por Tempo de Servigco no valor de 30%.
Os proventos iniciais serdo compostos por: vencimento no valor de R$ 1.376,77
(mil, trezentos, setenta e seis reais e setenta e sete centavos); adicional por
tempo de servigo no valor de R$ 413,03 (quatrocentos e treze reais e trés
centavos), totalizando R$ 1.789,80 ( mil, setecentos e oitenta e nove reais e
oitenta centavos) com vigéncia a partir de 02 de maio de 2017.

PORTARIA N° 070 /IPMT/2019 DE 09 DE AGOSTO DE 2019.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON/MA — IPMT, no uso de
suas atribuicdes legais, considerando o disposto na Lei Municipal n°® 1299/2004
(Estatuto dos Servidores Puablicos Municipais), e 0 que consta no Processo n°
244/2016/IPMT,

RESOLVE:

RETIFICAR a portaria n°. 057/IPMT, de 02 de Maio de 2017, que passa a vigorar
com a seguinte redacdo: CONCEDER Aposentadoria voluntaria com proventos
integrais e paritarios a servidora publica municipal, Francisca Lucia da Silva,
ocupante do cargo de Professora Classe E-7, matricula n°® 128-9, do quadro
funcional da Secretaria Municipal de Educacéo, com fundamento legal no art. 3°
da Emenda Constitucional n® 47/2005, c/c o art. 37, paragrafo 2° da Lei
Municipal n° 1.349, de 06/02/2006, que fundamenta a concessao da Gratificagdo
de Atividade de Magistério e art. 106, paragrafo Gnico da Lei Municipal n° 1.299,
de 28/12/2004, que fundamenta a concessdo do Adicional por Tempo de
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Os proventos compostos por:

2.694,00 (dois mil seiscentos e noventa e quatro reais); adicional por tempo de
servigo no valor de R$ 808,20 (oitocentos e oito reais, vinte centavos); GAM-
Gratificagdo de Atividade de Magistério no valor de R$ 673,50 (seiscentos e
setenta e trés reais e cinquenta centavos), totalizando R$ 4.175,70 (quatro mil
cento e setenta e cinco reais, setenta centavos), com vigéncia a partir de 02 de
maio de 2017.
PORTARIA N° 071/IPMT/2019 DE 09 DE AGOSTO DE 2019.
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON-MA— IPMT, no uso de
suas atribuigdes legais, considerando o disposto na Lei Municipal n°. 1299/2004
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e o que consta no processo n°
254/2016/IPMT.

RESOLVE:

RETIFICAR a portaria n°. 085/IPMT, de 03 de julho de 2017, que passa a vigorar
com a seguinte redagdo: CONCEDER Aposentadoria Voluntaria com proventos
integrais e paritarios a servidora publica municipal, Maria Oneide Rios da Silva,
ocupante do cargo de Professor classe E-6, matricula n°. 457-1, do quadro
funcional da Secretaria Municipal de Educacéo, com fundamento no artigo 40, §
5° da Constituicdo Federal, c/c artigo 6° e artigo 7° da Emenda Constitucional n°
41/2003, e artigo 31 da Lei Complementar Municipal n® 004/2004, c/c o artigo
37, paragrafo 2°, da Lei Municipal n° 1.349, de 06/02/2006, que fundamenta a
concessdo da Gratificagdo de Atividade de Magistério e artigo 106, paragrafo
Unico da Lei Municipal n® 1.299, de 28/12/2004, que fundamenta a concesséo do
Adicional por Tempo de Servigo. Os proventos iniciais serdo compostos por:
vencimento no valor de R$ 2.565,72 (dois mil quinhentos e sessenta e cinco
reais, setenta e dois centavos); adicional por tempo de servico no valor de R$
641,43 (seiscentos e quarenta e um reais, quarenta e trés centavos); GAM —
gratificacdo de atividade do magistério no valor de R$ 641,43 (seiscentos e
quarenta e um reais, quarenta e trés centavos), totalizando R$ 3.848,58 (trés mil
oitocentos e quarenta e oito reais, cinquenta e oito centavos) com vigéncia a
partir de 1° de julho de 2017.

SEMED |
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 14/2019
Chamada dos classificados no Edital n° 001 — 2017/2018
Processo Seletivo Simplificado 2017/2018
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE TIMON — MA, por meio do
Departamento de Gestdo de Pessoal, sob a protecdo dos principios
administrativos e item 7.1 do Edital n® 001 — 2017/2018 - Processo Seletivo
Simplificado 2017/2018, convoca os candidatos classificados para o Cargo
de Cuidador Infantil Zona Urbana para preenchimento de vagas, em
consonancia com o inciso IX do art. 37, da Constituicdo Federal c/c os termos da
Lei Municipal n® 1.299/2004, Lei Municipal n® 1.349/2006 e Lei Municipal n°
2.076/2017, com fim especifico de atender a demanda da Rede Municipal de
Ensino — Secretaria de Educagdo, em carater temporario e excepcional,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, conforme seguem lista
em anexo, para procedimentos de lotag&o.
Classificados convocados:
Zona Urbana
02 — Cuidador Infantil (Zona Urbana) — convocado(s) o(s) classificado(s) de n°
187.
Os candidatos convocados, conforme lista anexo, deverdo comparecer nos
dias 20/08/2019 e 21/08/2019, das 8:00hs as 13:30hs, na sede da Secretaria
Municipal de Educagéo, no endere¢co Rua Maria Carlos da Silva, s/n, bairro
Parque Piaui, Timon-MA, portando as seguintes documentagdes:
Documentacgéo Exigida:
- cOpia e original do RG;
- cOpia e original do CPF;
- copia e original do Titulo de Eleitor;
- cOpia e original do Comprovante de Residéncia;
- copia e original Certiddo de Casamento (se for casado);
- copia e original Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, se do
género masculino;
- cOpia do PIS/PASEP;
- copia comprovante de conta bancéria — Conta Corrente na Caixa Econdmica
Federal (se possuir);
- declaragéo de Acumulagéo Licita de Cargos ou Fungdo Publica, quando for o
caso, ou a sua negativa;
- copia e original do comprovante da formag&o (escolaridade).
OBS1: TRAZER OS DOCUMENTOS SEPARADOS EM ORDEM, CONFORME
DESCRITO ACIMA;
OBS2: NAO RECEBEREMOS DOCUMENTACAO COM PENDENCIA,;
CONVOCADOS

Processo Seletivo Simplificado 2017/2018

Zona Urbana

Cuidador Infantil

Cédigo 02
Or INSCRIGAO NOME TOTAL
187 448 VANIA DA SILVA ROSA 3

Timon (MA), 19 de agosto de 2019.

Poder Executivo — Doem Timon
Timon-MA, Segunda-Feira, 19 de Agosto de 20

PROCON/TIMON
PORTARIA n°®0129/2019 - PROCON/VIVA DE 14 DE AGOSTO DE 2019.

A COORDENAGAO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR DE TIMON,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela
Lei Municipal n® 1892/2013,

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR o servidor GETULIO OLIVEIRA DA COSTA FILHO,
matricula n° 920625, Assessor do Coordenador, como responsavel pelos
procedimentos referentes a alimentacao do sistema SACOP/MA realizadas pela
coordenagdo municipal de defesa do consumidor de Timon.
Art. 2°. O exercicio da fungdo atribuida ao servidor designado ndo acarretara
onus para esta coordenadoria.
Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag¢éo, retroagindo seus
efeitos a 14 de agosto de 2019.
| AVISO DE LICITACAO |
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
PREGAO PRESENCIAL N° 040/2019
INTERESSADO: Municipio de Timon/MA — Coordenacéo Geral de Controle das
Licitagbes Publicas.
TIPO LICITAGAO: Menor Prego.
OBJETO: Registro de Precos para prestagao de servigos de digitalizagdo de
documentos, cépias, encadernacdo e plotagens para atender as necessidades
do Municipio de Timon/MA.
DATA DA SESSAO: 29/08/2019, &s 09h00min, na sala da Licitagéo da
Prefeitura Municipal de Timon, localizada na Praga Sao José, s/n°, Centro,
Timon/MA.
INFORMAGCOES: Coordenagéo Geral de Controle das Licitagdes, Sediada no
Prédio da Prefeitura Municipal de Timon, localizada na Praga S&o José, s/n°,
Centro, Timon/MA. Endereco Digital licitacAo@timon.ma.gov.br. Pregoeiro:
Neryson Francisco Pereira da Silva.
| EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO |
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 106/2019. ESPECIE: 2° Termo Aditivo de
Alteracdo do Contrato n°® 013/2017 (Licenciamento de uso e manutencdo de
software de gerenciamento de faturamento), proveniente do Processo
Administrativo n® 069/2017, Convite n°® 001/2017. OBJETO DO ADITAMENTO:
Prorrogacdo da Vigéncia Contratual por 12 (doze) meses. VIGENCIA ATUAL:
15/08/2017 a 15/08/2019. NOVA VIGENCIA: 15/08/2017 a 15/08/2020. DATA
DA ASSINATURA: 15/08/2019. BASE LEGAL: Art. 57, IV, da Lei n° 8.666/93.
Mantém-se inalteradas as demais clausulas anteriormente pactuadas.
CONTRATANTE: Servigco Auténomo de Agua e Esgoto de Timon - SAAE.
CONTRATADA: JF Servigos de Informatica Eireli. CNPJ n° 03.203.151/0001-35.
Timon — MA, 19/08/2019.
| RETIFICAGAO
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Interessada: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Retifica-se: O extrato do Termo de Parceria n°® 001/2019, onde tem como
objeto: Apoio no tratamento e acolhimento, prevencdo e suporte a 10
dependentes de &lcool e outras drogas (Dependentes de Substancias
Psicoativas- SPA’s) do Municipio de Timon, e as suas familias, além de
desenvolver um conjunto de acdes com o propésito de atender o interno em
uma visdo biopsicossocial, enfatizando a promog¢do a saulde, tratamento e
reabilitacdo, melhorando a qualidade de vida do mesmo e de sua familia,
conforme especificado no Plano de Trabalho e Processo Administrativo n°
123/2019.
ONDE SE LE: DA DOTACAO ORCAMENTARIA- FONTE DE RECURSOS:
001(PROPRIO); ELEMENTO DA DESPESA  N°3.3.90.39.00-OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA; PROJETO ATIVIDADE N°
2001-MANUNTENCAO DA SEMDES, LEIA-SE: FONTE DE RECURSOS:
001(PROPRIO); ELEMENTO DA DESPESA N° 3.3.50.41.00-
CONTRIBUICOES; PROJETO ATIVIDADE N° 2003 — CONCESSAO DE
SUBVENCOES. SOCIAIS.PUBLICADO DIA 12/08/2019.
| RATIFICACAO |
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Processo Administrativo n® 3875/2019. Interessado: Secretaria Municipal de
Saulde — SMS, através do Fundo Municipal de Saude — FMS. Fundamentagéo:
Artigo 24 Inciso 1V, da Lei Federal N° 8.666/93. Ato: Ratificagdo referente ao
procedimento de Dispensa de Licitagéo n° 17/2019 — SMS, que tem como objeto
a contratacdo de empresa para prestacdo do servico de transporte de 01
ambulancia da cidade de Sorocaba-SP para a cidade de Timon/MA, com seguro
total incluso, com a finalidade de atender a renovagéo da frota de ambulancia do
Servico de Atendimento Moével de Urgéncia — SAMU 192 do municipio de
Timon/MA, com a empresa TRANS BR TRANSPORTES EIRELI, inscrita no
CNPJ n° 28.737.796/0001-89, de acordo com as especificagdes e condi¢des
constantes no Termo de Referéncia; e ainda no mesmo ato se faz a adjudicagdo
do objeto a referida empresa. Valor Total: R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos
reais). Assinatura: 19/08/2019.
| EXTRATO DE CONCESSAO DE DARIAS |
PORTARIA N° 20/2019/SEMEJ.
FAVORECIDO: FRANCISCO WELDEM IGREJA DO NASCIMENTO

Praca Sdo José, s/n, Centro / CEP: 65.

Timon - MA.

O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br

3


http://www.timon.ma.gov.br/
http://www.timon.ma.gov.br/
mailto:licita%C3%A7%C3%A3o@timon.ma.gov.br

R

www.timon.ma.gov.br

CARGO/FUNCAO: ASSESSOR DO SECRETARIO DNS - 3

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER
DESTINO: TIMON-MA / BRAGANGCA PAULISTA-SP / TIMON — MA

PERIODO: 29 DE AGOSTO a 01 de SETEMBRO de 2019. QTDA: 04
(QUATRO) diarias

VALOR UNITARIO: R$ 430,00

VALOR TOTAL: R$ 1.720,00

FINALIDADE: Acompanhar os Atletas Timonenses que ira participar do
TROFEU BRASIL CAIXA DE ATLETISMO 2019, que ocorrera nos dias 29 de
Agosto a 01 de Setembro de 2019, em BRAGANCA PAULISTA — SP.

3
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Poder Executivo — Doem Timon
Timon-MA, Segunda-Feira, 19 de Agosto de 2019

FINALIDADE: Participar de uma Capacitagdo em Baciloscopia para o
Diagnostico da Tuberculose.

PORTARIA N° 21/2019/SEMEJ.

FAVORECIDO: MARCOS VINICIUS SILVA MORAIS

CARGO/FUNGAO: ASSESSOR TECNICO DAS - 3

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER
DESTINO: TIMON-MA / BRAGANGCA PAULISTA-SP / TIMON — MA

PERIODO: 29 DE AGOSTO a 01 de SETEMBRO de 2019. QTDA: 04
(QUATRO) diarias

VALOR UNITARIO: R$ 370,00

VALOR TOTAL: R$ 1.480,00

FINALIDADE: Acompanhar os Atletas Timonenses que ira participar do
TROFEU BRASIL CAIXA DE ATLETISMO 2019, que ocorrera nos dias 29 de
Agosto a 01 de Setembro de 2019, em BRAGANCA PAULISTA — SP.

PORTARIA N° 0279/2019/SEMS.

FAVORECIDO: FRANCISCO PESSOA CABRAL

CARGO/FUNGAO: ASSESSOR TECNICO

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DESTINO: TIMON-MA / JUAZEIRO DO NORTE / TIMON — MA

PERIODO: 22 a 23 de Marco de 2019. QTDA: 02 (duas) diarias

VALOR UNITARIO: R$ 370,00

VALOR TOTAL: R$ 740,00

FINALIDADE: Realizar visitas de Acompanhamentos dos pacientes internados
na comunidade terapeutica superacao na cidade de Juazeiro do Norte — CE.

PORTARIA N° 22/2019/SEMEJ.

FAVORECIDO: WILLDERLEY PEREIRA DOS S. CANTUARIO
CARGO/FUNGAO: ASSESSOR ESPECIAL DNS - 2

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER
DESTINO: TIMON-MA / BRAGANGCA PAULISTA-SP / TIMON — MA

PERIODO: 29 DE AGOSTO a 01 de SETEMBRO de 2019. QTDA: 04
(QUATRO) diarias

VALOR UNITARIO: R$ 430,00

VALOR TOTAL: R$ 1.720,00

FINALIDADE: Acompanhar os Atletas Timonenses que ira participar do
TROFEU BRASIL CAIXA DE ATLETISMO 2019, que ocorrera nos dias 29 de
Agosto a 01 de Setembro de 2019, em BRAGANCA PAULISTA — SP.

PORTARIA N° 0280/2019/SEMS.

FAVORECIDO: LEONARDO GUEDES RODRIGUES

CARGO/FUNGAO: BIOMEDICO

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DESTINO: TIMON-MA / SAO LUIS / TIMON — MA

PERIODO: 20 a 23 de Agosto de 2019. QTDA: 04 (quatro) diarias

VALOR UNITARIO: R$ 140,00

VALOR TOTAL: R$ 560,00

FINALIDADE: Participar de uma Capacitagdo em Baciloscopia para o
Diagnostico da Tuberculose.

PORTARIA N° 0281/2019/SEMS.

FAVORECIDO: KLEITON CHRISTIAN SANTOS CUNHA

CARGO/FUNCAO: DIRETOR DA UNIDADE DE VIGILANCIA DE ZOONOSES-
uvz

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DESTINO: TIMON-MA / SAO LUIS / TIMON — MA

PERIODO: 19 a 20 de Agosto de 2019. QTDA: 02 (duas) diarias

VALOR UNITARIO: R$ 215,00

VALOR TOTAL: R$ 430,00

FINALIDADE: Realizar entregas de encéfalos caninos ao instituto de raiva do
estado.

PORTARIA N° 23/2019/SEMEJ.

FAVORECIDO: ISAEL SILVA DA COSTA

CARGO/FUNCAO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER
DESTINO: TIMON-MA / SAO LUIS / TIMON — MA

PERIODO: 23 a 26 de AGOSTO de 2019. QTDA: 04 (Quatro) diarias

VALOR UNITARIO: R$ 185,00

VALOR TOTAL: R$ 740,00

FINALIDADE: Acompanhar a delegacéo Timonense na disputa das modalidades
individuais, atletismo, badminton e Volei de Praia, masculino e feminino que iréao
participar dos Jogos Escolares Maranhence (JEMs) 2019 etapa Estadual, que
ocorrera entre os dias 23 a 26 de Agosto de 2019, em S&o-Luis.

PORTARIA N° 24/2019/SEMEJ.

FAVORECIDO: LUCIANO MAGNO DA CRUZ SILVA

CARGO/FUNCAO: ASSESSOR TECNICO DAS -3

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER
DESTINO: TIMON-MA / SAO LUIS / TIMON — MA

PERIODO: 23 a 26 de AGOSTO de 2019. QTDA: 04 (Quatro) diarias

VALOR UNITARIO: R$ 185,00

VALOR TOTAL: R$ 740,00

FINALIDADE: Acompanhar a delegacéo Timonense na disputa das modalidades
individuais, atletismo, badminton e Vélei de Praia, masculino e feminino que irao
participar dos Jogos Escolares Maranhence (JEMs) 2019 etapa Estadual, que
ocorrera entre os dias 23 a 26 de Agosto de 2019, em S&o-Luis.

MARANHESE (JEMs) 2019 ETAPA ESTADUAL, que ocorrera entre os dias 09 a
14 de Agosto de 2019, em SAO LUIS — MA.

PORTARIA N° 0277/2019/SEMS.

FAVORECIDO: ROSIVALDO DE MIRANDA TORRES

CARGO/FUNGAO: ASSESSOR DO SECRETARIO

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DESTINO: TIMON-MA / JUAZEIRO DO NORTE / TIMON — MA

PERIODO: 19 a 20 de Agosto de 2019. QTDA: 02 (duas) diarias

VALOR UNITARIO: R$ 430,00

VALOR TOTAL: R$ 860,00

FINALIDADE: Assessorar a Sra. Janaina Santos Costa — Diretora do CAPS —
AD, na transferéncia do paciente Sr. Francisco Gedson dos Santos Marques
para a Comunidade Terapéutica Superagéo,

PORTARIA N° 0278/2019/SEMS.

FAVORECIDO: EVALDO SODRE SILVA DESOUSA
CARGO/FUNCAO: ASSESSOR DO SECRETARIO

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DESTINO: TIMON-MA / SAO LUIS / TIMON — MA

PERIODO: 20 a 23 de Agosto de 2019. QTDA: 04 (quatro) diarias
VALOR UNITARIO: R$ 140,00

VALOR TOTAL: R$ 560,00

Praca Sdo José, s/n, Centro / CEP: 65.

PORTARIA N° 0282/2019/SEMS.

FAVORECIDO: CLAUDIO DOS REIS SOUSA

CARGO/FUNGAO: ASSESSOR TECNICO

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DESTINO: TIMON-MA / SAO LUIS / TIMON -MA

PERIODO: 19 a 23 de Agosto de 2019. QTDA: 05 (cinco) diarias

VALOR UNITARIO: R$ 185,00

VALOR TOTAL: R$ 925,00

FINALIDADE: Tratar de assuntos diversos desta Secretaria Municipal de Saude
junto a Secretaria Estadual de Saude do Maranhdo e também até ao
Departamento de Vigilancia Epidemiol6gica para tratar de assuntos relacionados
& capacitacao em Baciloscopia para o Diagnostico da Tuberculose

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
ADOLESCENTES — CMDCA

COMUNICADO
O Conselho Municipal dos Direitos da Criancas e Adolescentes — CMDCA por
meio da Comissdo Especial Eleitoral do Processo de escolha para novos
membros do Conselho Tutelar, torna publico orientagdes para os candidatos em
disputa no Processo de Escolha, tal orientacéo trata de algumas especificagdes
para padronizacdo do material de campanha. Ressaltamos que as orientagdes
estdo sendo utilizadas em analogia a da justica eleitoral, na busca de equidade
do processo. Res. TSE n° 23.551/2017.
Distribuicdo de impressos de propaganda
e E permitida a veiculagdo de propaganda eleitoral mediante distribuicio de
folhetos, adesivos com a dimensdo maxima de 50cm x 40cm, volantes e outros
impressos;
e E proibido colar propaganda eleitoral em veiculos, exceto adesivos
microperfurados até a extensdo total do para-brisa traseiro e, em outras
posi¢cles, adesivos que ndo excedam a 0,5m2 (meio metro quadrado) (Lei n°
9.504/1997, art. 37, § 2°, II; art. 38, § 4° e Res. TSE n° 23.551/2017, art. 15,
caput e 88 1° e 39);
e Bens particulares: Ndo ¢é permitida a veiculagdo de material de
propaganda eleitoral em bens particulares, exceto a espontanea e gratuita, por
meio de colocagdo de adesivo plastico em automéveis, caminhdes, bicicletas,
motocicletas e janelas residenciais, desde que ndo exceda meio metro
quadrado, ndo podendo ser feita mediante inscricdo ou pintura em fachadas,
muros ou paredes, admitida, nestes, apenas a afixacdo de papel ou de adesivo
com a dimenséo apontada (Res. TSE n° 23.551/2017, art. 15, caput, inciso Il e §
5%;
e E vedada a veiculagdo de qualquer tipo de propaganda eleitoral paga na
internet, excetuado o impulsionamento de contelidos, desde que identificado
de forma inequivoca como tal e contratado “pelo préprio candidato”;

RESOLUGAO N°005/2019- CMDC.

A Comisséo Especial Eleitoral do CMDCA, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pela Resolugdo n°003/2019 — CMDCA, publicada no dia 29 de abril
de 2019 no Diério Oficial do Municipio de Timon- MA

Timon - MA.

O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br
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CONSIDERANDO o disposto no art. 139, §1°, da Lei n° 8.069/90, bem como o

art. 14, da Resolugdo CONANDA n° 170/14 e o Edital 001/2019 do CMDCA

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, que, estabelece

as normas e regras para a realizagdo do processo de escolha dos membros do

Conselho Tutelar para o quadriénio de 2020 a 2024 do municipio de Timon-MA,;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 139, caput, da Lei n° 8.069/90 e art.
5°, inciso Ill, da Resolugdo n° 170/14, do CONANDA, compete ao Ministério
Publico a fiscalizacdo do processo de escolha dos membros do Conselho
Tutelar;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a isonomia entre todos os
candidatos, assim como prevenir e coibir a pratica de condutas abusivas e/ou
desleais, que podem importar, inclusive, na quebra do requisito da “idoneidade
moral”, expressamente exigido de todos os candidatos/membros do Conselho
Tutelar pelo art. 133, da Lei n° 8.069/90;

CONSIDERANDO que, em decorréncia de sua atribuicdo elementar de conduzir
o processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar, cabe ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente a tomada das providéncias
necessarias para que a campanha eleitoral, assim como a votagéo e apuragédo
do resultado do pleito transcorram de forma regular, ESTABELECE um rito de
apuragao a ser seguido em casos de recebimento de denuncias e ou pedido de
impugnacéo de candidaturas devido as violagBes das condutas proibidas ou
propaganda eleitoral irregular, essas devem ser encaminhadas para a Casa dos
Conselhos endereco: Rua Miguel Simédo, N ° 815 — Centro, Timon — MA, a
denuncia deve conter:

1. Identificacdo do impugnante ou denunciante, nome do candidato
impugnado/denunciado;
2. Narrativa dos fatos que fundamentam a impugnacéo da candidatura ou

denuncia de propaganda irregular em linguagem clara e de forma objetiva, com
a descricdo de todas as circunstancias acompanhada de provas ou evidencias,
para que possam ser instaurados os procedimentos necessarios;

3. Atendidos esses requisitos a Comissao Especial Eleitoral do Processo de
Escolha receberd o pedido de impugnacdo ou denuncia, e instaura
procedimento administrativo para apurar os fatos;

4, O candidato denunciado serd convocado através de correspondéncia
oficial, para apresentar defesa no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da sua
notificacéo;

5. Ap6s apresentacdo da defesa por escrito, a Comisséo realizara reunido
para analisar, podendo inclusive ouvir alguma testemunha eventualmente
arroladas, ou mesmo instaurar outras diligencias que possam contribuir para a
concluséo do procedimento;

6. Finalizando a coleta de informagdes e de possiveis provas dos fatos a
comissao elaborara o parecer final conclusivo, que pode ser:

6.1 — Arguivamento, caso ndo haja indicios suficientes para continuidade da
denuncia;

6.2 - Termo de Adverténcia caso tal ato ndo se configure falta grave ao
gravissima a ponto de impugnagéo,

6.3 — Em caso de reincidéncias os termos de adverténcia passam a subsidiar
documentos comprobatérios para outros procedimentos que possam ser
adotados;

7. O denunciante sera comunicado do parecer final, e o denunciado também
serd comunicado, ambos oficialmente, e a ambas as partes sera facultado a
apresentacdo de recuso, no prazo de 03 (trés dias) Uteis contados da
notificacéo.

8. Protocolado novo recurso a Comissdo Especial Eleitoral submetera a
nova analise avalia, e caso ndo havendo reconsideracéo, serd elaborado o
despacho e encaminhado a Plenéaria do Conselho Municipal dos Direitos das
Criangas e Adolescentes — (CMDCA), cabendo a Plenéaria a reforma ou nédo da
decisé@o quanto aos procedimentos adotados.

9. Os incidentes eventualmente ocorridos no dia da votagdo devem ser
lavrados em termo préprio com identificagdo do candidato envolvido e do agente
responsavel pelo registro dos fatos e das irregularidades supostamente
cometidas, em linguagem clara e objetiva, com descricdo de todas as suas
circunstéancias acompanhadas de provas, tais como, arrolamento de
testemunhas, registro fotogréafico, video, audio, print de péaginas de internet,
redes sociais e outros documentos probatérios.

10. O processamento, analise e o julgamento dos incidentes ocorridos no dia
da votacdo serdo realizados conforme os procedimentos estabelecidos nesta
Resolucéo.

A Comissédo Especial Eleitoral do CMDCA.
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