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PORTARIA Nº 0567/2019-GP                         DE 05 DE SETEMBRO DE 2019.  
 

     Nomeação de Cargo Comissionado. 
  
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhão, no uso das 
atribuições que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso II, 
alínea “a” da Lei Orgânica do Município (LOM),  
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da Lei 
Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, ARÃO ROSA DE SOUSA, para 
exercer o cargo em comissão de Assessor Técnico, símbolo DAS-3, do 
Departamento Municipal de Trânsito e Transportes, da Secretaria Municipal de 
Segurança Pública, deste Município, devendo ser assim considerado a partir de 
02.09.2019. 
PORTARIA Nº 0570/2019-GP                         DE 05 DE SETEMBRO DE 2019.  
 

    Nomeação de Cargo Comissionado. 
  
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhão, no uso das 
atribuições que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso II, 
alínea “a” da Lei Orgânica do Município (LOM),  
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da Lei 
Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, MARCIUS MARQUES 
FORTES, para exercer o cargo em comissão de Assessor do Secretário, 
símbolo DNS-3, da Secretaria Municipal de Juventude, Esportes e Lazer, deste 
Município. 
PORTARIA Nº 0571 /2019 - GP,                      DE 06 DE SETEMBRO DE 2019. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE PROVIMENTO 
EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon; 

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2015, de 07 de abril de 2015, 

 
R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, LUCAS CAMPELO, para exercer o cargo de Agente 
de Administração Financeira, do quadro permanente de pessoal da Secretaria 
Municipal de Finanças - SEMUF, da Prefeitura Municipal de Timon, em regime 
de 30 (trinta) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   

 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0572 /2019 - GP,                      DE 10 DE SETEMBRO DE 2019. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE PROVIMENTO 
EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon; 

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2015, de 07 de abril de 2015, 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, JAYLA MARIA BARBOSA RODRIGUES, para 
exercer o cargo de Analista de Controle Interno, do quadro permanente de 
pessoal da Controladoria Geral do Município- CGM, da Prefeitura Municipal de 
Timon, em regime de 30 (trinta) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   

 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0573 /2019 - GP,                     DE 10 DE SETEMBRO DE 2019. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE PROVIMENTO 
EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 
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CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon; 

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2015, de 07 de abril de 2015, 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, WALTERLENE BUENO DE SOUSA PIMENTEL, 
para exercer o cargo de Contador, do quadro permanente de pessoal da 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA, da Prefeitura Municipal de 
Timon, em regime de 30 (trinta) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   

 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0574 /2019 - GP,                     DE 10 DE SETEMBRO DE 2019. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE PROVIMENTO 
EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon; 

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2014, de 07 de abril de 2015, 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, LORENA SOARES DE SANTANA MESQUITA, 
para exercer o cargo de Técnico Especialista em Licitação, do quadro 
permanente de pessoal da Secretaria Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoal- SEMAG, da Prefeitura Municipal de Timon, em regime de 30 (trinta) 
horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   

 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0575/2019-GP                         DE 10 DE SETEMBRO DE 2019.  
 

      Nomeação de Cargo Comissionado. 
  
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhão, no uso das 
atribuições que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso II, 
alínea “a” da Lei Orgânica do Município (LOM),  
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da Lei 
Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, LUIZ ALBERTO GAMA MOTA, 
para exercer o cargo em comissão de Assessor do Secretário, símbolo DNS-3, 
da Secretaria Municipal de Juventude, Esportes e Lazer, deste Município, 
devendo ser assim considerado a partir de 02.09.2019. 
PORTARIA Nº 0576/2019-GP                         DE 10 DE SETEMBRO DE 2019.  
 

            Exoneração de Cargo Comissionado. 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhão, no uso das 
atribuições que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 77, parágrafo 
único da Lei Orgânica do Município (LOM),  

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º. EXONERAR a pedido, a partir de 12 de setembro de 2019, THIAGO 
RIBEIRO DE LIMA, do cargo em comissão de Assessor Técnico, símbolo DAS-
3, da Secretaria Municipal de Finanças, deste Municipio, de acordo com o 
disposto no inciso II do art. 59 da Lei Municipal nº 1299. 
 

PORTARIA Nº 0577/2019-GP                         DE 10 DE SETEMBRO DE 2019.  
 

      Nomeação de Cargo Comissionado. 
  
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhão, no uso das 
atribuições que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso II, 
alínea “a” da Lei Orgânica do Município (LOM),  
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da Lei 
Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, o servidor efetivo, LUCAS 
CAMPELO, para o exercicio do cargo em comissão de Coordenador Geral de 
Contabilidade, símbolo DNE-1, da Secretaria Municipal de Finanças deste 
Município. 

 
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 

 
 

Serviço Financeiro (Setembro/2019) 
SALÁRIO MÍNIMO (R$)...................................................................  998,00 
TAXA SELIC (%).................................................................................   6,00 
TJLP (% ao mês)..........................................................................     0,5217 
POUPANÇA (% - 1º dia do mês)...................................................    0,5000 
TR (% - 1º dia do mês) ...................................................................   0,0000 
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