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DECRETO N° 054/2019 - GP Timon — MA, 24 de Setembro de 2019.
Institui o Regimento Interno do Centro de
Formacdo e Ensino da Guarda Civil
Municipal de Timon-MA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIMON, Estado do Maranhdo, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 70, inciso VI, da Lei Organica do Municipio
(LOM), c/c os arts. 16 e seguintes da Lei Complementar Municipal n® 036 de 04
de Abril de 20186,

DECRETA:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°. Fica instituido o Regimento Interno do Centro de Formagéo e Ensino da
Guarda Civil Municipal de Timon-MA (CFGCM), 6rgdo de apoio estratégico e
especializado que tem a missdo de coordenar, desenvolver e executar
atividades destinadas a formacg&o inicial, qualificacdo e aperfeicoamento dos
Agentes da GCM, competindo-lhe:

I- realizar cursos de formagado profissional,
aperfeicoamento e de habilitagéo;

ll-elaborar programas e projetos de formagé&o inicial e continuada em todos os
niveis e modalidades;

Ill- exercer outras atividades correlatas.

de capacitagdo continuada, de

§1°. O Centro de Formagdo da Guarda Civil Municipal serd mantido pela
Prefeitura Municipal de Timon, com or¢camento e finangas previstos para a
Guarda Civil Municipal.

§2° As acbes a serem desenvolvidas pelo CFGCM serdo as de ensino e
pesquisa visando a formacéo inicial e continuada dos servidores da Instituigéo,
bem como as pesquisas que possam orientar e subsidiar as acdes e politicas
publicas para a area.

TITULO Il
DAS FINALIDADES, OBJETIVOS E COMPETENCIAS
CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art.2°. O CFGCM tem a finalidade e a responsabilidade de elaborar programas
e projetos de formagao inicial e continuada e o desenvolvimento dos cursos de
Educacao Profissional, de Capacitagcdo Continuada e Habilitagdo para todos os
cargos dos quadros da Guarda Civil Municipal.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art.3°. O CFGCM tem suas atividades destinadas a formagdo inicial e
continuada de Guardas Civis Municipais, visando a qualificagéo profissional para
o desenvolvimento competente de suas atribui¢cGes, através da oferta dos
seguintes cursos:
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I- curso de Formacao de Guarda Civil Municipal;
II-curso de Habilitagéo para promoc&o na carreira;
Ill- capacitacédo Continuada (areas diversas);

IV- cursos de Grupamentos Especiais.

81°. A oferta dos cursos levara em consideragao todos os aspectos previstos e
necessarios a ascensdo funcional na carreira, para o desenvolvimento
profissional das diversas agdes e finalidades, visando o desempenho das tarefas
policiais especificas, e para a gestao dos servi¢os publicos.

§2°. O preenchimento das vagas para os cursos serd de acordo com o previsto
nos respectivos editais.

§3° Os cursos do CFGCM podem ser oferecidos nos periodos matutino,
vespertino e noturno, conforme conveniéncia da administracéo.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art.4°. O CFGCM tem suas competéncias estabelecidas no Art. 16 da Lei
Complementar Municipal n° 036/2016.

TITULO Il
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art.5°. A estrutura Organizacional do CFGCM é composta da seguinte forma:

I- Coordenagéo Geral;

1l- Diretoria de Ensino;

Ill- Coordenacdo Administrativa;
IV- Coordenagédo Pedagdgica;
V-Comandantes do Corpo de Alunos;
VI-  Instrutores;

VII- Monitores.

Paragrafo Unico. Podera ser designado, dentre os alunos dos cursos, chefes de
turma (xerife), para colaborar com o desenvolvimento das atividades.

CAPITULO Il
DA INVESTIDURA DO TITULAR

Art.6°. Os titulares das pastas previstas no artigo anterior serdo designados pelo
Comandante da Guarda Civil Municipal, ressalvado o Diretor de Ensino, que
serd designado pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos da Lei
Complementar Municipal 036/2016.

SECAO|
DA COORDENAGAO GERAL

Art.7°. A Coordenagdo Geral, 6rgdo maximo da estrutura organizacional do
CFGCM, tem a missdo de planejar, coordenar e dirigir as atividades de
educacéo, ensino e pesquisa, da Guarda Civil Municipal, competindo-lhe:

I- organizar o funcionamento do Centro de Formagado e Ensino da Guarda Civil
Municipal;
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ll-coordenar os cursos, cumprindo e fazendo cumprir os editais, normas,
regulamentos e o calendario da atividade de ensino, de modo a garantir a
consecucdao dos objetivos do processo educacional;

Ill-  convocar e presidir reunides;

IV- estabelecer prazos e cronogramas de trabalho;

V-responsabilizar-se pela divulgacéo das informagdes relativas ao CFGCM;

VI- responsabilizar-se pelo processo seletivo de recrutamento, de proposta de
indicacdo e de substituicdo dos professores/instrutores que atuardo em cada
disciplina;

VII- cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

Paragrafo Unico. A Coordenagdo Geral serd exercida pelo Comandante da
Guarda Civil Municipal.

SEGAO Il
DA DIRECAO DE ENSINO

Art.8°. A Direcdo de Ensino, unidade de apoio estratégico e especializado, tem
a misséo de planejar, coordenar e executar as atividades de educacéo, ensino e
pesquisa da Guarda Civil Municipal, competindo-lhe:

|- representar o Centro de Ensino perante as autoridades locais;

II- - manter informado o Coordenador Geral sobre as atividades desenvolvidas
no CFGCM;

Ill- auxiliar o Comandante Geral da GCM no processo de selegdo, convocacéo,
ou substituicéo dos integrantes do corpo técnico;

V- instaurar processo administrativo para apuracéo de faltas disciplinares;

V- designar os componentes da Comissdo de Sindicancia para apuracédo de
faltas disciplinares cometidas pelos alunos;

VI- elaborar os relatérios das atividades de ensino;

VII- aplicar as penalidades previstas neste regulamento;

VIII- convocar e presidir reunides com o corpo técnico;

IX- delegar atribuiges ao corpo técnico e demais subordinados;

X- designar comissdes para a execucao de tarefas especiais;

XI- analisar e assinar documentos referentes a atividade de ensino;

Xll- subsidiar o Comando da Guarda na elaboracdo da programacao
orcamentaria e financeira referente as a¢6es que Ihe séo proprias;

XIlI- promover agdes educativas e sdcio-culturais, conforme finalidades da area
cientifica ou educacional;

XIV-participar e colaborar com instituicdes de ensino, federais, estaduais e
municipais na criagdo, elaboragéo, execugdo e avaliagcdo de planos, programas
e projetos na area de ensino e pesquisa;

XV- articular com instituicdes publicas e privadas para o desenvolvimento de
parcerias;

XVI-propor convénios para desenvolvimento de cursos e outros eventos que lhe
s&o proéprios;

XVII-  monitorar indicadores e aplicar instrumentos de avaliagdo da eficiéncia,
eficacia e efetividade dos cursos oferecidos;

XVIII- editar normas especificas relativas aos cursos de formacéo, habilitagio e
aperfeicoamento;

XIX-cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento;

XX- exercer outras atividades correlatas.

SEGAO Il
DA COORDENACAO ADMINISTRATIVA

Art.9°. A Coordenacdo Administrativa tem a misséo de planejar, acompanhar e
avaliar as atividades administrativas do Centro de Ensino, competindo-lhe:

|- auxiliar o Diretor de Ensino no desenvolvimento das atividades préprias do
CFGCM,;

II-  substituir o Diretor de Ensino, em suas auséncias e impedimentos;

Ill- efetuar o controle dos atestados médicos apresentados pelos docentes e
discentes;

IV- atender os alunos e os instrutores em demandas administrativas pertinentes
ao CFGCM,;

V- coordenar e orientar o Corpo Técnico do Centro de Ensino em termos do
uso dos equipamentos e materiais;

VI- trabalhar em cooperagdo com os integrantes do Centro de Ensino para o
desenvolvimento das atividades pertinentes a fungao;

VII- controlar a frequéncia diaria dos alunos, dos instrutores e do pessoal de sua
equipe de trabalho, comunicando as ocorréncias ao Diretor de Ensino;

VIII- solicitar aquisicdo de materiais para o Diretor de Ensino, apés andlise de
suas necessidades;

IX- definir nome de identificagdo do aluno, salas de instrugdo e outras questdes
administrativas, sob supervisdo do Diretor de Ensino;

X- analisar e assinar documentos referentes as atividades de ensino;

XI- encaminhar ao Comando da Guarda, até o quinto dia Util de cada més,
relatério com informag0es relativas a frequéncia de alunos;

XIlI- responsabilizar-se pela guarda e distribuicdo de materiais didaticos e
equipamentos, tais como apostilas, DVDs, TV, tela, data show, caixas de som,
notebook, material da defesa pessoal, dentre outros;
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XIII- manter em ordem arquivos, ficharios, pastas e demais documentos relativos
aos alunos e aos Cursos;

XIV-elaborar o rol de documentos administrativos das atividades educacionais;
XV- assessorar o corpo docente com vistas ao bom desempenho das atividades
educacionais;

XVI-organizar, conferir e ajustar o processo para pagamento de hora-aula;

XVII- assegurar que todos os documentos exigidos para a formalizagdo do
processo de formacgdo estejam preenchidos de forma correta e devidamente
assinados pelos responsaveis;

XVIII- apoiar discentes e docentes nos assuntos referentes a deslocamento,
recepgao e acomodacéo, provendo o suporte administrativo e logistico;
XIX-acompanhar as atividades diarias, assegurando que estejam em
consonancia com o planejamento do curso;

XX- participar das reunides pedagdgicas;

XXl-elaborar relatério das atividades educacionais;

XXII- obter informacdes, fazer estudos e andlises setoriais e apresentar
sugestdes ao Diretor de Ensino, pertinentes as atividades do CFGCM;

XXIll- elaborar, observados os preceitos legais e regulamentares, ordens de
servico e quaisquer outros documentos de interesses do Diretor de Ensino;
XXIV- cumprir e fazer cumprir as normas relativas ao Centro de Ensino;

XXV- exercer outras atividades correlatas.

SECAOQ IV
DA COORDENAGAO PEDAGOGICA

Art.10. A Coordenacdo Pedagobgica tem a misséo de planejar, acompanhar e
avaliar as atividades de formagao, capacitacdo e aperfeicoamento dos Guardas
Civis Municipais, competindo-lhe:

I- auxiliar o Diretor de Ensino do CFGCM no cumprimento de suas
competéncias;

II- organizar, gerenciar e controlar todos os processos de ensino e de
aprendizagem, dando orientagdo pedagdgica ao corpo docente;

Ill- encaminhar ao Coordenador Geral, por meio do Diretor de Ensino do
CFGCM, sugestdes visando a atualizagdo do corpo docente, buscando a
qualidade da pratica pedagogica;

IV- manter informado o Diretor de Ensino do CFGCM sobre as atividades
pedagdgicas desenvolvidas;

V- promover reunides periddicas com os instrutores;

VI- responsabilizar-se pela elaboragéo de instrumentos de avaliagédo de ensino-
aprendizagem;

VII- alterar o cronograma ou adequa-lo, quando necessario, para ndo haver
prejuizo da carga horéria de cada disciplina, desde que previamente autorizado
pelo Diretor de Ensino , podendo elaborar uma relagéo de tarefas que sejam de
utilidade para a turma e para o ensino, distribuindo missdes especificas aos
alunos, em caso de falta do instrutor;

VIII- distribuir, com antecedéncia, o cronograma semanal de atividades ao
Comandante do Corpo de alunos;

IX- fiscalizar o cumprimento dos planos de curso de cada disciplina, dentro da
doutrina estabelecida pelo Centro de Ensino da GCM;

X- planejar as diretrizes basicas das atividades didaticas e pedagdgicas do
CFGCM;
XI- elaborar planos, programas e projetos relativos a formacdo e

aperfeicoamento do Guarda Civil Municipal;

Xll- planejar a realizacdo de pesquisas que visem
aprimoramento da doutrina académica da GCM,;

XIlI- manter-se atualizado com relagéo a legislagao educacional;

XIV-coordenar em conjunto com a Diregdo de Ensino a elaboracéo dos projetos
pedagogicos dos cursos, elaboragdo dos planos de ensino das disciplinas que
integram os curriculos dos cursos e o planejamento do ensino das disciplinas;
XV- providenciar, junto aos docentes, o0s materiais didaticos para
disponibilizagdo aos discentes, com a devida antecedéncia;

XVI-identificar e propor atividades de orientagdo permanente dos docentes dos
Cursos;

XVII- acompanhar o cronograma de execugdo das disciplinas, nas turmas, no
que se refere as dificuldades de aprendizagem dos alunos, os aspectos que
precisam ser revistos e as a¢des para a superagado das dificuldades;

XVIII- proceder a orientagdo educacional junto aos integrantes do corpo
discente;

XIX-cumprir e fazer cumprir as normas relativas ao Centro de Ensino;

XX- exercer outras atividades correlatas.

a atualizagdo e o

Paragrafo Unico. A Coordenacdo Pedagdgica sera exercida por profissional
portador de curso superior em pedagogia, podendo ser dos quadros da
corporagdo, ou ainda cedido ou posto a disposi¢cdo por outros 6rgdos do
municipio mediante solicitagdo do Comando da Guarda.

SEGAO V
DO COMANDO DO CORPO DE ALUNOS

Art.11. O Comando do Corpo de Alunos sera exercido por um Comandante, e
tem a missdo de supervisionar e colaborar na execucdo das atividades de
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formacgdo, capacitacdo e aperfeicoamento dos Guardas Civis Municipais,
competindo-lhes:

|- comandar o corpo de alunos;

II-  responsabilizar-se pela divulgagdo das informagdes relativas a(s) turma(s)
nos locais do CFGCM;

Ill- vedar atitudes e comportamentos que prejudiquem o bom andamento do
CFGCM;

IV- fiscalizar a arrumacéao, limpeza e condigbes das salas de aula de suas
turmas;

V- organizar diariamente os alunos para a realizagdo da parada matinal,
realizar vistorias e controle de freqtiéncia;

VI- receber a cada aula as suas turmas, fiscalizando rigorosamente o
atendimento das prescrigdes constante neste Regulamento;

VII- conduzir e acompanhar os alunos quando estes forem deslocados para
realizar instrugdo em local diverso da sala de instrugéo;

VIlI- supervisionar e auxiliar na execugdo das atividades de formagao,
capacitacéo e aperfeicoamento do CFGCM;

IX- levar ao Diretor de Ensino questdes relacionadas a disciplina dos alunos;

X- colaborar, quando solicitado, nas atividades de competéncia da Direcdo de
Ensino e da Coordenagéo;

Xl- organizar e disciplinar as atividades do corpo de alunos;

XIlI- cumprir e fazer cumprir as normas relativas & Centro de Ensino;

XIlII- exercer outras atividades correlatas.

SECAO VI
DOS INSTRUTORES

Art.12. Os instrutores dos Cursos do Centro de Ensino serdo designados dentre
os integrantes dos Quadros da Guarda Civil Municipal, ou extra quadros, que
tenham formag&o nas respectivas areas e que estejam habilitados para ministrar
as disciplinas, competindo-lhes:

I- elaborar os planos de aula e ministrar o contetdo de acordo com o
estabelecido na ementa da disciplina;

II-preparar o material didatico;

Ill- reunir-se com o responsavel pela coordenacdo da atividade, visando o
alinhamento técnico, a padronizacéo e o aperfeicoamento do ensino;

IV- elaborar avaliagdes, analisa-las e emitir seus resultados, objetivando
acompanhar o aproveitamento dos discentes;

V-responder os recursos impetrados pelos discentes, em decorréncia dos
resultados das avaliagées;

VI- preencher os relatérios de docéncia;

VII- levar ao conhecimento da coordenacdo do CFGCM, bem como aos
instrutores envolvidos, qualquer ocorréncia que tenha presenciado ou tomado
conhecimento e que possa vir a prejudicar o bom andamento da atividade de
ensino;

VIII- comunicar a Coordenacéo, preferencialmente, com a antecedéncia de no
minimo 72 (setenta e duas) horas, qualquer impedimento surgido para o
desempenho de sua fungéo;

IX- ser responsavel pela manutengdo da ordem durante as atividades de
ensino da sua disciplina;

X-motivar o aluno para que participe das atividades de forma ativa;

XI- cumprir e fazer cumprir as normas relativas a Centro de Ensino;

XllI- exercer outras atividades correlatas.

SECAO VII
DOS MONITORES

Art.13. Os Monitores dos Cursos do Centro de Ensino serdo designados dentre
os integrantes dos Quadros da Guarda Civil Municipal, ou extra quadros,
competindo-lhes:

|- assessorar o docente na elaboragédo dos planos de aula, na organizacéo,
desenvolvimento e avaliagéo das atividades praticas;

II-  conhecer o objetivo das atividades praticas e, a partir disso, compreender o
que deve ser executado, o tipo de discussdo/debate pertinente, os estudos
necessarios e a preparacéo adequada para a realizagéo de trabalhos;

Ill- orientar os discentes, em grupo ou individualmente, quanto ao objetivo da
disciplina e quanto a forma de realizagdo das atividades préaticas;

IV- providenciar assisténcia constante as sessdes de aula;

V- cumprir e fazer cumprir as normas relativas a Centro de Ensino;
VI- exercer outras atividades correlatas.

SECAO VIII

DO XERIFE

Art.14. Compete ao Xerife de Turma:

- manter a disciplina na sala de instrucdo ou em outro local onde esteja
havendo aula, na auséncia do instrutor;
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II-  apresentar a turma em forma ao Comandante do Corpo de Alunos ou ao
instrutor nas atividades curriculares;

Ill-  comunicar ao Comandante do Corpo de Alunos qualquer ocorréncia relativa
a falta de aluno;

IV- estabelecer ligagdo entre o Comandante do Corpo de Alunos e sua turma;
V- responsabilizar-se pela distribuicdo de notas de aula e outros materiais
didaticos entre os alunos, quando for o caso;

VI- primar pelo asseio, conservagéo e arrumagao dos locais de instrucéo;

VII- desligar ao término da instrucéo, as luzes, aparelhos de ar condicionado e
outros equipamentos utilizados durante as aulas;

VIll-informar ao Comandante do corpo de alunos sobre o estado disciplinar da
turma.

Paragrafo Unico. O xerife de Turma sera designado a cada semana, de forma a
oportunizar um maior nimero possivel de alunos ao exercicio da respectiva
atividade.

TITULO IV
DOS CURSOS DO CFGCM
CAPITULO |
DA ORGANIZACAO PEDAGOGICA E CURSOS

Art.15. Sdo cursos do Centro de Formagao e Ensino da Guarda Civil Municipal:

I-  curso de Formagao Inicial;

II-  curso de Habilitagéo para promogéo na carreira;
Ill- capacitagdo Continuada (areas diversas);

IV- cursos de Grupamentos Especiais.

Art.16. A organizacdo pedagogica dos cursos sera definida por intermédio do
Projeto Pedagdgico Institucional e/ou pelos Planos, Programas e Projetos de
Cursos.

CAPITULO Il
DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL
SECAO|
DA MATRICULA E DO CANCELAMENTO

Art.17. Os alunos serdo matriculados no Curso de Formacédo da Guarda Civil
Municipal, observando a ordem de classificacdo obtida nas etapas anteriores do
concurso publico.

§1°. Ap6s matriculado, o aluno podera requerer o cancelamento, quando estiver
impossibilitado de freqlientar normalmente as atividades escolares por motivo de
salde ou gestagao, atestado por junta médica da Prefeitura Municipal de Timon-
MA.

§2°. Apbs cessar 0s motivos que determinaram o afastamento do aluno, ele
podera ser rematriculado no Curso de Formagéo da Guarda Civil Municipal, nas
hipéteses de haver curso em andamento ou previsto para acontecer, dentro do
prazo de validade do concurso.

§3°. As disciplinas ja cursadas, por ocasido do periodo em que esteve cursando,
serdo aproveitadas no caso do paragrafo anterior.

84°. O aluno tera sua matricula cancelada e sera desligado do curso quando:

a. for julgado incapaz definitivamente para o servico pela Junta Médica da
Prefeitura Municipal de Timon;

b. for reprovado no curso de formagéo;

c. for condenado por sentenga definitiva, com pena privativa de liberdade,
medida de seguranca ou qualquer condenacéo incompativel com a funcéo de
Guarda Civil Municipal, independente do tempo de condenacéo;

d. revelar conduta ou cometer falta que o incompatibilize com a fungéo de
Guarda Civil Municipal;

e. ter deferido, pelo Coordenador Geral, seu requerimento de pedido de
desligamento do curso;

f.  ter faltas superiores ao limite de 25% em qualquer disciplina;

g. deixar mais de 05 disciplinas para recuperagéo final;

h. Praticar falta disciplinar de natureza grave prevista neste Regimento
Interno.

§5°. O desligamento de qualquer aluno do curso de Formagdo motivado por
infracdo as normas legais e regulamentares, dar-se-a4 mediante procedimento
administrativo, no qual o julgamento sera realizado pelo Diretor de Ensino.

SEGAO Il
DA AVALIACAO

Art.18. A avaliagcao do processo de ensino-aprendizagem a ser adotada para o0s
Cursos de Formagdo, habilitagdo e qualificagdo deverd procurar favorecer o
crescimento do aluno, desenvolver o pensamento critico e as habilidades de
analise e de reflexdo, respeitando as diferentes formas de perceber a realidade
na construcao do conhecimento de cada um.
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Art. 19. Os resultados da avaliagdo serdo organizados de modo a obter em

momentos diferentes e formas diversas o desempenho dos alunos num
processo que envolvera habilidades de comunicagdo, analise e julgamento,
retornando ao aluno para a devida reflexdo sobre o seu desempenho e
crescimento, competindo ao professor o papel de facilitador desse processo.

Art. 20. A avaliacdo seré realizada considerando:

|- aproveitamento igual ou superior a 70% (setenta por cento) na média das
avaliacGes realizadas no Curso, que corresponde a nota 7,0 (sete), onde cada
avaliagdo valera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

II- o aluno sera submetido a provas, no transcorrer dos Cursos, escritas ou
praticas, feitas por disciplina ou agrupadas em uma Unica prova, de acordo com
o Projeto Pedagoégico Especifico.

Art. 21. E vedado ao aluno, durante a realizag&o de prova ou exame, salvo se
de livre consulta, ou quando autorizado pelo professor, a utilizagdo de livros,
folhetos, revistas, cadernos, apostilas, maquina calculadora ou qualquer outro
meio de pesquisa, bem como, dirigir-se a outro aluno, por palavras ou gestos,
sob pena de ter sua prova interrompida e ter nota O (zero) na prova
correspondente.

SUBSECAO |
DO CORPO DOCENTE E DISCENTE

Art. 22. O processo de avaliagdo do corpo docente sera realizado através da
coleta de dados com o corpo discente por meio de formulario de analise, nos
termos estabelecidos pelo projeto ou plano pedagdgico.

Art. 23. O processo de avaliagdo do corpo discente serd eliminatério e
classificatorio, correspondendo a Ultima etapa do concurso publico para
provimento no cargo de Guarda Civil Municipal e sera aferido por meio da
aplicagdo de avaliagGes escritas (prova objetiva), avaliagbes praticas e nota
qualitativa (nota de conduta), constituindo a média geral do curso de formagao.

SUBSECAO I
DOS CRITERIOS DAS AVALIAGOES

Art. 24. As avaliagOes de rendimento obedecerdo aos seguintes critérios:

|- aquantidade de avaliacdo sera proporcional a carga horaria da disciplina:

a. disciplina com até 25 (vinte e cinco) horas/aulas: 01(uma) avaliagdo, no
minimo;

b. disciplina acima de 25 (vinte e cinco) horas/aulas até 60 (sessenta)
horas/aulas: 02(duas) avaliagdes, no minimo, sendo uma verificagdo a cada
metade da carga horéaria ministrada;

c. disciplina acima de 60 (sessenta) horas/aulas: 03(trés) avaliagdes, no
minimo, sendo uma verificagdo a cada 1/3 (um terco) da carga horaria
ministrada;

d. a Disciplina de Armamento e Tiro tera suas avaliacdes realizadas conforme
as normas da Policia Federal.

II- as avaliagdes serdo realizadas nas seguintes modalidades:

a. avaliagdo escrita: sdo avaliacdes referentes a cada disciplina, as quais
necessitam de provas tedricas para a afericdo da aprendizagem;

b. avaliagio prética: sdo avaliagdes referentes a cada disciplina, as quais
necessitam de provas praticas para a afericdo da aprendizagem;

c. nota qualitativa: a nota qualitativa refere-se ao comportamento do aluno e
ao seu desempenho durante as atividades do curso de formagao.

81°. A avaliagdo escrita sera constituida de 10 (dez) questbes objetivas,
contendo cinco alternativas de multipla escolha com apenas uma opgao correta.
§2°. Cada avaliag&o tera o valor total igual a 10 (dez) pontos, sendo que cada
questéo valera 01 (um), podendo a nota variar de 00 (zero) a 10 (dez) pontos, a
depender do nimero de erros e acertos.

83°. A avaliacdo de segunda chamada ndo podera ser igual a avaliagdo de
primeira chamada.

SUBSECAO il
DAS AVALIACOES PRATICAS

Art.25. As avaliagdes praticas terdo conceitos e as notas poderdo variar de 00
(zero) a 10 (dez), conforme estabelecido no respectivo projeto pedagdgico ou
plano de curso e obedecerdo aos seguintes requisitos:

a. serdo realizadas por uma comissdo composta por no minimo 02 (dois)
avaliadores, devendo ser gravadas;

b. ao final de cada avaliacédo, cada instrutor/avaliador preenchera a ficha de
avaliagdo individual atribuindo a nota ao aluno, prevalecendo a maior nota
dentre as atribuidas por cada instrutor.

81°. O aluno que ndo estiver em condi¢cdes de realizar a avaliagdo devera
apresentar laudo médico especificando o motivo, devendo assim realizar a
avaliagdo posteriormente em segunda chamada.

§2°. Aos alunos portadores de necessidades especiais que ndo puderem
executar algum(ns) dos quesitos propostos, podera ser elaborado novo quesito
pelo instrutor, a requerimento do interessado, de acordo com sua necessidade,
mediante apresentacéo de atestado médico que comprove o alegado.

SUBSECAO IV
DA NOTA DE CONDUTA

Art.26. A Nota Quallitativa levard em consideracgéo os aspectos disciplinares.

§1°. O aluno ao entrar no curso de formag&o inicial receberd uma nota de
conduta (nota qualitativa) valendo 10,00 (dez) pontos, podendo esta sofrer
reduc&o no transcorrer do curso, nos seguintes termos:

a. cada vez que o aluno sofrer penalidade por falta disciplinar de natureza leve
terd redugao de 0,5 (zero virgula cinco) décimos em sua nota de conduta;

b. cada vez que o aluno for reincidente em penalidade por falta disciplinar de
natureza leve tera reducgdo de 1,0 (um) ponto em sua nota de conduta;

c. cada vez que o aluno sofrer penalidade por falta disciplinar de natureza
média tera reducgdo de 1,0 (um) ponto em sua nota de conduta;

d. cada vez que o aluno for reincidente em penalidade por falta disciplinar de
natureza média tera reducéo de 2,0 (dois) pontos em sua nota de conduta.

82°. A depreciagdo da nota qualitativa dar-se-4 apds procedimento
administrativo que garanta o direito de defesa.

SUBSECAO V
DA APLICAGAO DAS AVALIAGOES

Art.27. As avaliagdes de 12 chamada seréo realizadas no decorrer e no final de
cada disciplina, respeitando a quantidade de avaliagdes proporcional a carga
horéria da disciplina.

§1°. Para ser aprovado o aluno devera atingir o aproveitamento minimo de 70%
(setenta por cento) em cada disciplina.

8§2°. As avaliagbes serdo aplicadas pelo instrutor, auxiliado por fiscais
designados pela coordenacdo do curso, podendo ainda serem aplicadas por
pessoa designada pela coordenagéo.

§3°. O aluno que utilizar-se de meios fraudulentos na realizagdo das avaliagcdes
terd a prova recolhida por meio de formulario de apreenséo e Ihe seré atribuido
nota 00 (zero) na disciplina, sem prejuizo da abertura de procedimento para
apurar o fato.

Art. 28. O aluno que faltar a aplicagdo das avaliagbes de primeira chamada
podera realizé-la em segunda chamada, mediante solicitagdo a coordenagéo
pedagdgica.

Paréagrafo Gnico. Ao aluno que perder a segunda chamada da avaliagdo sera
atribuida nota 00 (zero), ficando este na recuperacdo da referida disciplina,
ressalvados os casos de atestado médico e afastamentos por falecimento de
entes queridos previstos no estatuto do servidor municipal de Timon-MA,
situag@o na qual podera requerer junto a coordenagdo uma nova data para a
avaliacéo.

SUBSECAO VI
DA RECUPERACAO

Art. 29. Caso o aluno néo atinja o aproveitamento minimo de 70% (setenta por
cento) na prova, ficara para recuperagao.

§1°. Ficard também para recuperagdo os alunos que faltarem a avalicdo de
segunda chamada e os que tiverem sua prova recolhida, nos termos do 8§3° do
art. 27 deste decreto.

§2°. A avaliagdo de recuperagdo sera aplicada em uma Unica chamada,
ressalvadas as situagOes de atestado médico e afastamentos por falecimento de
entes queridos previstos no estatuto do servidor municipal.

§3°. A nota da avaliagéo de recuperagdo substituira a nota da referida disciplina,
caso seja superior a nota anterior, observado os critérios de classificacao final
do curso de formacéo.

Art. 30. Caso o aluno néo atinja o aproveitamento minimo de 70% (setenta por
cento) na prova de recuperacdo em cada disciplina, ficara para recuperagéo
final.

§1°. A avaliacdo de recuperacédo final sera realizada referente a cada disciplina,
e substituird a nota da avaliagcao de recuperagdo, caso seja superior, observado
os critérios de classificagdo final do curso de formagéao.

§2°. Somente fard jus a recuperacéo final o aluno que ficar de recuperagdo em
até 05 (cinco) disciplinas.
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SUBSECAO VI

Timon-MA, Quinta-Feira, 03 de O

8§2°. A disciplina é a rigorosa observancia e o acatamento integral das

DA COMPOSICAO DA NOTA

Art. 31. Para efeitos de atribuicdo de Nota a cada aluno, consideram-se os
seguintes conceitos:

I- nota da disciplina:

a. MD (nota média de cada disciplina): é a soma das notas das avaliagbes
dividida pela quantidade de avaliagdes realizadas;

b. férmula para o Célculo: _ _ L NOTAS

Il- nota qualitativa (Nota de Conduta): QUANTIDADE

a. NQi (nota qualitativa inicial): é nota atribuida a cada aluno no ato de
matricula do Curso de Formagao, conforme §1° do art.26 deste decreto;

b. Dp (depreciacédo): é a diminuicdo sofrida na NQi, pelas razdes e nas
condi¢Oes das alineas do §1° do art.26 deste decreto;

c. NOf (nota qualitativa final): é a nota obtida na operagdo de subtracdo entre
NQi e Dp.

Ill- da média geral do curso de formagéo:

a. MG (Média Geral do Curso de Formagdo): é a soma das médias das
disciplinas (MD) com a nota qualitativa final (NQf) dividida pela quantidade de
disciplinas do curso;

b. férmula para o Célculo: pfG = _L MD+NQF
X (disciplinas)
SUBSECAO VI

DA APROVAGAO E REPROVAGAO
Art.32. Considera-se aprovado no curso de formagao o aluno que:

|- atingir percentual minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de freqiiéncia
na carga horéria de cada disciplina;

II-  atingir aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na avaliagio de
cada disciplina.

Art.33. Considera-se reprovado no curso de formacéo o aluno que:

|- ndo atingir, ao final do curso, aproveitamento minimo de 70% (setenta por
cento) na avaliacao de cada disciplina;

II-ndo atingir o percentual minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de
frequéncia na carga horaria de cada disciplina;

Ill-  desistir do curso;

IV- ficar de recuperagdo em mais de 05 (cinco) disciplinas;

V-praticar falta disciplinar de natureza grave prevista neste Regimento Interno.

Paragrafo Unico. O aluno que ficar reprovado no curso de formacgdo sera
eliminado da 62 etapa do concurso publico para provimento no cargo de Guarda
Civil Municipal.

CAPITULO Il
DA CLASSIFICAGAO DO CURSO DE FORMAGAO E DO CONCURSO

Art.34. A classificagdo final dos alunos no curso de formagédo dar-se-a pela
soma da nota obtida na prova objetiva (12 etapa do concurso) com a média geral
do curso de formagd@o (62 etapa do concurso), em ordem decrescente,
observado os seguintes aspectos:

|- primeiro serdo classificados os alunos aprovados no curso de formagéo que
ndo ficaram para recuperagdo em nenhuma disciplina, observando a média
geral do curso de formacéo, em ordem decrescente;

Il-  em seguida seréo classificados os alunos aprovados no curso de formagao
que ficaram para recuperagdo em 01(uma) disciplina, em 02 (disciplinas), e
assim sucessivamente até o Ultimo classificado;

Ill- havendo empate na classificagdo final, o critério de desempate se dara na
seguinte ordem:

a. o de maior idade;

b. a maior nota no curso de formagéo.

CAPITULO IV
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art.35. Aos alunos do Curso de Formagdo de Guarda Civil Municipal, aplica-se,
no que couber, as prescricdes da Lei Complementar Municipal n°® 036 de 04 de
abril de 2016 (Estatuto da Guarda Civil Municipal de Timon-MA), nos termos de
seu art. 39, bem como as leis e regulamentos que regem a corporagéo.

Art.36. O Curso de Formagdo de Guarda Civil Municipal serd regido pelos
principios da hierarquia e disciplina.

81°. A hierarquia é a ordenacéo da autoridade, em niveis diferentes, onde uns
sé@o em relacéo aos outros, superiores e subordinados.

disposicdes vigentes, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever, por
parte de todos e de cada um dos componentes do CFGCM.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DOS DEVERES
SECAO|
DOS DIREITOS

Art.37. Séo direitos do aluno do CFGCM:

I-  receber ensino de qualidade em relagéo as disciplinas constantes da matriz
curricular do Curso de Formagéo Profissional;

II- ter acesso aos Regulamentos do Curso e o material instrucional;

Ill- solicitar ao instrutor os esclarecimentos julgados necesséarios ao bom
andamento dos assuntos que |lhes estejam sendo ministrados;

IV- utilizar as dependéncias do CFGCM em consonancia com as normas
estabelecidas;

V- ser tratado com urbanidade e respeito pelos colegas,
coordenadores e colaboradores diretos e indiretos do CFGCM,;

VI- tratar de assuntos educacionais ou pessoais com 0s coordenadores do
CFGCM, obedecendo a hierarquia estabelecida;

VII- receber o auxilio financeiro, na forma e nos valores dispostos em legislagao
especifica;

VIII- ser cientificado de toda comunicagéo ou parte feita a seu respeito;

IX- solicitar o cancelamento da matricula e o seu desligamento do CFGCM a
qualquer momento.

instrutores,

SECAO I
DOS DEVERES

Art.38. Sao deveres do aluno:

I- cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares da Guarda Civil
Municipal de Timon-MA e do Centro de Formagéao;

II-  ser pontual e assiduo nas atividades do CFGCM;

Ill- ter conduta irrepreensivel, portando-se com urbanidade e discrigdo,
contribuindo para a boa imagem institucional;

IV- exercer com responsabilidade e dedicacdo as atividades nas quais esteja
incumbido;

V- subordinar-se ao xerife de turma designado pela coordenacéo do CFGCM;
VI- comunicar ao instrutor, monitor ou comandante do corpo de alunos
qualquer conduta que constitua falta disciplinar e/ou prejudique o bom
andamento do curso;

VII- cumprir as determinacdes da Dire¢&o, Coordenagdo, do Comandante do
Corpo de Alunos, dos instrutores, monitores e do xerife de turma;

VIlI- apresentar-se as atividades do CFGCM, atentando para as normas que
tratam da apresentagdo pessoal;

IX- participar de todas as atividades programadas e desenvolvidas durante o
Curso;

X- cooperar para a conservagdo e limpeza dos locais de realizagdo das
instrucdes;
XI- zelar pelos bens patrimoniais disponibilizados para o CFGCM,

responsabilizando-se, inclusive, pela reparacdo de danos, sem prejuizo de
medidas legais ou regulamentares, em caso de depredacéo;

Xll- manter atualizados seus dados pessoais, informando qualquer alteragdo a
coordenagao;

XllI-acompanhar as publicagdes dos editais, avisos, comunicados e outros
relacionados ao CFGCM;

XIV-identificar-se sempre que solicitado ou quando dirigir-se as autoridades, ou
aos membros do corpo técnico;

XV- ressarcir o Municipio de Timon, acerca dos prejuizos a que der causa, apés
a devida apuragéo pela coordenacéo geral do CFGCM;

XVI-entregar a coordenacéo do CFGCM, pela via hierarquica devida, qualquer
objeto encontrado nas instalacdes da Unidade de Ensino, do qual ndo tenha
sido identificado o proprietario;

CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art.39. O Regime Disciplinar do aluno sera o constante das leis e regulamentos
da Guarda Civil Municipal e do Centro de Formagéo.
SECAO |
DAS FALTAS DISCIPLINARES

Art.40. As faltas disciplinares séo classificadas, quanto a natureza, em:
- leve;

II-  média;
Il- grave.

/n, Centro / CEP
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Art.41. S&o faltas disciplinares de natureza leve:

Timon-MA, Quinta-Feira, 03 de Outubro de 2019

Xl- portar bebidas alcodlicas ou delas fazer uso nas dependéncias do Centro

I- violar qualquer um dos deveres do aluno elencados neste regulamento;

II- estar em desacordo com as normas regulamentares de apresentacéo
pessoal estabelecidas para o aluno;

Ill-  utilizar qualquer adorno ndo autorizado sobre o vestuario padréo;

IV- alimentar-se durante as atividades do CFGCM, salvo quando estiver no
intervalo;

V- transitar durante o horario de expediente do CFGCM, no patio interno,
vestindo trajes inadequados como bermudas, shorts, minissaias, camisetas,
vestidos curtos, sanddlias, salvo nos casos devidamente autorizados pela
coordenagdo do CFGCM;

VI- conversar ou fazer barulho quando em forma, durante as instrugdes ou em
ocasides, lugares e horarios impréprios;

VII- receber visitas no local de realizagdo do CFGCM;

VIII- entrar ou sair das dependéncias do CFGCM por vias irregulares.

IX- utilizar as dependéncias ou areas de esporte sem autorizagao;

X- fumar no ambiente interno do CFGCM;

XI- sair ou entrar no local de instrugdo sem permissao do instrutor, ou do
responsavel pela atividade;

XIll- atirar papéis, restos de comida ou quaisquer objetos nos patios ou fora dos
locais destinados a sua coleta;

XIllI- alterar pega do uniforme sem autorizagdo do Coordenador Geral;
XIV-namorar nas dependéncias do CFGCM ou durante qualquer atividade
curricular;

XV- apresentar-se para instrugdo com uniforme diferente do estabelecido para
as respectivas atividades, ou incompleto, salvo quando autorizado;

XVI-proferir palavras de baixo caldo ou grafa-las em qualquer lugar;

XVII- portar-se sem compostura em lugar publico;

XVIII- ter em seu poder, introduzir, ler ou distribuir nos locais de instrugéo,
publicagdes, estampas ou jornais que atentem contra a disciplina ou moral;
XIX-utilizar equipamentos e/ou materiais audiovisuais, eletrnicos ou ndo, como
rédios, notebooks, tablets, telefones, livros e outros, que possam causar
distracéo durante as atividades de ensino;

XX-  permanecer fora da sala de aula e/ou local de instrugdo, ap6s o término
do intervalo, ou ap6s o horario de inicio das aulas;

XXI-  trocar de roupa em locais inadequados;

XXII- portar-se inadequadamente durante a apresentacéo da turma;

XXII- utilizar qualquer peca do uniforme suja ou amarrotada;

XXIV- portar-se de maneira inadequada sentando-se no chdo ou encostando-se
nas paredes e viaturas, principalmente, quando devidamente uniformizado e nos
horérios de instrucdo, salvo se autorizado por instrutor quando necessario para
o desenvolvimento de determinada atividade;

XXV- disseminar boatos, falsas noticias ou informagéo que prejudique a ordem
e 0 bom andamento das atividades do CFGCM;

XXVI- adentrar aos setores administrativos ou qualquer outro espaco fisico dos
locais do curso ou da sede da GCM sem autorizagdo;

XXVII-deixar de se identificar sempre que solicitado ou quando dirigir-se as
autoridades, aos coordenadores, instrutores, monitores, palestrantes, servidores
e demais responsaveis pela execugédo da atividade de ensino;

XXVIII- deixar de pedir permiss@o ao adentrar em qualquer dependéncia do
CFGCM, em que haja, instrutor, monitor, coordenador, autoridades e servidores
da GCM ou de outras instituigdes;

XXIX- dormir durante as atividades do CFGCM;

XXX- deixar seus pertences pessoais em locais ndo autorizados;

XXXI- desobedecer as ordens do chefe de turma, exceto as manifestadamente
ilegais.

Art.42. Sao faltas disciplinares de natureza Média:

|- praticar ato que comprometa o conceito ou a imagem do CFGCM e da
Guarda Civil Municipal de Timon;

II-  chegar atrasado as instrugées sem motivo justificado;

Ill- promover ou participar de jogos de azar, ou qualquer tipo de jogo ndo
admitido em lei, ou realizar atividades comerciais nas dependéncias do CFGCM
ou em qualquer outro local em gque estejam sendo desenvolvidas atividades do
CFGCM;

IV- desrespeitar os coordenadores, instrutores, monitores, palestrantes,
servidores e demais responsaveis pela execugdo da atividade de ensino, bem
como aos outros alunos;

V- filmar ou fotografar, sem autorizagdo, as atividades ou dependéncias do
Centro de Ensino ou da GCM;

VI- descumprir ou induzir outrem ao descumprimento de norma vigente na
atividade de ensino;

VII- causar ou contribuir para a ocorréncia de acidentes;

VIII-dar divulgacdo externa, por qualquer meio, de fato ocorrido durante as
atividades do CFGCM;

IX- omitir as alteragcBes e ocorréncias verificadas na turma quando estiver
exercendo a fungdo de chefe de turma;

X- deixar de levar ao conhecimento da coordenagdo, pela devida via
hierarquica, as irregularidades que tiver ciéncia;

de Ensino, ou apresentar-se em visivel estado de embriaguez durante as
instrucdes;

XlI- assediar, moral ou sexualmente, qualquer pessoa, nos locais designados
para realizagéo de atividades do CFGCM;

Xlll-expor colegas, instrutores ou funcionarios do CFGCM a situagbes
vexatorias, ou agredi-los verbalmente;

XIV-discutir ou provocar discussdes por qualquer veiculo de comunicacéo sobre
assuntos de natureza intrinseca ao CFGCM;

XV- utilizar o vestuario padrdo do CFGCM durante manifestacdes e/ou reunides
que atentem contra as leis, a moralidade e os bons costumes;

XVI-faltar com a verdade;

XVII- ofender a moral e os bons costumes;

XVIII- desobedecer a ordem de sair da sala de aula ou local de instrugéo,
quando determinado pelo instrutor, monitor, ou responséavel pela atividade, por
motivo de ordem disciplinar;

XIX-recusar-se a exercer ou exercer com desidia o encargo de Chefe de Turma
(xerifado);

XX- manusear equipamentos controlados pelo Exército, sem a presenga e/ou
autorizacdo do respectivo instrutor;

XXI-promover ou participar de manifesta¢éo contra ato legitimo do corpo técnico
do centro de ensino;

XXII-  promover o ingresso ou ingressar nas areas destinadas exclusivamente a
alunos do sexo oposto;

XXIII- danificar ou extraviar, equipamentos, bens, e/ou
pertencentes, ou sob a responsabilidade do CFGCM ou da GCM;
XXIV- descumprir as determina¢cdes emanadas pelas autoridades do corpo
técnico do Centro de Formagéo e Ensino da Guarda Civil Municipal, exceto as
manifestamente ilegais;

XXV- utilizar meios ilicitos na realizacdo de provas, trabalhos ou demais
atividades de ensino.

instalagdes

Art.43. SAo faltas disciplinares de natureza Grave:

|- insubordinacao grave;

II- ter em seu poder ou introduzir, no ambiente do CFGCM ou nos locais de
instrucdo, arma de fogo, municdo ou objetos cortantes, perfurantes ou
perfurocortantes, capazes de causar danos materiais ou de ofender a
integridade fisica e (ou) psicol6gica de qualquer pessoa;

Ill- cometer crime de tréfico de drogas, crimes contra a dignidade sexual, crime
de terrorismo, crime de racismo, crime de tortura ou crimes definidos como
hediondos, ainda que fora das atividades do CFGCM;

IV- retirar sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer objeto
ou documento da reparticéo;

V- praticar incontinéncia publica ou conduta escandalosa na reparticao;

VI- causar dano doloso ao patriménio publico;

VII- ameacar ou agredir fisicamente, salvo em legitima defesa, docente,
servidor, aluno ou terceiro durante a atividade de ensino interna ou externa, ou
dentro da area da Unidade de Ensino, ainda que fora do horario de instrucéo.

SECAO Il
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 44. As medidas disciplinares tém carater educativo e visam a preservagao
da disciplina, elemento indispensével & formagéo integral do aluno.

Art. 45. Sdo medidas disciplinares:

I-  Adverténcia,;
Il- Suspenséao;
Ill-  Desligamento do Curso.

Art.46. As medidas disciplinares seréo aplicadas pelo Diretor de Ensino.

§1°. A decisdo que aplicar ou ndo medida administrativa tera por base relatério
emitido pela comissdo de sindicancia designada para apurar as faltas
disciplinares.

§2°. Aos procedimentos para apuracéo das faltas disciplinares seréo aplicadas,
no que couber, as normas previstas no Estatuto do Servidor Municipal de Timon
(Lei Municipal 1299/2004) e Estatuto da Guarda Civil Municipal (Lei
Complementar Municipal n° 036/2016).

§3°. Da decisdo do Diretor de Ensino que aplicar medida administrativa cabera
pedido de reconsiderag&o, ou recurso para o0 Coordenador Geral.

Art.47. A adverténcia consiste em uma admoestagao feita por escrito ao aluno e
culminara na depreciagdo da nota de conduta.

Paragrafo Unico. A medida disciplinar de que trata o caput deste artigo aplica-
se as faltas disciplinares de natureza leve.

07/0001-14 -
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Art.48. A suspensdao de 01 (um) a 10 (dez) dias sera aplicada as faltas

disciplinares de natureza média e culminara na depreciacéo da nota de conduta.

Paragrafo Unico. A penalidade de suspensdo serd convertida em multa, na
base de 50% (cinquenta por cento) por dia de bolsa, ficando o aluno obrigado a
permanecer nas atividades;

Art.49. O desligamento do curso sera aplicado as faltas disciplinares de
natureza grave e culminard na eliminagdo do candidato no concurso publico
para o cargo de Guarda Civil Municipal.

81°. No caso de desligamento do curso, o Coordenador Geral, encaminhara os
autos a Procuradoria do Municipio, para verificacdo da regularidade do
processo.

§2°. Verificada a regularidade do processo de que trata o paragrafo anterior, o
Coordenador Geral o encaminhara para a comisséo organizadora do concurso,
para homologagéo do desligamento do aluno.

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art.50. As normas relativas ao Curso de Formagéo de Guarda Civil Municipal
previstas neste Regimento Interno aplicam-se, no que couber, aos demais
cursos ministrados no ambito do Centro de Ensino.

Art.51. Os cursos ministrados pelo CFGCM serdo disponibilizados mediante
publicagédo de edital préprio, contendo as condi¢cdes para matricula e questdes
especificas pertinentes ao respectivo curso.

Art.52. A apresentagéo pessoal dos alunos, o0 uso e composi¢cdo dos uniformes,
o horario de funcionamento, as normas de conduta e outras questdes
especificas de cada curso, serdo as constantes dos regulamentos de curso e/ou
manuais de aluno, ou ainda dos respectivos editais de abertura.

Art.53. Ao aluno aprovado em curso de formag&o inicial, bem como aos
participantes de estagios e outras atividades de ensino, sera conferido diploma
ou certificado, de acordo com modelos estabelecidos pelo CFGCM.

Paragrafo Unico. N&o serdo expedidas segundas vias de diplomas ou
certificados, devendo o CFGCM fornecer certiddo relativa ao documento
extraviado, mediante requerimento do interessado.

Art.54. O CFGCM podera realizar cursos por intermédio de outras instituicdes
publicas e/ou privadas para atender as finalidades a qual se propde.

Paragrafo Unico. Sera considerado recinto do CFGCM todo e qualquer local
onde se desenvolvam atividades programadas pelo Centro de Ensino.

Art. 55. O CFGCM podera oferecer vagas em cursos desenvolvidos, a outras
instituicdes congéneres, bem como cursos de interesse do Municipio a 6rgéos e
Instituicdes Publicas e Privadas.

Art. 56. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Timon(MA, 24 de Setembro de 2019; 128°
Administrativa do Municipio.

da Emancipacdo Politico-

LUCIANO FERREIRA DE SOUSA
- Prefeito Municipal-

Registra-se e publica-se no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, de acordo
com art. 90 da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°®
1821/2012 e art. 1°, inciso XIII, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Jodo Batista Lima Pontes
Secretario Municipal de Governo
Portaria n° 01254/2017-GP

DECRETO N° 055/2019 - GP Timon — MA, 24 de setembro de 2019.

Regulamenta o Curso de Formacdo de
Guarda Civil Municipal de Timon-MA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 70, inciso VI, da Lei Organica do Municipio
(LOM), c/c os arts. 36 e seguintes da Lei Complementar Municipal n°. 036 de 04
de Abril de 2016 (Estatuto da Guarda Civil Municipal de Timon-MA),

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art.1°. Fica instituido o Regulamento do Curso de Formagdo de Guarda Civil
Municipal 32 Classe (CFGCM — 32 CI), para ingresso nos quadros da Guarda
Civil Municipal de Timon-MA.

81°. O presente curso consiste na 62 etapa do concurso publico para ingresso
nos quadros da GCM, conforme Edital N° 001/2018 — SEMAG.

§2°. Considera-se aluno, o candidato classificado e habilitado nas etapas
anteriores do concurso publico, convocado e devidamente matriculado no
CFGCM - 32 Classe.

§3°. A condicéo de aluno perdurard da matricula a concluséo ou desligamento
do curso.

CAPITULO Il
DO CURSO DE FORMAGAO
SECAO|
DOS OBJETIVOS

Art.2°. O CFGCM - 32 Classe tem por objetivo a formacdo profissional do
Guarda Civil Municipal de forma a capacita-lo para o exercicio da funcao,
através de métodos e doutrinas capazes de desenvolver uma filosofia de policia
cidada.

Art.3°. Aos alunos do Curso de Formagédo de Guarda Civil Municipal aplicam-se,
no que couberem, as prescrigdes da Lei Complementar Municipal n°® 036 de 04
de abril de 2016 (Estatuto da Guarda Civil Municipal de Timon-MA), nos termos
de seu art. 39, bem como as leis e regulamentos que regem a corporagao.

Art.4°. O Curso de Formacédo de Guarda Civil Municipal sera regido pelos
principios da hierarquia e disciplina.

§1°. A hierarquia é a ordenagdo da autoridade, em niveis diferentes, onde uns
sdo, em relacdo aos outros, superiores e subordinados.

§2°. A disciplina é a rigorosa observancia e o acatamento integral das
disposicdes vigentes, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever, por
parte de todos e de cada um dos componentes do CFGCM.

§3°. Os alunos do curso de formagdo da GCM devem obediéncia as ordens
emitidas pelos integrantes do corpo técnico, na seguinte ordem de precedéncia:
I-  Coordenador Geral;

II-  Diretor de Ensino;

Ill-  Comandante de Corpo de Aluno;

V- Instrutores;

V- Monitores.

§4°. O instrutor sera autoridade maxima durante as instrugdes, sendo licito ao
Coordenador Geral e ao Diretor de Ensino intervir somente em situacdes
excepcionais com a finalidade de corrigir questdes que possam atentar contra:

a. dignidade da pessoa humana;

b. integridade fisica ou psicoldgica;

c. moral e os bons costumes;

d. contra as leis e regulamentos.

Art.5°. Para o cumprimento dos objetivos do curso, os profissionais envolvidos
deveréo:

|- exercer com exceléncia as suas atribui¢des;

II-  respeitar a dignidade da pessoa humana;

Ill- agir norteados pela integridade de carater;

IV- adotar decis@es justas e imparciais;

V- ter conduta e linguagem discreta e apropriada.

SECAO Il
DA ESTRUTURACAO E DO FUNCIONAMENTO

Art.6°. O CFGCM — 32 Classe, de carater classificatorio e eliminatério, tera carga
horaria de 800 (oitocentos) horas/aula compreendendo teoria, pratica e
atividades complementares.

§1°. A Grade Curricular do Curso de Formagéo abrangera contetidos adequados
a matriz curricular nacional para guardas municipais, elaborada pela Secretaria
Nacional de Seguranca Publica - SENASP — MJ.

§2°. O projeto pedagdgico a ser elaborado pelo Centro de Formagdo e Ensino
da Guarda Civil Municipal estabelecera:

I-  metas;

II-  objetivos;

Ill-  metodologia;

V- estrutura e periodo de funcionamento;

V- cronograma de execugao;

VI- método e processo de ensino;

VII- as atividades pedagdgicas;

VIII- matriz curricular;

IX- processo de avaliacéo;

X- condi¢des de aprovagdo nas avaliagoes;

XI- condigGes de reprovacgdo no curso de formacéo;
XlI- condig6es de aprovacéo no curso de formagéo;
XIllI- critérios para a classificagéo no curso de formagéao;
XIV-administragéo do ensino.

/n, Centro / CEP
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83°. Considera-se hora/aula o periodo de 50 (cinquenta) minutos.

Secao Il
DA ADMINISTRACAO

Art.7°. Para administracéo e fiscalizagdo do ensino sera considerada a seguinte
organizagao:

|- Coordenador Geral,
1I-  Diretor de Ensino;
Coordenador Administrativo;

IV- Coordenador Pedagdgico;

V- Comandante de Corpo de Aluno;
VI- Instrutores;

VII- Monitores.

§1°. Sera designado, dentre os alunos do curso, um chefe de turma (xerife),
para colaborar com o desenvolvimento das atividades.

§2°. As atribuigcdes dos integrantes do corpo técnico do centro de formag&o s&o
as previstas no regimento interno do CFGCM.

SECAO IV
DA MATRICULA

Art.8°. A Prefeitura Municipal de Timon-MA, através do Centro de Formagéo e
Ensino da Guarda Civil Municipal de Timon-MA convocara, por meio de edital,
os candidatos classificados nas etapas anteriores e dentro do nimero de vagas
do concurso publico, para matricularem-se no Curso de Formacao (62 etapa),
conforme estabelecido em Edital.

§1°. Por razdo de conveniéncia e oportunidade, a administragdo municipal
podera convocar para o Curso de Formagdo os candidatos excedentes, nos
termos do estabelecido na parte final do §2°, art. 35 da Lei Complementar
Municipal n° 036 de 04 de Abril de 2016;

§2°. O candidato que nédo efetuar a matricula dentro do prazo estabelecido sera
eliminado do Concurso;

§3°. No ato da matricula os candidatos deverdo entregar os seguintes
documentos, original e copia;

|- 02 (duas) fotos 3x4;

II-  documento de identidade com foto;

certificado de Pessoa Fisica (CPF);

certiddo de Nascimento ou de Casamento;

comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone), no nome do candidato,
ou declaragdo com firma reconhecida do titular da conta ou do proprietario com
qguem o candidato reside no imével;

VI- carteira Nacional de Habilitagdo ou Permisséo para dirigir veiculo automotor
nas categorias “A” e “B”;

VII- comprovante de quitagdo com as obriga¢des militares, para os candidatos
do sexo masculino;

VIII- comprovante de nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
por meio de um dos seguintes documentos (original e copia):

a. diploma de curso superior em nivel de graduagao, expedido por Instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo MEC e devidamente registrada;

b. certificado ou declaragdo de concluséo de curso superior em nivel de
graduacao, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC e
devidamente registrada.

IX- comprovagéo de idoneidade, com a apresentacéo de certiddes negativas de
antecedentes criminais fornecidas pela Justica Federal, Estadual (incluindo
Juizados Especiais Criminais), Militar e Eleitoral, que poderdo ser fornecidas em
vias eletronicas.

84°. Os documentos previstos nos incisos VI e VIII, do 83° deste artigo poderédo
ser dispensados no ato da matricula, desde que o candidato comprove que tera
condicOes de entrega-los até a data prevista no cronograma de execugdo para o
término do curso de formagao.

85°. A ndo apresentacdo dos documentos previstos no 83° deste artigo, nos
prazos estabelecidos, acarretara a eliminagao do candidato do concurso.

Art.9°. Apés andlise da documentacdo apresentada pelos candidatos, serdo
homologadas as matriculas e publicada lista com os nomes dos alunos.

Timon-MA, Quinta-Feir

Paragrafo Unico. Indeferida a matricula, o aluno podera recorrer nos prazos e
condigBes estabelecidos no edital de convocagao para o curso de formagéo.

Art.10. Os alunos serdo matriculados no Curso de Formagéo da Guarda Civil
Municipal, observando a ordem de classificacdo obtida nas etapas anteriores do
concurso publico.

Art.11. Ap6s homologacao da matricula, o aluno do CFGCM - 32 Classe estara
sujeito as leis e regulamentos da Guarda Civil Municipal e do Centro de
Formacéao e Ensino.

81°. O aluno sera identificado pelo nome de guerra precedido da nomenclatura
“Aluno (a) GCM".

§2°. Ap6s matriculado, o aluno podera requerer o cancelamento de matricula,
quando estiver impossibilitado de freqlientar normalmente as atividades
escolares por motivo de salde ou gestacdo, atestado por junta médica da
Prefeitura Municipal de Timon-MA.

83°. Apbs cessar os motivos que determinaram o afastamento do aluno, ele
podera ser rematriculado no Curso de Formagdo da Guarda Civil Municipal, nas
hipéteses de haver curso em andamento ou previsto para acontecer, dentro do
prazo de validade do concurso.

84°. As disciplinas ja cursadas, por ocasiao do periodo em que esteve cursando,
serdo aproveitadas no caso do paragrafo anterior.

§5°. O aluno tera sua matricula cancelada e sera desligado do curso quando:

i. for julgado incapaz definitivamente para o servico pela Junta Médica da
Prefeitura Municipal de Timon;

j. for reprovado no curso de formagéo;

k. for condenado por sentenca definitiva, com pena privativa de liberdade,
medida de seguranca ou qualquer condenacéo incompativel com a funcéo de
Guarda Civil Municipal, independente do tempo de condenagao;

I. revelar conduta ou cometer falta que o incompatibilize com a fungéo de
Guarda Civil Municipal;

m. ter deferido, pelo Coordenador Geral, seu requerimento de pedido de
desligamento do curso;

n. ter faltas superiores ao limite de 25% em qualquer disciplina;

o. deixar mais de 05 disciplinas para recuperacéao final;

p. Praticar falta disciplinar de natureza grave prevista no Regimento Interno do
CFGCM.

Art.12. O aluno devera providenciar em até 03 (trés) dias antes do inicio do
curso os seguintes itens de uso pessoal:

|- 02 (duas) calcas sociais Oxford azul marinho;
II- 02 (duas) camisetas regatas malha pv branca;
02 (duas) camisas brancas malha pv gola careca de manga;

IV- 02 (duas) pares de meias brancas;

V- 01 (um) 6culos de protecdo para as aulas de tiro;

VI- 01 (um) protetor auricular para as aulas de tiro;

VII- 01 (um) top nude para aulas de Educacéo Fisica (apenas o feminino);

VIII-02 (duas) bermudas de helanca, cujo tamanho alcance a linha média do
joelho, na cor azul marinho e sem detalhes, para Educacéo Fisica (feminino);

IX- 02 (dois) shorts de helanca, na cor azul marinho e sem detalhes, para
Educacéo Fisica (masculino);

X- 01 (um) par de ténis para corrida, predominantemente preto;

XI- 02 (dois) pares de meias soguetes brancas;

Xll- 01 (uma) rede, liga elastica e grampos para cabelos, na cor preta (apenas o
feminino);

XIII-01 (um) cinto, na cor preta, em nylon, com fivela prata reversivel.

SECAOV
DA GRADE CURRICULAR

Art.13. A grade curricular do CFGCM — 32 Classe sera composta dos seguintes
mddulos e disciplinas, compreendidos em ensino basico, ensino profissional e
atividades complementares, com a carga horaria definida conforme tabela
abaixo:

ENSINO BASICO
MODULO | i _
APROPRIACAO DO ESPACO PUBLICO Carga horéria total: 30h/a
1 ESPACO PUBLICO, GUARDA CIVIL MUNICIPAL E COMUNIDADE CARGA HORARIA
1.1 | ASPECTOS HISTORICOS E GEOGRAFICOS DO MUNICIPIO DE TIMON 10
1.2 | POLICIAMENTO COMUNITARIO 20
MODULO Il N _
ESTRUTURA E CONJUNTURA PARA PRATICA DA CIDADANIA Carga hordria total: 123h/a
1 VIOLENCIA E (IN) SEGURANCA PUBLICA

/n, Centro / CEP
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1.1 | CRIMINOLOGIA APLICADA 10

1.2 | SOCIOLOGIA DA CRIMINALIDADE E DA VIOLENCIA 10

2 MOVIMENTOS SOCIAIS

2.1 | MOVIMENTOS SOCIAIS 18

3 ATIVIDADES SOCIO-PEDAGOGICAS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CARATER PREVENTIVO

3.1 | POLICIAMENTO EM AREA ESCOLAR 20

3.2 | NOCOES DE DIREITO E DEFESA AMBIENTAL 15

3.3 | LEGISLACAO DE TRANSITO 30

3.4 | FISCALIZACAO E OPERACAO EM VIAS 20

CARGA HORARIA DO ENSINO BASICO TOTAL 153 h/a

ENSINO PROFISSIONAL

MODULO | -
O PAPEL DAS GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS E A GESTAO INTEGRADA DA SEGURANCA PUBLICA EM NIVEL CARGA _HORAR'A
MUNICIPAL TOTAL: 308 H/A

FUNCOES E ATRIBUICOES DAS GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS, AS RELACOES DE TRABALHO E A GESTAO

INTEGRADA DA SEGURANGCA PUBLICA CARGA HORARIA

1.1 | LEGISLACAO ORGANIZACIONAL | 20
1.2 | LEGISLACAO ORGANIZACIONAL II 25
1.3 | GESTAO INTEGRADA DA SEGURANGCA PUBLICA MUNICIPAL 20
1.4 | ETICA E CIDADANIA 08
2 LEGISLACAO
2.1 | NOCOES DE DIREITO PENAL APLICADO 20
2.2 | NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL APLICADO 15
2.3 | NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL 10
2.4 | NOCOES DE DIREITO CIVIL 10
2.5 | NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO 10
2.6 | NOGOES DE DIREITOS HUMANOS 10
2.7 | LEGISLACAO ESPECIAL 30
3 TECNICAS E PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS DAS GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS
3.1 | TECNICA DE POLICIA OSTENSIVA 20
3.2 | TECNICA DE POLICIAMENTO DE RADIOPATRULHA 10
3.3 | GERENCIAMENTO DE CRISES 10
3.4 | TECNICA DE OPERAGCOES ESPECIAIS 10
3.5 | CRIMINALISTICA APLICADA 10

4 SEGURANCA PATRIMONIAL, PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO

4.1 | NOCOES DE BOMBEIRO E SEGURANCA FiSICA DE INSTALACOES 20
4.2 | DEFESA CIVIL 08
4.3 | SEGURANCA NO TRABALHO 10

5 NOCOES BASICAS DE PRIMEIROS SOCORROS

5.1 | PRIMEIROS SOCORROS 32
MODULO I CARGA HORARIA
0 USO LEGAL E PROGRESSIVO DA FORGA TOTAL: 243 H/IA
1 CONDICIONAMENTO FiSICO
1.1 | EDUCACAO FISICA E ORDEM UNIDA 60
2 USO PROGRESSIVO DA FORGA
2.1 | DEFESA PESSOAL 40
2.2 | ASPECTOS JURIDICOS DA ATUAGAQ POLICIAL 18
3 EMPREGO DE EQUIPAMENTOS NAO LETAIS
3.1 | EQUIPAMENTOS MENOS LETAIS 15

EMPREGO DE EQUIPAMENTOS LETAIS ARMAS
SEMI-AUTOMATICAS

4.1 | ARMAMENTO E TIRO ARMAS SEMI-AUTOMATICAS (ANEXO 003) 110
MODULO lII CARGA HORARIA
COMUNICACAO E GERENCIAMENTO DA INFORMACAO TOTAL: 20H/A
1 COMUNICAGAO, INFORMAGAO E TECNOLOGIA EM SEGURANGCA PUBLICA CARGA HORARIA
1.1 | TECNICAS DE INFORMACAO-INTELIGENCIA 10
1.2 | COMUNICAGAO 10
CARGA HORARIA DO ENSINO PROFISSIONAL TOTAL 566 h/a

CARGA HORARIA

ATIVIDADES COMPLEMENTARES TOTAL: 76 H/A

s/n, Centro / CEP: -160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
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N° ORD ATIVIDADES CONTEUDO CARGA HORARIA
01 ESTAGIO SUPERVISIONADO | EDUCAGAO DE TRANSITO (BLITZ EDUCATIVA) 20
02 ESTAGIO SUPERVISIONADO | POLICIAMENTO A PE E DE RADIOPATRULHAMENTO 18
03 ESTAGIO SUPERVISIONADO | FISCALIZAGAO E OPERAGAO DE TRANSITO (BLITZ DE ADVERTENCIAS) 18
04 ESTAGIO SUPERVISIONADO | POLICIAMENTO NO AMBIENTE ESCOLAR 10
05 PALESTRA VIOLENCIA NO AMBIENTE ESCOLAR 05
06 PALESTRA AGOES DE PREVENGAO AS DROGAS 05

CARGA HORARIA DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES 76 h/a

N° ORD MODALIDADE DE CURSO C/HORARIA
01 ENSINO BASICO 153 hia
02 ENSINO PROFISSIONAL 571 hla
03 COMPLEMENTARES 76 hia
CARGA HORARIA TOTAL DO CFGCM - 32 CLASSE 800 ha

SECAO VI
DA AVALIAGAO

Art.14. A avaliagdo seré realizada considerando:

Ill- aproveitamento igual ou superior a 70% (setenta por cento) na média de
cada avaliacéo realizada no curso;

IV- o0 aluno serd submetido a provas, no transcorrer do curso, escritas ou
préticas, feitas por disciplina de acordo com o Projeto Pedagdgico.

Art.15. As avaliagbes serdo aplicadas pelo instrutor, auxiliado por fiscais
designados pela coordenacé@o do curso, podendo ainda, serem aplicadas por
pessoa designada pela coordenagéo.

Art.16. E vedado ao aluno, durante a realizac&o de prova ou exame, salvo se de
livre consulta ou quando autorizado pelo professor, a utilizagdo de livros,
folhetos, revistas, cadernos, apostilas, maquina calculadora ou qualquer outro
meio de pesquisa, bem como, dirigir-se a outro aluno, por palavras ou gestos.

Paragrafo anico. O aluno que infringir as prescrigdes do “caput” deste artigo,
bem como utilizar-se de quaisquer meios fraudulentos na realizagdo das
avaliacdes tera a prova recolhida por meio de formulério de apreenséo e lhe
sera atribuido nota 00 (zero) na disciplina, sem prejuizo da abertura de
procedimento para apurar o fato.

Art.17. O aluno que faltar a aplicacdo das avaliagdes de primeira chamada

podera realizé-la em segunda chamada, mediante solicitagdo a coordenagéo
pedagodgica, desde que a falta seja justificada.

§1°. Ao aluno que perder a segunda chamada da avaliagéo sera atribuida nota
00 (zero), ficando este na recuperacdo da referida disciplina, ressalvados os
casos de atestado médico e afastamentos por falecimento de entes queridos
previstos no estatuto do servidor municipal de Timon-MA, situagdo em que
podera requerer junto a coordenagdo uma nova data para a avaliagdo.

§2°. A avaliagdo de segunda chamada sera diferente da avaliacdo de primeira
chamada.

SUBSEGAO |
DOS CRITERIOS DAS AVALIACOES

Art.18. As avaliacdes de rendimento atenderdo aos seguintes requisitos:

|- disciplina com até 25 (vinte e cinco) horas/aulas: 01(uma) avaliagdo, no
minimo;

II- disciplina acima de 25 (vinte e cinco) horas/aulas até 60 (sessenta)
horas/aulas: 02(duas) avaliagdes, no minimo, sendo uma verificacdo a cada
metade da carga horéaria ministrada;

Ill- disciplina acima de 60 (sessenta) horas/aulas: 03(trés) avaliacdes, no
minimo, sendo uma verificagdo a cada 1/3 (um terco) da carga horaria
ministrada;

IV- a Disciplina de Armamento e Tiro tera suas avaliag@es realizadas conforme
as normas da Policia Federal;

V- as avaliagBes serdo realizadas nas seguintes modalidades:

d. avaliacao escrita;

e. avaliagdo pratica;

f.  nota qualitativa.

§1°. A avaliagdo escrita sera constituida de 10 (dez) questdes objetivas,
contendo cinco alternativas de mdltipla escolha com apenas uma opgéo correta.

§2°. Cada avaliag&o tera o valor total igual a 10 (dez) pontos, sendo que cada
questao valera 01 (um), podendo a nota variar de 00 (zero) a 10 (dez) pontos a
depender do nimero de erros e acertos.

SUBSECAO I
DAS AVALIAGOES PRATICAS

Art.19. As avaliacBes praticas terdo conceitos e as notas poderdo variar de 00
(zero) a 10 (dez), conforme estabelecido no projeto pedagdgico e observardo os
seguintes requisitos:

c. serdo realizadas por uma comissdo composta por no minimo 02 (dois)
avaliadores devendo ser gravadas;

d. ao final de cada avaliagdo, cada instrutor/avaliador preenchera a ficha de
avaliacdo individual atribuindo a nota ao aluno, prevalecendo a maior nota
dentre as atribuidas por cada instrutor.

81°. O aluno que ndo estiver em condi¢cbes de realizar a avaliagdo devera
apresentar laudo médico especificando o motivo, devendo assim realizar a
avaliacdo posteriormente em segunda chamada.

§2°. Aos alunos portadores de necessidades especiais que ndo puderem
executar algum(ns) dos quesitos propostos, podera ser elaborado novo quesito
pelo instrutor, a requerimento do interessado, de acordo com sua necessidade,
mediante apresentacéo de atestado médico que comprove o alegado.

SUBSEGAO il
DA NOTA DE CONDUTA

Art.20. ao entrar no curso de formacéo inicial, o aluno recebera uma nota de
conduta (nota qualitativa) valendo 10,00 (dez) pontos:

e. cada vez que o aluno sofrer penalidade por falta disciplinar de natureza leve
tera reducéo de 0,5 (zero virgula cinco) décimos em sua nota de conduta;

f. cada vez que o aluno for reincidente em penalidade por falta disciplinar de
natureza leve tera reducgao de 1,0 (um) ponto em sua nota de conduta;

g. cada vez que o aluno sofrer penalidade por falta disciplinar de natureza
média tera redugdo de 1,0 (um) ponto em sua nota de conduta;

h. cada vez que o aluno for reincidente em penalidade por falta disciplinar de
natureza média tera reducao de 2,0 (dois) pontos em sua nota de conduta.

SUBSECAO IV
DA RECUPERAGAO

Art.21. Ficara para recuperagéo o aluno que:

I-  n&o obter aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na prova;

II- faltar & avaliagdo de segunda chamada;

Ill- tiver sua prova recolhida nos termos do paragrafo Unico do art.16 deste
regulamento.

§1°. A avaliagdo de recuperagdo sera aplicada em uma Unica chamada,
ressalvadas as situag6es de atestado médico e afastamentos por falecimento de
entes queridos previstos no estatuto do servidor municipal.

/n, Centro / CEP

O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br
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§2°. A nota da avaliag&o de recuperagdo substituira a nota da referida disciplina,
caso seja superior a nota anterior, observado os critérios de classificagdo final
do curso de formacéo.

Art.22. Caso o aluno ndo atinja o aproveitamento minimo de 70% (setenta por
cento) na prova de recuperacdo em cada disciplina, ficara para recuperagdo
final.

§1°. A avaliagéo de recuperacdo final sera realizada referente a cada disciplina,
e substituird a nota da avaliagéo de recuperacgdo, caso seja superior, observado
os critérios de classificag&o final do curso de formag&o.

§2°. O aluno que deixar mais de 05 (cinco) disciplinas para recuperagédo estara
reprovado no curso de formacéo.

SUBSECAO VI
DA COMPOSIGAO DA NOTA

Art.23. A atribuicdo de Nota a cada aluno considerara os seguintes conceitos:

IV- nota da disciplina:
c. MD (nota média de cada disciplina): € a soma das notas das avaliacdes
dividida pela quantidade de avaliagGes realizadas;

d. férmula parao Calculo: e — I NOTAS

e. QUANTIDADE

V- nota qualitativa (Nota de Conduta):

d. NQi (nota qualitativa inicial): é nota atribuida a cada aluno no ato de
matricula do Curso de Formagéo, conforme o art.20 deste regulamento;

e. Dp (depreciacdo): é a diminuicdo sofrida na NQi, pelas razdes e nas
condigOes das alineas do art.20 deste regulamento;

f.  NQf (nota qualitativa final): é a nota obtida na operacé@o de subtracéo entre
NQi e Dp.

VI- da média geral do curso de formagéo:

c. MG (Média Geral do Curso de Formacdo): é a soma das médias das
disciplinas (MD) com a nota qualitativa final (NQf) dividida pela quantidade de
disciplinas do curso;

MD+NQF
formula para o Célculo: MG = _L MDiNQf

X (disciplinas)

SUBSEGAO VI
DA APROVACAO E DA REPROVACAO

Art.24. Considera-se aprovado no curso de formagé&o o aluno que:

IlI-  atingir percentual minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de freqiiéncia
na carga horéria de cada disciplina;

V- atingir aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na avaliagédo de
cada disciplina.

Art.25. Considera-se reprovado no curso de formagéo o aluno que:

VI- ndo atingir, ao final do curso, aproveitamento minimo de 70% (setenta por
cento) na avaliacédo de cada disciplina;

VII- ndo atingir o percentual minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de
frequéncia na carga horaria de cada disciplina;

VIII- desistir do curso;

IX- ficar de recuperag@o em mais de 05 (cinco) disciplinas;

X- praticar falta disciplinar de natureza grave prevista no Regimento Interno do
CFGCM.

Paragrafo Unico. O aluno que ficar reprovado no curso de formagdo sera
eliminado da 62 etapa do concurso publico para provimento no cargo de Guarda
Civil Municipal.

CAPITULO 1ll
DA CLASSIFICAGAO DO CURSO DE FORMAGCAO E DO CONCURSO

Art.26. A classificagdo final dos alunos no curso de formagédo dar-se-a pela
soma da nota obtida na prova objetiva (12 etapa do concurso) com a média geral
do curso de formagdo (62 etapa do concurso), em ordem decrescente,
observado os seguintes aspectos:

V- primeiro serdo classificados os alunos aprovados no curso de formag&o que
ndo ficaram para recuperacdo em nenhuma disciplina, observando a média
geral do curso de formacéo, em ordem decrescente;

V-em seguida serédo classificados os alunos aprovados no curso de formacéo
que ficaram para recuperagdo em 01(uma) disciplina, em 02 (disciplinas), e
assim sucessivamente até o Ultimo classificado;

VI- Havendo empate na classificagdo final, o critério de desempate se dara na
seguinte ordem:

c. o de maior idade;

d. a maior nota no curso de formagao.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.27. Os direitos e deveres do aluno e o regime disciplinar sdo o constante do
Regimento Interno do Centro de Formagéo e Ensino da Guarda Civil Municipal.

Timon-MA, Quinta-Feira, 03 de Outubro de 2019

Art.28. Os alunos do CFGCM - 32 Classe deverdo observar, durante todo o
curso de formagdo, as normas estabelecidas no Regulamento de Uniforme e
Apresentacéo Pessoal.

Art.29. O Coordenador Geral e o Diretor de Ensino expedirdo manuais e/ou
Instruges Normativas relacionadas ao funcionamento do curso.

Art.30. Os casos omissos no presente regulamento serdo dirimidos pelo
Coordenador Geral e o Diretor de Ensino.

Timon(MA, 24 de Setembro de 2019; 128°
Administrativa do Municipio.

da Emancipacdo Politico-

LUCIANO FERREIRA DE SOUSA
- Prefeito Municipal-

Registra-se e publica-se no Diario Oficial Eletronico do Municipio, de acordo
com art. 90 da Lei Orgéanica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°
1821/2012 e art. 1°, inciso XllI, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Jodo Batista Lima Pontes
Secretario Municipal de Governo
Portaria n° 01254/2017-GP

| SEMED

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 18/2019
Chamada dos classificados no Edital n° 001 — 2017/2018
Processo Seletivo Simplificado 2017/2018

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE TIMON — MA, por meio do
Departamento de Gestdo de Pessoal, sob a protecdo dos principios
administrativos e item 7.1 do Edital n® 001 — 2017/2018 - Processo Seletivo
Simplificado 2017/2018, convoca os candidatos classificados para o Cargo
de Cuidador Infantil Zona Urbana para preenchimento de vagas, em
consonancia com o inciso IX do art. 37, da Constituicdo Federal c/c os termos da
Lei Municipal n® 1.299/2004, Lei Municipal n°® 1.349/2006 e Lei Municipal n°®
2.076/2017, com fim especifico de atender a demanda da Rede Municipal de
Ensino — Secretaria de Educagdo, em carater temporario e excepcional,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, conforme seguem lista
em anexo, para procedimentos de lotacédo.
Classificados convocados:
Zona Urbana
02 — Cuidador Infantil (Zona Urbana) — convocado(s) o(s) classificado(s) de n°
193 a 195.
Os candidatos convocados, conforme lista anexo, deverdo comparecer nos
dias 07/10/2019 a 08/10/2019, das 8:00hs as 13:30hs, na sede da Secretaria
Municipal de Educagéo, no endereco Rua Maria Carlos da Silva, s/n, bairro
Parque Piauf, Timon-MA, portando as seguintes documentagdes:
Documentacao Exigida:
- copia e original do RG;
- copia e original do CPF;
- copia e original do Titulo de Eleitor;
- copia e original do Comprovante de Residéncia;
- copia e original Certiddo de Casamento (se for casado);
- copia e original Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, se do
género masculino;
- copia do PIS/PASEP;
- cOpia comprovante de conta bancéaria — Conta Corrente na Caixa Econémica
Federal (se possuir);
- declaragdo de Acumulagéo Licita de Cargos ou Fungdo Publica, quando for o
caso, ou a sua negativa;
- copia e original do comprovante da formagéo (escolaridade).
OBS1: TRAZER OS DOCUMENTOS SEPARADOS EM ORDEM, CONFORME
DESCRITO ACIMA;
0BS2: NAO RECEBEREMOS DOCUMENTACAO COM PENDENCIA;
CONVOCADOS

Processo Seletivo Simplificado 2017/2018

Zona Urbana

Cuidador Infantil

Codigo 02
or INSCRICAO NOME TOTAL
193 996 LEILA MARIA FROZ SILVA MORAIS 3
BENEDITA GOMES DA SILVA
194 175 ALMEIDA 3
195 957 FRANCISCA MARIA SAMPAIO

Timon (MA), 03 de Outubro de 2019.

Rita de Cassia Raphaéla de Matos Azevedo
Diretora do Departamento de Gestao de Pessoal
Secretaria Municipal de Educagao
Port. 094/2017 — GP

/0001-14 — Timon - MA.
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EXTRATO DE TERMO DE COOPERACAQO TECNICA DESTINO: TIMON-MA / SAO LUIS / TIMON — MA

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO MARANHAO

Ato de Cooperacdo Técnica n° 011/2019. Partes: Municipio de Timon/MA por
sua Coordenacédo Geral de Controle de Licitagdes e a Prefeitura Municipal de
Campo Maior - PI.

Objeto: Adesdo a Ata de Registro de Pregos da CGCL/PMT-MA pela Prefeitura
Municipal de Campo Maior - PI, na condi¢cdo de Carona, para utilizar os pregos
registrados nas atas de SRP n° 003/2019 do Municipio de Timon/MA, que fica
limitado e vinculado aos respectivos termos de libera¢des n° 011/2019.
Assinatura: 30/09/2019

RATIFICACAO
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO MARANHAO
Processo Administrativo n® 184/2019
Interessado: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES
Fundamentagao: Artigo 24. Inciso XlII, da Lei Federal N° 8.666/93.
Ato: Ratificagdo referente ao procedimento de Dispensa de Licitacdo n°® 14/2019
que tem como objeto a Prestacio de Capacita¢éo dos beneficiarios do programa
ACESSUAS, por meio de oficinas que visa o preparo e inclusdo de pessoas no
mercado de trabalho, se fazendo necessario para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social-SEMDES pela empresa
SEBRAE MA- SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
DO MARANHAO, inscrita no CNPJ sob n° 06.053.847/0001.10, com endereco
na Rua Odilon. n° 76, Bairro Centro Timon Adjudicado em favor de SEBRAE
MA- SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO
MARANHAO.
Valor Total: R$ 12.800,00 (Doze mil, e oitocentos reais).
FR: 002
Assinatura: 13/09/2019
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO MARANHAO
CONTRATO N° 64/2019
Fundamento: Art. 24, XIlII, da Lei n° 8.666/93 — Dispensa n°® 14/2019.
Objeto: Prestacdo de Capacitagdo dos beneficiarios do programa ACESSUAS,
por meio de oficinas que visa o preparo e inclusdo de pessoas no mercado de
trabalho, se fazendo necessario para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social-SEMDES pela empresa SEBRAE MA-
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO
MARANHAO.
Contratante: MUNICIPIO DE TIMON, POR INTERMEDIO DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS.
Valor Total: R$ 12.800,00 (Doze mil, e oitocentos reais).
Contratado: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL —
SENAC.
Valor Total: Data da Assinatura do Contrato: 13/09/2019
EXTRATO DE CONCESSAO DE DIARIAS
PORTARIA N° 0314/2019/SEMS.
FAVORECIDO: MARLON PIMETEL COSTA
CARGO/FUNCAO: FARMACEUTICO
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DESTINO: TIMON-MA / SAO LUIS / TIMON — MA
PERIODO: 19 a 20 de Setembro de 2019. QTDA: 02 (duas) diarias
VALOR UNITARIO: R$ 140,00
VALOR TOTAL: R$ 280,00
FINALIDADE: com a finalidade de solicitar e receber os medicamentos
excepcionais junto a FEME- Farmécia Estadual de Medicamentos Excepcionais.
PORTARIA N° 0315/2019/SEMS.
FAVORECIDO: ROSIVALDO DE MIRANDA TORRES
CARGO/FUNGAO: ASSESSOR DO SECRETARIO
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DESTINO: TIMON-MA / JUAZEIRO DO NORTE / TIMON — MA
PERIODO: 16 a 17 de Setembro de 2019. QTDA: 02 (duas) diarias
VALOR UNITARIO: R$ 430,00
VALOR TOTAL: R$ 860,00
FINALIDADE: Assessorar a Sra. Janaina Santos Costa — Diretora do CAPS —
AD, na transferéncia do paciente Sr. Paulo Roberto Lopes Monteiro para a
Comunidade Terapéutica Superagao.
PORTARIA N° 0316/2019/SEMS.
FAVORECIDO: FRANCISCO PESSOA CABRAL
CARGO/FUNGAO: ASSESSOR TECNICO
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DESTINO: TIMON-MA / SAO LUIS / TIMON — MA
PERIODO: 24 a 25 de Setembro de 2019. QTDA: 02 (duas) diarias
VALOR UNITARIO: R$ 185,00
VALOR TOTAL: R$ 370,00
FINALIDADE: de levar amostras (CD4 E Carga viral) dos pacientes
acompanhados pelo CTA/SAE junto a LACEN- Laboratério Central da Saude
Publica do Maranhéo.
PORTARIA N° 0317/2019/SEMS.
FAVORECIDO: JOSE NILTON DE SOUSA NEPUNUCENA
CARGO/FUNQAO: ASSESSOR TECNICO
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PERIODO: 26 a 27 de Setembro de 2019. QTDA: 02 (duas) diarias

VALOR UNITARIO: R$ 185,00

VALOR TOTAL: R$ 370,00

FINALIDADE: Tratar de assuntos relacionados ao Programa do Leite Especial
junto & Secretaria Estadual de Saude do Maranh&o.

PORTARIA N° 0318/2019/SEMS.

FAVORECIDO: ROSIVALDO DE MIRANDA TORRES

CARGO/FUNGAO: ASSESSOR DO SECRETARIO

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DESTINO: TIMON-MA / JUAZEIRO DO NORTE / TIMON — MA

PERIODO: 25 a 26 de Setembro de 2019. QTDA: 02 (duas) diarias

VALOR UNITARIO: R$ 430,00

VALOR TOTAL: R$ 860,00

FINALIDADE: Assessorar a Sra. Janaina Santos Costa — Diretora do CAPS —
AD, na transferéncia do paciente Sr. Antonio Carmo Costa Neto para a
Comunidade Terapéutica Superagéo.

PORTARIA N° 0319/2019/SEMS.

FAVORECIDO: JANAINA SANTOS COSTA

CARGO/FUNQ/:\O: DIRETORA DO CAPS-AD

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DESTINO: TIMON-MA / JUAZEIRO DO NORTE- CE / TIMON —MA

PERIODO: 25 a 26 de Setembro de 2019. QTDA: 02 (Duas) diarias

VALOR UNITARIO: R$ 430,00

VALOR TOTAL: R$ 860,00

FINALIDADE: transferéncia do paciente Sr. Antonio Carmo Costa Neto para a
comunidade terapéutica superagéo.

PORTARIA N° 0320/2019/SEMS.

FAVORECIDO: MARIA JOSE DA SILVA ABREU

CARGO/FUNGAO: TECNICA DE ENFERMAGEM

ORGAOQ: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DESTINO: TIMON-MA / JUAZEIRO DO NORTE / TIMON —-MA

PERIODO: 25 a 26 de Setembro de 2019. QTDA: 02 (duas) diarias

VALOR UNITARIO: R$ 280,00

VALOR TOTAL: R$ 560,00

FINALIDADE: transferéncia do paciente Sr. Antonio Carmo Costa Neto para a
Comunidade Terapéutica Superagéo

PORTARIA N° 0321/2019/SEMS.

FAVORECIDO: JANAINA DA SILVA REIS

CARGO/FUNCAO: AUXILIAR ADMNISTRATIVO

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DESTINO: TIMON-MA / SAO LUIS-MA / TIMON —MA

PERIODO: 24 a 27 de Setembro de 2019. QTDA: 04 (quatro) diarias

VALOR UNITARIO: R$ 140,00

VALOR TOTAL: R$ 560,00

FINALIDADE: Na qual deverd comparecer junto a Secretaria Adjunta de
Finangas para tratar de pendéncias quanto ao atraso nos repasses SAMU e
Farmécia Béasica que ainda nédo foram regularizados

MUNICIPIO DE
TIMON:06115
307000114

Assinado de forma digital por
MUNICIPIO DE
TIMON:06115307000114

DN: c=BR, st=MA, I=TIMON, o=ICP-
Brasil, ou=Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-
CNPJ A3, ou=AR CCN, cn=MUNICIPIO
DE TIMON:06115307000114
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