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DO MUNICIPIO DE TIMON

Instituido pela Lei Municipal n® 1821, de 20 de dezembro de 2012

ANO VI EDIGAO - N° 01697

ATOS OFICIAIS
EXPEDIENTE

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

DO

Joéo Rodolfo do Régo Silva
Vice — Prefeito
Secretaria Municipal de Governo
Orgéo destinado a publicacéo dos atos Oficiais do Municipio
Email: semgov@timon.ma.gov.br

Jodo Batista de Lima Pontes
Secretario Municipal de Governo

Alberto Carlos da Silva
Assessor Especial Executivo Il

Marcos da Silva Freitas
Suporte Técnico

PORTARIA N° 0604 /2019 - GP, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019.
NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposigdes preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n°® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n°® 01/2015, de 07 de abril de 2015.

RESOLVE:
Art. 1° - NOMEAR, em caréter efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas e titulos, DEBORA FREIRE DE LIMA, para exercer o cargo
de Técnico Especialista em Licitagdo, do quadro permanente de pessoal da
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal — SEMAG, da
Prefeitura Municipal de Timon, em regime de 30 (trinta) horas de jornada de
trabalho.

Art. 2° - O servidor serd considerado estavel no cargo apds habilitagdo no
estdgio probatério, mediante procedimento de avaliacdo periodica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

V\M/W.tlmon.ma.gov.br

TIMON-MA, SEGUNDA-FEIRA, 07 DE OUTUBRO DE 2019

PODER EXECUTIVO

Art. 1° - NOMEAR, em caréter efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas, RODRIGO GABRIEL COSTA FORTUNA para exercer o
cargo de Agente de Transito, do quadro permanente de pessoal da Secretaria
Municipal de Seguranca Publica — SEMSP, da Prefeitura Municipal de Timon,
em regime de 40 (Quarenta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo apés habilitagdo no
estdgio probatdrio, mediante procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 0607 /2019 - GP, DE 1° DE OUTUBRO DE 2019.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuices legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢fes preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n°® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n° 001/2018, de 30 de novembro de 2018.

RESOLVE:

PORTARIA N° 0608 /2019 - GP, DE 1° DE OUTUBRO DE 2019.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n° 001/2018, de 30 de novembro de 2018.

RESOLVE:
Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitacdo em Concurso
Plblico de provas, FRANCISCO AIZIO MARTINS MORORO JUNIOR, para
exercer o cargo de Agente de Transito, do quadro permanente de pessoal da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica — SEMSP, da Prefeitura Municipal de
Timon, em regime de 40 (Quarenta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo ap6s habilitagdo no
estdgio probatdrio, mediante procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PORTARIA N° 0609 /2019 - GP, DE 1° DE OUTUBRO DE 2019.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuigbes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e
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Timon-MA, Segunda-Feira, 07 de Outubro de 2019

CONSIDERANDO as disposigdes preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,

da Lei Municipal n°® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n° 001/2018, de 30 de novembro 2018.

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas, ALEXSANDRO FELIX DA SILVA, para exercer o cargo de
Agente de Transito, do quadro permanente de pessoal da Secretaria Municipal
de Seguranga Publica — SEMSP, da Prefeitura Municipal de Timon, em regime
de 40 (Quarenta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo ap6s habilitagdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periédica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PORTARIA N° 0610 /2019 - GP, DE 1° DE OUTUBRO DE 2019.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢gdes preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n° 001/2018, de 30 de novembro 2018.

Art. 1° - NOMEAR, em caréter efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas, RAHILDO DE SOUSA ROCHA, para exercer o cargo de
Agente de Transito, do quadro permanente de pessoal da Secretaria Municipal
de Seguranca Publica — SEMSP, da Prefeitura Municipal de Timon, em regime
de 40 (Quarenta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor serd considerado estavel no cargo ap6s habilitagdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 0612 /2019 - GP, DE 1° DE OUTUBRO DE 2019.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO PARA
OCUPAR CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢bes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n°® 001/2018, de 30 de novembro 2018.

Art. 1° - NOMEAR, em caréter efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas, CARLOS DOS SANTOS NUNES, para exercer o cargo de
Agente de Transito, do quadro permanente de pessoal da Secretaria Municipal
de Seguranga Publica — SEMSP, da Prefeitura Municipal de Timon, em regime
de 40 (Quarenta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor serd considerado estavel no cargo apés habilitacdo no
estdgio probatdrio, mediante procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 0611 /2019 - GP, DE 1° DE OUTUBRO DE 2019.

NOMEACAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢Bes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢6es preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n°® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n® 001/2018, de 30 de novembro 2018.

Art. 1° - NOMEAR, em caréter efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas, IGOR LEAL SOARES E SILVA, para exercer o cargo de
Agente de Transito, do quadro permanente de pessoal da Secretaria Municipal
de Seguranca Publica — SEMSP, da Prefeitura Municipal de Timon, em regime
de 40 (Quarenta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo apés habilitagdo no
estdgio probatdrio, mediante procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

PORTARIA N° 0613 /2019 - GP, DE 1° DE OUTUBRO DE 2019.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO PARA
OCUPAR CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n° 001/2018, de 30 de novembro 2018.

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitacdo em Concurso
Publico de provas, NILTON RAMOS NERES SANTOS, para exercer o cargo de
Agente de Transito, do quadro permanente de pessoal da Secretaria Municipal
de Seguranga Publica — SEMSP, da Prefeitura Municipal de Timon, em regime
de 40 (Quarenta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo ap6s habilitagdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periédica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 0614 /2019 - GP, DE 1° DE OUTUBRO DE 2019.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO PARA
OCUPAR CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢fes preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n° 001/2018, de 30 de novembro 2018.

s/n, Centro / CEP:

Praga Sao
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Art. 1° - NOMEAR, em caréter efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas, JOSIVAN RAMOS DA SILVA, para exercer o cargo de
Agente de Transito, do quadro permanente de pessoal da Secretaria Municipal
de Seguranca Publica — SEMSP, da Prefeitura Municipal de Timon, em regime
de 40 (Quarenta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo ap6s habilitagdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periddica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 0615 /2019 - GP, DE 1° DE OUTUBRO DE 2019.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO PARA
OCUPAR CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢gdes preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n°® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n° 001/2018, de 30 de novembro 2018.

Art. 1° - NOMEAR, em caréter efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas, JOSE EGITO SILVA FILHO, para exercer o cargo de Agente
de Transito, do quadro permanente de pessoal da Secretaria Municipal de
Seguranca Publica — SEMSP, da Prefeitura Municipal de Timon, em regime de
40 (Quarenta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor serd considerado estavel no cargo ap6s habilitagdo no
estagio probatdrio, mediante procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Poder Executivo — Doem Timon
Timon-MA, Segund 07 de Outubro de 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n° 001/2018, de 30 de novembro 2018.

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas, VINICIUS DE SOUSA LIMA, para exercer o cargo de Agente
de Transito, do quadro permanente de pessoal da Secretaria Municipal de
Seguranga Publica — SEMSP, da Prefeitura Municipal de Timon, em regime de
40 (Quarenta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor serd considerado estavel no cargo ap6s habilitagdo no
estdgio probatdrio, mediante procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PORTARIA N° 0616 /2019 - GP, DE 1° DE OUTUBRO DE 2019.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO PARA
OCUPAR CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢Bes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢6es preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n® 001/2018, de 30 de novembro 2018.

Art. 1° - NOMEAR, em caréter efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas, PAULO RAINAN SOARES DE BRITO, para exercer o cargo
de Agente de Transito, do quadro permanente de pessoal da Secretaria
Municipal de Seguranca Publica — SEMSP, da Prefeitura Municipal de Timon,
em regime de 40 (Quarenta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo apo6s habilitagdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periddica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PORTARIA N° 0618 /2019 - GP, DE 1° DE OUTUBRO DE 2019.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO PARA
OCUPAR CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicbes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n°® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n°® 001/2018, de 30 de novembro 2018.

Art. 1° - NOMEAR, em caréter efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas, EDSON DE LIMA JOTA, para exercer o cargo de Agente de
Trénsito, do quadro permanente de pessoal da Secretaria Municipal de
Seguranca Publica - SEMSP, da Prefeitura Municipal de Timon, em regime de
40 (Quarenta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo apés habilitacdo no
estdgio probatdrio, mediante procedimento de avaliagdo periddica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 0617 /2019 - GP, DE 1° DE OUTUBRO DE 2019.
NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO PARA

OCUPAR CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO.

s/n, Centro / CEP:

PORTARIA N° 0619 /2019 - GP, DE 1° DE OUTUBRO DE 2019.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO PARA
OCUPAR CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n°® 001/2018, de 30 de novembro 2018.

Art. 1° - NOMEAR, em caréter efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas, VALFRIM VIANA DE MORAES ARAUJO, para exercer o
cargo de Agente de Transito, do quadro permanente de pessoal da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica - SEMSP, da Prefeitura Municipal de Timon, em
regime de 40 (Quarenta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor serd considerado estavel no cargo ap6s habilitagdo no
estdgio probatdrio, mediante procedimento de avaliacdo periddica de

-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.

Praga Sao
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Poder Executivo — Doem Timon

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PORTARIA N° 0620 /2019 - GP, DE 1° DE OUTUBRO DE 2019.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO PARA
OCUPAR CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢bes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢8es preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n® 001/2018, de 30 de novembro 2018.

Art. 1° - NOMEAR, em caréater efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas, JACKSON RICHAEL DA SILVA, para exercer o cargo de
Agente de Transito, do quadro permanente de pessoal da Secretaria Municipal
de Seguranca Publica - SEMSP, da Prefeitura Municipal de Timon, em regime
de 40 (Quarenta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor serd considerado estavel no cargo apés habilitagdo no
estdgio probatdério, mediante procedimento de avaliacdo periodica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Timon-MA, Segunda-Feira, 07 de Outubro de 2019

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n° 001/2018, de 30 de novembro 2018.

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitacdo em Concurso
Publico de provas, ALAENE KATIA SILVA OLIVEIRA, para exercer o cargo de
Agente de Transito, do quadro permanente de pessoal da Secretaria Municipal
de Seguranca Publica - SEMSP, da Prefeitura Municipal de Timon, em regime
de 40 (Quarenta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo ap6s habilitagdo no
estdgio probatdrio, mediante procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 0621 /2019 - GP, DE 1° DE OUTUBRO DE 2019.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO PARA
OCUPAR CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢fes preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n°® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n° 001/2018, de 30 de novembro 2018.

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas, ITALO THALES VASCONCELOS LEAL, para exercer o
cargo de Agente de Transito, do quadro permanente de pessoal da Secretaria
Municipal de Seguranca Publica - SEMSP, da Prefeitura Municipal de Timon, em
regime de 40 (Quarenta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo ap6s habilitagdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periédica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 0623 /2019 - GP, DE 1° DE OUTUBRO DE 2019.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO PARA
OCUPAR CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n° 001/2018, de 30 de novembro 2018.

Art. 1° - NOMEAR, em caréter efetivo, decorrente de habilitacdo em Concurso
Publico de provas, ALDECI SILVA DANTAS, para exercer o cargo de Agente
de Transito, do quadro permanente de pessoal da Secretaria Municipal de
Seguranga Publica - SEMSP, da Prefeitura Municipal de Timon, em regime de
40 (Quarenta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor serd considerado estavel no cargo apés habilitacdo no
estdgio probatdério, mediante procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 0622 /2019 - GP, DE 1° DE OUTUBRO DE 2019.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO PARA
OCUPAR CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuices legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposigdes preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,

da Lei Municipal n°® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

s/n, Centro / CEP:

PORTARIA N° 0624 /2019 - GP, DE 1° DE OUTUBRO DE 2019.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO PARA
OCUPAR CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n°® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n° 001/2018, de 30 de novembro 2018.

Art. 1° - NOMEAR, em caréter efetivo, decorrente de habilitacdo em Concurso
Publico de provas, LISANDRO RIOS DOS SANTOS, para exercer o cargo de
Agente de Transito, do quadro permanente de pessoal da Secretaria Municipal
de Seguranca Publica - SEMSP, da Prefeitura Municipal de Timon, em regime
de 40 (Quarenta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo ap6s habilitagdo no
estdgio probatdrio, mediante procedimento de avaliagdo periddica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PORTARIA N° 0625 /2019 - GP, DE 1° DE OUTUBRO DE 2019.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO PARA
OCUPAR CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

Praga Sao
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Timon-MA, Segunda-Feira, 07 de Outubro de 2019
PORTARIA N° 0628

CONSIDERANDO as disposigdes preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,

da Lei Municipal n°® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n° 001/2018, de 30 de novembro 2018.

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas, ALDO JOSE PEREIRA DA SILVA, para exercer o cargo de
Agente de Transito, do quadro permanente de pessoal da Secretaria Municipal
de Seguranca Publica - SEMSP, da Prefeitura Municipal de Timon, em regime
de 40 (Quarenta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo ap6s habilitagdo no
estagio probatdrio, mediante procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 0626 /2019 - GP, DE 1° DE OUTUBRO DE 2019.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO PARA
OCUPAR CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢Bes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢6es preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n® 001/2018, de 30 de novembro 2018.

Art. 1° - NOMEAR, em caréter efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas, CARLOS HENRIQUE PEREIRA OLIVEIRA, para exercer o
cargo de Agente de Transito, do quadro permanente de pessoal da Secretaria
Municipal de Seguranca Publica - SEMSP, da Prefeitura Municipal de Timon, em
regime de 40 (Quarenta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo apés habilitagdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

/2019 - GP, DE 1° DE OUTUBRO DE 2019.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO PARA
OCUPAR CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicBes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n°® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n° 001/2018, de 30 de novembro 2018.

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas, MARIA ADRIANA FONTENELE PEREIRA, para exercer o
cargo de Agente de Transito, do quadro permanente de pessoal da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica - SEMSP, da Prefeitura Municipal de Timon, em
regime de 40 (Quarenta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo ap6s habilitagdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periédica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 0627 /2019 - GP, DE 1° DE OUTUBRO DE 2019.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO PARA
OCUPAR CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢Bes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposigdes preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n°® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n® 001/2018, de 30 de novembro 2018.

Art. 1° - NOMEAR, em caréter efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas, MAURICIO SOARES DE ARAUJO, para exercer o cargo de
Agente de Transito, do quadro permanente de pessoal da Secretaria Municipal
de Seguranca Publica - SEMSP, da Prefeitura Municipal de Timon, em regime
de 40 (Quarenta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo apoés habilitagdo no
estdgio probatdrio, mediante procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 0629 /2019 - GP, DE 1° DE OUTUBRO DE 2019.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO PARA
OCUPAR CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Orgéanica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢fes preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n° 001/2018, de 30 de novembro 2018.

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitacdo em Concurso
Publico de provas, HAMILTON DA SILVA LOUREIRO, para exercer o cargo de
Agente de Transito, do quadro permanente de pessoal da Secretaria Municipal
de Seguranca Publica - SEMSP, da Prefeitura Municipal de Timon, em regime
de 40 (Quarenta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo ap6s habilitagdo no
estdgio probatdrio, mediante procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 0630 /2019 - GP, DE 1° DE OUTUBRO DE 2019.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO PARA
OCUPAR CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢bes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n° 001/2018, de 30 de novembro 2018.

s/n, Centro / CEP:
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Art. 1° - NOMEAR, em caréter efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas, SAULO SAMPAIO MONTE, para exercer o cargo de Agente
de Transito, do quadro permanente de pessoal da Secretaria Municipal de
Seguranca Publica - SEMSP, da Prefeitura Municipal de Timon, em regime de
40 (Quarenta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo apoés habilitagdo no
estdgio probatério, mediante procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PORTARIA N° 0631 /2019 - GP, DE 1° DE OUTUBRO DE 2019.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO PARA
OCUPAR CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢Bes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposigdes preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n°® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n® 001/2018, de 30 de novembro 2018.

Art. 1° - NOMEAR, em caréter efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas, SILAS BARBOSA SOBRINHO, para exercer o cargo de
Agente de Transito, do quadro permanente de pessoal da Secretaria Municipal
de Seguranca Publica - SEMSP, da Prefeitura Municipal de Timon, em regime
de 40 (Quarenta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor serd considerado estavel no cargo apds habilitacdo no
estdgio probatério, mediante procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Timon-MA, Segunda-Feira, 07 de Outubro de 2019

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n°® 001/2018, de 30 de novembro 2018.

Art. 1° - NOMEAR, em caréter efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Plblico de provas, FRANCISCO DANTAS DA FONSECA JUNIOR, para
exercer o cargo de Agente de Transito, do quadro permanente de pessoal da
Secretaria Municipal de Seguranca Publica - SEMSP, da Prefeitura Municipal de
Timon, em regime de 40 (Quarenta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo ap6s habilitagdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periédica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 0632 /2019 - GP, DE 1° DE OUTUBRO DE 2019.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO PARA
OCUPAR CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuices legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢fes preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n° 001/2018, de 30 de novembro 2018.

Art. 1° - NOMEAR, em caréter efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas, MARCELLA THEREZA SOUSA MATOS GONCALVES,
para exercer o cargo de Agente de Transito, do quadro permanente de pessoal
da Secretaria Municipal de Seguranca Publica - SEMSP, da Prefeitura Municipal
de Timon, em regime de 40 (Quarenta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo ap6s habilitagdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periédica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PORTARIA N° 0634 /2019 - GP, DE 1° DE OUTUBRO DE 2019.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO PARA
OCUPAR CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n° 001/2018, de 30 de novembro 2018.

Art. 1° - NOMEAR, em caréter efetivo, decorrente de habilitacdo em Concurso
Publico de provas, MIGUEL UMBELINO MOURA JUNIOR, para exercer o cargo
de Agente de Transito, do quadro permanente de pessoal da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica - SEMSP, da Prefeitura Municipal de Timon, em
regime de 40 (Quarenta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo ap6s habilitagdo no
estdgio probatdrio, mediante procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 0633 /2019 - GP, DE 1° DE OUTUBRO DE 2019.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO PARA
OCUPAR CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢Bes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢8es preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui 0 Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

s/n, Centro / CEP:

PORTARIA N° 0635 /2019 - GP, DE 1° DE OUTUBRO DE 2019.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO PARA
OCUPAR CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n°® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n° 001/2018, de 30 de novembro 2018.

Art. 1° - NOMEAR, em caréter efetivo, decorrente de habilitacdo em Concurso
Publico de provas, RAMON LEVI DE SOUSA SILVA, para exercer o cargo de
Agente de Transito, do quadro permanente de pessoal da Secretaria Municipal
de Seguranca Publica - SEMSP, da Prefeitura Municipal de Timon, em regime
de 40 (Quarenta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo ap6s habilitagdo no
estdgio probatdrio, mediante procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 0636 /2019 - GP, DE 1° DE OUTUBRO DE 2019.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO PARA
OCUPAR CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO.

Praga Sao
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O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARAN , no uso de
suas atribuices legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢fes preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n°® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n° 001/2018, de 30 de novembro 2018.

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas, LUMA VITHORIA PEREIRA DE CARVALHO, para exercer o
cargo de Agente de Transito, do quadro permanente de pessoal da Secretaria
Municipal de Seguranca Publica - SEMSP, da Prefeitura Municipal de Timon, em
regime de 40 (Quarenta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo ap6s habilitagdo no
estdgio probatério, mediante procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

SEMUF

EDITAL DE INTIMA(;AO/NOTIFICA(;AO N° 066/2019
TERMO FINAL DE FISCALIZAGAO Ne 31/2019
Faz saber ao TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO inscrigdo municipal:
001471, CNPJ/CPF: 05.288.790/0001-76, endereco: PC S&o Pedro Il, S/N ,
Centro, S&o Luis - MA, que diante da tentativa frustrada de sua notificagao
pessoal fica o mesmo notificado por edital conforme art.497, inciso Il 84° e
art.498, inciso lll, todos da lei complementar N° 025 de 17 de dezembro de
2013, e tendo em vista a fiscalizagdo de rotina - Termo de Inicio n° 24/2019
através da Ordem de Servigo N° 2275-2182/2019, em tramitagdo na Secretaria
Municipal de Financgas da Prefeitura de Timon, localizada na Rua Cel. Falcéo,
393, Centro, Timon - MA; fica o contribuinte ciente acerca da lavratura do Termo
Final de Fiscalizagdo N° 31/2019 datado em 28 de agosto de 2019, para no
prazo de 20 (vinte) dias, apds a data desta publicagéo, satisfazer as obrigagdes
tributarias ou apresentar impugnacéo ao levantamento tributario realizado pelo
fisco municipal.
Timon (MA), 07 de outubro de 2019.
Geova Celestino da Cruz
Gerente de ISS e Taxas

PORTARIA N° 0637 /2019 - GP, DE 1° DE OUTUBRO DE 2019.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO PARA
OCUPAR CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢Bes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15, a
Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui 0 Estatuto dos
Servidores PUblicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n°® 01/2015, de 07 de abril de 2015.

Art. 1° - NOMEAR, em caréater efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas e titulos, THYAGO GLEYDSON DIAS CARDOSO, para
exercer 0 cargo de Analista de Controle Interno, do quadro permanente de
pessoal da Controladoria Geral do Municipio- CGM, da Prefeitura Municipal de
Timon, em regime de 30 (trinta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo ap6s habilitagdo no
estagio probatdrio, mediante procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 0638 /2019 - GP, DE 1° DE OUTUBRO DE 2019.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO PARA
OCUPAR CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢bes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢gdes preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n°® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n°® 01/2015, de 07 de abril de 2015.

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas e titulos, ANDERSON JANMYS JACINTO SILVA, para
exercer o cargo de Analista de Controle Interno, do quadro permanente de
pessoal da Controladoria Geral do Municipio — CGM, da Prefeitura Municipal de
Timon, em regime de 30 (trinta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor serd considerado estavel no cargo ap6s habilitagdo no
estdgio probatdrio, mediante procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

EDITAL DE INTIMAQAO/NOTIFICAQ/:\O N° 067/2019
TERMO FINAL DE FISCALIZAQAO N° 36/2019

Faz saber a ASSUNQAO, MEDEIROS, MORAIS, VIANA E LULA LTDA
inscricdo municipal: 00500, CNPJ/CPF: 15.189.022/0001-19, endereco: Rua
Miranda Gedeon, 1147, Parque Piaui, Timon - MA, que diante da tentativa
frustrada de sua notificacdo pessoal fica o0 mesmo notificado por edital
conforme art.497, inciso Il 8§4° e art.498, inciso Ill, todos da lei
complementar N° 025 de 17 de dezembro de 2013, e tendo em vista a
fiscalizagdo de rotina - Termo de Inicio n° 23/2019 através da Ordem de
Servigo N° 2276-2183/2019, em tramitacédo na Secretaria Municipal de Financas
da Prefeitura de Timon, localizada na Rua Cel. Falcdo, 393, Centro, Timon - MA;
fica o contribuinte ciente acerca da lavratura do Termo Final de Fiscalizagdo
N° 36/2019 datado em 30 de agosto de 2019, para no prazo de 20 (vinte) dias,
apos a data desta publicagdo, satisfazer as obrigacdes tributarias ou apresentar
impugnacdo ao levantamento tributario realizado pelo fisco municipal. Timon
(MA), 07 de outubro de 2019.

Geova Celestino da Cruz

Gerente de ISS e Taxas

| SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA PUBLICA E URBANZIAGCAO - SLU

PORTARIA N° 002 /2019-GS/SLU Timon - MA, 07 de outubro de 2019.
DISPOE SOBRE DESIGNAQAO DE SERVIDOR.

O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA PUBLICA E
URBANIZACAO DE TIMON - SLU DO MUNICIPIO DE TIMON, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo art. 53 da Lei
Municipal n°® 1892/2013.

Art. 1°. DESIGNAR o servidor, JOSE MARIA PINHO RODRIGUES, assessor
especial do superintendente, Portaria n® 0411/2019 — GP, como responsavel
pelo setor de compras da Superintendéncia de Limpeza Publica e urbanizagéo
de Timon — SLU.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, com
seus efeitos a contar 02.09.2019.

PORTARIA N° 003/2019-GP DE 07 DE OUTUBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE DESIGNAGAO DE SERVIDOR.

O Senhor Superintendente de Limpeza Publica e Urbanizagdo de Timon -
SLU, no uso das atribuicbes que Ihe confere o art. 53, I, Xl e XVII, da Lei
Municipal n® 1892/2013, c/c art. 6° e inciso Il da Lei Municipal n® 1922/2014, e

Considerando que a Superintendéncia de Limpeza Publica e Urbanizagcdo de
Timon vém estabelecendo procedimentos homogéneos de organizar e otimizar a
rotina administrativa, provendo, a cada setor de infraestrutura e pessoal
necessarios a consecugdo do interesse publico, com vistas ao alcance da
maxima eficiéncia dos servicos prestados a populagéo;

Considerando a relevancia da realizacdo de um eficaz aproveitamento das
competéncias pessoais dos servidores por meio da melhor adequacédo das
caracteristicas individuais e do perfil profissional de cada um, bem como a
necessidade de prover a lotagdo, com vistas ao resguardo da eficiéncia
administrativa;

Considerando o principio da supremacia do interesse publico sobre o privado e
o poder dever da administracdo consistente em organizar o servi¢co publico a
bem da coletividade e a necessidade de suprir lacunas no ambito das atividades
tipicas dos cemitérios municipais;

Considerando a necessidade de garantir a regularidade dos servigos publicos
dos cemitérios, em razdo da caréncia de servidores;

s/n, Centro / CEP:

Praga Sao
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Considerando que o servidor inframencionado, conforme portaria n® 013, de 05
de janeiro de 2010, tém ciéncia das suas responsabilidades frente as atribuicdes
do cargo efetivo e para os quais ingressou no servico publico municipal nos
termos do Edital n°® 002, de 25 de setembro de 2007,

Considerando que o servidor publico ndo goza de inamovibilidade e que o

Municipio tem o poder dever de cumprir suas finalidades diante da sua

responsabilidade de tutelar o interesse publico para garantir a sua normal
execucao,

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, a partir de 08 de outubro de 2019, o servidor LUIZ
RAMALHO DA COSTA MARINHO, matricula n°® 7292-5, ocupante do cargo de
Coveiro, integrante do quadro de pessoal efetivo da Superintendéncia de
Limpeza Publica e Urbanizagio de Timon, para prestar seus servi¢os junto ao
Cemitério Municipal Jodo Germano, neste Municipio.

Art. 2°. Determinar ao setor de pessoal competente, que adote as providéncias

Timon-MA, Segunda-Feira, 07 de Outubro de 2019

J. 0.
bidit, % ok j&tﬁm ﬂ“ﬁfé'
Violéta Maria da Silva Noléto
Presidente do CMDCA/Timon-MA

Iranilson Aradjo Medeiros
Membro do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente - CMDCA
Presidente da Comisséo Especial Eleitoral do Processo de escolha para
membro do Conselho Tutelar
Resolugdo N° 003/2019 — CMDCA

LISTA GERAL DE VOTOS

quanto ao registro regular da frequéncia, em cumprimento ao paragrafo tnico do CANDIDATO QUANTIDADE DE VOTOS
art. 32 da Lei Municipal n° 1299/2004, que rege o Estatuto dos Servidores DA LUZ SETE ESTRELA 782
Publicos Municipal de Timon. LIZETE ASSUNGCAO 513
AMOR (AMUJACY) 503
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o no Diario Oficial DANIELE ROCHA 484
do Municipio. MARCONI ARAUJO 412
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢Bes contrarias. RICSANDRA 400
VALERIA 349
Timon-MA, 07 de Outubro de 2019; 128° da Emancipagdo Politico- ERLANE FERREIRA 345
Administrativa do Municipio. SIMONE SAMPAIO 345
Jodo Batista Lima Pontes CHARLENE LEITE 344
Superintendente — SLU ERICA OLIVEIRA 307
Portaria n° 0578/2019-GP ELENILDES 304
EXTRATO DE CONCESSAO DE DIARIAS GOMES (ANTONIO GOMES) 302
PORTARIA N° 002 /2019 Timon - MA, 07 de outubro de 2019. JOAO ALVES 278
CONCESSAO DE DIARIAS. MILLA VILANTE 269
Art. 1°. CONCEDER ao (a) servidor (a), FRANCISCO JOSE DE SOUSA SARAY CARLOS 265
ARAUJO, matricula n® 203256-3, Assistente Técnico, lotado (a) no (a) CIDIM 262
Superintendéncia de limpeza Publica e Urbanizag&o de Timon - SLU, 02(duas) LANE 254
dié}rias, referent_e_a cobertura de_ despesas de_ viagem a SAO LUIS-MA, com o MARIA DA CRUZ 252
objetivo de participar da Capacitacdo do Projeto SAE — Modulo Importacéo - -
TCE/MA, no periodo 09 a 10 de outubro de 2019. JOELMA ASSUNCAO 252
Art. 2°. O valor unitério da referida diaria é de R$ 155,00 perfazendo um valor CARMEM LUCIA 234
de R$ 310,00. ALCIRAN 224
PORTARIA N° 003 /2019 Timon - MA, 07 outubro de 2019. CLAUDINHO 219
CONCESSAO DE DIARIAS. NICE LOIOLA 200
Art. 1°. CONCEDER ao (a) servidor (a), ROSA ALICE DA SILVA MARTINS, ROSANE VASCONCELOS 196
matricula n°® 20333-7, Assessora do Superintendente, lotado (a) no (a) ERANCINETE MELO 185
Superintendéncia de limpeza Publica e Urbanizagdo de Timon - SLU, 02 (duas) SEBASTIAO SOARES 168
diarias, referente a cobertura de despesas de viagem a SAO LUIS-MA, com o TIA MARCIA CARMELITA 157
objetivo de participar da Capacitagdo do Projeto SAE- Modulo Importagéo — RAIMUNDO MARQUES 156
TCE/MA, no perlodlo,d‘e 09al0 Qe oult,u-brcf de 2019. IRMA REGINA 155
Art. 2°. O valor unitério da referida diaria é de R$ 215,00 perfazendo um valor
de RS 430,00 PAULA MARIA 151
LISTA OFICIAL DOS CONSELHEIROS TUTELARES ELEITOS E SEUS \'\;llgl‘rsci)EFflE?:;gXENTUDE 19423
RESPECTIVOS SUPLENTES PARA O CONSELHO I E Il
DJANE JANSEN 81
ELEITOS: ELEITOS DO CONSELHO | ROSA 69
SAILANA 48
1 - MARCONI ARAUJO - 412 VOTOS JOSIELDON GUEDES 20
2 — RICSANDRA - 400 VOTOS MARIA EMILIA 04
3 — ERLANE FERREIRA — 345 VOTOS
4 — CHARLENE LEITE — 344 VOTOS :;‘:L'\gzo ;g
5 — ERICA DE OLIVEIRA — 307 VOTOS

SUPLENTES:

1°JOAO ALVES - 278 VOTOS

2 °MILLA VILANTE - 269 VOTOS

3 ° FRANCILANE ALVES (LANE) - 254 VOTOS
4 ° MARIA DA CRUZ - 252 VOTOS

5° CLAUDINHO - 219 VOTOS

ELEITOS: ELEITOS DO CONSELHO Il

1- DA LUZ SETE ESTRELA - 782 VOTOS
2 — LIZETE ASSUNGAO - 513 VOTOS

3 - AMOR (AMUJACY) — 503 VOTOS

4 — DANIELE ROCHA — 484 VOTOS

5 — VALERIA SANTOS - 349 VOTOS

SUPLENTES:

1° SIMONE SAMPAIO - 345 VOTOS

2 °ELENILDES - 304 VOTOS

3° GOMES (ANTONIO GOMES) — 302 VOTOS
4 °SARAY CARLOS - 265 VOTOS

5° CIDIM - 262 VOTOS

OBS: SECOES TOTALIZADAS 25/COMPARECIMENTOS: 9812

Uelite, Mpowc ok Aue. "plits
Violéta Maria da Silva Noléto
Presidente do CMDCA/Timon-MA

Iranilson Araljo Medeiros
Membro do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente - CMDCA
Presidente da Comissao Especial Eleitoral do Processo de escolha
para membro do Conselho Tutelar
Resolugdo N° 003/2019 — CMDCA

s/n, Centro / CEP:

O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br
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EDITAL N° 001/2019 — CONVOCAQ/:\O PARA MATRICULA NO CURSO DE
FORMACAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL 3° CLASSE.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON — MA, através do Centro de
Formacdo e Ensino da Guarda Civil Municipal de Timon (CFGCM), no uso
de suas atribui¢des legais resolve, CONVOCAR, para realizagao de matricula no
CURSO DE FORMAQAO DE GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS — CFGCM - 32
CLASSE /2019, 62 etapa do Concurso Publico da Guarda Civil Municipal de
Timon-MA (Edital n°® 001/2018 - SEMAG), os candidatos relacionados no anexo |
do presente edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Curso de Formagao de Guarda Civil Municipal 32 Classe (62 etapa, Edital
n° 001/2018-SEMAG) serd executado sob a responsabilidade do Centro de
Formacéo e Ensino da Guarda Civil Municipal de Timon-MA (CFGCM) e sera
regido pelos seguintes instrumentos normativos:
a. Regimento Interno do Centro de Formagédo e Ensino (Decreto n° 054/2019 -
GP);
b. Regulamento do Curso de Formagédo de Guarda Civil Municipal 32 Classe
(Decreto n° 055/2019 - GP);
c. Leis e Regulamentos da Guarda Civil Municipal.
1.2. Serdo ofertadas 60 vagas para ingresso no Curso de Formacdo
Profissional;
1.3. Os candidatos classificados e convocados para a Matricula no Curso de
Formacédo Profissional, relacionados no anexo | deste Edital, deverao
comparecer a Diretoria do Centro de Formacdo da Guarda Civil Municipal de
Timon (CFGCM), situada na Sede da GCM/Timon-MA, localizada na Rua S&o
Jodo, S/N, Santo Antdnio, Timon — MA, nas datas e horarios estabelecidos nos
anexos deste edital, a fim de requererem a matricula no Curso de Formagéo de
Guarda Civil Municipal de Timon-MA.
2. DA MATRICULA
2.1. A matricula no curso de formagéo dar-se-a de forma presencial, diretamente
pelo candidato ou por intermédio de representante, munido de instrumento
particular de procuragdo com firma reconhecida (copia e original);
2.2. A matricula do candidato fica condicionada a apresentagdo da cépia e
original da documentagéo exigida no item 3 (trés) deste Edital;
2.3. O candidato que deixar de apresentar, no ato de requerimento da matricula,
qualquer dos documentos exigidos no item 3 (trés) deste Edital, ou apresenta-
los em desconformidade com as normas legais e editalicias, terd sua matricula
indeferida;
2.4. Apds o requerimento de matricula, o CFGCM publicard, em até 02 (dois)
dias Uteis, lista proviséria contendo o nome de cada candidato e a situagéo de
sua matricula nos seguintes termos: matricula deferida ou matricula indeferida e
o motivo do indeferimento;
2.5. Deferida a matricula, o candidato passa a condi¢éo de aluno do Curso de
Formacdo de Guarda Civil Municipal 32 Classe e estara sujeito as Leis e
Regulamentos que regem a corporagao;
2.6. Indeferida a matricula pelos motivos elencados no subitem 2.3, o candidato
terd4 o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacédo da lista provisoria a
que se refere o subitem 2.4, para apresentar recurso ao Diretor de Ensino, sob
pena de ser eliminado do certame;
2.7. Superada a etapa prevista no item anterior, 0 CFGCM publicara em até 02
(dois) dias Uteis, a contar do fim do prazo para interpor recurso, lista definitiva
com a relagdo de alunos matriculados, bem como de candidatos que
eventualmente tiveram o requerimento de matricula indeferido, e por
conseguinte foram eliminados do certame;
2.8. O candidato que ndo comparecer nos horarios e datas estabelecidos neste
edital seré eliminado do certame;
2.9. O CFGCM podera convocar os candidatos classificados remanescentes,
observado a ordem de classificagdo, até completar o nimero de vagas
oferecidas neste edital;
2.10. Fica proibido o ingresso e/ou permanéncia, no local de matricula, de
candidatos cujos nomes nao constem na lista nominal de convocados (Anexo |
do presente Edital), bem como de candidatos convocados que estejam fora do
horério estabelecido para sua matricula;
2.11. No ato da matricula o candidato recebera lista, na qual constara relagdo de
itens que deverdo ser providenciados para uso pessoal durante o Curso de
Formacéo, os quais deverdo ser apresentados a Diretoria do CFGCM, para fins
de verificagdo, na data constante no cronograma (Anexo Il1).
3. DOS DOCUMENTOS PARA A REALIZAGAO DA MATRICULA

Timon-MA, Segunda-Feira, 07 de Outubro de 2019

3.1 Para realizagdo da matricula no Curso de Formagdo de Guarda Civil
Municipal, o candidato devera apresentar os seguintes documentos, original e
copia:

I. 02 (duas) fotos 3x4 (padrao estabelecido no anexo Il deste edital);

II. Documento de identidade (RG);

Ill.  Cadastro de pessoa fisica (CPF);

IV. Certidao de nascimento ou de casamento;

V.Titulo de eleitor com a comprovagdo de voto na Ultima elei¢do e certiddo de
quitagao eleitoral;

VI. Carteira nacional de habilitagdo ou permissdo para dirigir veiculo automotor
nas categorias “A” e “B”;

VII. Comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone), no nome do candidato,
ou declaragéo com firma reconhecida do titular da conta ou do proprietario com
guem o candidato resida no imével;

VIIl. Comprovante de quitagdo com as obriga¢des militares, para os candidatos
do sexo masculino;

IX. Comprovante de nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
por meio de um dos seguintes documentos (original e copia):

a. Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior;

b. Certificado ou declaracéo de conclusédo de curso de nivel superior, expedido
por Instituicdo de Ensino Superior.

X.Comprovacéo de idoneidade, com a apresentacédo de certiddes negativas de
antecedentes criminais fornecidas pela Justica Federal, Estadual (incluindo
Juizados Especiais Criminais), Militar e Eleitoral, que poderéo ser fornecidas por
via eletronica.

3.2. O documento previsto nos incisos VI e IX do subitem 3.1 poderdo ser
dispensados no ato da matricula, desde que o candidato apresente:

a. Declaracdo, expedida por Instituicdo de Ensino Superior, de que o candidato
terd condicdo de implementar o requisito de escolaridade até Abril de 2020,
periodo previsto para nomeagao e posse, mesmo estando matriculado no Curso
de Formagao Profissional da GCM de Timon-MA;

b. Declaragdo emitida por Centro de Formacdo de Condutores no qual se
encontra matriculado e cursando Curso de Habilitagdo de Condutores de
Veiculo Automotor nas categorias exigidas no presente edital, e que o candidato
tera condi¢des de implementar o requisito até Abril de 2020;

3.3 No ato da apresentacdo da documentacdo, o candidato declarara estar
ciente que a falta de um dos documentos exigidos ou documentos que néo
atendam ao requisitado, implicard no indeferimento da matricula e consequente
eliminagao do certame;

3.4 O Centro de Formag&o da GCM/Timon néo se responsabilizara por eventual
impossibilidade do candidato em comparecer nos dias e horarios determinados
para a realizacédo da matricula.

4. DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
comunicados e/ou convocagdes do Centro de Formagdo e Ensino da Guarda
Civil Municipal (CFGCM), que serdo publicados no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Timon - MA, ressalvados os comunicados de carater interno que se
fizerem necesséarios durante o Curso de Formacdo, que serdo afixados em
mural préprio na sede do CFGCM;

4.2. O Curso de Formagdo tera inicio com uma aula inaugural, que sera
realizada em forma de solenidade, conforme cronograma (anexo Ill), na qual
serdo apresentados aos alunos, instrutores, e convidados, os objetivos do curso,
bem como o respectivo Projeto Pedagdgico.

Timon — MA, 07 de Outubro de 2019.

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Jodo Batista Lima Pontes
Secretario Municipal de Seguranca Publica

Kelle Alves Veras
Coordenadora Geral do CFGCM
Comandante da GCM
Portaria n° 0183/2019-GP

Elvis Oliveira Lemos
Diretor de Ensino do CFGCM
Portaria n° 0286/2019-GP

ANEXO |
RELAGCAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA MATRICULA NO CURSO DE FORMAGAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE TIMON-MA

DATA: 11/10/2019

TURNO MANHA

HORARIO: de 08:00h as 12:00h

ORD |NSCR|CAO NOME IDENTIDADE
001 013371 ITALO GILFERSON SILVA CAMPOS 2207816 - PI
002 009678 RAFAEL MOURA ANDRADE 3162780 - PI
003 009416 DIEGO ALENCAR SANTOS 5021083 - PI
004 013857 FABRICIO TELES GOMES DA SILVA 3056503 - PI
005 017786 LUCAS GEOVANNE MORAES BARROS 5032584 - PI
006 020357 ELIAS DANIEL BATISTA CARDOSO 2252457 - PI
007 016058 CAIO FEITOSA DE AMORIM 3397919 - PI

)7/0001-14 — Timon - MA.
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008 016008 JOSUE OLIVEIRA SILVA PRADO 3333366 - PI
009 016641 OLAVO PEREIRA DA SILVA JUNIOR 2279331 - PI
010 015420 SAMUEL VELOSO DOS SANTOS 2297038 - PI
011 016792 TALYSSON KELVIN EVANGELISTA ALVES 3324299 - PI
012 013702 BRUNO DE CASTELO BRANCO ARAUJO 2944184 - PI
013 007774 DIEGO DE SOUSA MELO 1676266 - Pl
014 007283 ITALO MENESES SILVA TAUMATURGO 50216236 - PI
015 009766 GENILSON ALVES CAMPOS 2866657 - PI
DATA: 11/10/2019
TURNO: TARDE
HORARIO: de 14:00h as 18:00h
ORD INSCRIQAO NOME IDENTIDADE
016 017984 OSVALDO LAILSON DA COSTA SARAIVA 3687452 - PI
017 015741 DHYLSON DA SILVA OLIVEIRA 2755896 - PI
018 009165 FELIPE MARTINS ARAUJO 3419986 - PI
019 009167 KAIO NERY DE SOUZA 3082652 - PI
020 016105 TALES GABRIEL CARVALHO RESENDE 2794978 - PI
021 009671 GUILHERME BARBOSA SALES 2939294 - PI
022 019346 INACIO HERIVELTO DE SOUSA AMORIM FILHO 2767940 - PI
023 012887 ANTONIEL FRANCISCO BARBOSA RODRIGUES 3313455 - PI
024 009200 IAGO HALLYKSON MENDES NOLETO FREITAS LIMA 2430661 - PI
025 017636 LUIS FERNANDO DE SOUSA LIRA (PCD) 3564814 - PI
026 14899 THAIS FERNANDA DE ARAUJO BRITO 3003332 - PI
027 009089 POLLIANA FARIAS MARINHO DA CUNHA 3220053 - PI
028 014384 NADIA KAMILLA CARVALHO GUEDES 2922890 - PI
029 018654 ANA SIBERIA BORGES DE ARAUJO 0255983220035-MA
030 011656 LAYANE VIEIRA FERREIRA 3274537 - PI
DATA: 14/10/2019
TURNO: MANHA
HORARIO: de 08:00h as 12:00h
ORD INSCRIQAO NOME IDENTIDADE
001 011365 BARBARA THAIS DE OLIVEIRA PINTO 3821057 - PI
002 021099 LEYLIANE TALITA SA DOS GUIMARAES GONCALVES 2951730 - PI
003 010085 MARILUCIA ALVES DE AQUINO LUZ 4202323 - PI
004 013130 ANA CAROLINA DE CARVALHO IGREJA 2413333 - PI
005 013537 ROMARIO RODRIGUES BASTOS 3748730 - PI
006 022050 FRANCISCO DAS CHAGAS BORGES DA CUNHA 2635066 - PI
007 015939 MARCOS APOLLO COSTA DA SILVA 2573822 - PI
008 021578 MIGUEL RODRIGUES ALVES NETO 3124164 - PI
009 013850 KAELSON BRUNO ARAUJO COSTA 3515726 - PI
010 014629 SATYRUM DARLLAN DE SOUZA COELHO 2740984 - PI
011 010080 LUCAS LIMA SIMEAO 3220641 - PI
012 007559 ANDRE LUIS DE SANTANA DIAS 3382322 - PI
013 013321 VICTOR STANLEY DE SOUSA LUZ 2584371 - PI
014 015507 JOAO FILIPE LEITE E SILVA 2921455 - PI
015 007300 NAYLSO DE AMORIM MELO 2929618 - PI
DATA: 14/10/2019
TURNO: TARDE
HORARIO: de 14:00h as 18:00h
ORD INSCRIQAO NOME IDENTIDADE
016 022872 DELANO NOBRE DE ARAUJO 5045919 - PI
017 016408 RAFAEL DE OLIVEIRA MESQUITA 3646467 - Pl
018 008912 MARCOS AURELIO VIEIRA COSTA 2578614 - PI
019 013563 LEONARDO VIEIRA GOMES DA SILVA 1643313 - PI
020 008378 ROBSON DELLEY LOPES DE MORAES 5026339 - PI
021 017755 ROBERSON DO NASCIMENTO COSTA 2755760 - PI
022 007990 YAN GUIMARAES NOGUEIRA 2634327 - PI
023 019772 JOSE MANOEL DO NASCIMENTO NETO 3401039 - PI
024 009325 RAIMUNDO NONATO DE FREITAS NETO 2946626 - PI
025 023469 DANILO FELLIPE SOARES DO REGO 2577464 - Pl
026 011109 FABIO VINICIUS NUNES DE ARAUJO COSTA MOURA 2305992 - PI
027 018637 DENNY ERIC LOPES CARDOSO 2503756 - PI
028 007297 FABIO DA SILVA LOPES 2753596 - PI
029 013802 MARCUS VINICIUS DE SOUZA DOS SANTOS 5000851 - PI
030 011915 ANDERSON RANGEL NUNES PAULO (PCD) 2042631 - PI
PCD — Pessoa com Deficiéncia
DATA: 14/10/2019
TURNO: TARDE
HORARIO: de 14:00h as 18:00h
CANDIDATOS SUB JUDICE
ORD INSCRIQAO NOME IDENTIDADE
001 020607 FRANCISCO ANTONIO SARAIVA RODRIGUES 3163155 - PI
002 015763 TERCIO PORTELA RABELO 2272799 - PI

s/n, Centro / CEP:

-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.

O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br
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ANEXO I
ESPECIFICACOES DA FOTOGRAFIA

PADRAO DA FOTOGRAFIA:
1. RECENTE (NAO MAIS QUE 06 MESES)
2. 35-40 MM (3X4) DE LARGURA

PROXIMO DA CABEGA E NO ALTO DOS OMBROS, DE FORMA QUE SUA FACE TOME
3. 70% - 80% DA FOTO
4. FOCO NITIDO E LIMPO
5. NENHUMA MARCA DE TINTAS OU VINCOS
6. O CANDIDATO OLHANDO DIRETAMENTE PARA A CAMERA
7. NAO TER BRILHOS NEM CONTRASTES
8. MOSTRAR OS OLHOS ABERTOS E VISIVELMENTE CLAROS SEM O CABELO COBRINDO OS OLHOS

MOSTRAR A FACE ENQUADRADA NA CAMARA, NUNCA OLHANDO SOBRE UM DOS OMBROS, ESTILO PORTA-RETRATO OU
9. INCLINADO, E MOSTRANDO AMBOS OS LADOS DA FACE CLARAMENTE
10. SER TOMADA EM UM PLANO COM FUNDO BRANCO

SER TOMADA COM ILUMINAGAO UNIFORME E NAO MOSTRAR SOMBRAS OU REFLEXOS DE FLASH NA SUA FACE E NEM "OLHO
11. VERMELHO"
12 A FOTO DEVE MOSTRAR CLARAMENTE SEUS OLHOS SEM NENHUM REFLEXO DE FLASH NOS OCULOS, E NENHUMA LENTE

COLORIDA
13. NAO SERAO ACEITAS FOTOS UTILIZANDO CHAPEU E/OU OCULOS DE SOL
14 MOSTRA-LO SOZINHO (SEM CADEIRA ATRAS, BRINQUEDOS OU OUTRAS PESSOAS), OLHANDO PARA A CAMERA COM EXPRESSAO

) NEUTRA E COM A BOCA FECHADA
ANEXO Il
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO EDITAL N° 01/2019
CONVOCACAO DE 12 E 2° CHAMADA
ATIVIDADE DATA/PERIODO

PUBLICACAO DO EDITAL DE CONVOCAO PARA O CURSO DE FORMAGAO 07.10.2019
PERIODO DE REQUERIMENTO DE MATRICULA (anexo | do edital) 11.10.2019 a 14.10.2019
PUBLICACAO DO RESULTADO PROVISORIO DE REQUERIMENTO DE MATRICULA (subitem 2.4 do edital) 15.10.2019
PRAZO PARA RECURSO (subitem 2.6 do edital) 16.10.2019 a 17.10.2019
PUBLICACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DE REQUERIMENTO DE MATRICULA (subitem 2.7 do edital) 18.10.2019
CONVOCACAO DE 2° CHAMADA PARA O CURSO DE FORMAGCAQ 18.10.2019
PERIODO DE REQUERIMENTO DE MATRICULA (2° CHAMADA) 23.10.2019
PRAZO FINAL PARA APRESENTAR MATERIAL DE USO PESSOAL AO CFGCM 1° CHAMADA (subitem 2.10 do edital) | 24.10.2019
PUBLICACAO DO RESULTADO PROVISORIO DE REQUERIMENTO DE MATRICULA (2° CHAMADA) 24.10.2019
PRAZO PARA RECURSO (2° CHAMADA) 25.10.2019 a 28.10.2019
PUBLICACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DE REQUERIMENTO DE MATRICULA (2° CHAMADA) 29.10.2019
PRAZO FINAL PARA APRESENTAR MATERIAL DE USO PESSOAL AO GFGCM (2° CHAMADA) 31.10.2019
AULA INAUGURAL DO CFGCM — 32 CLASSE (subitem 4.2 do edital) 01.11.2019
INICIO DAS AULAS 04.11.2019

Assinado de forma digital por

MUNICIPIO DE reie oo
DN: c=BR, st=MA, I=TIMON, o=ICP-

TI M O N :06 1 1 5 Brasil, ou=Secretaria da Receita

Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-
307000114 St v

Dados: 2019.10.07 18:44:24 -03'00"
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