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SEMUF
TERMO DE RESGATE DE AFORAMENTO
O MUNICIPIO DE TIMON, Pessoa Juridica de Direito Pdblico Interno,
representado neste ato pelo Sr. Secretario Municipal de Finangas, MARIO
VIEIRA DE ALENCAR FILHO, através do Decreto N° 066 de 03 de outubro de
2017, publicado no Diério oficial do Municipio em 06.10.2017 de um lado, e, de

vvww.tlmon.ma.gov.br
TIMON-MA, QUARTA-FEIRA, 23 DE OUTUBRO DE 2019

PODER EXECUTIVO
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MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Contrato n° 097/2019 - SEMS. Objeto: Aquisicdo de Géneros Alimenticios
Pereciveis e ndo Pereciveis para atender as demandas da Secretaria Municipal
de Salde e suas Unidades (Lote Ill — Alimentos Pereciveis). Fundamentagao:

| Lei 10.520/2002, Lei n° 8.666/93, Pregdo Presencial n® 001/2019, Liberagdo n°

649/2019- Central de Compras/PMT/MA. Contratante: Fundo Municipal de
Saude — FMS. Contratada: DISTRIBUIDORA DE MERCADORIAS COMERCIO
E SERVICOS LTDA, CNPJ n° 01.817.573/0001-75. Valor total estimado: R$
273.385,00 (duzentos e setenta e trés mil trezentos e oitenta e cinco reais). Data
de Assinatura: 18/10/2019. Data de Vigéncia: 31/12/2019.

outro JOSE LUIS SOARES BRITO Pessoa fisica, inscrita no CPF: 182.363.163-
00, RG: 209.699 SSP/PI, celebram entre si o presente TERMO DE RESGATE
DE AFORAMENTO, de acordo com o Processo Administrativo n® 4813/18 e
consoante as clausulas a seguir explicitadas:

CLAUSULA PRIMEIRA: O ajuste, ora feito, decorre do reconhecimento das
partes da ocorréncia dos requisitos necessarios ao resgate de aforamento
incidente sobre um terreno foreiro municipal constituido no Cartério do 1° Oficio
Extrajudicial da Comarca de Timon cuja CERTIDAO DE INTEIRO TEOR
apresenta: Averbagdo n° 4, Matricula: 1662, Protocolo N° 103252, Imével: Hum
lote de terreno no bairro Sdo Benedito, quadra 16, lote n° 39, com saldo
remanesce de 280 m2.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

Contrato n° 98/2019 - SEMS. Objeto: aquisicdo de lanches em geral, agua
mineral, refrigerantes, refei¢c@o pronta tipo quentinha, para atender as demandas
da Secretaria Municipal de Saide. Fundamentagéo: Lei 10.520/2002, Lei n°
8.666/93, Pregédo Presencial n°® 025/2019, Liberagdo n° 647/2019 - Central de
Compras/PMT/MA. Contratante: Fundo Municipal de Saulde SEMS.
Contratada: LUCIANO DA SILVA NUNES-ME — CNPJ n° 00.490.515/0001-17.
Valor total estimado: R$ 64.970,00 (sessenta e quatro mil novecentos e
setenta reais). Data de Assinatura: 18/10/2019. Vigéncia: 31/12/2019.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor firmado, para efeito de resgate do aforamento
do imoével citado, é equivalente a 3% (trés por cento) sobre valor de mercado do
imével, o qual corresponde a dez foros e um laudémio, de acordo com a
sistematica de cobranca da Divisdo de ITBI/laudémio, estes devidamente pagos
conforme DAM (880677).
CLAUSULA TERCEIRA: Fica reconhecido pelas partes que o imével descrito na
Clausula Primeira se encontra em terreno foreiro tendo sido o foro remido por
conta do resgate do aforamento, conforme dispde o art. 693 do Caédigo Civil de
1916 c/c. o art. 2038 do Novo Cadigo Civil, Decreto N° 060/2017 GP e art. 49 do
Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias.
CLAUSULA QUARTA: Fica autorizado o Cartério de Registro e Imoveis
competente a lavrar a escritura de resgate de aforamento e/ou averbar nos seus
registros o referido resgate de aforamento e, consequentemente, liberacdo do
aforamento por cancelamento, nos termos do art. 167, Il, “2”, da lei n° 6.015,
de 31 de dezembro de 1973, bem como praticar qualquer ato para o bom e fiel
cumprimento da vontade das partes neste Termo. E, por estarem as partes de
pleno acordo em tudo que aqui se encontra disposto, assinam o presente
TERMO DE COMPROMISSO, em 04 (quatro) vias de igual teor e forma,
destinando-se uma via para cada uma das partes. Timon, 18 de setembro de
2019. MARIO VIEIRA DE ALENCAR FILHO, Secretario Municipal de Finangas.
JOSE LUIS SOARES BRITO - Titular do Dominio Util. GABINETE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, em 18 de setembro 2019.
Publique-se. Cumpra-se
Mério Vieira de Alencar Filho
Secretario Municipal de Finangas
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Contrato N° 17/2019, Processo Administrativo N° 1065/2018, Pregéo
Presencial n°® 005/2019, Objeto: Contratagdo de servicos artisticos musicais da
banda Forr6 Bandido para apresentacdo na CAVALGADA DA AMIZADE 2019
de Timon-Ma. Fundamentagéo: Art. 25, inciso Il , da lei Federal n°8.666/93-
Inexigibilidade n° 007/2019-FMC,Contratante: Fundacdo Municipal de Cultura,
Contratada: L H S CAVALCANTE PROMOGAO E EVENTOS CNPJ N°28.830.
747/0001-96, Valor: R$30.000,00 (TRINTA MIL REAIS), Vigéncia do contrato:
13/10/2019.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Contrato n°® 105/2019. Objeto: Servicos de digitalizagdo de documentos,
copias, encadernacdo e plotagens para atender a demanda da secretaria
municipal de educacdo - SEMED, conforme liberagdo. Fundamentagéo: Lei
10.520/2002, Lei n° 8.666/93, Pregdo Presencial n°® 040/2019; Liberagdo n°
663/2019 Central de Controle de Compras/PMT/MA. Contratante: Secretaria
Municipal de Educagdo — SEMED. Contratado: JLB Pereira Comércio e Servigo
— ME, CNPJ sob o n° 26.314.540/0001-33. Valor total estimado: R$
265.100,00. Data de Assinatura: 03/10/2019.
| EXTRATO DE TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO |
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Processo Administrativo n°® 5173/2019. Ato: Ratificacdo referente ao
procedimento de Dispensa de Licitacdo n° 18/2019. Contratante: Fundo
Municipal de Saiude — FMS, CNPJ sob o n.° 11.410.879/0001-66. Contratado:
Lindalva Araujo do Nascimento, RG n. 231790 SSP-MA, CPF n. 079712733-
04, brasileira, residente na Avenida Frei Serafim, n® 1709, Centro, Teresina-PI.
Fundamentagé&o: Artigo 24 Inciso X, da Lei Federal N° 8.666/93. Objeto:
Contratagdo de servicos de Locacdo de Imével para o funcionamento do
Departamento de Vigilancia Sanitaria (Vigilancia Sanitaria e Ambiental), servico
vinculado a secretaria de Salde, localizado na Rua Joaquim Pedreira, 625,
Parque Piaui, Timon-MA. Valor Total: R$ 33.600,00 (trinta e trés mil e seiscentos
reais). Assinatura: 23/10/2019.
| AVISO DE CONTINUACAO DE LICITACAO |
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
PREGAO PRESENCIAL N° 050/2019
INTERESSADO: Municipio de Timon — MA, Secretaria Municipal de Educagéo —
SEMED, por meio da Coordenacao Geral de Controle das Licitagdes.
OBJETO: Registro de Precos para a aquisicdo futura de kit completo de
laboratério de ciéncias e matematicas para recursos tecnolégicos de
aprendizagem digital com possibilidades de interacdo do usuéario e uso de
tecnologias de realidade virtual para alunos das escolas da Rede Municipal de
Ensino de Timon — MA.
Ato: Informamos aos interessados da continuagdo do Pregdo Presencial n°
050/2019 que a sessdo marcada para dia 18/10/2018 fica adiada para
30/10/2019.
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INFORMAGCOES: Coordenagdo Geral de Controle de Licitagdes — CGCL,
sediada no prédio da Prefeitura Municipal de Timon, localizada na Praga Sédo
José, s/n° Centro, Timon-MA. licitacao@timon.ma.gov.br. Pregoeiro: Neryson
Francisco Pereira da Silva.
EXTRATO DE CONCESSAO DE DIARIAS
Portaria n® 010/2019-SEMSP
Favorecido: NEIRIVAN MORAIS SOUSA
Orgéo: Secretaria de Seguranca Publica - SEMSP
Cargo/Fungdo: ASSESSOR DO SECRETARIO
Origem/Destino: TIMON/MA — SAO LUIS/MA — TIMON/MA
Periodo: 24 a 25 de Outubro de 2019.
Qtds. Diérias: 02 (duas).
Valor Unitéario: R$ 215,00. Valor Total: R$ 430,00.
Finalidade da Viagem: Deslocamento até a cidade de S&o Luis - MA, para ir ao
setor de identificagdo da Secretaria de Seguranca Publica do Estado, para fazer
a entrega da documentagdo para expedicdo e confec¢do das Carteiras de
Identidade (RENAIDS) e fazer o recebimento das mesmas ja confeccionadas.
INEDITORIAL
REQUERIMENTO DE LICENGCA AMBIENTAL
A empresa ASSUNCAO & MOURA LTDA. portadora do CNPJ 32.623.362/0001-
25 estabelecida no Enderego Avenida Presidente Médici, N° 2514 bairro
Planalto Formosa, Timon — MA, torna publico que requereu junto a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA a expedicéo da Licenga Ambiental, de
acordo com o Processo de n° 57/2019.
ASSOCIAQAO DE MORADORES DO BAIRRO VILA CICERO FERRAZ
E ASSENTAMENTO AGRICOLA ESTEVAM JOSE DE SOUSA
- AMVCFAEJS -
ESTATUTO SOCIAL
DA DENOMINACAO: Pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
denominada Associagdo de Moradores da Vila Cicero Ferraz e Assentamento
Agricola Estevam José de Sousa — AMVCFAEJS, constituida em 17 de agosto
de 2003. DA SEDE: A entidade possui sede proviséria a Rua 25, n° 130-A,
Cicero Ferraz, na cidade de Timon, Estado do Maranhdo. DA FINALIDADE: | —
Promover assisténcia social; Il — Despertar o espirito de solidariedade entre os
associados; Il — Estimular o desenvolvimento de atividades sociais, através de
cursos especificos, palestras, seminarios, etc.; IV — Promover encontros de
estudos de formagéo social e individual; V — Promover atividades culturais,
folcléricas, carnavalescas, e outras juntamente com a defesa e conservagdo do
patrimonio histérico e artistico; VI — Promover a educacéo e salde, em parceria
com as instituicdes publicas e privadas; VIl — Defender e conservar o meio —
ambiente e promover o desenvolvimento sustentavel; VIII — Promover o
voluntariado; IX — Promover o desenvolvimento econdmico, social e o combate a
pobreza; X - Experimentacdo néo lucrativa de novos modelos sécio-produtivos
e de sistemas alternativos de produgdo; XI — Promover a ética, a paz, a
cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores universais; XIl —
promover e amparar a familia, a infancia, a maternidade, a adolescéncia e a
velhice; XIlII — Promover acdes de prevengdo, habilitagdo, reabilitacdo e
integracdo a vida comunitaria de pessoas portadoras de necessidades
especiais; XIV — Atender e assessorar aos beneficiarios da lei organica da
assisténcia social e das garantias de seus direitos; XV — Constru¢@o e melhoria
habitacional, promover assisténcia técnica a producdo de habitacGes de
interesse social, isoladamente ou em parceria com instituicdes publicas e
privadas; XVI — promover a regularizagdo fundiaria; XVII — Proporcionar,
isoladamente ou em parceria com instituicdes publicas e privadas urbanizacéo,
radio-fusdo e comunicagdo social; XVIIl — Promover e incentivar parcerias com
6rgéos de seguranga publica e judiciaria para o bem-estar da comunidade. DOS
SOCIOS: A associacdo é constituida por um namero ilimitado de sdcios,
distribuidos nas categorias de Fundadores, Benfeitores e Beneméritos admitidos
por indicacdo da Assembleia Geral e aprovagdo por maioria absoluta. Podendo,
ainda, pertencer ao quadro social todos os moradores da comunidade, maiores
de 16 anos. DIREITOS E ATRIBUICOES SOCIAIS: Ao sdcio quite com as suas
obrigagdes sociais cabe-lhe o direito a: | - Participar, propor, discutir e votar os
assuntos tratados em Assembleia Geral; Il — Votar e ser votado para os cargos
da diretoria; 11l — Zelar pela fiel consecugdo das finalidades da Associagao; IV —
Auxiliar na manutencdo da entidade e organizar promogdes em beneficio da
mesma. DEVERES SOCIAIS: | — Cumprir as disposic¢des estatutarias; Il — Acatar
as decisGes da diretoria, auxiliar e colaborar com suas atividades civicas e
sociais. DA ADMINISTRAQZ\O: Sao 6rgédos administrativos a Assembleia Geral,
Diretoria e Conselho Fiscal. ASSEMBEIA GERAL: Org&o soberano, constituida
de sécios em pleno gozo de seus direitos estatutarios, cuja competéncia é: | —
Orientar a elei¢éo da diretoria e conselho fiscal; Il — eleger e da posse a diretoria
e conselho fiscal; 11l — Deliberar sobre o orgamento anual, programa de trabalho
e balango financeiro; IV — Sugerir a diretoria providéncias que venha julgar
necessérias ao interesse da entidade; V — Deliberar sobre conveniéncia de
aquisicéo, alienacéo ou oneragdo de bens, transigir, hipotecar ou permutar bens
pertencentes a entidade, em observancia ao prescrito em seu art. 32; VI —
Decidir sobre a reformulagéo do estatuto, observando as finalidades sociais e as
exigéncias legais; VII — Deliberar sobre a extingdo da entidade nos termos do
art. 41. GESTAO: A entidade adotara praticas de gestdo administrativa,
necessaérias e suficientes a coibir a obtengéo de forma individual ou coletiva de
beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos
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decisorios. CONSTITUI(;/?\O DA DIRETORIA: Presidente, Vice-Presidente, 1° e
2° Secretarios, 1° e 2° Tesoureiros. MANDATO: 04 (quatro) anos, permitida e
reeleicdo. COMPETE AO PRESIDENTE: | - Representar a entidade ativa e
passivamente, judicial e extra-judicial; Il — Cumprir e fazer cumprir o estatuto
social; Ill — Convocar e presidir as reunides de assembléia geral, dirigir e
supervisionar todas as atividades da entidade; IV — Assinar quaisquer
documentos relativas as operagfes ativas da entidade; V — Dirigir, orientar e
coordenar o funcionamento geral da associacdo, em concordancia com o
secretario e tesoureiro; VI — Realizar operagdes financeiras em qualquer
estabelecimento de crédito em conjunto com o tesoureiro. VIl — Ap6s aprovagao
da Assembleia Geral doar, alugar, comprar, ceder iméveis de propriedade da
entidade. COMPETE AO VICE-PRESIDENTE: | - Substituir o presidente em
suas faltas e impedimento; 1l — Assumir o mandato em caso de vacancia.
COMPETE AO 1° SECRETARIO: | — Providenciar a lavratura das atas das
sessoes da diretoria e assembléia geral; Il — Publicar as atividades da entidade;
IIl — Elaborar oficios e organizar os registros dos colaboradores. COMPETE AO
1° TESOUREIRO: | — Arrecadar e contabilizar as contribui¢des, rendas, auxilios

|e donativos; Il — Efetuar os pagamentos das obrigacdes da entidade; Il —

Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da entidade; IV —
Apresentar, sempre que solicitados o relatério de receitas e despesas, bem
como o relatério financeiro para ser submetido a andlise da Assembleia Geral; V
— Apresentar, semestralmente ao conselho Fiscal o balancete da entidade; VI —
Publicar, anualmente as demonstra¢Ges contabeis de receitas e despesas do
exercicio vigente; VII — Manter todo o numerario em conta bancéria de
titularidade da entidade, exceto apenas valores suficientes ao fluxo de caixa e
pequenas despesas de manutengao; VIII — Conservar sob sua responsabilidade
a guarda de todos os documentos relativos a tesouraria; IX — Assinar, em
conjunto com o presidente, todos os cheques emitidos pela entidade.
CONSTITUICAO DO CONSELHO FISCAL: O Conselho Fiscal sera constituido
por 03 (trés) membros titulares e seus respectivos suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral. COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL: | — Examinar
documentos e livros de escrituragdo da entidade, assim como o balancete
semestral; Il — Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro
e contabil, sobre aquisicéo e alienacdo de bens da entidade; Ill — Requisitar, a
qualquer tempo, documentacdo comprobatéria das operagBes econdmico-
financeiras da entidade. DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS: O patriménio da
entidade sera constituido de bens mdveis, iméveis, veiculos, semoventes, acdes
e titulos da divida publica e pelos que ela vier a possuir sob as formas de
doagdo, legado, e aquisicdo livres de 6nus. As doacdes e legados com
encargos, a contratacdo de empréstimo financeiro, bem como a geragdo de
Onus sobre moéveis, a alienacdo ou permuta de bens serdo decididos pela
diretoria e deverdo ser submetidos a aprovagdo da Assembleia Geral.
EXTINCAO DA ENTIDADE: Extinta a entidade o seu patrimdnio sera doado a
outras instituicdes congéneres, devidamente registradas no Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS. CONSTITUEM RENDAS DA ENTIDADE: | —
Resultados de prestacdo de servigos; Il — Contribuicdo de pessoas fisicas,
juridicas e colaboradores; Ill — Doagdes e subvengdes eventuais, diretamente da
Unido, do Estado ou Municipio, através de 6rgdos publicos da administracéo
direta ou indireta. DAS ELEICOES: As eleicdes para a Diretoria e Conselho
Fiscal ocorrerdo de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos, pelo voto direto e secreto.
PROCESSO ELEITORAL: Serd coordenado por uma comissdo eleitoral,
composta por 03 (trés) membros escolhidos ou voluntarios eleitos em
assembléia geral, ndo concorrentes aos cargos pleiteados. VOTANTE: Estarédo
aptos a votar todos os associados recadastrados até 30 (trinta) dias antes da
data da eleicdo e que comprovem pelo menos 06 (seis) meses no quadro social
e as quitagbes com as contribuicdes mensais. Ndo podera candidatar-se o
associado condenado a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargo publico ou por crime de prevaricagdo, suborno, concussédo, peculato ou
contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, bem como aquele que
ocupe carga politico partidario ou seja candidato ao mesmo. DAS
DISPOSICOES GERAIS: 1. Os membros da Diretoria e Conselho Fiscal, ndo
respondem solidaria, nem subsidiariamente pelas obrigacdes da entidade; 2. A
AMVCFAEJS sera dissolvida por decisdo da Assembleia Geral, especificamente
convocada para esse fim, quando da impossibilidade da continuidade de seus
objetivos sociais; 3. O presente Estatuto podera ser reformulado, a qualquer
tempo, por decisdo de 2/3 (dois tercos) dos sécios, em assembléia geral; 4. Aos
membros da Diretoria e Conselho fiscal € expressamente vedado o recebimento
de remuneragdo, ou qualquer gratificacdo, bonificagcdo, ou vantagens sob
nenhuma forma de pretexto; 5. O exercicio financeiro da entidade coincidirad com
o ano civil; 6. Os caos casos omissos serdo resolvido pela diretoria e
referendados pela Assembleia Geral. Timon - MA, 21 de outubro de 2019.
Mauricio Alves de Sousa - Presidente
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