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LEI MUNICIPAL N° 2.190, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019.

Revoga a Lei Municipal n° 2188, de 07 de
novembro de 2019, que dispde sobre a
jornada de trabalho dos profissionais da
Estratégia Saude da Familia - ESF.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO:

Faco saber que a Camara Municipal de Timon aprovou e eu em cumprimento ao
disposto no Art. 70, inciso I, da Lei Organica do Municipio sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica revogada a Lei Municipal n® 2188, de 07 de novembro de 2019.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicdes em contrério.

Timon-MA, 19 de Dezembro de 2019; 128° da Emancipagéo Politico-
Administrativa do Municipio.

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Registra-se e publica-se no Diario Oficial Eletronico do Municipio, de acordo
com art. 90 da Lei Orgéanica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°
1821/2012 e art. 1°, inciso XIII, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Joao Batista Lima Pontes
Secretario Municipal de Governo
Portaria n° 01294/2017-GP

vvww.tlmon.ma.gov.br
TIMON-MA, QUINTA-FEIRA, 19 DE DEZEMBRO DE 2019

PODER EXECUTIVO

(noy 2 Lol B : :
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhao, no u
atribuicdes que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso |,
alinea “a” da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c a Lei Municipal n® 1922/2014,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da Lei
Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, FRANCISCO DAS CHAGAS
VIEIRA DA SILVA, para exercer o cargo em comissdo de Assessor do
Superintendente, simbolo DNS-3, da Superintendéncia de Limpeza Publica e
Urbanizagdo de Timon — SLU, deste Municipio, devendo ser assim considerado
a partir de 02.12.2019.

PORTARIA N° 0812/2019-GP DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019.

Nomeagé&o de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso II,
alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio (LOM), c/c a Lei Municipal n® 1922/2014,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da Lei
Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, GEOMA MATOS DA CUNHA,
para exercer o cargo em comissdo de Assessor do Superintendente, simbolo
DNS-3, da Superintendéncia de Limpeza Publica e Urbanizagdo de Timon —
SLU, deste Municipio, devendo ser assim considerado a partir de 02.12.2019.

PORTARIA N° 0810/2019-GP DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019.
TORNAR SEM EFEITO AS PORTARIAS, QUE ESPECIFICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso das
atribuicdes que lhes sé@o conferidas pelo art. 70, inciso VI e o art. 93, inciso II,
alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. TORNAR SEM EFEITO as nomeagdes de ALEXANDRE SILVA DOS
SANTOS e ADRIANO COSTA DE SOUSA, ocorridas através da Portaria n°
0641/2019-GP, de 1° de outubro de 2019, por motivo de ndo comparecimento as
atividades funcionais.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, surtindo seus
efeitos a partir de 1°.10.2019.

PORTARIA N° 0813/2019-GP DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019.
Nomeacao de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhao, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso |,
alinea “a” da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c a Lei Municipal n® 1922/2014,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da Lei
Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, JOSENIL DOS SANTOS
OLIVEIRA, para exercer o cargo em comissdo de Assessor do Superintendente,
simbolo DNS-3, da Superintendéncia de Limpeza Publica e Urbanizacdo de
Timon — SLU, deste Municipio, devendo ser assim considerado a partir de
02.12.2019.

PORTARIA N° 0811/2019-GP DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019.

Nomeagédo de Cargo Comissionado.

PORTARIA N° 0814/2019-GP DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019.

EXONERAGAO DE SERVIDOR EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 77, paragrafo
Unico da Lei Organica do Municipio (LOM), com base no pedido do servidor,
acostado nos autos do processo administrativo n® 0979/2019-SEMAG, de
17.12.2019,

RESOLVE:

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br
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Art. 1°. EXONERAR, a pedido, nos termos do art. 58, da Lei Municipal n® 1299, Contratante: Consoércio Intermunicipal de Mobilidade Urbana - CIMU,
de 28.12.2004, a servidora ANGELA PIAUILINO CAMPOS DE SA, ocupante do representado no ato por sua Diretora Administrativa e Financeira AMANDA DA
cargo efetivo de Médico-Veterinario, portaria n® 0556, de 06 de Julho de 2015, ROCHA PONTE CPF n° 811.158.733-34

pertencente do Quadro Permanente de Pessoal do Executivo Municipal, da Contratado: LINK CARD ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS EIRELI
Secretaria Municipal de Salde, deste Municipio, devendo ser assim considerado Representada: Marcelo de Oliveira Lima

a partir de 13.12.2019. Valor Global: R$ 19.400,00 (Dezenove Mil e Quatrocentos Reais) mais R$
. . . . 388,00 (Trezentos e Oitenta e Oito Reais) referente a taxa administrativa dos

Paragrafo Gnico. Fica declarada a vacancia do cargo mencionado no caput do servigos.

artigo, nos termos do inciso |, art. 56 da Lei Municipal n® 1299/2004. Assinatura: 20.12.2019.

PORTARIA N° 0815/2019-GP DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019. MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

5 L SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N° 02/2018

Exonerag&o de Cargo Comissionado. £ ngamentagéio: Art. 57 IV c/c 60 e 61e incisos da Lei n® 8.666/93.

Objeto: O presente Termo de aditivo destina-se a prorrogagdo da vigéncia do

Contrato n° 02/2018, por igual periodo em decorréncia da continuidade aos

servicos de locacdo de veiculos para o funcionamento do Administrativo e

Fiscalizagéo do Consoércio Intermunicipal de Mobilidade Urbana — CIMU
RESOLVE: Contratante: Consorcio Intermunicipal de Mobilidade Urbana — CIMU,

representado no ato por sua Diretora Administrativa e Financeira AMANDA DA

Art. 1°. EXONERAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 59 da ROCHA PONTE CPF n° 811.158.733-34

Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, ALINNY RUTHIELLY Contratado: SOUSA CAMPELO TRANSPORTES LTDA-ME; CNPJ: n°

COSTA CAVALCANTE, do cargo em comissdo de Assessora Especial do 10.644.834/0001-93 representado por Gilberto Campelo Lima CPF:

Secretario, simbolo DNS-1, da Secretaria Municipal de Governo, deste 182.071.383-00

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 77, paragrafo
Unico da Lei Orgéanica do Municipio (LOM),

Municipio, devendo ser assim considerado a partir de 31.12.2019. Valor Mensal: R$ 5.900,00 (Cinco Mil e Novecentos Reais).
PORTARIA N° 0817/2019-GP DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019. Assinatura: 20.12.2019. _
- | EXTRATO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA |
DISPENSA DA FUNCAO GRATIFICADA. MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhdo, no uso das Ato de Cooperagdo Técnica n°® 016/2019. Partes: Municipio de Timon/MA por

atribuicdes que Ihe confere o art. 70, incisos VI e IX, da Lei Organica do sua Coordenacéo Geral-de Controle de L!citagﬁ(?; e a Prefeitura Municipal de
Municipio (LOM), Ariquemes — RO por meio de sua Secretaria Municipal de Educagé&o.

Objeto: Adesédo a Ata de Registro de Pregos da CGCL/PMT-MA pela Prefeitura

RESOLVE: Municipal de Ariquemes-RO, na condi¢do de Carona, para utilizar os pregos

o registrados nas atas de SRP n° 026/2019 do Municipio de Timon/MA, que fica
Art. 1°. DISPENSAR, a GCM - CLASSE ESPECIAL SHISDAIANNE ALVES |injtado e vinculado aos respectivos termos de liberagées n° 019/2019.

PEREIRA, matricula n® 11635-3, da funcédo gratificada de Chefe de Setor da Assinatura: 18/12/2019
Guarda Civil Municipal, simbolo FCGCM-04, da Secretaria Municipal de | SEMDES |
Seguranca Publica, deste Municipio. RESOLUCAO N°. 04/2019 CMITIMON-MA
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO |

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO Dispde sobre a aprovacdo do Regimento
SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N° 01/2018 Interno da Casa do Idoso de Timon- MA.
Fundamentagéo: Art. 57 IV c/c 60 e 61e incisos da Lei n° 8.666/93.
Objeto: O presente Termo de aditivo destina-se a prorrogagéo da vigéncia do O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA- CMI DE
Contrato n® 01/2018, por igual periodo em decorréncia da continuidade do TIMON/MA, no uso de suas competéncias e nas atribuicbes criado pela Lei
servigo referente a Locagdo de imével para o funcionamento da sede do Municipal n® 1261 de junho de 2003, alterada pela Lei Municipal n® 1495 de
Consorcio Intermunicipal de Mobilidade Urbana — CIMU, localizado & Rua Rufino marco de 2008 e em conformidade com as delibera¢Ses em reuniéo Ordinaria
da Costa e Sousa, n° 477, Parque Piaui, Timon/MA. realizada dia 06 de dezembro de 2019.
Contratante: Consoércio Intermunicipal de Mobilidade Urbana — CIMU,
representado no ato por sua Diretora Administrativa e Financeira AMANDA
DA ROCHA PONTE CPF n°© 811.158.733-34
Contratado: ANTONIA DA CUNHA NOGUEIRA REGO
Valor global: R$ 54.000,00 (Cinquenta e Quatro Mil Reais)

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno da Casa do Idoso de Timon-MA, na forma
do anexo a esta presente Resolugéo.

Assinatura: 20.12.2019. Art. 2° - Esta Resolug&o entrard em vigor na data de sua publicag&o.
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO .
PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 04/2019 Timon/ MA, 06 de dezembro de 2019.

Fundamentag&o: Art. 57 |, Il da Lei n® 8.666/93.

Objeto: O presente Termo de aditivo destina-se a prorrogacédo da vigéncia do Filipe Soares de Sousa

Contrato n® 04/2019, por igual periodo em decorréncia da continuidade do Presidente do CMI/Timon-MA
servigo referente a reavaliacdo dos dados e oferta do sistema de transporte

semiurbano em operagdo no municipio de Timon-MA, para um possivel REGIMENTO INTERNO
redesenho ou validag&o das linhas atuais e propostas delimitadas no plano de p

mobilidade do municipio. Além disso, devera ser realizada reviséo e atualizacéo CAPITULO |

da planilha tarifaria do sistema de transportes urbano e semiurbano, atendendo Da Denominagé&o e Natureza

as exigéncias da ANTT, culminando com a revisdo dos parametros técnicos ) . . X i
indicadores de risco e anexos do edital de licitagdo proposto para sistema de Art. 1°. A Casa do Idoso € uma entidade publica, de natureza assistencial que
transporte urbano e semiurbano para o Consércio Intermunicipal de Mobilidade tem como objetivo oferecer acolhimento institucional provisdrio pessoas idosas
Urbana — CIMU, localizado a Rua Rufino da Costa e Sousa, n°® 477, Parque (a partir dos 60 anos) de ambos os sexos independentes ou com algum grau de
Piaui, Timon/MA. dependéncia que ndo tém de condi¢bes para permanecer com a familia, com
Contratante: Consdrcio Intermunicipal de Mobilidade Urbana — CIMU, vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situagdo de rua e de
representado no ato por sua Diretora Administrativa e Financeira AMANDA  abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

DA ROCHA PONTE CPF n° 811.158.733-34

Contratado: CERTARE ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA Art. 2°. A natureza do acolhimento devera ser proviséria e, excepcionalmente,

Assinatura: 20.12.2019. de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de auto-
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO sustento e convivio com os familiares.

TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 03/2017

Fundamentagao: Art. 57 IV c/c 60 e 61e incisos da Lei n° 8.666/93. PARAGRAFO UNICO. A Casa do Idoso deve garantir a convivéncia com

Objeto: O presente Termo de aditivo destina-se a prorrogagdo da vigéncia do familiares e amigos de forma continua, organizada e planejada, bem como
Contrato n° 03/2017, por igual periodo em decorréncia da continuidade aos promover o acesso as atividades culturais, educativas, ludicas e de lazer na
servigos destinados a implantagdo e operagdo de sistema informatizado comunidade, orientadas pela Politica Nacional de Assisténcia Social —
para gerenciar o abastecimento e autogestdo de manutencdo em rede PNAS/2004, no Estatuto do Idoso, Lei n° 10.741 de 01 de outubro de
credenciada pela contratada para fornecimento de combustiveis e seus 2003,NOB/RH/SUAS/2011, a  Tipificagéo Nacional dos  Servigos
derivados, assim como, lubrificantes, pneus e manutencdo preventiva e Socioassistenciais do SUAS/2009, nos termos do Sistema Unico de Assisténcia
corretiva da frota de veiculos, para atender as demandas do Consércio Social — SUAS de demais legislagGes correlatas.

Intermunicipal de Mobilidade Urbana — CIMU.

s/n, Centro / CEP: -160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.

O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br
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CAPITULO Il

Timon-MA, Quinta-Feira, 19 de Dezembro de 2019

para assegurar o atendimento personalizado, conforme dispde a Tipificacdo

Da Gestéo
Art. 3°. A Casa do Idoso ser4 mantida e coordenada pela Prefeitura Municipal
de Timon através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social -
SEMDES, seguindo os parametros de funcionamento deste Regimento Interno.

PARAGRAFO UNICO. O Servigo de acolhimento institucional "Casa do Idoso”
esté inserido nos Servigos da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade,
conforme a Tipificacdo Nacional dos Servi¢os Socioassistenciais, e esta ligado
diretamente & Geréncia de Protecéo Social Especial da SEMDES.

Art. 4° Os recursos financeiros que mantém a Casa do Idoso sé&o
exclusivamente do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, ou seja, ndo
possui nenhum tipo de Co-financiamento Estadual ou Federal.

CAPITULO IlI
Dos Objetivos da Casa do idoso

Art.5°. S&o objetivos da Casa do ldoso:

| - Acolher pessoas idosas de ambos os sexos independentes ou com algum
grau de dependéncia que nao tém de condigbes para permanecer com a familia,
com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situacdo de rua e de
abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, Idosos com ou sem
beneficio previdenciario ou da assisténcia social (BPC)

Il - Proporcionar a satisfagdo das necessidades béasicas da pessoa idosa —
moradia, alimentacdo, salde, assisténcia social, cuidados diarios, seguranca e
higiene, tendo em vista, o artigo 2° do Estatuto do Idoso;

Il - Respeitar a individualidade, privacidade e livre expresséo de opiniéo;

IV- Manter uma postura laica, ndo adotando nenhuma crenga e/ou religido como
referéncia;

V- Garantir o atendimento e acompanhamento psicossocial;

VI-Oportunizar a interagdo e autoestima do idoso, possibilitando seu acesso a
acOes de lazer e esporte internas e externas, assim como sua autonomia e
independéncia na execugéo das atividades diarias;

VII- Promover o acesso a rede socioassistencial e aos servicos disponiveis pela
mesma, assim como aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos, a
fim de proporcionar o atendimento integral das necessidades dos idosos,
mediante as politicas publicas;

VIII- Contribuir para o processo natural de envelhecimento de forma segura e
saudavel.

IX- Trabalhar com a familia a fim de realizar a reintegracdo do idoso,
restabelecendo os vinculos familiares e comunitarios.

X-Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos;

CAPITULO IV
Das Principais a¢6es/atividades realizadas

Art. 6°.A Casa do ldoso constitui-se em um servigo de acolhimento que promove
sistematicamente as seguintes atividades:

I-Atendimento psicossocial individualizado;

II- Atendimento psicossocial em grupos;

Il- Palestras/oficinas;

IV- Elaboragéo de relatérios técnicos sobre casos em acompanhamento;

V- Discussdo de casos com outros profissionais da rede;

VI- Encaminhamento para retirada de documentos;

VII- Passeios com os institucionalizados;

CAPITULO V
Do Acolhimento

Art.7°.0 Acolhimento institucional devera ser provisoério e, excepcionalmente, de
longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de auto sustento
e convivio com os familiares.

PARAGRAFO UNICO. Idosos com vinculo de parentesco ou afinidade — casais,
irmdos, amigos, etc., devem ser atendidos na mesma unidade.
Preferencialmente, deve ser oferecido aos casais de idosos o compartilhamento
do mesmo quarto. Idosos com deficiéncia devem ser incluidos nesse servigo, de
modo a prevenir praticas segregacionistas e o isolamento desse segmento.

Art.8°. O acolhimento de idosos com transtornos mentais de qualquer tipo sera
acompanhado de atendimento imediato nos servicos de saide mental do
municipio para que sejam tomadas as devidas providéncias quanto as
necessidades de tratamento do acolhido.

CAPITULO VI
Do Funcionamento da Institui¢do

Art. 9°. A Casa do Idoso funcionard em tempo integral, com atendimento
ininterrupto — 24 horas, com capacidade limite para acolher até 10 (dez) idosos,

Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Art.10. As atividades promovidas pela Casa do Idoso serdo realizadas pelos
funcionarios técnicos da instituicdo de segunda a sexta — feira das 07h30minh
as 13h30minh. Quanto as atividades dos auxiliares de administracdo serédo
dispostas de segunda a sexta de 07h as 13h e de 12h as 18h. Para os
cuidadores, técnicos de enfermagem e vigias, o funcionamento ocorre em
regime de plantdo 24h por 48h, enquanto as cozinheiras e servicos gerais, 0
funcionamento ocorre em regime de plantdo de 12h por 36h.

Art.11. As refei¢cdes dos idosos serdo fornecidas nos seguintes horarios:

|1-Café da manha: 07h as 07h30min;
II- Lanche da manha: 09h30min

11I- AlImogo: 11h30min as 12h30min;
V- Lanche da tarde: 15h;

VI- Jantar: 18h as 19h;

VII- Ceia: 20h30min.

PARAGRAFO UNICO. As alimentagdes dos acolhidos sdo preparadas e
servidas de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista ou técnica em
nutricdo do Departamento de Seguranga Alimentar e Nutricional- DSAN da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SEMDES), que fara o
monitoramento periédico a instituicdo, facilitando o acompanhamento das
demandas nutricionais dos idosos abrigados.

CAPITULO VI
Da Capacidade de atendimento

Art.12. O Acolhimento Institucional: “Casa do Idoso” tem capacidade de
atendimento para grupos de até 10 idosos de ambos 0s sexos.

Art.13. A capacidade de atendimento das unidades deve seguir as normas da
Vigilancia Sanitaria, devendo ser assegurado o atendimento de qualidade,
personalizado, com até quatro idosos por quarto.

PARAGRAFO UNICO. Em situagBes em excepcionais podera ser feita outra
distribuicdo de idosos por quarto, quando houver casais, ou um grupo maior de
idosos do mesmo sexo que justifique qualquer alteragdo na quantidade de
idosos por quarto.

CAPITULO VIII
Do Ingresso

Art.14. O ingresso do idoso na Casa do ldoso dar-se-a:

I. Por encaminhamento do Ministério Pablico, Poder Judiciério;

Il. Por encaminhamento do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social-CREAS quando esgotadas todas as possibilidades de permanéncia na
familia

PARAGRAFO UNICO. Usuérios identificados por servicos do Sistema de
Garantia de Direitos deveréo ser encaminhados ao CREAS para avaliacéo.

Art.15. N&o serdo aceitos usuarios (idosos) de demandas espontaneas, sendo
os mesmos encaminhados para o Centro de Referéncia Especializada da
Assisténcia Social - CREAS, para avaliar a demanda.

CAPITULO IX
No Momento do Acolhimento

Art.16. No momento do Acolhimento serdo realizados os procedimentos a
seguir:

I. Ao ingressar na instituicdo, o idoso recebera acolhimento dos funcionérios e
dos demais acolhidos na instituigdo assim como conhecer o ambiente fisico e as
rotinas estabelecidas na casa;

1. Seréa de conhecimento e assinatura do idoso a Ficha de Admisséo deixando-o
ciente os seus direitos e deveres a serem cumpridos no interior da casa,
juntamente com o Termo de Responsabilidade;

. No momento da acolhida ao idoso serd realizado um atendimento
psicossocial, no qual se fara uma escuta qualificada e o preenchimento da ficha
social e do Plano Individual de Acolhimento (PIA), assim como o recolhimento
dos documentos pessoais. Destaca-se que cada idoso terd uma pasta individual,
contendo seus documentos, relatérios e ficha de evolugdo do mesmo;

VI. O idoso devera portar os seguintes documentos: RG, CPF, Cartdo SUS e
Cartdo de Vacinagdo. Caso ndo tenha, a equipe técnica providenciara a
emisséo;

V. Feito o primeiro atendimento devera ser disponibilizado aos individuos
institucionalizados banho, vestuario e alimentacdo quando necessario.

VI. Na acolhida serdo verificadas as condigdes de saude do idoso,
referenciando-o na Unidade Basica de Saude — UBS e ao Nucleo de Apoio a

O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br
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Ill. E responsabilidade da equipe de plantdo (cuidadores) o registro em relatdrio/

ou Centro de Apoio Psicossocial-CAP’S que
abranger a unidade e nos casos de demandas por atendimento médico de
urgéncia, devera ser solicitado e encaminhado de imediato pelo Servico de
Atendimento Moével de Urgéncia — SAMU aos servicos hospitalares do
municipio;

VII. De acordo com o artigo 35° da Lei n° 10.741, o idoso devera dispor de até
70% (setenta por cento) de seu beneficio previdenciario ou de assisténcia social
para arcar com despesas relativas a sua manutengao, tais como medicamentos,
itens de higiene e alimentacéo.

CAPITULO X
Da permanéncia

Art.17. O periodo de permanéncia dos idosos no acolhimento ndo tera prazo
determinado, porém cada caso sera avaliado individualmente e periodicamente
pela equipe técnica do abrigo e Ministério Publico.

CAPITULO XI
Da Evaséo

Art.18. Na ocorréncia de evasdo deverdo ser adotados
procedimentos, nesta ordem:

I. Os (as) cuidadores (as) de plantdo deverdo comunicar o fato de imediato ao
coordenador da instituicéo;

1. Buscar imediatamente informagdes que possam identificar o(s) evadido(s) e/
ou levar ao seu(s) paradeiro(s);

IIl. Acionar mecanismos de busca ao(s) evadido(s);

IV. Decorridas 24h (vinte e quatro horas) da evasdo, sem sucesso de resgate, 0
cuidador ou técnico de enfermagem de plantédo devera registrar o B.O. e o caso
levado ao Poder Judiciério.

0s seguintes

CAPITULO XII
Desligamento dos usuérios

Art. 19. A desinstitucionalizagdo ocorrera mediante avaliagdo da equipe técnica
e informada ao Ministério Publico nas seguintes condigdes:

1. Por reintegracéo familiar;

II. Quando apresentar condi¢les fisicas, financeiras,
emocionais que ndo justifiquem o acolhimento institucional.
II. Por 6bito do usuario.

psicolégicas e ou

PARAGRAFO UNICO. Em caso de 6bito, a instituiio fara todo o procedimento
necessario para o enterro e documentacao do usuario que ndo possuir familia.
Caso ocorra 6bito na instituicdo, o procedimento adotado serd informar a
Geréncia de Prote¢io Social Especial (GPSE) sobre o ocorrido, registrando em
relatério situacional para que seja providenciada a cerimonia fnebre do idoso
pela coordenagdo da instituicdo juntamente com a geréncia da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social (SEMDES).

CAPITULO XIlI
Da Equipe

Art.20. A Casa do Idoso possui uma equipe multiprofissional conforme
orientacdo da NOB/SUAS-RH2011 para atender as necessidades da demanda,
sendo composta por:

|. Coordenador;

II. Assistente Social;

Ill.  Psicélogo;

IV. Educador Social;
V.Auxiliar Administrativo

VI. Auxiliar de Enfermagem;
VII. Cuidadores;

VIII. Cozinheiros;

IX. Auxiliar de Servigos Gerais;
X.Motorista;

XI. Vigias.

CAPITULO XIV
Da Rotina das Equipes Técnica e administrativa

Art. 21. Compete as equipes técnica e administrativa:

I. Compete a coordenacéo e a equipe técnica da Casa do Idoso estudar e propor
normas de funcionamento, obedecendo a principios que regem o Estatuto do
Idoso;

. A coordenagdo e a equipe técnica da unidade deverdo reunir-se
semanalmente, ou quando houver necessidade para planejar a execucdo das
acoes e atividades e tracar estratégias para aperfeicoar e melhorar a qualidade
na prestacéo dos servicos.

livro de ocorréncia todos os atos e fatos ocorridos envolvendo qualquer um dos
institucionalizados.
CAPITULO XV
Das Atribui¢des dos Funcionarios

Art. 22. Cabe ao coordenador (a) da unidade:

| - Gestao da entidade;

Il — Elaboragdo em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do
projeto politico-pedagdgico do servico;

Il - Supervisdo dos trabalhos desenvolvidos pelos funcionarios;

IV - Articulagédo com a rede de servigos;

V - Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos;

VI — Zelar pela organizagdo da casa;

VIl — Zelar pela ordem e respeito entre os idosos abrigados e funcionarios da
instituicéo;

VIII — Supervisionar o trabalho da equipe técnica e dos funcionarios;

IX — Analisar e apresentar propostas a serem implantadas na unidade;

X — Realizar levantamento mensal da quantidade de alimentos, utensilios
domésticos, material de limpeza, junto ao DSAN e equipe de cozinheiros e
servicos gerais e outros itens indispensaveis ao funcionamento da Casa

Xl - Organizar a escala de horarios, folgas e férias da equipe de funcionérios da
instituicéo;

XIl — Comunicar a Diretoria de Prote¢do Social Especial (GPSE) qualquer
incidente ocorrido na unidade;

XIlI — Estar disponivel a unidade para atender situacdes de emergéncia;

XIV — Organizar junto com a equipe técnica as fichas e prontuarios dos idosos
abrigados;

XV- Organizar passeios e festividades comemorativas;

XVI- Coordenar reunides administrativas e setoriais;

XVII- Providenciar reparo e manutengdo de equipamentos e realizagdo de
Servigcos no espago, sempre que necessario;

XVIII- Identificacdo de metodologias e técnicas de trabalho interdisciplinar;
XIX- Levantamento das necessidades de capacitacdo e de apoio de
profissionais especialistas, entidades parceiras na realizagéo das atividades;
XX- Contra-Referenciamento do servigo ao CREAS.

XXI — Responsabilizar-se pelos bens materiais de valor do acolhidos

Art.23. Cabe ao assistente social da unidade:

I- Elaboragédo em conjunto com o/a coordenador(a) e demais colaboradores, do
Projeto Politico Pedagdgico do servico;

II- Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com
vistas a reintegracgao familiar;

Ill- Capacitagdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores e demais
funcionarios;

IV-  Apoio e acompanhamento
educadores/cuidadores;

V- Encaminhamento, discusséo e planejamento conjunto com outros atores da
rede de servigcos e do SGD das intervengdes necessarias ao acompanhamento
dos idosos e suas familias;

VI- Organizacdo das informagfes dos idosos e suas respectivas familias, na
forma de prontuéario individual;

VII- Avaliar a condig¢ao e vinculos sociais dos idosos abrigados;

VIIl- Fornecer relatérios com parecer técnico ao Ministério Publico, quando
solicitado;

IX- Proporcionar juntamente a equipe técnica orientagdes, treinamentos e
capacitag@es aos funcionarios da unidade;

X— Visitar e avaliar as condi¢cdes dos idosos a serem admitidos, e de seus
familiares, caso os tenha;

Xl- Elaborar e participar da implantagéo de projetos, estudos e discussées a
respeito do Regimento Interno da instituicéo;

XlI- Viabilizar o beneficio previdenciario ou de assisténcia social do idoso, caso
este ndo o possua;

XlIl- Realizar escuta qualificados, o acolhimento e atendimento psicossocial do
idoso;

XIV-Auxiliar na orientacdo e avaliagdo de propostas destinadas aos idosos
abrigados;

XV- Realizar visitas institucionais, a fim de articular com a rede de atendimento
do SGD, o atendimento das necessidades dos idosos abrigados;

XVI- Colaborar, auxiliar e participar das reunides realizadas pela coordenagéo
da instituicéo;

XVII-Recepcionar os idosos institucionalizados possibilitando aos mesmos,
ambiéncia acolhedora;

XVIlI- Cumprir seu horério de trabalho, permanecendo nas dependéncias da
instituicdo, ou fora da mesma, caso necessite;

XIX- Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a anélise
da realidade social e para subsidiar agdes profissionais;

do trabalho desenvolvido pelos
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XX- Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios
e servigos sociais junto a 6rgdos da administragéo puUblica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades;

XXI- Elaboragdo do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
de forma interdisciplinar, junto com os individuos, considerando as
especificidades e particularidades de cada um;

XXII. Participacdo de reunibes para avaliagdo das agdes e resultados
atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas;
XXM, Organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
procedimentos de rotina.

informacgbes e

Art.24. Cabe ao psic6logo da unidade:

I- Elaboragdo, em conjunto com o/a coordenador (a) e demais colaboradores, do
Projeto Politico Pedagogico do servigo;

II- Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com
vistas a reintegragéo familiar;

Ill- Capacitagdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores e demais
funcionérios;

IV-  Apoio e acompanhamento
educadores/cuidadores;

V- Encaminhamento, discusséo e planejamento conjunto com outros atores da
rede de servicos e do SGD das intervengdes necessarias ao acompanhamento
das criancas e adolescentes e suas familias;

VI- Organizagdo das informagdes dos idosos e suas respectivas familias, na
forma de prontuério individual;

VII- Visitar e avaliar as condi¢cdes dos idosos a serem admitidos, e de seus
familiares, caso os tenha;

VIlI- Elaborar e participar da implantacéo de projetos, estudos e discussdes de
acordo com as normas estabelecidas no Regimento Interno da institui¢éo;

IX- Fornecer relatérios ao Ministério Publico, quando solicitado;

X- Auxiliar a coordenacédo da instituicdo na orientacdo e avaliagdo de propostas
destinadas aos idosos abrigados;

Xl- Avaliar e encaminhar idosos que necessitam de acompanhamentos
psicologicos, terapéuticos e psiquiatricos aos servigos adequados;

Xl — Proporcionar juntamente a equipe técnica orientagdes, treinamentos e
capacita¢des aos funcionarios da institui¢do;

XIII — Colaborar, auxiliar e participar das reunides realizadas pela coordenagdo
da

Instituicéo.

XIV — Auxiliar a coordenacéo colaborando pelo zelo a integridade fisica, psiquica
e social dos idosos institucionalizados;
XV- Acompanhar o desenvolvimento
institucionalizados;

XVI- Auxiliar a assistente social na recepcdo dos idosos institucionalizados
proporcionando a eles uma acolhida humanizada;

XVIl-Fica estabelecido que o psicélogo ndo atue necessariamente dentro da
unidade, podendo exercer suas atividades externamente quando necessario;
XVIII- Contribuir com equipe Multiprofissional na elaboracdo do Plano
Individual ou familiar de Atendimento do usuario, identificando habilidades,
capacidades e necessidades de suportes e apoios para autonomia e inclusédo
social do usuario;

do trabalho desenvolvido pelos

individual e grupal dos idosos

XIX- Estabelecendo processos de acompanhamento e avaliagdo dos
resultados;
XX- Realizando atividades individuais ou coletivas para consecuc¢édo dos

objetivos do servigo com o usuario;
Art.25. Cabe ao auxiliar administrativo da unidade:

|- Receber e encaminhar toda a correspondéncia para o Coordenador;

Il- Efetuar pesquisas de precos de medicamentos, de consultas e exames
particulares quando necessario e que o idoso possa arcar com seu beneficio e
outros, quando solicitados pelo Coordenador;

I1I- Controlar e arquivar documentos e contratos;

IV- Redigir oficios, memorandos circulares e comunicados;

V- Efetuar controles diversos através de planilhas;

VI- Manter organizada as documentagdes dos usuarios.

Art.26. Cabe ao auxiliar de enfermagem da unidade:

| — Verificar a pressao arterial dos idosos abrigados na instituicao diariamente;

Il — Orientar os cuidadores s e demais funcionarios sobre os aspectos
relacionados a higiene e a saude fisica dos idosos institucionalizados;

IIl — Realizar a troca de curativos dos idosos institucionalizados;

IV — Auxiliar o processo de recuperagao dos idosos que encontram — se doentes
na instituicao;

V - Controlar as medicacdes dos idosos abrigados na instituigdo conforme
prescricdo médica;

VI - Auxiliar o processo de recuperagdo, como aplicagbes simples de
medicamentos e troca de curativos dos idosos institucionalizados;

VII- Contribuir para o bem — estar dos idosos institucionalizados;
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VIII — Acompanhar a saude fisica dos idosos institucionalizados;

IX— Acompanhar o periodo de vacinagdo dos idosos institucionalizados;

X - Prestar primeiros socorros aos idosos institucionalizados;

XI—- Zelar pela satde dos idosos institucionalizados no controle da prevengédo de
doencas.

Art.27. Cabe ao Educador Social da unidade:

I- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia com os idosos
institucionalizados;

Il — Realizar atividades sociais visando a atengéo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos institucionalizados;

Il — Desenvolver atividades instrumentais e registro para a construcdo da
autoestima, convivio e participacéo social dos idosos institucionalizados, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimens@es individuais e
coletivas, levando em consideracéo o ciclo de vida;

IV — Assegurar a participagao social dos idosos abrigados nas atividades sdcio -
educativas realizadas na instituicéo;

V — Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social;

VI — Auxiliar na promogédo de ambiente acolhedor;

VIl — Apoiar na identificagéo e registro de necessidades e demandas dos idosos
institucionalizados, assegurando a privacidade das informacgdes;

VIII — Apoiar e participar do planejamento bimestral das a¢6es da institui¢éo;

IX- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas
de vivéncias na institui¢éo;

X — Acompanhar, orientar e monitorar os idosos institucionalizados na execucgéo
das atividades socioeducativas.

XI - Realizar e participar do planejamento integrado com a equipe técnica da
instituicéo.

Art.28. Cabe aos Cuidadores da unidade:

|- Cuidados béasicos com alimentagao, higiene e protecéo dos idosos abrigados;
II- Organizagéo do ambiente (espagco fisico e atividades ao idoso);

Ill- Auxilio ao idoso para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e construcéo da identidade;

IV- Acompanhamento nos servicos de salde e outros servigos requeridos no
cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, a equipe técnica devera
também participar deste acompanhamento;

V — Receber e acolher os idosos;

VI- Lavar e organizar as roupas dos idosos institucionalizados;

VII- Realizar registros de intercorréncias mediante relatérios,
ocorréncias;

VIII — Orientar, acompanhar e fazer cumprir os horarios e rotinas dos abrigados
incluindo refeicdes, banhos, medicamentos, consultas médicas e recolhimento;
IX — Auxiliar no cuidado da higiene, salde e bem-estar dos idosos
institucionalizados;

X- Acompanhar e verificar o banho dos idosos institucionalizados;

XI- Auxiliar a orientadora social na realizagéo das atividades desenvolvidas com
as criangas e adolescentes institucionalizados;

XII - Zelar pela integridade fisica dos idosos institucionalizados;

XIlIl - Observar possiveis alteragdes no estado geral dos idosos abrigados e
informar & coordenagéo e equipe técnica da instituigao;

XIV - Prestar e auxiliar primeiros socorros aos idosos institucionalizados;

XV- Auxiliar e colaborar na organizagdo da institui¢éo;

XVI - Atender as solicitagdes da coordenadora da instituicédo e colaborar com a
equipe técnica;

XVII - Cumprir seu horéario de trabalho em regime de plantdo, permanecendo
nas dependéncias da instituicdo durante 0 mesmo até a chegada da cuidadora
do plantdo seguinte.

livio de

Art.29. Cabe ao Cozinheiro da unidade:

|- Cumprir seu horario de trabalho, permanecendo nas dependéncias da
instituicéo;

Il - Manter limpos a cozinha, os utensilios e equipamentos utilizados;

Il - Acatar ordens da coordenagdo colaborando com as festividades e
realizacdes dos projetos e eventos desenvolvidos na instituicéo;

IV - Preparar e distribuir as refei¢cdes dos idosos institucionalizados, tratando—os
com respeito, lealdade, e gentileza;

V - Zelar pela conservagao dos produtos alimenticios em estoque;

VI - Responsabilizar—se pelo armazenamento dos mantimentos da instituigao.

Art.30. Cabe ao Auxiliar de Servigos Gerais da unidade:

|- Acatar as ordens da coordenacdo quanto ao horario e a distribuicdo dos
Servigos;

Il - Executar a limpeza de todas as dependéncias, mdveis, utensilios e
equipamentos;

Ill - Solicitar com antecedéncia, o material necessario para a realizagdo da
limpeza, responsabilizando—se pela conservacdo e uso adequado desse
material;
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IV - Verificar, diariamente, as condigdes de ordem e higiene de todas as

dependéncias do estabelecimento;

V - Cumprir seu horario de trabalho, permanecendo nas dependéncias da
instituicdo durante o mesmo;

VI — Verificar e realizar a higienizagéo dos banheiros diariamente ou sempre que
houver necessidade.

VIl - Colaborar com a cozinheira e cuidadores de plantdo na distribuicdo do
lanche dos idosos institucionalizados;

VIII - Auxiliar a cozinheira no armazenamento dos mantimentos no deposito.

IX- Responsabilizar-se por lavar as roupas de camas, mesa e banho da
instituicdo

Art.31. Cabe ao Motorista da unidade:

|- Translado dos acolhidos do Lar do Idoso para atendimentos na rede de
servigos municipais/estaduais;

II- Deslocamento da Equipe para reunides e outras atividades relacionados ao
atendimento e acompanhamentos dos idosos;

IlI- Cuidados preventivos na manutengao do veiculo;

IV- Eventuais necessidades de transporte da residéncia.

V- Deslocamento para passeios, e outras atividades;

Art.32. Cabe ao Vigia da unidade:

| — Cumprir seu horéario de trabalho de regime de plantdo permanecendo nas
dependéncias da instituicdo durante as 24h e esperar a chegada do vigilante do
plantao seguinte;

Il — Abrir e fechar o estabelecimento, responsabilizando—se pelas chaves das
dependéncias da instituicao;

IIl — Permanecer no local de trabalho até a chegada do outro vigia;

IV — Manter contato, sempre que necessario, com os companheiros de fungao,
para relatar as ocorréncias do trabalho;

V — Acatar as ordens da coordenagdo quanto ao horario e distribuigdo dos
Servigos;

VI — Tratar os idosos institucionalizados com compreensdo, bons modos,
respeito e gentileza.

Art. 33. E vedado aos funcionarios durante o horéario de expediente:

|- Consumo de bebidas alcodlicas, fumo (cf. Decreto Lei no. 8262, de 31 de
maio de 2014) e substancias ilicitas;

1I-A permanéncia de animais de qualquer espécie dentro da Institui¢éo;

Ill- O uso de trajes inadequados (transparentes, com excesso de decotes,
curtas);

V- Alimentar-se primeiro que os idosos;

V-Realizar trabalhos manuais com fins particulares, durante o expediente
(crochés, tricos, etc.);

VI- A utilizagao dos recursos publicos da institui¢éo para fins particulares;

VII- Criar um clima organizacional desfavoravel (fofocas, intrigas, disputas,
competi¢des, discérdias);

VIII- A entrada e permanéncia de parentes de funcionarios, bem como pessoas
estranhas nas dependéncias da instituicdo, principalmente durante a jornada de
trabalho;

IX- O acesso de redes sociais e sites de entretenimento durante o horario de
trabalho, devendo se restringir apenas em ligacdes e mensagens que diz
respeito a Casa do Idoso.

CAPITULO XVI
Das Penalidades aplicaveis as Equipes

Art.34. E obrigatério o cumprimento de todos os artigos presentes neste
Regimento Interno. No caso de descumprimento estara sujeito as penalidades
previstas em legislacdes Trabalhistas, Estatuto do Servidor Publico Municipal e
de cada categoria de classe profissional.

Art.35. Em se tratando de infragcbes administrativas serdo realizados os
procedimentos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

CAPITULO XVII
Da Estrutura Fisica e Mobiliaria

Art.36. O Lar do Idoso deverd manter aspecto semelhante ao de uma
residéncia, seguindo padrdo arquitetbnico das demais residéncias da
comunidade na qual estiver inserida. Sendo instaladas placas indicativas da
natureza institucional do equipamento, devendo ser evitadas nomenclaturas que
remetam a aspectos negativos, estigmatizado e despotencializando os
acolhidos.

Art. 37. O espagco fisico da instituicdo possui 0s seguintes compartimentos: sala
de coordenacédo e atendimento psicossocial; sala de enfermagem; area externa
para atividades em grupo; sala para convivio social; sala para refeicdo; suites
para os institucionalizados; banheiro de uso dos funcionarios e banheiro para
vistas; copa/cozinha e lavanderia;

Art.38. Os espagos da casa proporcionardo um ambiente acolhedor, com
iluminacéo e ventilagdo adequadas, com ambientes agradaveis. Garantindo uma
infra-estrutura com espacos e rotas acessiveis levando-se em conta as
especificidades e caracteristicas pessoais de cada residente de forma a nédo
prejudicar a mobilidade dos mesmos no ambito da residéncia e entorno.

Art.39. Os equipamentos e materiais disponiveis na instituicdo sdo os seguintes:
01 geladeira; 01 freezer; 01 fogdo; 01 ferro de passar; 01 liquidificador; 01
computador; 01 impressora; 05 ares condicionados; 02 ventiladores; 01
televisdo; 10 cadeiras de espaguete; 06 cadeiras de plastico; 02 mesas de
madeira; 01 veiculo de uso exclusivo da equipe técnica e dos individuos
institucionalizados; 01 estante com livros; 01 mesa para refeigdes; 08 camas; 04
armarios; 01 raque; 01 cadeira de rodas; 01 cadeira de banho;

Art.40. A instituicdo possui acesso com rota acessivel desde a calcada até o
interior da unidade, banheiro e rampa adaptada para pessoas com deficiéncia
fisica e/ ou mobilidade reduzida.

CAPITULO XVIII
Das DoagdGes

Art.41. A Casa do Idoso poderda receber doagBes de roupas, calcados,
alimentos, materiais e utensilios domésticos e/ou eletrodomésticos de
voluntérios através de registro em instrumental proprio de termo de doacéo a ser
recebido pelo coordenador da instituicdo e na auséncia da mesma pela equipe
técnica dessa unidade de servigo;

Art.42. Todas as doacdes recebidas na Casa do ldoso séo registradas pela
coordenagdo ou equipe técnica dessa unidade em instrumental de declaragdo
de recebimento de doacéo informada a Geréncia da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social (SEMDES) através do coordenador da instituigado.

CAPITULO XIX
Direitos, Deveres e Vedagdo ao Usuario

Art.43. Sdo direitos do usuéario:

. Respeito a raga/etnia, religido, género e orientacdo sexual do idoso, de
identidade, integridade e histdria de vida;

Il.  Garantia de protecao integral mediante seu acesso as politicas publicas;

Ill. Desfrutar de um espaco qualificado quanto a: higiene, habitabilidade,
salubridade, seguranca e conforto para cuidados pessoais e repouso em um
ambiente tranquilo e agradavel;

IV. Possuir 0 atendimento quanto suas necessidades fisicas, psicolégicas e
sociais;

V. Garantir atendimentos individuais, com escuta qualificada e sigilosa, sem
exposicdo de sua situagdo, tendo a preservagdo de sua imagem.

VI. Possuir transporte para realizagdo das diversas atividades tanto no que diz
respeito a sua saude, quanto aos momentos de lazer. Ressalta-se que o idoso
serd acompanhado por um responsavel cuidador ou técnico de enfermagem da
instituicéo;

VII. Ter seus objetos pessoais ou valor guardados em local seguro.

Art.44. Sdo deveres do usuario:

I. Respeitar os funcionarios e os demais acolhidos;

Il. Preservar a estrutura fisica da instituicéo;

Ill.  Cumprir as orientagdes e regras presentes neste Regimento Interno;

IV. Ter disciplina e bom comportamento em todas as atividades internas e
externas em que participar;

PARAGRAFO UNICO. Pela inobservancia de seus deveres, os idosos
institucionalizados receberdo atendimento psicossocial individualizado para que
seja trabalhada de forma educativa a situagéo apresentada.

Art.45. E vedado ao Usuario:

|. Permanecer com trajes apropriados na instituicéo;

II. Fazer uso de bebida alcodlica, bem como, qualquer outro uso de drogas;

Ill.  Vender e/ou comprar qualquer tipo de objeto, utilizando a entidade como
ponto de comércio;

IV. A compra de alimentos fora da unidade, em que ndo estejam em seu
cardapio nutricional.

V.Descumprir qualquer das orienta¢es deste regimento.

CAPITULO XX
Das visitas de familiares e comunidade

Art.46. As visitas dos familiares e amigos dos acolhidos ocorrerdo nas quartas
feiras das 08 as 11h00Omin e nos sébados das 14 as 16 e da comunidade
somente durante a semana com prévio agendamento com a coordenacéo e ou
equipe técnica.

O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br
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CAPITULO XXI
Das saidas dos usuarios

Art.47. Ao usuério é permitida a saida da instituigdo para passeios ou visitas aos
familiares, mediante assinatura de termo de responsabilidade, assinado por um
familiar responséavel.

Art.48. As saidas para tratar de fins pessoais e outros fins devera ser
acompanhado por um cuidador plantonista.

CAPITULO XXII
Dos Critérios para Estagio na Institui¢ao

Art.49. O encaminhamento de estagiarios para a Casa do ldoso se dara através
de Convénios legalmente formalizados entre a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social-SEMDES e as instituicbes de Ensino Superior
reconhecidas pelo Ministério da Educagao.

Art.50. Os estagiarios terdo os estagios regulamentados pelo Termo de
Compromisso de Estagio, pela Lei n° 11.788/2008, que dispde sobre

Timon-MA, Quinta-Feira, 19 de Dezembro de 2019

0 estagio de estudantes e Resolugdes que dispbe sobre o tema nas categorias
profissionais.

CAPITULO XXIII
Das Disposigdes Finais

Art. 51. Quando da fiscalizagdo realizada pelo Ministério Publico, os
funcionarios deverdo estar a disposicdo para prestarem as informagées
solicitadas, bem como apresentar documentos exigidos e pertinentes ao tipo de
fiscalizagdo, assim como prestar contas a respeito do valor gasto referente ao
beneficio previdenciario ou assistencial do idoso;

Art.52. O presente Regimento podera ser alterado, quando necessario, devendo
as alteracGes propostas deverdo ser remetidas a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social (SEMDES) e submetidas ao Conselho Municipal do
Idoso, para avaliagdo e aprovagéo;

Art.53. Este Regimento Interno entrar4 em vigor na data de sua aprovagéo.

Timon, MA. 06 dezembro de 2019.

RESULTADO DE LICITAGAO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
RESULTADO FINAL DO PREGAO N° 049/2019 — PMT

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 04361/2019 — SEMS

Objeto: Aquisicao de Aparelho de Videocolposcopio para o CAISM mantido pela Secretaria Municipal de Saude de Timon — MA.

Data da Sesséo: 17/12/2019
Horario: 09h00min.

Pregoeira: Quésia Silva Feitosa
Adjudicacgéo: 17/12/2019
Homologacgao: 19/12/2019

ITEN REGISTRADO:

ITEM UNICO LICITADO
Empresa Vencedora: AMG — COMERCIO E ASSISTENCIA TECNICA HOSPITALAR — EIRELI

Item OBJETO / ESPECIFICACAO Marca/Modelo Quant. Unid. Valor Unitério
01 | Aparelho Videocolposcépio PE 7000 ZR LED MEDPEJ PE 7000 ZR 01 UND R$ 31.000,00
Empresa Vencedora:
EMPRESA AMG — COMERCIO E ASSISTENCIA TECNICA HOSPITALAR — EIRELI
CNPJ N° 13.827.404/0001-03
CONTATO Edjane Nunes Tavares
TELEFONE (43) 3158-2626 / (44) 3037-8443
ENDERECO Rua Campos Eliseos, n° 647, Bairro: Centro
CIDADE Paicandu — PR
E-MAIL hospitalaram mail.com

Assinado de forma digital por
MUNICIPIO DE
TIMON:06115307000114

DN: c=BR, st=MA, I=TIMON, o=ICP-
Brasil, ou=Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-
CNPJ A3, ou=AR CCN,
cn=MUNICIPIO DE
TIMON:06115307000114

Dados: 2019.12.19 18:18:15 -03'00'

MUNICIPIO DE
TIMON:06115
307000114

s/n, Centro / CEP:

Praga Sao

-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.

O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br
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