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SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO

| O presente Processo de Selegdo Simplificada visa ao preenchimento imediato

PORTARIA N° 0008/2020, de 17 de Fevereiro de 2020.

Designar servidores para compor a
Comissdo de Execugdo do Processo
Seletivo Simplificado para contratacao
temporéria de profissionais da Secretaria
Municipal de Habitagdo — SEMUH.

O Secretéario Municipal de Habitacéo, no exercicio das atribuices legais que lhe
sdo conferidas e tendo em vista publicagdo dos editais: 01 e 02, de 17 de
fevereiro de 2020.

Resolve:

Art. 1°. Designar os servidores, abaixo relacionados, para compor a Comissao
de Processo Seletivo Simplificado, para contratagéo temporaria, por excepcional
interesse publico, visando suprir caréncias em decorréncia de execugédo do
Projeto de Trabalho Social — PTS, etapa p6s ocupagéo, conforme Editais acima.

Presidente: Hélio Silva Lopes — matricula 200443-2 — Assessor;

Membros: Conceicdo de Maria Mendes dos Reis — matricula 211038 -
Assessor;

Membro: Daniela Mendes — matricula 220770 — Assessor

Membro: Sandra Myriam Monteiro de Area Le&o — matricula 206751 - Assessora
Juridica

Art. 2°. Sdo atribui¢cbes da comisséo:

| — Realizar todo o trabalho técnico de organizar, coordenar, executar e concluir
os trabalhos necessarios a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, com o
objetivo de sele¢do de candidatos aos cargos, em designacéo temporaria.

Art.3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Secretario Municipal de Habitacdo de Timon-MA, em 17 de
fevereiro de 2020.

JOAO BATISTA LIMA PONTES
Secretario Municipal de Habitag&o - Interino

das fungBes a seguir descritas, para contratacdo temporaria por excepcional
interesse publico, visando suprir caréncias em decorréncia de execugdo do
Projeto de Trabalho Social — PTS, etapa pés ocupacdo e, por caréncia de
servidores especializados;

Cargo: Assistente Social

Escolaridade: Ensino Superior completo e/ou p6s graduado.
Ndmero de 04 (quatro)

Vagas:

Requisitos: Graduacdo em Servico Social e experiéncia em execugdo de
Projetos de Trabalho Social no Programa Minha Casa, Minha Vida, com
experiéncia comprovada.

Atribuicdes: Executar as atividades do Projeto de Trabalho Social — PTS,
etapa pos ocupagédo, nos residéncias: Miguel Arraes, Jodo Emilio Falcdo e
Lourival Almeida.

2. Dafundamentacéo Legal e da Carga Horaria:

A presente contratacdo tem amparo do Inciso IX, Artigo 37, da Constituicdo da
Republica, e de acordo com a Lei Municipal n°® 2076, de 17 de Julho de 2017.

A Jornada de trabalho sera de 36h semanais de acordo com a necessidade da
execucao das atividades do PTS.

3. Dos Beneficiarios:
Cargo: Nivel Superior completo Carga horéaria semanal Salario
Assistente Social 36 horas R$4.000,00

3.1 Fonte do Pagamento — Recurso FAR— APF 408.101-51, 419.987-90 e
0409.724-02

Residencial Lourival Almeida — APF 0409.724-02; Miguel Arraes — APF
0419.987-90; Jodo Emilio Falcdo — APF 0408.101-51.

4. Da vigéncia do Contrato:

O periodo do contrato sera de nove meses, podendo ser prorrogado e/ou
rescindido, a qualquer tempo, por decisdo motivada do Secretario Municipal de
Habitagao.

5. Prazo de Inscrigéo.

As inscri¢des serdo abertas no periodo de 17 a 27 de fevereiro de 2020.

6. Do local para inscri¢éo.

Secretaria Municipal de Habitacdo — SEMUH - situada na Avenida Paulo
Ramos, 128, Centro Timon — Ma. Ao lado da Camara Municipal.

7. Das condiges e Critérios para a selecao.

=  Ter atitulagéo requerida;

Ter disponibilidade para assumir a carga horaria nos turnos determinados
pela Secretaria Municipal de Habitagdo — SEMUH.

EDITAL DE SELECAO DE PESSOAL TEMPORARIO PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE HABITACAO — SEMUH.
N° 001/2020, de 17 de fevereiro de 2020.
O Secretario Municipal de Habitag&o, no exercicio das atribui¢@es legais que lhe
sdo conferidas na lei organicado municipio de Timon - Ma, observando a
previsao do Inciso IX, Artigo 37 da Constituicdo Federal, e de acordo com a Lei
Municipal n® 2076, de 17 de julho de 2017, art. 2°, alinea V, inciso “a”, torna
publico, para conhecimento dos interessados, que se encontram abertas, no
periodo de 18 a 27 de fevereiro de 2020, as inscrigdes para selegdo de pessoal
em carater temporario para a Secretaria Municipal de Habitagdo - SEMUH, da
Prefeitura Municipal de Timon, conforme as disposi¢des abaixo:
1. DAS VAGAS

= Ter a comprovagao da experiéncia exigida.

8. Dos documentos para inscri¢éo.

Na inscrigdo deverao ser apresentados os seguintes documentos:

= Certificado de conclusdo do curso com habilitagdo exigida para a funcédo
(Graduacéo em Servigo Social)

=  Curriculo Vitae comprovado com cépias legiveis acompanhadas dos
respectivos originais que serd@o devolvidos apos conferéncia. (contendo o tempo
de servico como executora de Projetos Sociais, nos projetos habitacionais com
recursos do Fundo Arrendamento Residencial — FAR e/ou outros projetos
habitacionais, através de declaragdo em papel timbrado e carimbado do agente
executor do Projeto Social em Habitagéo).

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br


http://www.timon.ma.gov.br/
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Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada, a ser obtida no
local de inscrigéo;

Fotocopia e original do Documento de Identidade;

Fotocopia e original do Comprovante de Residéncia;

Fotocopia e original do Cartdo do CPF;

Fotocopia e original do Titulo de Eleitor, bem como certiddo de quitacéo
eleitoral;

= Fotocopia e original do Certificado de Reservista para o candidato do sexo
masculino.

Fotocopia e original da certiddo de nascimento e/ou da certiddo de
casamento;

= 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

9. Da Selegao.

O Processo de Selecdo compreende duas etapas, sendo a primeira de
avaliagdo curricular e a segunda de entrevista individual.

9.1. Da primeira Etapa.

A avaliagdo do curriculo de titulos e experiéncia profissional, de carater
classificatério e eliminatério, valera até o maximo de 20 (Vinte) pontos, obtida
pela soma dos titulos/requisitos apresentados, conforme Tabela de Analise
Curricular em Anexo.

9.2. Da entrevista individual.

A entrevista individual serd realizada por banca composta por 03 ( trés)
avaliadores, Assessores Técnicos, designados através de Portaria e buscara
avaliar os conhecimentos da area do candidato e sua aptiddo para os servicos
afetos a fungéo, conforme Anexo II.

O candidato devera comparecer ao local determinado para a Arguicédo Curricular
com 1 (uma) hora de antecedéncia munido de documento de identificagao.

11. ANEXOS

Timon-MA, Segunda-Feira, 17 de Fevereiro de 2020

O candidato que ndo comparecer no horario estabelecido na convocagao para a
Arguicdo Curricular ndo tera direito a participagdo nessa fase e sera eliminado
deste Processo Seletivo.

O candidato que ndo entregar os titulos com a documentagdo comprobatéria
para andlise curricular no prazo especificado no item 8 deste Edital sera
impedido de participar da Arguicdo Curricular e Entrevista e sera eliminado
deste Processo Seletivo.

Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos
documentos apresentados relativos aos titulos, a respectiva pontuagdo do
candidato sera anulada.

As entrevistas realizar-se-80 no dia 04 e 05 de marco de 2020, no periodo de
08h00 as 12h00 e de 13h00 as 17h00, em local a ser determinado quando da
publicacao do resultado.

O resultado final sera divulgado no dia 10 de marco de 2020, no site da
Prefeitura Municipal de Timon — MA, na portaria da Secretaria Municipal de
Habitagdo — SEMUH.

O presente processo de selegdo tera validade pelo periodo de um ano, contada
da data da publicagdo do resultado FINAL, podendo ser prorrogado por deciséo
motivada pelo Secretario Municipal de Habitagao.

10. Das disposi¢des Finais.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, ouvida a Secretaria
Municipal de Habitacdo e Foro da cidade de Timon — Maranh&o, com renudncia
de qualquer outro, para dirimir davidas.

Timon, 17 de fevereiro de 2020.
JOAO BATISTA LIMA PONTES

Secretario Municipal de Habitagéo - interino
Prefeitura Municipal de Timon - MA

ANEXO |- CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

ETAPAS

PERIODO

LOCAL

01.Periodo de Inscrigéo
2020.

18 a 27 de Fevereiro de

Secretaria Municipal de Habitagdo- SEMUH

02.Prazo para entrega de documentos para Andlise de

Curriculo 2020.

18 a 27 de Fevereiro de

Secretaria Municipal de Habitagdo- SEMUH

03. Realizagdo da Entrevista

04 e 05 de margo de 2020.

Secretaria Municipal de Habitagdo- SEMUH

04.Resultado da Andlise Curricular e Entrevista

04 de Marco de 2020.

Site da prefeitura: http://timon.ma.gov.br/site/ e Mural da
SEMUH

05.Contratacéo — Data da Assinatura o contrato

11 de margo de 2020.

Secretaria Municipal de Habitagcéo- SEMUH

06.Inicio previsto das atividades 16 de marco de

2020. Nos empreendimentos

ANEXO II- PLANILHA PARA PONTUAGAO CURRICULAR E ASPECTOS DA ENTREVISTA

I. Andlise Curricular
FORMACAO ACADEMICA

Componente do Curriculo Pontuacéo por item Quantidade Maéaxima | Limite Maximo | Tipo de Documento
de comprovagéo de Pontos
Mestrado 3,0 1 3,0 Certificado
Especializagdo com carga horaria minima de 360 | 2,0 2 2,0 Certificado
horas, condizente com sua formacéo profissional na
area de atuagéo do cargo pleiteado.
SUBTOTAL DE PONTOS 5,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (ULTIMOS 05 ANOS)
Componente do Curriculo Pontuagdo por | Quantidade Maxima de | Limite Maximo de | Tipo de Documento
item anos Pontos
Tempo de experiéncia no PMCMV — FAR 5 anos Declaragdo em  papel
15 — por ano - )
7,5 timbrado expedido pela
comprova-do IR
instituicdio contratante.
Tempo de experiéncia no PMCMV - /FDS e outros 5 anos Declaracdo em  papel
L R 0,9- por ano K .
programas habitacionais 45 timbrado expedido pela
comprovado o
instituicdio contratante.

*Os titulos avaliados deverdo estar dentro do periodo dos Ultimos 05(cinco) anos, a partir da data da publicagéo deste Edital.

SUBTOTAL DE PONTOS | 12

ATIVIDADES COMPLEMENTARES (NOS ULTIMOS CINCO ANOS)

Componente do Curriculo Pontuacéo por item Limite M&ximo de Pontos Tipo de Documento
Curso de extensdo/ aperfeicoamento na area conhecimento do cargo | 1,0 - por curso | 3,0 Certicado
pleiteado, carga horéria minima - 40h comprovado

*Os titulos avaliados deverdo estar dentro do periodo dos Ultimos 05(cinco) anos, a partir da data

da publicagdo deste Edital.

SUBTOTAL DE PONTOS 3,0

TOTAL GERAL DE PONTOS 3,0

Entrevista Individual — Maximo 20 pontos

ASPECTOS DA ENTREVISTA PONTUA(;AO MAXIMA TOTAL DE PONTOS
01.Coeréncia com o curriculo apresentado 5,0

02. Postura 5,0

03.Clareza e Objetividade 4,0

04. Capacidade de Autoavali¢cdo 2,0

05.Fluéncia Verbal e Desenvoltura 2,0

06. Motivagdo 2,0

TOTAL GERAL

s/n, Centro / CEP:

-160 CNPJ: 06.115

0001-14 - Timon - MA.

O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br
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EDITAL DE SELEQ/:\O DE PESSOAL TEMPORARIO PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE HABITACAO — SEMUH.
N° 002/2020, De 17 de fevereiro de 2020.
O Secretéario Municipal de Habitagéo, no exercicio das atribui¢cdes legais que lhe
sé@o conferidas na lei organicado municipio de Timon - Ma, observando a
previsdo do Inciso IX, Artigo 37 da Constituicdo Federal,e de acordo com a Lei
Municipal n® 2076, de 17 de julho de 2017, art. 2°, alinea V, inciso “a”, torna
publico, para conhecimento dos interessados, que se encontram abertas, no
periodo de 18 a 27 de fevereiro de 2020, as inscri¢gdes para selecéo de pessoal
temporario para a Secretaria Municipal de Habitagdo — SEMUH da Prefeitura
Municipal de Timon, conforme as disposi¢fes abaixo:
12. DAS VAGAS
O presente Processo de Seleg¢do Simplificada visa ao preenchimento imediato
das fungbes a seguir descritas, para contratagdo temporaria por excepcional
interesse publico, visando suprir caréncias de servidores especializados, em
decorréncia de execugdo do Projeto do Trabalho Social — PTS, da etapa pés
ocupacao;
Cargo:

Assistente Social
Escolaridade: Ensino Superior completo e/ou pés graduado.
NUmero de Vagas: duas
Requisitos: Graduagdo em Servi¢co Social e experiéncia em Coordenacéo
de Projetos de Trabalho Social no Programa Minha Casa, Minha Vida -
MCMV, com experiéncia comprovada.
Atribuigdes: Executar as atividades do Projeto de Trabalho Social — PTS da
etapa pos ocupacéo, nos residéncias: Miguel Arraes, Jodo Emilio Falcdo e
Lourival Almeida.
13. Da Fundamentacéo Legal e da Carga Horaria:
A presente contratag&o tem amparo do Inciso IX, Artigo 37 da Constitui¢cdo da
Republica, e de acordo com a Lei Municipal n® 2076, de 17 de Julho de 2017.
A Jornada de trabalho sera de 36h semanais de acordo com a necessidade da
execucdo das atividades do Projeto de Trabaho Social, da etapa pés ocupagéo.

14. Dos Beneficiarios:
Cargo: Nivel Superior Carga horéaria semanal Salario
completo
Coordenagéo 36 horas R$6.500,00

14.1Fonte do Pagamento — Recurso FAR— APF 408.101-51, 419.987-90 e
0409.724-02

Residencial Lourival Almeida — APF 0409.724-02; Miguel Arraes — APF
0419.987-90; Jodo Emilio Falcdo — APF 0408.101-51.

15. Da vigéncia do Contrato:

O periodo do contrato serd de nove meses, podendo ser prorrogado e/ou
rescindido, a qualquer tempo, por decisdo motivada do Secretario Municipal de
Habitac&o.

16. Prazo de Inscri¢éo.

As inscri¢Bes serdo abertas no periodo de 17 a 27 de fevereiro de 2020.

17. Do local para inscrigéo.

Secretaria Municipal de Habitacdo — SEMUH - situada na Avenida Paulo
Ramos, 128, Centro Timon — Ma. Ao lado da Camara Municipal.

18. Das condigdes e Critérios para a selegédo.

Ter atitulagéo requerida;

Ter disponibilidade para assumir a carga horaria nos turnos determinados
pela Secretaria Municipal de Habitagdo — SEMUH.

Ter a comprovagao da experiéncia exigida.

19. Dos documentos para inscrigao.

Na inscricéo deverdo ser apresentados 0s seguintes documentos:

Certificado de conclusdo do curso com habilitagdo exigida para a fungéo
(Graduacado em Servigo Social)

22. ANEXOS

Poder Executivo — Doem Timon
Timon-MA, Segunda-Feira, 17 de Fevereiro de 2020

Curriculo Vitae comprovado com coépias legiveis acompanhadas dos
respectivos originais que serdo devolvidos apds conferéncia. (contendo o tempo
de servigo como executora de Projetos Sociais, nos projetos habitacionais com
recursos do Fundo Arrendamento Residencial — FAR e/ou outros projetos
habitacionais, através de declaragdo em papel timbrado e carimbado do agente
executor do Projeto Social em Habitagéo).

Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada, a ser obtida no
local de inscrigéo;

Fotocopia e original do Documento de Identidade;

Fotocopia e original do Comprovante de Residéncia;

Fotocopia e original do Cartdo do CPF;

Fotocopia e original do Titulo de Eleitor, bem como certiddo de quitacéo
eleitoral;

Fotocopia e original do Certificado de Reservista para o candidato do sexo
masculino.

Fotocopia e original da certiddo de nascimento e/ou da certiddo de
casamento;

02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

20. Da Selecao.

O Processo de Selegcdo compreende duas etapas, sendo a primeira de
avaliacdo curricular e a segunda de entrevista individual.

9.3. Da primeira Etapa.

A avaliacdo do curriculo de titulos e experiéncia profissional, de carater
classificatério e eliminatério, valera até o maximo de 20 (Vinte) pontos, obtida
pela soma dos titulos/requisitos apresentados, conforme Tabela de Andlise
Curricular em Anexo.

9.4. Da entrevista individual.

A entrevista individual sera realizada por banca composta por 03 ( trés)
avaliadores, Assessores Técnicos, designados através de Portaria e buscara
avaliar os conhecimentos da area do candidato e sua aptiddo para os servicos
afetos a fungéo, conforme Anexo II.

O candidato devera comparecer ao local determinado para a Argui¢@o Curricular
com 1 (uma) hora de antecedéncia munido de documento de identificagéo.

O candidato que ndo comparecer no horario estabelecido na convocagéo para a
Arguicao Curricular néo tera direito a participagdo nessa fase e sera eliminado
deste Processo Seletivo.

O candidato que ndo entregar os titulos com a documentagdo comprobatéria
para andlise curricular no prazo especificado no item 8 deste Edital sera
impedido de participar da Arguicdo Curricular e Entrevista e sera eliminado
deste Processo Seletivo.

Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos
documentos apresentados relativos aos titulos, a respectiva pontuacdo do
candidato sera anulada.

As entrevistas realizar-se-8o no dia 04 e 05 de marco de 2020, no periodo de
08h00 as 12h00 e de 13h00 as 17h00, em local a ser determinado quando da
publicacéo do resultado.

O resultado final sera divulgado no dia 10 de marco de 2020, no site da
Prefeitura Municipal de Timon — MA, na portaria da Secretaria Municipal de
Habitacdo — SEMUH.

O presente processo de selegéo tera validade pelo periodo de um ano, contada
da data da publicagéo do resultado FINAL, podendo ser prorrogado por deciséo
motivada pelo Secretario Municipal de Habitac&o.

21. Das disposi¢des Finais.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, ouvida a Secretaria
Municipal de Habitacdo e Foro da cidade de Timon — Maranh&o, com rendncia
de qualquer outro, para dirimir davidas.

Timon, 17 de fevereiro de 2020.

JOAO BATISTA LIMA PONTES
Secretario Municipal de Habitag&o - interino
Prefeitura Municipal de Timon — MA

ANEXO |- CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

ETAPAS

PERIODO

LOCAL

01.Periodo de Inscrigcdo

18 a 27 de Fevereiro de 2020.

Secretaria Municipal de Habitagdo- SEMUH

02.Prazo para entrega de documentos para Andlise de
Curriculo

18 a 27 de Fevereiro de 2020.

Secretaria Municipal de Habitagcdo- SEMUH

03. Realizag&o da Entrevista

04 e 05 de margo de 2020.

Secretaria Municipal de Habitagdo- SEMUH

04.Resultado da Andlise Curricular e Entrevista

04 de Marco de 2020.

Site da prefeitura: http:/timon.ma.gov.br/site/ e Mural da
SEMUH

05.Contratagdo — Data da Assinatura o contrato

11 de margo de 2020.

Secretaria Municipal de Habitagdo- SEMUH

06.Inicio previsto das atividades

16 de marco de 2020.

Nos empreendimentos

ANEXO II- PLANILHA PARA PONTUAGAO CURRICULAR E ASPECTOS DA ENTREVISTA

1. Analise Curricular
FORMACAO ACADEMICA

Componente do Curriculo Pontuag&o por item | Quantidade Méaxima de | Limite Maximo de | Tipo de Documento
comprovagao Pontos

Mestrado 3,0 1 3,0 Certificado

Especializagdo com carga horaria minima de | 2,0 2 2,0 Certificado

360 horas, condizente com sua formacéo

profissional na é&rea de atuagdo do cargo

pleiteado.

SUBTOTAL DE PONTOS 5,0

/n, Centro / CEP

O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site:

)7/0001-14 — Timon - MA.

www.timon.ma.gov.br
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Timon-MA, Segunda-Feira, 17 de Fevereiro de 2020

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (ULTIMOS 05 ANOS)

Componente do Curriculo Pontuagdo  por | Quantidade Maxima de | Limite Maximo | Tipo de Documento
item anos de Pontos
Tempo de experiéncia no PMCMV — FAR, como 5 anos Declaragdo em papel
. 15 - por ano - .
Coordenador de Projeto 7,5 timbrado expedido pela
comprova-do R
instituicdio contratante.
Tempo de experiéncia no PMCMV - /FDS e outros 5 anos Declaragdo em papel
M 09 — por ano - )
programas habitacionais, como coordenador 4,5 timbrado expedido pela

comprova-do S
P instituicdo contratante.

*Os titulos avaliados deverdo estar dentro do periodo dos Ultimos 05(cinco) anos, a partir da data da publicacéo deste

Edital.
SUBTOTAL DE PONTOS | 12
ATIVIDADES COMPLEMENTARES (NOS ULTIMOS CINCO ANOS)
Componente do Curriculo Pontuagé&o por item Limite Maximo de Pontos Tipo de Documento
Curso de extensdo/ aperfeigoamento na area conhecimento do cargo | 1,0 - por curso | 3,0 Certicado
pleiteado, carga horéria minima - 40h comprovado
*Os titulos avaliados deverdo estar dentro do periodo dos Ultimos 05(cinco) anos, a partir da
data da publicagdo deste Edital.
SUBTOTAL DE PONTOS 3,0
TOTAL GERAL DE PONTOS 3,0
\A Entrevista Individual — Maximo 20 pontos
ASPECTOS DA ENTREVISTA PONTUAQAO TOTAL DE PONTOS
MAXIMA
01.Coeréncia com o curriculo apresentado 5,0
02. Postura 5,0
03.Clareza e Objetividade 4,0
04. Capacidade de Autoavali¢cdo 2,0
05.Fluéncia Verbal e Desenvoltura 2,0
06. Motivagdo 2,0
TOTAL GERAL
COMUNICADO DE SESSAO DE LICITA(;AO |
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO Assinado de forma digital por

PREGAO PRESENCIAL N° 004/2020 M U N I CI P I O D E %\ljlgﬁgle?1[)5§o7ooo1 0

INTERESSADO: Municipio de Timon/MA, Secretaria Municipal de Educagédo —
DN: c=BR, st=MA, I=TIMON, o=ICP-

SEMED, por meio da Coordenagéo Geral de Controle de Licitagdo do Municipio TI MO N . . T . R
.061 1 5 Brasil, ou=Secretaria da Receita

de Timon/MA. -
OBJETO: Contratagdo de empresa para confeccdo de cadernos para o Fadegal.do Brasil - RFB, ou=RFB e-

Programa Educar Pra Valer. 3 07000 1 1 4 CNPJ A3, ou=AR CCN, cn=MUNICIPIO
: ) R ) I k DE TIMON:06115307000114

Ato: O Pregoeiro do Municipio de Timon, no uso de suas atribui¢bes legais, i~
. . x . = ; Dados: 2020.02.17 17:27:20 -03'00
informa aos interessados que a sessédo de continuidade do Pregéo Presencial n®
004/2020, sera dia 19/02/2020 as 09h00min (nove horas) na sede da CGCL,
endereco abaixo.
INFORMACOES: Coordenacdo Geral de Controle de Licitagdes — CGCL,
sediada no prédio da Prefeitura Municipal de Timon, localizada na Praca S&do
José, s/n°, Centro, Timon — MA. Endereco eletronico licitacao@timon.ma.gov.br
Pregoeiro: Neryson Francisco Pereira da Silva.

AVISO DE CONTINUACAO DE LICITACAO |

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

PREGAO PRESENCIAL N° 052/2019
INTERESSADO: Municipio de Timon — MA, Secretaria Municipal de Saude -
SEMS, por meio da Coordenacéo Geral de Controle das Licitagdes.
OBJETO: Registro de Precos para aquisicBes futuras de medicamentos
farméacia baésica, injetaveis, controlados, material hospitalar, penso e
suspenso e medicagbes pacientes, para a Secretaria Municipal de Saude
de Timon/MA.
Ato: Informamos aos interessados da continuacdo do Pregdo Presencial n°
052/2019 com sessédo marcada para 18/02/2020 as 8:30 h/min.
INFORMACOES: Coordenacdo Geral de Controle de Licitagdes — CGCL,
sediada no prédio da Prefeitura Municipal de Timon, localizada na Praca S&do
José, s/n°, Centro, Timon-MA. licitacao@timon.ma.gov.br. Pregoeiro: Liliane de
Franca.

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO DE CONTRATO |

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
PROCESSO: Primeiro Aditivo ao Contrato N° 001/2019
OBJETO: Prorrogacdo Por 12 Meses da Vigéncia Contratual no Contrato
001/2019
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA
CONTRATADA: L B GOMES
VALOR: R$ 17.760,00 (dezessete mil setecentos sessenta reais)
| INEDITORIAL

REQUERIMENTO DE LICENGCA AMBIENTAL

A empresa FRANCELIO SAMPAIO ME,portadora do CNPJ 08.201.861/0002-20,
estabelecida no enderego,RUA TENENTE ANTONIO CORREIA (a mesma Rua
100) N° 1325 Bairro parque Piaui Timon M-A, torna publico que requereu junto a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente -SEMMA a expedi¢do da Licenga
Ambiental, de acordo com o processo de n° 21/2020.

Praca Sdo José, s/n, Centro / CEP: -160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.

O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br
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