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SEMS 
PORTARIA Nº 001, DE 12 DE MAIO DE 2020. 
 

Dispõe sobre orientação quanto ao afastamento do 
trabalho de servidores de grupo de risco decorrente 
do coronavírus (COVID-19), no âmbito da Secretaria 
Municipal de Saúde.  

 
O SECRETÁRIO DE SAÚDE do Municipio de Timon-MA, no uso das atribuições 
legais, e 
 
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal nº 13.979, de 06.02.2020, que 
dispõe sobre as medidas para enfrentamento da emergência de saúde pública 
de importância internacional decorrente do Coronavírus (COVID-19); 
 
CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal nº 2.197, de 17.03.2020, que 
dispõe sobre as medidas para enfrentamento de saúde pública decorrente do 
coronavírus, no Município de Timon; 
 
CONSIDERANDO o Decreto nº 35.742, de 17 de abril de 2020, que reitera a 
declaração de Estado de Calamidade Pública em todo o território do Estado do 
Maranhão em razão da epidemia de COVID-19, infecção humana causada pelo 
Coronavírus (SARS - CoV-2), COBRADE 1.5.1.1.0 (Doença Infecciosa Viral), 
declarado por meio do Decreto nº 35.672, de 19 de março de 2020; 
 
CONSIDERANDO o Decreto Municipal nº 095, de 20 de março de 2020, que 
Declarou Emergência em Saúde Pública em decorrência da Infecção Humana 
pelo NOVO CORONAVÍRUS (COVID-19); 
 
CONSIDERANDO o Decreto nº 096/2020- GP, de 20 de março de 2020, suas 
alterações posteriores, que dispõe sobre medidas de prevenção e combate ao 
contágio pelo coronavírus (COVID-19) nos órgãos e entidades da Administração 
Pública Municipal Direta e Indireta e estabelece outras providências,  
 
CONSIDERANDO por fim, o disposto no Decreto Municipal nº 0127 de 
08/05/2020, que altera o §2º do artigo 4º do Decreto nº 096, de 20/03/2020, 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º. Esta portaria estabelece orientação no âmbito da Secretaria Municipal 
de Saúde quanto ao afastamento do trabalho de servidores de grupo de risco 
decorrente do coronavírus (COVID-19) conforme disposto no Art. 1º do Decreto 
Municipal nº 0127 de 08/05/2020, que altera o §2º do artigo 4º do Decreto nº 
096, de 20/03/2020, sem prejuízo do que dispõe o Estatuto do Servidor Público 
Lei Municipal nº 1299/04 – Capítulo IV. 
 
Art. 2º. Os servidores com idade igual ou superior a 60 (sessentas) anos terão 
afastamento automático, podendo os mesmos realizar trabalhos de forma 
remota e de acordo com orientação e solicitação do setor competente. 
 
Art. 3º.  Os servidores do grupo de risco que apresentarem as condições abaixo 
descritas, que não puderem realizar suas atividades no local habitual de trabalho 

em razão de exposição ao risco de contaminação do coronavírus-(CONVID-19), 
deverá para fins de comprovação da necessidade de afastamento, encaminhar 
ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saúde requerimento 
acompanhado dos documentos comprobatórios como: laudos, atestados 
médicos ou perícias médicas que serão analisados pelo “médico de trabalho” da 
SEMS, o que a depender do resultado, poderá ou não ensejar pedido de 
exames complementares: 
 
a) Cardiopatias graves ou descompensados (insuficiência cardíaca, cardiopatia 
isquêmica);   
b) Pneumopatias graves ou descompensados (asma moderada/grave, DPOC);  
c) Imunodepressão; doenças renais crônicas em estágio avançado (graus 3, 4 e 
5);  
d) Diabetes mellitus, conforme juízo clínico;  
e) Doenças cromossômicas com estado de fragilidade imunológica e gestação 
de alto risco. 
 
Art. 4º. A Secretaria Municipal de Saúde disponibilizará médico do trabalho em 
local e horário a ser indicado pela Recursos Humanos aos servidores que se 
enquadram no disposto do artigo 3º desta, e que não possuam as necessárias 
comprovações para apresentar junto ao pedido de afastamento, a fim de que 
possa ser avaliado quanto a sua condição de exposição a risco de 
contaminação pelo coronavírus (COVID-19) na realização de suas atividades no 
local habitual de trabalho. 
 
Art. 5º. Os Diretores, Coordenadores e Chefes de Setores só poderão liberar o 
servidor que requereu afastamento do trabalho, conforme art. 3º desta, depois 
de anuência da Diretoria Administrativa da Secretaria Municipal de Saúde, 
devendo manter os procedimentos administrativos normais quanto ao 
comparecimento ao expediente, até a efetiva liberação, salvo casos que 
imponham afastamento imediato e devidamente comprovado.  
 
Art. 6º. Para o servidor afastado nas condições previstas na presente portaria, a 
Secretaria poderá adotar trabalho remoto, em horário compatível com o 
expediente do servidor, vedado horário alternativo fora do horário de expediente 
da área de lotação do servidor. 
 
Art. 7º. Não será exigido o comparecimento físico para entrega de atestado de 
afastamento daqueles servidores que tiverem com suspeita ou forem 
diagnosticados com COVID-19 e receberem atestado médico externo.  
Parágrafo Único. Nos casos descritos no caput, o setor de Recursos Humanos 
da Secretaria Municipal de Saúde poderá receber os atestados no formato 
digital através do e-mail: drhsaudetimon@gmail.com 
 
Art. 8º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Gabinete do Secretário Municipal de Saúde de Timon-MA, em 12 de maio de 
2020. 
 

Dê ciência. Publica-se. Cumpra-se. 
 

Marcus Vinicius Cabral da Silva 
Secretário Municipal de Saúde 

Portaria nº 0175/2020-GP 
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EXTRATO DE CONCESSÃO DE PORTARIA 
PORTARIA Nº 087/2020/SEMS.  
FAVORECIDO: FRANCISCO JOANDERSON DE SOUSA PIRES 
CARGO/FUNÇÃO: ASSESSOR DO SECRETÁRIO 
ÓRGÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE TIMON 
DESTINO: TIMON-MA/SÃO LUÍS-MA/TIMON–MA. 
PERIODO: 06 a 07 de Maio de 2020. QTDA: 02 (duas) diárias 
VALOR UNITÁRIO: R$215,00  
VALOR TOTAL: R$430,00  
FINALIDADE: Encaminhar amostras de exames dos pacientes suspeitos de 
Coronavírus (COVID-19) acompanhados pela Vigilância Epidemiológica junto ao 
LACEN - Laboratório Central da Saúde Pública do Maranhão. 
PORTARIA Nº 088/2020/SEMS.  
FAVORECIDO: JOSÉ NILTON DE SOUSA NEPUNUCENA 
CARGO/FUNÇÃO: ASSESSOR TÉCNICO 
ÓRGÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE TIMON 
DESTINO: TIMON-MA/SÃO LUÍS-MA/TIMON–MA. 
PERIODO: 07 a 08 de Maio de 2020. QTDA: 02 (duas) diárias 
VALOR UNITÁRIO: R$185,00  
VALOR TOTAL: R$370,00  
FINALIDADE: Encaminhar amostras de exames dos pacientes suspeitos de 
Coronavírus (COVID-19) acompanhados pela Vigilância Epidemiológica junto ao 
LACEN - Laboratório Central da Saúde Pública do Maranhão. 
PORTARIA Nº 089/2020/SEMS.  
FAVORECIDO: CLAUDIO DOS REIS SOUSA 
CARGO/FUNÇÃO: ASSESSOR TÉCNICO 
ÓRGÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE TIMON 
DESTINO: TIMON-MA/SÃO LUÍS-MA/TIMON–MA. 
PERIODO: 11 a 12 de Maio de 2020. QTDA: 02 (duas) diárias 
VALOR UNITÁRIO: R$185,00  
VALOR TOTAL: R$370,00  
FINALIDADE: Encaminhar amostras de exames dos pacientes suspeitos de 
Coronavírus (COVID-19), acompanhados pela Vigilância Epidemiológica junto 
ao LACEN – Laboratório Central da Saúde Pública do Maranhão. 
PORTARIA Nº 090/2020/SEMS.  
FAVORECIDO: FRANCISCO JOANDERSON DE SOUSA PIRES 
CARGO/FUNÇÃO: ASSESSOR DO SECRETÁRIO 
ÓRGÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE TIMON 
DESTINO: TIMON-MA/SÃO LUÍS-MA/TIMON–MA. 
PERIODO: 12 a 13 de Maio de 2020. QTDA: 02 (duas) diárias 
VALOR UNITÁRIO: R$215,00  
VALOR TOTAL: R$430,00  
FINALIDADE: Encaminhar amostras de exames dos pacientes suspeitos de 
Coronavírus (COVID-19) acompanhados pela Vigilância Epidemiológica junto ao 
LACEN - Laboratório Central da Saúde Pública do Maranhão. 
PORTARIA Nº 091/2020/SEMS.  
FAVORECIDO: NEUMA MARIA MACEDO 
CARGO/FUNÇÃO: ASSESSORA EXECUTIVA DE CONTABILIDADE 
ÓRGÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE TIMON 
DESTINO: TIMON-MA/SÃO LUÍS-MA/TIMON–MA. 
PERIODO: 06 a 08 de Maio de 2020. QTDA: 02 (duas) diárias 
VALOR UNITÁRIO: R$215,00  
VALOR TOTAL: R$645,00  
FINALIDADE: Tratar de assuntos inerentes a prestação de contas 2019 junto ao 
TCE-MA, e resolver assuntos inerentes ao COVID-19. 
PORTARIA Nº 092/2020/SEMS.  
FAVORECIDO: FRANCISCO JOSÉ DE SOUSA ARAUJO 
CARGO/FUNÇÃO: ASSESSOR ESPECIAL 
ÓRGÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE TIMON 
DESTINO: TIMON-MA/SÃO LUÍS-MA/TIMON–MA. 
PERIODO: 06 a 08 de Maio de 2020. QTDA: 02 (duas) diárias 
VALOR UNITÁRIO: R$215,00  
VALOR TOTAL: R$645,00  
FINALIDADE: Tratar de assuntos inerentes ao COVID-19. 
PORTARIA Nº 093/2020/SEMS.  
FAVORECIDO: JOSÉ NILTON DE SOUSA NEPUNUCENA 
CARGO/FUNÇÃO: ASSESSOR TÉCNICO 
ÓRGÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE TIMON 
DESTINO: TIMON-MA/SÃO LUÍS-MA/TIMON–MA. 
PERIODO: 13 a 14 de Maio de 2020. QTDA: 02 (duas) diárias 
VALOR UNITÁRIO: R$185,00  
VALOR TOTAL: R$370,00  
FINALIDADE: Encaminhar amostras de exames dos pacientes suspeitos de 
Coronavírus (COVID-19) acompanhados pela Vigilância Epidemiológica junto ao 
LACEN - Laboratório Central da Saúde Pública do Maranhão. 
PORTARIA Nº 094/2020/SEMS.  
FAVORECIDO: CLAUDIO DOS REIS SOUSA 
CARGO/FUNÇÃO: ASSESSOR TÉCNICO 
ÓRGÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE TIMON 
DESTINO: TIMON-MA/SÃO LUÍS-MA/TIMON–MA. 

PERIODO: 14 a 15 de Maio de 2020. QTDA: 02 (duas) diárias 
VALOR UNITÁRIO: R$185,00  
VALOR TOTAL: R$370,00  
FINALIDADE: Encaminhar amostras de exames dos pacientes suspeitos de 
Coronavírus (COVID-19), acompanhados pela Vigilância Epidemiológica junto 
ao LACEN – Laboratório Central da Saúde Pública do Maranhão. 
PORTARIA Nº 095/2020/SEMS.  
FAVORECIDO: FRANCISCO JOANDERSON DE SOUSA PIRES 
CARGO/FUNÇÃO: ASSESSOR DO SECRETÁRIO 
ÓRGÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE TIMON 
DESTINO: TIMON-MA/SÃO LUÍS-MA/TIMON–MA. 
PERIODO: 18 a 19 de Maio de 2020. QTDA: 02 (duas) diárias 
VALOR UNITÁRIO: R$215,00  
VALOR TOTAL: R$430,00  
FINALIDADE: Encaminhar amostras de exames dos pacientes suspeitos de 
Coronavírus (COVID-19) acompanhados pela Vigilância Epidemiológica junto ao 
LACEN - Laboratório Central da Saúde Pública do Maranhão. 
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