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DECRETO N° 0154, DE 24 DE JUNHO DE 2020.

Disp8e sobre o Plano Municipal
de Promocdo da Igualdade
Racial (PLAMUPIR) e o Grupo
de Trabalho.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do
Maranhéo, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas
pelo inciso VI do art. 70 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Plano Municipal de Promogé&o
da Igualdade Racial (PLAMUPIR), em consonancia com
os objetivos indicados no Anexo deste Decreto.

Art. 2°. A Coordenagdo de Igual Racial, aprovara e
publicard a programagéo das agdes, metas e prioridades
do PLAMUPIR, propostas pelo Grupo de Trabalho de
que trata o art. 3° deste Decreto, observados os objetivos
contidos no Anexo.

Parégrafo Gnico. Os prazos para execucdo das agoes,
metas e prioridades do PLAMUPIR poderdo ser
revisados pela Coordenacdo de Igualdade Racial,
mediante proposta do Grupo de Trabalho.

Art. 3°. Fica
PLAMUPIR,
integrado por:

instituido o Grupo de Trabalho do
no ambito do Gabinete do Prefeito,

I — 1 (um) representante de cada um dos 6rgdos, a
seguir:

a) A Coordenagdo de
coordenard;

b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

¢) Fundag&o Municipal de Cultura;

d) Secretaria Municipal de Educagao;

e) Secretaria Municipal de Salde;

f) Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer;

g) Secretaria Municipal De Desenvolvimento Econdmico,
Trabalho e Do Turismo;

h) Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de
Pessoal;

i) Secretaria Municipal de Finangas;

j) Procuradoria-Geral do Municipio (PGM);

Igualdade Racial, que o

I — 3 (trés) representantes do Conselho Municipal de
Promogéo da Igualdade Racial.

Paragrafo Unico. Os membros do Grupo de Trabalho
ficam responséaveis pela articulagcdo e monitoramento do
PLAMUPIR e respectivos suplentes serdo indicados
pelos titulares dos 6rgéos nele representados.

Art. 4° Compete ao Grupo de Trabalho articular e
monitorar o PLAMUPIR por meio das seguintes
atribuicoes:

| — propor agOes, metas e prioridades;

Il — estabelecer a metodologia de monitoramento;

Il — acompanhar e avaliar as atividades de
implementacéo;

IV — promover a difusdo do PLAMUPIR junto a érgéos e
entidades governamentais

e nao governamentais;

V — propor ajustes de metas, prioridades e agdes;

VI — elaborar relatério anual de acompanhamento das
acdes do PLAMUPIR; e

VIl — propor revisdo do PLAMUPIR, semestralmente,
considerando as diretrizes emanadas das Conferéncias
Municipais de Promocao da Igualdade Racial.

Art. 5°. O Grupo de Trabalho do PLAMUPIR deliberara
mediante resolucdes, por maioria simples, cabendo ao
seu coordenador o voto de qualidade.

Art. 6°. O Grupo de Trabalho do PLAMUPIR podera
instituir comissdes técnicas com a funcédo de colaborar
para o cumprimento das suas atribui¢des, sistematizar as
informacdes recebidas e subsidiar a elaboracdo dos
relatérios anuais.

Art. 7°. O regimento interno do Grupo de Trabalho do
PLAMUPIR ser& aprovado por maioria absoluta dos seus
membros e dispord sobre a organizagdo, forma de
apreciacao e deliberacdo das matérias, bem como sobre
a composicdo e o funcionamento das comissdes
técnicas.

Art. 8°. Caberda ao Orgdo Gestor da Politica de
Promogcdo da Igualdade racial, prover o apoio
administrativo e 0s meios necessarios o Grupo de
Trabalho do PLAMUPIR e das comissdes técnicas.

Art. 9°. As atividades dos membros do Grupo de
Trabalho do PLAMUPIR e das comissdes técnicas sao
consideradas servigo publico relevante ndo remunerado.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 11. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Timon-MA, 24 de junho de 2020; 129° da Emancipagéo
Politico-Administrativa do Municipio.

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Registra-se a publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio, de acordo com art. 90 da Lei Organica do
Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°
1821/2012 e art. 1°, inciso Xlll, da Lei Municipal n°.
1383/2006.

Jodo Batista Lima Pontes
Secretario Municipal de Governo
Portaria n® 01294/2017-GP
ANEXO |

PLANO MUNICIPAL DE PROMOCAQ DA IGUALDADE
RACIAL

EIXO 1 EDUCAGCAO

| — estimular o acesso, a permanéncia e a melhoria do
desempenho de criancas, adolescentes, jovens e adultos
do povo negro, quilombolas e demais grupos
discriminados, em todos os niveis, da educagéo infantil
ao ensino superior, considerando as modalidades de
educacdo de jovens e adultos e a tecnolégica;

Il — promover a formagdo de professores e profissionais
da educagéo nas areas teméaticas definidas nas diretrizes
curriculares nacionais para a educacgdo das relagdes
étnico-raciais e para o ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana;

Il — promover politicas publicas para reduzir a evasédo
escolar e a defasagem ida de série dos alunos
pertencentes aos grupos étnico-raciais discriminados;
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IV — promover formas de combate ao analfabetismo
entre 0 povo negro e demais grupos étnico-raciais
discriminados;

V — promover a implementagao da Lei Federal n® 10.639,
de 9 de janeiro de 2003, e do disposto no art. 26-A da
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, do Parecer
CNE/CP n° 3/2004 e da Resolugdo CNE n° 01/2004,
garantindo seu amplo conhecimento pela populagéo;

VI — promover e estimular a inclusdo do quesito raga ou
cor em todos os formularios de coleta de dados de
alunos em todos os niveis dos sistemas de ensino,
publico e privado;

VIl — apoiar a implantacdo de escolas publicas, nas
comunidades quilombolas, com garantia do transporte
escolar gratuito e demais beneficios previstos no plano
de desenvolvimento da educacéo; e

VIII — apoiar as instituicdes publicas de educacédo
superior no desenvolvimento de programas e projetos de
ensino, pesquisa e extensdo que contribuam para a
implementacdo e para o impacto de politicas de
promogdo da igualdade racial, no ensino de terceiro
grau.

EIXO 2 SAUDE

| — ampliar a implementacdo da politica municipal de
saude integral para do povo negro;

Il — promover a integralidade, com equidade, na atencdo
a saude do povo negro;

Il - fortalecer a dimens&o etnicorracial no Sistema Unico
de Saude, incorporando a elaboracdo, implementagéo,
controle social e avaliagdo dos programas desenvolvidos
pela Secretaria Municipal da Saude;

IV — aferir e combater o impacto biopsicossocial do
racismo e da discriminag@o na constituicdo do perfil de
morbimortalidade do povo negro;

V — promover agbes que assegurem 0O aumento da
expectativa de vida e a redugdo da mortalidade do povo
negro;

VI — ampliar o acesso do povo negro, com qualidade e
humanizacédo, a todos os niveis de atencdo a salde,
priorizando a questao de género e idade;

VIl — preservar o uso de bens materiais e imateriais do
patrimonio cultural das comunidades quilombolas e de
terreiro;

VIII — desenvolver medidas de promocdo de salde e
implementar o programa saude da familia, nas
comunidades quilombolas e de terreiro;

IX — assegurar a implementacéo do programa municipal
de atencéo integral as pessoas com doenga falciforme e
outras hemoglobinopatias;

X — desenvolver agles especificas de combate a
disseminacao de HIV/AIDS e demais DSTs junto ao povo
negro;

Xl — disseminar informagdes e conhecimento junto ao
povo negro e demais grupos etnicorraciais discriminados,
sobre suas potencialidades e suscetibilidades em termos

de salde, e o0s consequentes riscos de
morbimortalidade; e
XIl — ampliar as agBes de planejamento familiar as

comunidades de terreiros e quilombolas.

EIXO 3 TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

| — promover a inclusdo e a igualdade de oportunidades
e de remuneracdo da populacdo negra, no mercado de
trabalho, com destaque para a juventude e as
trabalhadoras domésticas;

Il — promover a equidade de género, raga e etnia nas
relacbes de trabalho e combater as discriminagdes ao
acesso e narelacao de emprego, trabalho ou ocupagéo;
Il — combater o racismo nas instituicbes publicas e
privadas, fortalecendo os mecanismos de fiscalizagdo
quanto a pratica de discriminagdo racial no mercado de
trabalho;

IV — promover a capacitagdo e a assisténcia técnica
diferenciada a populagéo negra;

V — capacitar gestores publicos para a incorporagédo da
dimensao étnico-racial nas politicas publicas de trabalho
e emprego;

VI — ampliar o apoio a projetos de economia popular e
solidaria nos grupos produtivos organizados negros, com
recorte de género e idade; e

VIl — propor sistema de incentivo fiscal para empresas
que promovam a igualdade racial.

EIXO 4 DIREITOS HUMANOS E SEGURANCA
PUBLICA

| — apoiar a instituicdo do Estatuto de Igualdade Racial;

Il — estimular ag6es de seguranca publica voltadas para
a protecdo de jovens negros, contra a violéncia;

Ill — estimular os ¢érgéos de seguranca publica municipal
a atuarem com eficacia na prote¢do das comunidades de
terreiros e quilombolas;

IV — combater todas as formas de abuso aos direitos
humanos das mulheres negras e quilombolas;

V — estimular a implementagdo da politica municipal de
enfrentamento ao trafico de pessoas;

VI — combater a exploragdo do trabalho infantil,
especialmente o doméstico, entre as criangas negras;

VIl — ampliar e fortalecer as politicas publicas para
reinsercéo social e econdmica de adolescentes e jovens
egressos, respectivamente, da internacao em instituicdes
socioeducativas ou do sistema prisional;

VIII — combater os estigmas contra pessoas negras; e

IX — estimular acdes de seguranga que atendam a
especificidade de negros, comunidades de terreiros e
quilombolas.

EIXO 5 DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SEGURANCA
ALIMENTAR

| — fortalecer as agGes de combate a pobreza e a fome
em Timon, incorporando a perspectiva étnico-racial e de
género em todas as acdes de assisténcia social, de
seguranca alimentar e nutricional, com prioridade as
mulheres chefes de familia;

I — promover a igualdade de direitos no acesso ao
atendimento socioassistencial, a seguranca alimentar e
nutricional, sem discriminacdo étnico-racial, cultural, de
género, ou de qualquer outra natureza;

lll — incorporar as necessidades do povo negro nas
diretrizes do planejamento das politicas de assisténcia
social e de seguranga alimentar e nutricional;

IV — promover a articulacdo das politicas de assisténcia
social, de renda de cidadania, de seguranga alimentar e
nutricional e de inclusdo produtiva, voltadas a todos os
segmentos étnico-raciais nas diversas esferas de
governo, com o setor privado e junto as entidades da
sociedade civil;

V — desenvolver mecanismos de controle social de
politicas, programas e acdes de desenvolvimento social
e combate a fome, garantindo a representacédo de todos
0S grupos étnico-raciais nas instancias de controle social;
VI — garantir politicas de renda, cidadania, assisténcia
social e seguranga alimentar e nutricional para o povo
negro, quilombola e de comunidades de terreiros;

VIl — registrar identidade étnico-racial dos beneficiarios
nos diversos instrumentos de cadastro dos programas de
assisténcia social, de seguranca alimentar e de renda de
cidadania;

VIII — fortalecer as interrelagdes do Conselho Municipal
de Seguranca Alimentar e Nutricional; e

IX — criar, fortalecer e ampliar programas e projetos de
desenvolvimento social e seguranca alimentar e
nutricional, com énfase nos saberes e préaticas
quilombolas, de contextos sociorreligiosos de matriz
africana.

EIXO 6 INFRAESTRUTURA

| — assegurar 0 acesso do povo negro e quilombola,
urbano ou rurais, aos programas de politica habitacional;
Il — estabelecer politica de promogéo da igualdade racial
nos programas de financiamento de habitacdo de
interesse social sob gestdo do Governo Municipal; e

Ill — promover o saneamento basico nas areas habitadas
pelo povo negro e quilombolas.

EIXO 7 DIVERSIDADE CULTURAL

| — promover o respeito a diversidade cultural dos grupos
formadores da sociedade e demais grupos étnico-raciais
discriminados na luta contra o racismo, a xenofobia e as
intolerancias correlatas;

Il — estimular a eliminag&o da veiculacdo de estere6tipos
de género, raga, cor e etnia nos meios de comunicacgao;
Il — fomentar as manifestagdes culturais dos diversos
grupos étnico-raciais e ampliar sua visibilidade na midia;

IV — consolidar instrumentos de preservagdo do
patrimdénio cultural material e imaterial dos diversos
grupos étnicos;

V — garantir as manifestagfes publicas de valorizagédo da
pluralidade religiosa no municipio, conforme dispde a
Constituigdo Federal;

VI — estimular a inclusdo dos marcos histéricos
significativos das diversas etnias e grupos discriminados,
no calendario festivo oficial do municipio de Timon; e

VIl — estimular a inclusdo de cotas para negros e
minorias étnicas nas midias, especialmente a televisiva,
e em pecas publicitarias.

EIXO 8 COMUNIDADES REMANESCENTES DE

QUILOMBOS
| — promover o desenvolvimento econdmico sustentavel
das comunidades remanescentes de quilombos,

inserindo-as no potencial produtivo municipal;

I — promover o efetivo controle social das politicas
publicas voltadas as comunidades remanescentes de
quilombos;

Ill — promover a titulagdo das terras das comunidades
remanescentes de quilombos, em todo 0 municipio;

IV — promover a protecdo das terras das comunidades
remanescentes de quilombos;

V — promover a preservagao do patriménio ambiental e

do patriménio cultural, material e imaterial, das
comunidades remanescentes de quilombos;
VI — promover a identificagdo e levantamento

socioeconémico de todas as comunidades
remanescentes de quilombos no municipio de Timon;

VIl — ampliar os sistemas de assisténcia técnica para
fomentar e potencializar as atividades produtivas das
comunidades remanescentes de quilombos, visando o
apoio a produgdo diversificada, seu beneficiamento e
comercializagéo;

VIl — estimular estudos e pesquisas voltados as
manifestagBes culturais de comunidades remanescentes
de quilombos;

IX — estimular a troca de experiéncias culturais entre
comunidades remanescentes de quilombos de Timon e
do Brasil; e

X — incentivar agGes de gestdo sustentavel das terras
remanescentes de quilombos e a consolidagdo de banco
de dados das comunidades tradicionais.

EIXO 9 COMUNIDADES TRADICIONAIS
TERREIROS

| — assegurar o carater laico do Estado brasileiro;

Il — garantir o cumprimento do preceito constitucional de
liberdade de credo;

Ill — combater a intolerancia religiosa;

IV — promover o respeito aos religiosos e aos adeptos de
religides de matriz africana no Municipio, e garantir aos
seus sacerdotes, cultos e templos 0os mesmos direitos
garantidos as outras religides professadas;

V — promover mapeamento da situagédo fundiaria das
comunidades tradicionais de terreiro;

VI — promover melhorias de infraestrutura nas
comunidades tradicionais de terreiro; e

VIl — estimular a preservacdo de templos certificados
como patrimdnio cultural.

EIXO 10 JUVENTUDE

| — ampliar as acdes de qualificagdo profissional e
desenvolvimento humano voltadas aos jovens negros,
especialmente nas é&reas de grande aglomeracdo
urbana;

Il — promover agbes de combate a violéncia contra o
povo negro;

Il — promover politicas publicas nas areas de ciéncia,
tecnologia e inovagdo gue tenham como publico alvo a
juventude negra;

IV — assegurar a participacdo da juventude negra, nos
espagos institucionais e de participagdo social;

V — reduzir os indices de mortalidade de jovens negros;
VI — promover agOes de reforgo a cidadania e identidade
do jovem, com énfase no povo negro; e

VIl — apoiar agbes afirmativas que objetivem ampliar o
acesso e permanéncia do jovem negro, na escola,
notadamente na universidade.

DE
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SEMDEST | através do e-mail: licitacao@timon.ma.gov.br. FINALIDADE: Encaminhar amostras de exames dos
Portaria n° 002/2020 Timon —MA, 08 de junho de 2020. Informagdes: Coordenagdo Geral de Controle de pacientes suspeitos de Coronavirus (COVID-19)
Licitagbes do Municipio de Timon — MA, e-mail: acompanhados pela Vigilancia Epidemiol6gica junto ao
DESIGNA SERVIDORA PARA |icitacao@timon.ma.gov.br. Pregoeiro: Neryson LACEN - Laboratério Central da Satde Publica do

LIQUIDAGAO DAS DESPESAS
REALIZADAS DESTA
SECRETARIA.

O SECRETARIO MUNCIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, TRABALHO E DO TURISMO DE TIMON,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicbes
legais, conferidas pelo Art. 53 da Lei Municipal n°
1892/2013 e Lei n° 8.666, de 21/06/1993.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR YONARA TORRES ASSUNCAO
FEITOSA, matricula n° 113753-4, Assessora Técnica,
sem prejuizo das atribuicdes anteriores, como liquidante
das despesas realizadas pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Trabalho e do Turismo —
SEMDEST. Cabendo a esta a atribuicdo de verificagdo
se as despesas estao em condigdes de serem pagas.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagé@o, com efeito a partir de 01 de junho de 2020.

Art. 3°. Revogam-se disposi¢Ges em contrario.
CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E DO
TURISMO, ESTADO DO MARANHAO, em 08 de junho
de 2020.

Luis Carlos Bacelar Caldas Junior
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Trabalho e do Turismo.

Port. 0268/2020 GP
[ TORNAR SEM EFEITO |
O Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Trabalho e do Turismo - SEMDEST, Luis Carlos Bacelar
Caldas Janior, no uso de suas atribuigdes, torna publico
para conhecimento dos interessados que decidiu tornar

sem efeito a Publicagdo da Portaria 002/2020.
Data da Circulagéo: Diario Oficial do Municipio. Data:
10/06/2020, Ano VII Edigéo — n° 01874.
Data: Timon-MA, 25 de junho de 2020.
| RETIFICAGAO |
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Retificacdo da publicagdo do Contrato n° 111/2020
publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Timon/MA, pag. 2 e 3, Edicdo n° 01858, Ano VII, em
19/05/2020, da seguinte forma: Onde se |é: Valor total
estimado: R$ 265.286,49. Leia-se: Valor total estimado:
R$ 274.984,99.
| AVISO DE LICITACAO |
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
PREGAO ELETRONICO N° 007/2020 — CGCL
INTERESSADO: Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social de Timon - SEMDES por meio
da Coordenacdo Geral de Controle de Licitages -
CGCL.
OBJETO: Registro de pregos para aquisi¢cao futura de
urnas funerérias para distribuicdo gratuita e servicos
funerarios para atender acdes desenvolvidas pela
Secretaria  Municipal de Desenvolvimento Social —
SEMDES, conforme condi¢cdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos. Tipo:
menor pregco por item. Observacdo: Repeticdo e
republicagdo do edital do Pregéo Eletronico n° 005/2020.
DATA E HORA DE INICIO DAS PROPOSTAS: 10h:00m
do dia 26/06/2020. DATA E HORA FINAL DAS
PROPOSTAS: 10h:00m do dia 08/07/2020. DATA DE
ABERTURA DAS PROPOSTAS - SESSAO PUBLICA:
10h:01m do dia 08/07/2020
LOCAL: www.portaldecompraspublicas.com.br.
REFERENCIA DE TEMPO: Paratodas as referéncias de
tempo (horario e min) ser4 observado o horario de
Brasilia (DF). O Edital estara disponivel para consulta e
retirada de copia no sitio
www.portaldecompraspublicas.com.br ~ ou  solicitado

Francisco Pereira da Silva.
| EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Contrato n° 067/2020 - SEMS. Objeto: aquisicdo de
géneros alimenticios pereciveis e ndo pereciveis para
atender as demandas da Secretaria Municipal de Saude
e suas Unidades (Lote | - Géneros Alimenticios néo
Pereciveis). Fundamentacdo: Lei 10.520/2002, Lei n°
8.666/93, Pregédo Presencial n°® 002/2020, Liberagdo n°
299/2020 - Central de Compras/PMT/MA. Contratante:
Fundo Municipal de Saude - SEMS. Contratada:
DISTRIBUIDORA DE MERCADORIAS COMERCIO E
SERVICOS LTDA — CNPJ n° 01.817.573/0001-75. Valor
total estimado: R$ 41.168,00 (quarenta e um mil cento
e sessenta e oito reais). Data de Assinatura:
17/06/2020. Vigéncia: 31/12/2020.

Maranh&o.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Contrato n° 068/2020 - SEMS. Objeto: aquisicdo de
géneros alimenticios pereciveis e ndo pereciveis para
atender as demandas da Secretaria Municipal de Saude
e suas Unidades.( Lote Il -Géneros Alimenticios
Pereciveis) Fundamentagdo: Lei 10.520/2002, Lei n°
8.666/93, Pregdo Presencial n® 002/2020, Liberacdo n°
301/2020 - Central de Compras/PMT/MA. Contratante:
Fundo Municipal de Saude - SEMS. Contratada:
DISTRIBUIDORA DE MERCADORIAS COMERCIO E
SERVICOS LTDA — CNPJ n° 01.817.573/0001-75. Valor
total estimado: R$ 282.164,00 (duzentos e oitenta e
dois mil cento e sessenta e quatro reais). Data de
Assinatura: 17/06/2020. Vigéncia: 31/12/2020.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
EXTRATO CONTRATO N.° 009/2020 CELEBRADO
ENTRE O MUNICIPIO DE TIMON-MA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURALEA EMPRESA SGX
CONSTRUTORA LTDA. OBJETO: CONTRATAQAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO DE
SERVICO DE REFORMA MERCADOS PUBLICOS
(MERCADO VELHO GRACA, MERCADO DO PEIXE E
ABRIGO PROVISORIO DO MERCADO DA FORMOSA)
NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL — SEMDR.
FUNDAMENTAGCAO: PROCESSO CARTA  CONVITE
N° 008/2020, REALIZADO COM FUNDAMENTO NA LEI
N° 8.666/93 E DEMAIS ALTERAGOES VIGENTES.
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 25 DE
JUNHO DE 2020.

EXTRATO DE CONCESSAO DE DIARIAS |
PORTARIA N°119/2020/SEMS.
FAVORECIDO: NEWTON BEZERRA DA SILVA NETO
CARGO/FUNGAO: Coordenador do Servico de
Assisténcia da Farméacia Béasica
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
TIMON
DESTINO: TIMON-MA/SAO LUIS-MA/TIMON-MA.
PERIODO: 24 a 25 de Junho de 2020. QTDA: 02 (duas)
diarias
VALOR UNITARIO: R$215,00
VALOR TOTAL: R$430,00
FINALIDADE: Deslocamento a Central de
Abastecimento Farmacéutico — CAF, para recebimento
da medicacéo Talidomida 100mg e entrega do Mapa do
1° trimestre deste ano, junto a Superintendéncia de
Vigilancia Sanitaria — SUVISA.

PORTARIA N°120/2020/SEMS.
FAVORECIDO: FRANCISCO
SOUSA PIRES
CARGO/FUNQAO: ASSESSOR DO SECRETARIO
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
TIMON

DESTINO: TIMON-MA/SAO LUIS-MA/TIMON-MA.
PERIODO: 24 a 25 de Junho de 2020. QTDA: 02 (duas)
diarias

VALOR UNITARIO: R$215,00

VALOR TOTAL: R$430,00

JOANDERSON DE

PORTARIA N°121/2020/SEMS.
FAVORECIDO: JOSE NILTON
NEPUNUCENA

CARGO/FUNCAO: ASSESSOR TECNICO

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
TIMON

DESTINO: TIMON-MA/SAQO LUIS-MA/TIMON-MA.
PERIODO: 25 a 26 de Junho de 2020. QTDA: 02 (duas)
diarias

VALOR UNITARIO: R$185,00

VALOR TOTAL: R$370,00

FINALIDADE: Encaminhar amostras de exames dos
pacientes  suspeitos de Coronavirus (COVID-19)
acompanhados pela Vigilancia Epidemiolégica junto ao
LACEN - Laboratério Central da Saude Publica do
Maranh&o.
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DE  SOUSA

Assinado de forma digital por
MUNICIPIO DE
TIMON:06115307000114

DN: c=BR, st=MA, I=TIMON,
0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB,
ou=RFB e-CNPJ A3, ou=AR CCN,

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br
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