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DECRETO N° 0184, DE 28 DE AGOSTO DE 2020.

Disp8e sobre os procedimentos referentes
as consignagBes em folha de pagamento
dos servidores publicos ativos e inativos,

e dos pensionistas dos 6rgdos da
administracdo direta e indireta, das
autarquias e fundagdes do Poder
Executivo  Municipal, e d& outras

providéncias.

O PREFEITO DE MUNICIPAL DE TIMON, Estado do
Maranh&o, no uso de suas atribuicdes que Ihe séo
conferidas pelo artigo 30, incisos | e I, artigo 70, inciso
VI, da Lei Orgéanica do Municipio (LOM),

DECRETA:

Art. 1° Os servidores publicos ativos, inativos, e os
pensionistas, dos o6rgdos da administracdo direta e
indireta, das autarquias e fundag¢des do Poder Executivo
Municipal, além dos  descontos obrigatorios
estabelecidos em lei ou decorrentes de decisao judicial,
poderdo ter consignadas em folha de pagamento
importancias destinadas a satisfacdo de compromissos
assumidos, desde que autorizadas mediante contratos
ou outros instrumentos firmados com as entidades
consignatérias para esse fim.

Art. 2°. Para fins deste Decreto, consideram-se:

| - consignatéria: destinataria dos créditos resultantes
das consignacGes compulsorias e facultativas;

Il - consignante: 6rgdo ou entidade da administragao
direta e indireta, do Poder Executivo Municipal,
participantes do Sistema Integrado de Recursos
Humanos, que efetiva os descontos relativos as
consignagdes compulsoérias e facultativas na folha de
pagamento do servidor ativo ou inativo e pensionista em
favor da consignatéria;

Il - consignado: servidor publico ativo, inativo e
pensionista de que trata o caput do art. 1° deste
Decreto;

IV - margem total: representa o valor total que pode ser
averbado na folha do més de pagamento do consignado,
em se tratando de consignagoes facultativas;

V - margem disponivel: representa o valor disponivel
para averbagdo na folha do més de pagamento do
consignado, obtido mediante a subtracdo da margem
total pelas consignagdes facultativas existentes;

VI — empresa gestora da carteira de consignados:
empresa contratada pela consignante, sem custos para o
erario, mediante Termo de Cooperagdo Técnica para
administrar, controlar e prospectar a carteira de
consignados na modalidade facultativa,;

VIl — adiantamento de remuneragao: é a contraprestacéo
devida ao servidor publico ativo, inativo, e os
pensionistas, dos o¢rgdos da Administracdo Publica
Direta e Indireta, Autarquica ou Fundacional, pelos
servicos efetivamente prestados a Administragdo
Pdublica, limitando-se até 40% (quarenta por cento) do
salario bruto;

VIIl — operadora de cartdo de crédito para adiantamento
de remuneracdo: é a empresa credenciada para a
concessao de crédito de adiantamento de remuneragao
dos servidores publicos.

Art. 3°. Sdo consideradas consignagdes compulsorias:

| — contribuicdo para a previdéncia social;

Il - pensd@o alimenticia e outras decorrentes de decisdo
judicial;

IIl — imposto sobre rendimento do trabalho;

IV — reposicéo e indenizagdo ao erario ou aos fundos
municipais de previdéncia;

V — outros descontos incidentes sobre a remuneragéo do
servidor, efetuados por forca de lei ou mandado judicial.

Art. 4°. Consignagéo facultativa € o desconto incidente
sobre a remuneragdo do servidor, mediante sua
autorizagdo prévia, formal ou eletronica, nas seguintes
modalidades:

| - contribui¢Bes para prémios de seguro de vida;

I - contribuicbes para planos de salude e/ou
odontoldgico;

Il - contribuicBes para planos de peculio, renda mensal,
ou previdéncia complementar;

IV - amortizagdo de empréstimos em geral por instituicdo
autorizada pelo Banco Central;

V - amortizacdo de empréstimos ou financiamentos
concedidos para fins de aquisicdo de imével préprio;

VI - contribuicbes para sindicatos, associacdes
representativas de classe e/ou cooperativas de crédito;
VIl - amortizagdo de despesas realizadas mediante
cartbes de servico destinados a aquisicdo de
medicamentos;

VIl - pensdo alimenticia decorrente de acordo
extrajudicial referendado pela Defensoria Publica ou
Ministério Pablico Estadual;

IX - amortizacdo de empréstimo ou financiamentos
realizados mediante cartdes de crédito concedidos e
administrados por instituicbes financeiras autorizadas
pelo Banco Central, e outras modalidades de cartéo;

X — amortizagdo de antecipagdes concedidas por
empresas administradoras de cartdo de crédito, a titulo
de adiantamento salarial, e/ou reembolsos decorrentes
da utilizacdo de cartdes de compra, realizadas por
empresas administradoras de convénios diversos.

Paragrafo Unico. O adiantamento de remuneracédo de
que trata o inciso X deste artigo, além de poder ser
autorizado eletronicamente, a partir de comandos
seguros, poderd também se efetivar por mecanismos de
telecomunicacéo, gravagdo de voz ou por meios digitais
gue garantam o sigilo dos dados cadastrais, bem como a
seguranga e a comprovacdo da aceitacdo da operagédo
realizada pelo interessado.

Art. 5°. A gestéo das consignacoes facultativas em folha
de pagamento poderd ser promovida por empresa
gestora da carteira de consignados.

§1°. As empresas que se referem o caput deste artigo
serdo contratadas pela consignante, sem custos para o
erario, mediante Termo de Comodato, para administrar,
controlar e prospectar a carteira de consignados, na
modalidade facultativa, incluindo o credenciamento das
consignatarias. Os 6nus decorrentes da prestagdo dos
servigos prestados pela empresa gestora da carteira de
consignados, ocorrerdo & conta das empresas
consignatarias credenciadas com movimentacdo no
ambito da folha de pagamento do Municipio de Timon.

§2°. No que tange a modalidade de consignacéo
facultativa constante no Art. 4°, inciso X deste Decreto, a
mesma ser4 administrada por empresa gestora da
carteira de consignados especifica para tal finalidade.

Art. 6°. Para efeito das consignagdes facultativas serdo
admitidas como consignatarias, exclusivamente:

| - 6rgéos e entidades do Poder Executivo criados para
assistir os servidores e empregados publicos municipais;
Il - sindicatos e associacdes representativas de
servidores e empregados publicos municipais;
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Il - entidades fechadas ou abertas de previdéncia
privada que operem com planos de peculio, renda
mensal e previdéncia complementar;

IV - entidades administradoras de planos de salde e/ou
odontoldgico;

V - entidades seguradoras de prémios de seguro de vida;
VI - instituicBes financeiras e cooperativas de crédito
conveniadas e autorizadas pelo Banco Central;

VIl - empresas administradoras de cartbes de crédito e
cartdes de compra utilizados para pagamentos diversos
e operagdes de crédito.

Art. 7°. A soma mensal das consignagdes facultativas de
cada servidor ndo podera exceder ao valor equivalente a
40% (quarenta por cento) da soma dos vencimentos com
os adicionais de carater individual e demais vantagens,
compreendidas a vantagem pessoal ou outra paga sob o
mesmo fundamento, sendo 5% (cinco por cento)
reservado exclusivamente para as consignacdes
resultantes da utilizacéo de cartdo de crédito, nos termos
do inciso IX, do art. 4° deste Decreto.

§ 1°. Ficam excluidos para o cémputo da margem
consignéavel prevista neste Decreto a verba constante no
art. 4°, inciso X, deste Decreto, bem como parcelas
referentes a diarias, férias, décimo terceiro, auxilio
transporte, auxilio alimentacdo, ajudas de custos,
diferencas remuneratérias, e outras parcelas que ndo
integrem a remuneracao do servidor.

§ 2°. O percentual de antecipagé&o salarial previsto no art.
4°, inciso X, deste Decreto, sera de 20% (vinte por cento)
incidente sobre o salario bruto do servidor.

§ 3°. A Secretaria de Administragdo do Municipio,
publicara ato normativo regulamentando as verbas que
devem ser consideradas para o célculo da margem
consignavel, inclusive com exemplo.

§ 4°. A gestdo dos adiantamentos de remuneragdo, nao
acarretara 6nus de qualquer natureza a Administracdo
Publica Direta e Indireta.

Art. 8°. As consignacGes compulsérias terdo prioridade
de desconto sobre as facultativas.

Paragrafo Unico. Caso a soma das consignagles
facultativas exceda o limite definido art. 7° deste Decreto,
serdo suspensos o0s descontos das consignagdes
facultativas, respeitada a seguinte ordem de prioridade
dos descontos:

| — financiamento de casa prépria através da Prefeitura;

Il - amortizacdo de antecipacBes concedidas por
empresas administradoras de cartdo de crédito, a titulo
de adiantamento salarial, e/ou reembolsos decorrentes
da utilizagdo de cartdes de compra, realizadas por
empresas administradoras de convénios diversos;

IIl — empréstimo pessoal;

IV — empréstimo ou financiamentos rotativos feitos por
intermédio de cartdes de crédito;

V — seguro de vida;

VI — contribui¢cdo de plano de satde e odontoldgico;

VII — contribuicéo para previdéncia privada;

VIll - contribuicdo para entidades de classe,
associagdes, clubes e sindicatos dos servidores do
Municipio.

Art. 9°. Ndo havendo saldo disponivel para desconto
facultativo serd observada a seguinte ordem de
prioridade:

| — maior nivel de prioridade de acordo com o § 1° do
artigo anterior;
Il - antiguidade de averbagédo do desconto;

Art. 10. Aconsignacdo em folha de pagamento n&o
implica responsabilidade do Municipio por divida,
inadimpléncia, desisténcia ou pendéncia de qualquer
natureza assumida pelo consignado perante a entidade
consignataria.

§ 1° O Municipio ndo integra qualquer relacdo de
consumo originada, direta ou indiretamente, entre
consignataria e consignado, limitando-se a permitir os
descontos previstos neste Decreto.

§ 2°. As consignatarias serdo  responsaveis
solidariamente pelos prejuizos causados por atos de
correspondentes bancarios e empresas terceirizadas que
as representem, no montante de suas operacdes e
consignacoes.

§ 3°. Nos casos dos servidores de cargos efetivos e
comissionados, fica estabelecida a responsabilidade da
Prefeitura Municipal, de integralmente realizar a retengéo
dos valores devidos a empresa Administradora de Cartdo
de Antecipagdo Salarial detentora do crédito,
diretamente da rescisdo do Contrato de trabalho dos
respectivos servidores, e repassar tempestivamente os

valores retidos para liquidagdo das obrigacbes
existentes.
Art. 11. Aentidade consignataria serd suspensa

temporariamente, enquanto néo regularizada a causa da
suspensao, quando:

| - Constatar-se irregularidade no cadastramento,
recadastramento ou no processamento da consignacéao;
Il - deixar de prestar informagdes ou esclarecimentos nos
prazos solicitados pela Consignante;

IIl - ndo comprovar ou deixar de atender as exigéncias
legais ou normas estabelecidas pela Administracéo;

IV - ndo fornecer, quando notificada, documentos
necessarios a andlise de apuracéo de irregularidades no
prazo méaximo de 5 (cinco) dias Gteis;

V - ndo providenciar, no prazo até 2 (dois) dias Uteis,
contados da data do pagamento, a liquidacdo do
contrato e liberagdo da margem consignavel apoés
quitagao antecipada efetuada pelo servidor;

VI - recusar-se a receber o pagamento, no caso de
compra de divida, sem justificativa plausivel;

VIl — néo efetivar dentro do prazo contratados, o
pagamento realizado em contrapartida dos servigos
prestados pela empresa gestora da carteira de
consignados.

Art. 12. Sem prejuizo das sangdes estabelecidas nos
arts. 86 a 88 da Lei n° 8.666/93, a entidade consignataria
sera suspensa pelo periodo de 30 (trinta) a 180 (cento e
oitenta) dias quando:

| - ceder a terceiros, a qualquer titulo, rubricas de
consignagao;

Il - permitir que terceiros procedam a averbagdo de
consignagoes;

Il - utilizar rubricas para descontos néo previstos neste
Decreto;

IV - realizagdo de descontos sem a devida autorizagdo
do consignante.

Art. 13. A entidade consignataria sujeitard as sancdes
legais estabelecidas no art. 87 da Lei n° 8.666/93, além
disso, sera descredenciada, e consequentemente
perdera o cédigo de desconto, nas seguintes hipoteses:

I - reincidéncia ou habitualidade em praticas que
impliqguem a suspenséo de que trata o artigo anterior;

Il - atuagéo ilicita ou em desacordo com as suas
finalidades estatutérias, no caso de sindicato ou
associagao representativa de classe;

Il - pratica comprovada de ato lesivo a empresa gestora
da carteira de consignados, ao servidor ou a
administracdo, mediante fraude, simulagéo ou dolo;

IV - omissdo na realizacdo de novas operagdes por
periodo igual ou superior a 6 (seis) meses.

Paragrafo unico. As sancdes previstas nos artigos 11
a 13 deste Decreto ndo impedem a continuidade de
promover os descontos junto aos seus servidores, nem o
repasse em favor das consignatérias, relativas as
consignagdes ja contratadas e efetivadas, até a sua
integral liquidacéo.

Art. 14. A consignataria ficard mediante declaracdo de
inidoneidade impedida de licitar e contratar com
administragdo publica, pelo periodo de até 60 (sessenta)
meses, de incluir novas consignagdes em folha de
pagamento  quando  constatada, em  processo
administrativo, a pratica de irregularidade consistente em
fraude, simulacdo ou dolo, relativa ao sistema de
consignacdes.

Art. 15. Cabe ao Secretario Municipal de Administracdo
e Gestdo de Pessoal, através de Portaria, estabelecer os
procedimentos  para instauragdo de  processo
administrativo visando ao cumprimento do disposto nos
arts. 11 a 14 deste Decreto, assegurada a ampla defesa
e o contraditério.

Art. 16. A consignacdo facultativa pode ser cancelada:

| — pela administragdo Publica Municipal, no resguardo
do seu interesse;

Il — por interesse da consignatéria;

Il — a pedido do servidor, mediante requerimento a
Secretaria de Administracdo, quando se tratar de
contribuicdo para entidades de classe, associacdes,
clubes e sindicatos;

IV — a pedido do servidor, diretamente a consignataria
quando se tratar de financiamento da casa propria,
seguro de vida e plano de salude e odontoldgico.

Art. 17. A documentacdo necesséaria para as
consignatarias que tiverem interesse em se cadastrar no
Cadastro Central de Consignatarias do Poder Executivo
Municipal, devem apresentar os seguintes documentos:

| - ato constitutivo em vigor, acompanhado das
alteragOes e, no caso de sociedades por agles, também
documentos de eleicdo de seus administradores e atos
das assembleias, registradas na Junta Comercial, depois
de publicados no Diério Oficial da Unido ou do Estado;

Il - copia do documento de identidade e CPF dos seus
representantes legais;

Ill - ata da dltima eleicdo ou termo de investidura dos
seus dirigentes;

IV - prova de inscri¢gdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ/MF,;

V - prova de regularidade com a Fazenda Federal
conjunta, a Fazenda Estadual e a Fazenda Municipal, do
domicilio ou sede do fornecedor;

VI - prova de regularidade com FGTS e INSS (CND);

VIl - balango patrimonial e demonstracdes contabeis do
Ultimo exercicio social exigiveis e apresentados na forma
da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa (cépias extraidas do livro contabil diario,
devidamente autenticado na Junta Comercial ou no
Cartério de Titulos, Documentos e Registro Civil das
Pessoas Juridicas, incluindo Termo de Abertura e
Termo de Encerramento e Declaragdo de Habilitacéo
profissional — DHP, emitida pelo Conselho Regional de
Contabilidade, de acordo com a Resolucdo CFC n°
871/2000);

VIII - cépia do extrato bancéario de conta corrente em
nome da entidade, na qual serdo feitos os repasses;

IX - certiddo Negativa de Faléncia e Concordata,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica ou
filial localizada no Municipio de Timon, se for filial tera
que apresentar conjuntamente a certiddo de sua matriz;
X - Certiddao do Conselho Regional de Medicina do
Estado do Maranhdo — CRM/MA, ou Certiddo do
Conselho Regional de Odontologia — CRO, para as
entidades que administrem planos de assisténcia a
saude e/ou assisténcia odontolégica;

Xl - certiddo que comprove o registro perante a Agéncia
Nacional de Salde Suplementar — ANS, para as
entidades que administrem planos de assisténcia a
saude e/ou assisténcia odontolégica;

Xl - no caso de empresa consignataria de crédito,
devera ser apresentada a declaragdo de que a mesma
se enquadra nos limites passados nas normas
especificas para arranjo de parametros de competéncia
do Banco Central do Brasil;
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Xl - carta patente expedida pela Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP, para as entidades que
administrem seguros pessoais, previdéncia aberta
complementar e/ou peculio;

XIV- certiddes de regularidade e de administradores
expedidas pela Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP, para as entidades que administrem seguros
pessoais, previdéncia aberta complementar e/ou peculio.

Paragrafo Unico. Os documentos de que tratam este
artigo s6 poderdo ser apresentados em original ou em
copia devidamente autenticada.

Art. 18. No que tange a modalidade de Consignacédo
facultativa prevista neste Decreto no inciso X, do Art. 4°,
a mesma fica isenta de qualquer cobranga por parte da
Secretaria de Administracdo do Municipio ou da empresa
gestora das consignagdes.

Art. 19. Ficam revogadas todas as disposicdes em
contrario.

Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Timon-MA, 28 de Agosto de 2020; 129° da Emancipagéo
Politico-Administrativa do Municipio.

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Registra-se a publicagdo no Diario Oficial Eletronico do
Municipio, de acordo com art. 90 da Lei Organica do
Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°
1821/2012 e art. 1° inciso Xlll, da Lei Municipal n°.
1383/2006.

Jodo Batista Lima Pontes
Secretario Municipal de Governo
Portaria n° 01294/2020-GP
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