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LEI MUNICIPAL N° 2.206, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020.

Dispde sobre o reparcelamento
e parcelamento de débitos do
Municipio de Timon-MA com o
Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais
de Timon-IPMT.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO
MARANHAO:

Fago saber que a Camara Municipal de Timon aprovou e
eu em cumprimento ao disposto no Art. 70, inciso lll, da
Lei Organica do Municipio sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizado o parcelamento e
reparcelamento dos débitos dos 6rgéos da administracao
pubica municipal direta, autarquica e fundacional com o
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, gerido
pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon — IPMT, em até 200
(duzentas) prestagdes mensais, iguais e sucessivas, de
contribuicdes devidas pelo ente federativo ou
descontadas dos segurados ativos, aposentados e
pensionistas, bem como de outros débitos nao
decorrentes de contribuicdes previdenciarias, relativos a
competéncias até dezembro de 2019.

Art. 2°. Para apuragdo do montante devido a ser
parcelado, os valores originais serdo atualizados pelo
IPCA, acumulado desde a data de vencimento até a data
da assinatura do termo de acordo de parcelamento,
dispensados os juros e multa.

Art. 3°. Em caso de reparcelamento, para apuragdo do
novo saldo devedor, os valores consolidados do
parcelamento ou reparcelamento anterior e das suas
respectivas prestacdes pagas serdo atualizados pelo
IPCA, acumulado desde a data da consolidagdo do
parcelamento ou reparcelamento anterior e das datas
das suas respectivas prestacdes pagas até a data da
nova consolidacdo do termo de reparcelamento,
dispensado os juros e multas.

Art. 4° As prestagGes vincendas serdo atualizadas
mensalmente pelo IPCA.

Art. 5° As prestagBes vencidas serdo atualizadas
mensalmente pelo IPCA, acrescido de juros simples de
0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més e multa de
1% (um por cento), acumulados desde a data de
vencimento da prestacdo até o més do efetivo
pagamento.

Art. 6°. As parcelas devidas serdo rateadas entre os
6rgdos da administracdo publica municipal direta,
autarquica e fundacional na medida da proporgdo de
seus débitos a serem apurados pelo IPMT.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Timon-MA, 09 de Dezembro de 2020; 129°
Emancipagéo Politico-Administrativa do Municipio.

da

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Registra-se e publica-se no Diario Oficial Eletronico do
Municipio, de acordo com art. 90 da Lei Organica do
Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°

1821/2012 e art. 1°,
1383/2006.

inciso XllI, da Lei Municipal n°.

Jodo Batista Lima Pontes
Secretario Municipal de Governo
Portaria n® 01294/2017-GP

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 052,
DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020.

Modifica o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio
de Timon de acordo com a
Emenda Constitucional n° 103,
de 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO
MARANHAO:

Faco saber que a Camara Municipal de Timon aprovou e
eu em cumprimento ao disposto no Art. 70, inciso Ill, da
Lei Organica do Municipio sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1°. A Lei Complementar 004/2004 passa a vigorar
acrescido do art. 1° - A, com a seguinte redagao:

Art- 1°-A. O Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Timon fica alterado, por meio
desta Lei Complementar, conforme Emenda
Constitucional n® 103, de 2019 e Emenda a Lei Organica
Municipal.

Art. 2°. A Lei Complementar 004/2004 passa a vigorar
acrescido do art. 1° - B, com a seguinte redag&o:

Art. 1°-B. Nos termos do inciso Il do art. 36 da

Emenda Constitucional n° 103, de 2019, ficam
referendadas integralmente:
| - a alteracdo promovida pelo art. 1° da

Emenda Constitucional n® 103, de 2019, no art. 149 da
Constituicdo Federal; e

Il - as revogacdes previstas na alinea “a” do
inciso | e nos incisos Il e IV do art. 35 da Emenda
Constitucional n® 103, de 2019.

Das Regras Gerais de Aposentadoria

Art. 3°. O Art. 30 da Lei Complementar 004/2004 passa
a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 30. Os servidores publicos do municipio
serdo aposentados:

| - voluntariamente,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se
mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem; e

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢ao,
desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos
de efetivo exercicio no servico publico e de 5 (cinco)
anos no cargo efetvo em que for concedida a
aposentadoria;

Il - por incapacidade permanente para o
trabalho, no cargo em que estiverem investidos, quando
insuscetiveis de readaptacdo, hipétese em que serd
obrigatéria a realizacdo de avaliagbes periddicas para
verificagdo da continuidade das condicbes que
ensejaram a concessao da aposentadoria; ou

observados,
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Il - compulsoriamente, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢do, aos 75 (setenta
e cinco) anos de idade.

81°. O servidor puablico municipal cujas
atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a
salde, ou associagdo desses agentes, vedada a
caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagéo,
aposentar-se-40 aos 60 (sessenta) anos de idade, com
25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicdo e
contribuicdo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de
servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que
for concedida a aposentadoria;

§2°. A aposentadoria a que se refere o
paragrafo anterior, observara adicionalmente as
condigbes e 0s requisitos estabelecidos para o Regime
Geral de Previdéncia Social, vedada a conversdo de
tempo especial em comum.

§3°. O titular do cargo de professor, podera
se aposentar aos 60 (sessenta) anos de idade, se
homem, aos 57 (cinquenta e sete) anos, se mulher, com
25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente
em efetivo exercicio das fungBes de magistério na
educacédo infantil e no ensino fundamental e médio, 10
(dez) anos de efetivo exercicio de servico publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, para ambos 0s sexos.

§4°. Os proventos das aposentadorias
concedidas nos termos do disposto neste artigo serdo
apurados na forma da lei. " (NR)

Art. 4°. A Lei Complementar 004/2004 passa a vigorar
acrescido do art. 30-A, com a seguinte redagéo:

Art. 30-A. Até que lei discipline, a
aposentadoria do servidor publico efetivo com
deficiéncia vinculado a regime préprio de previdéncia
social, desde que cumpridos o tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servico publico e de 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, sera concedida na forma da Lei
Complementar n° 142, de 8 de maio de 2013, inclusive
quanto aos critérios de calculo dos beneficios.

Art. 5°. O Caput do Art. 64 da Lei Complementar
004/2004 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 64. Ser4 devido abono anual ao
participante, ou ao dependente, quando for o caso, que,
durante o ano recebeu aposentadoria ou pensdo por
morte.” (NR)

Da Regra de Transigdo

Art. 6°. O Art. 124 da Lei Complementar 004/2004 passa
a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 124. O servidor publico efetivo que tenha
ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a
data de entrada em vigor desta Lei Complementar
podera aposentar-se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se
mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se homem,
observado o disposto no § 19

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se
mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se
homem;

Ill - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no
servico publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria; e

V - somatério da idade e do tempo de
contribuicdo, incluidas as fragbes, equivalente a 86
(oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis)
pontos, se homem, observado o disposto nos 8§ 2° e 3°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2023, a
idade minima a que se refere o inciso | do caput sera de

57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62
(sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2021, a
pontuacdo a que se refere o inciso V do caput sera
acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite
de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco)
pontos, se homem.

§ 3°. A idade e o tempo de contribui¢édo serdo
apurados em dias para o calculo do somatério de pontos
a que se referem o inciso V do caput e 0 § 2°.

§ 4°. Para o titular do cargo de professor que
comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das fungdes de magistério na educacédo infantil e no
ensino fundamental e médio, os requisitos de idade e de
tempo de contribuicdo de que tratam os incisos | e 1l do
caput serdo:

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se
mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se
homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se
mulher, e 30 (trinta) anos de contribui¢do, se homem; e

Ill - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se
mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
homem, a partir de 1° de janeiro de 2023.

§ 5° O somatodrio da idade e do tempo de
contribuicdo de que trata o inciso V do caput para as
pessoas a que se refere o § 4°, incluidas as fracdes, sera
de 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e
um) pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos, a
partir de 1° de janeiro de 2021, 1 (um) ponto a cada ano,
até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se
mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias
concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderao:

| - a totalidade da remuneragdo do servidor
publico no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
observado o disposto no § 8° para o servidor publico
que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha
feito a opgdo de que trata o § 2 do art. 16 desta lei
complementar, desde que tenha, no minimo, 62
(sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou, para 0s
titulares do cargo de professor de que trata o § 4°, 57
(cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem;

Il - ao valor apurado na forma da lei, para o
servidor publico ndo contemplado no inciso .

§ 7° Os proventos das aposentadorias
concedidas nos termos do disposto neste artigo néo
serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art.
201 da Constituicdo Federal e serdo reajustados:

| - de acordo com o disposto no art. 7° da
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003, se cumpridos 0s requisitos previstos no inciso | do
8§ 6% ou

Il - nos termos estabelecidos para o Regime
Geral de Previdéncia Social, na hipdtese prevista no
inciso Il do § 6°.

§ 8°. Considera-se remuneracéo do servidor
publico no cargo efetivo, para fins de calculo dos
proventos de aposentadoria, o valor constituido pelo
subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias
permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos
dos adicionais de carater individual e das vantagens
pessoais permanentes.” (NR)

Art. 7°. A Lei Complementar 004/2004 passa a vigorar
acrescido do art. 124-A com a seguinte redagao:

Art. 124-A. O servidor publico que se tenha
ingressado no servico publico em cargo efetivo até a
data de entrada em vigor desta Lei Complementar

podera aposentar-se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade,
mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

I - 30 (trinta) anos de contribuicao,
mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigéo,
homem;

se

se
se

Ill - para os servidores publicos, 20 (vinte)
anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuicdo
correspondente ao tempo que, na data de entrada em
vigor desta Lei Complementar, faltaria para atingir o
tempo minimo de contribui¢&o referido no inciso II.

§ 1°. Para o professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes
de magistério na educacdo infantii e no ensino
fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos os
sexos, 0s requisitos de idade e de tempo de contribuicao
em 5 (cinco) anos.

§ 2°. O valor das aposentadorias concedidas
nos termos do disposto neste artigo correspondera:

| - em relagdo ao servidor publico que tenha
ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opgao de que
trata o § 2 do art. 16 desta lei complementar, a totalidade
da remuneracdo no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no § 8° do art. 6° e

I - em relagdo aos demais servidores
publicos ao valor apurado na forma da lei.

§ 3°. O valor das aposentadorias concedidas
nos termos do disposto neste artigo ndo sera inferior ao
valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituicdo
Federal e seréa reajustado:

| - de acordo com o disposto no art. 7° da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, se cumpridos 0s requisitos previstos no inciso | do
§2%

Il - nos termos estabelecidos para o Regime
Geral de Previdéncia Social, na hipétese prevista no
inciso Il do § 2°.

Art. 8°. A Lei Complementar 004/2004 passa a vigorar
acrescido do art. 124-B com a seguinte redacao:

Art. 124-B. O servidor publico que tenha
ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a
data de entrada em vigor desta Lei Complementar cujas
atividades tenham sido exercidas com efetiva exposi¢do
a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a
saude, ou associacdo desses agentes, vedada a
caracterizacdo por categoria profissional ou ocupagéo,
desde que cumpridos, no caso do servidor, o tempo
minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico
publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, na forma dos arts. 57 e 58
da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, poderdo
aposentar-se quando o total da soma resultante da sua
idade e do tempo de contribuicdo e o tempo de efetiva
exposicao forem, respectivamente, de:

| - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze)
anos de efetiva exposicéo;

Il - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte)
anos de efetiva exposicéo; e

Ill - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e
cinco) anos de efetiva exposi¢éo.

§ 1°. A idade e o tempo de contribuicdo seréo
apurados em dias para o célculo do somatério de pontos
a que se refere o caput.

§ 2°. O valor da aposentadoria de que trata
este artigo sera apurado na forma da lei.
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Do Calculo Do Valor Do Beneficio

Art. 9°. O Art. 22 da Lei Complementar 004/2004 passa
a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 22. Para o célculo dos beneficios dos
servidores publicos efetivos do municipio sera utilizada a
média aritmética simples dos salérios de contribuicédo e
das remuneracdes adotados como base para
contribuicdes ao regime proprio de previdéncia social
atualizados monetariamente, correspondentes a 100%
(cem por cento) do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§1°. A média a que se refere o caput sera
limitada ao valor maximo do salério de contribuicdo do
Regime Geral de Previdéncia Social para o servidor que
ingressou no servico publico em cargo efetivo apés a
implantagéo do regime de previdéncia complementar ou
que tenha exercido a opgao correspondente, nos termos
do disposto nos 8§ 1° e 2° do art. 16 desta lei
complementar.

§ 2°. O valor do beneficio de aposentadoria
correspondera a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética definida na forma prevista no caput e no § 1°,
com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada
ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte)
anos de contribui¢éo nos casos:

| - do inciso Il do 8 6° do art. 6° desta lei
complementar.

Il - do § 4° do art. 3, ressalvado o disposto no
inciso Il do 8 3° e no § 4° deste artigo;

Ill - do § 2° do art. 8° ressalvado o disposto
no § 5° deste artigo.

§ 3° O valor do beneficio de aposentadoria
correspondera a 100% (cem por cento) da média
aritmética definida na forma prevista no caput e no § 1°:

| - no caso do inciso Il do § 2° do art. 7°;

Il - no caso de aposentadoria por
incapacidade permanente, quando decorrer de acidente
de trabalho, de doencga profissional e de doenga do
trabalho.

§ 4°. O valor do beneficio da aposentadoria
de que trata o inciso Ill do § 1° do art. 3° corresponderéa
ao resultado do tempo de contribui¢do dividido por 20
(vinte) anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor
apurado na forma do caput do § 2° deste artigo,
ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso
para aposentadoria voluntaria que resulte em situagao
mais favoravel.

§ 5°. O acréscimo a que se refere o caput do
§ 2° sera aplicado para cada ano que exceder 15
(quinze) anos de tempo de contribuigdo para os
segurados de que trata o inciso | do art. 8°.

§ 6°. Os beneficios calculados nos termos do
disposto neste artigo seréo reajustados nos termos
estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia
Social.” (NR)

Da Pensé&o por Morte

Art. 10. A Lei Complementar 004/2004 passa a vigorar
acrescido do art. 55-A com a seguinte redacé&o:

Art. 55-A. A pensdo por morte concedida a
dependente de servidor publico efetivo sera equivalente
a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do
valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou
servidor ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do
6bito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais
por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§ 1°. As cotas por dependente cessardo com
a perda dessa qualidade e ndo serdo reversiveis aos
demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem
por cento) da pensdo por morte quando o ndmero de

dependentes remanescente for igual ou superior a 5
(cinco).

§ 2° Na hipétese de existir dependente
invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave,
o valor da pensdo por morte de que trata o caput sera
equivalente a:

| - 100% (cem por cento) da aposentadoria
recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que
teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do &bito, até o limite maximo de
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por
cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais
por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento),
para o valor que supere o limite maximo de beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Quando n&do houver mais dependente
invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave,
o valor da penséo sera recalculado na forma do disposto
no caput e no § 1°.

§ 4° O tempo de duracdo da penséo por
morte e das cotas individuais por dependente até a
perda dessa qualidade, o rol de dependentes e sua
qualificacdo e as condicdes necessarias para
enquadramento serdo aqueles estabelecidos na Lei
Complementar Municipal n°® 041/16 e nos casos 0missos
o disposto na Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de
1991.

§ 5°. Para o dependente invalido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua condigdo
pode ser reconhecida previamente ao 6bito do segurado,
por meio de avaliagdo biopsicossocial realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada
revisdo periddica na forma da legislacao.

§ 6° Equiparam-se a filho, para fins de
recebimento da pensdo por morte, exclusivamente o
enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a
dependéncia econdmica.

Da Acumulacéo de Beneficios

Art. 11. O Art. 92 da Lei Complementar 004/2004 passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 92. E vedada a acumulagdo de mais de
uma pensdo por morte deixada por cOnjuge ou
companheiro, no ambito do mesmo regime de
previdéncia social, ressalvadas as pensdes do mesmo
instituidor decorrentes do exercicio de cargos
acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicdo Federal.

8§ 1°. Sera admitida, nos termos do § 2° a
acumulagéo de:

| - pensdo por morte deixada por conjuge ou
companheiro de um regime de previdéncia social com
pensdo por morte concedida por outro regime de
previdéncia social ou com pensfes decorrentes das
atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal;

Il - pensdo por morte deixada por conjuge ou
companheiro de um regime de previdéncia social com
aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de regime proprio de previdéncia
social ou com proventos de inatividade decorrentes das
atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal; ou

Il - pensdes decorrentes das atividades
militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao
Federal com aposentadoria concedida no ambito do
Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime
proprio de previdéncia social.

§ 2° Nas hipéteses das acumulagbes
previstas no § 1°, é assegurada a percepc¢édo do valor
integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de
cada um dos demais beneficios, apurada
cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que
exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de 2 (dois)
salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que
exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o limite de 3 (trés)
salarios-minimos;

Il - 20% (vinte por cento) do valor que
exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite de 4
(quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que
exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 3°. A aplicagdo do disposto no § 2° podera
ser revista a qualquer tempo, a pedido do interessado,
em razéo de alteracéo de algum dos beneficios.

4°. As restricdes previstas neste artigo nao
serdo aplicadas se o direito aos beneficios houver sido
adquirido antes da data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional.” (NR)

Do Direito adquirido

Art. 12. A Lei Complementar 004/2004 passa a vigorar
acrescido do art. 30-B, com a seguinte redagéo:

Art. 30 —B. A concesséo de aposentadoria ao
servidor municipal amparado no RPPS e de pensao por
morte aos respectivos dependentes serd assegurada, a
qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os
requisitos para obtengao destes beneficios antes da data
de vigéncia desta Lei Complementar, observados os
critérios da legislagédo vigente na data em que foram
atendidos o0s requisitos para a concessdo da
aposentadoria ou da pensé&o por morte.

§ 1°. Os proventos de aposentadoria a serem
concedidos ao servidor a que se refere o caput e as
pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo
calculados e reajustados de acordo com a legislagdo em
vigor & época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concesséo destes beneficios.

§ 2°. E assegurado o direito ao recebimento
do beneficio de aposentadoria mais favoravel ao servidor
municipal, desde que tenham sido implementados todos
0S requisitos para sua concessao, ou de pensao aos se
dependentes, calculada com base na aposentadoria
voluntaria que seria devida se estivesse aposentado a
data do 6bito.

Do Abono de Permanéncia

Art. 13. O Art.122 da Lei Complementar 004/2004 passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 122. Far4 jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo
previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria
compulséria, o servidor municipal amparado no RPPS
gque optar por permanecer em atividade e que tenha
cumprido, ou vier a cumprir, 0S requisitos para
aposentadoria voluntaria estabelecidas nos seguintes
dispositivos, enquanto ndo estabelecidas por lei
condi¢des para o seu pagamento:

| - alinea “a” do inciso Ill do § 1° do art. 40 da
Constituicdo Federal, na redagcdo da Emenda
Constitucional n° 41, de 2003, antes da data de vigéncia
desta Lei Complementar;

Il - art. 2°, 8 1° do art. 3° ou art. 6° da Emenda
Constitucional n° 41, de 2003, ou art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 2005, antes da data de vigéncia
desta Lei Complementar;

I - arts. 3°
Complementar.” (NR)

4° 6° e 8° desta Lei

Das Contribui¢des ao RPPS e da Taxa de
Administracéo

Art. 14. O Art. 128 da Lei Complementar 004/2004 passa
a vigorar com a seguinte redacéao:
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“Art. 128. A contribuicdo social do servidor
publico ativo do municipio de Timon, para a manutengao
do respectivo regime proprio de previdéncia social, sera
de 14% (quatorze por cento), incidentes sobre:

| - a totalidade da base de contribui¢do, em
se tratando de servidor que tiver ingressado no servico
publico até a data da publicacéo do ato de instituicdo do
regime de previdéncia complementar e néo tiver optado
por aderir a ele;

Il - a parcela da base de contribuicdo que ndo
exceder ao limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social, em se
tratando de servidor:

a) que tiver ingressado no servigo publico até
a data a que se refere o inciso | e tenha optado por
aderir ao regime de previdéncia complementar ali
referido; ou

b) que tiver ingressado no servico publico a
partr da data a que se refere o inciso |,
independentemente de ades&o ao regime de previdéncia
complementar ali referido.

1l - sobre o valor da parcela dos proventos de
aposentadorias e pensfes que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social.

§1°. Quando houver déficit atuarial no
Regime Préprio de Previdéncia do municipio de Timon, a
contribuicdo ordinaria dos aposentados e pensionistas a
que se refere o inciso Il podera incidir sobre a parcela
dos proventos de aposentadoria e de pensdes que
supere a 1 (um) salario minimo.

§2°. Ficam isentos da contribuigdo
estabelecida pelo paragrafo anterior os segurados do
Regime Préprio de Previdéncia do municipio de Timon
cujos proventos, em sua totalidade, sejam inferiores a 1
(um) salario minimo.

83°. O Municipio ndo podera estabelecer
aliquota inferior a da contribuicdo dos servidores da
Unido, exceto se demonstrado que o respectivo regime
préprio de previdéncia social ndo possui déficit atuarial a
ser equacionado, hipétese em que a aliquota ndo podera
ser inferior as aliquotas aplicaveis ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

84°. A aliquota de contribuicdo ordinaria dos
6rgdos e entidades do Municipio ao RPPS nédo sera
inferior a aliquota dos servidores ativos.

§5°. O Municipio, juntamente com suas
autarquias e fundacdes, para fins de amortizagdo do
déficit atuarial, arcardo com uma contribuicdo
previdenciaria suplementar incidente sobre a mesma
base de célculo das contribuicdes previdenciarias dos
servidores ativos vinculados ao RPPS no percentual de
2%, a ser repassada ao IPMT, mensalmente.

86°. O percentual previsto no paragrafo
anterior podera ser alterado por decreto, nas hipéteses
de reducgéo de aliquota e somente por Lei Complementar
no caso de aumento, desde que fundamentados em
novo célculo atuarial.” (NR)

Art. 15. O artigo 146 passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

“Art. 146. A Taxa de Administracdo para o
custeio das despesas correntes e de capital necessarias
a organizagdo e ao funcionamento do IPMT, inclusive
para conservagdo de seu patrimonio, limita-se ao
percentual de até 3,0% (trés inteiros por cento) do total
da remuneracao, proventos e pensdes dos participantes
e beneficiarios vinculados ao RPPS com base no
exercicio anterior.

81°. A Taxa de Administragdo de que trata o
caput devera observar a classificagdo nos grupos de
porte do ISP-RPPS publicado no pendltimo exercicio
anterior ao exercicio no qual esse limite sera aplicado.

§2°. Eventuais sobras do valor referido no
caput constituirdo reservas, CujoS recursos somente
serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de

administra¢é@o, sendo que o montante das reservas nao
podera ultrapassar a totalidade das efetivas despesas
administrativas do exercicio anterior.” (NR)

Das Disposi¢des Finais

Art. 16. A Lei Complementar 004/2004 passa a vigorar
acrescido do art. 147-A, com a seguinte redagao:

147-A. O Municipio instituira, por lei de
iniciativa do Poder Executivo, regime de previdéncia
complementar para servidores publicos ocupantes de
cargo efetivo, observado o limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social para o valor das
aposentadorias e das pensdes em regime proprio de
previdéncia social, ressalvado o disposto no § 2°.

81°. O regime de previdéncia complementar
de que trata o caput deste artigo oferecerd plano de
beneficios somente na modalidade contribuicdo definida,
observara o disposto no art. 202 da Constituicdo Federal
e sera efetivado por intermédio de entidade fechada de
previdéncia complementar ou de entidade aberta de
previdéncia complementar.

§2°. Somente mediante sua prévia e
expressa opgéo, o disposto no caput e § 1° deste artigo
podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no
servico publico até a data da publicagdo do ato de
instituico do correspondente regime de previdéncia
complementar.

Art. 17. O Poder Executivo municipal regulamentara o
disposto nesta Lei Complementar, para seu fiel
cumprimento.

Art. 18. Esta Lei Complementar entra em vigor:

| - em relagdo ao artigo 14, a partir do
primeiro dia do quarto més subsequente ao de sua
publicacéo;

Il - para os demais dispositivos, na data de
sua publicagao.

Art. 19. Ficam revogadas as disposi¢cbes em contrario,
especialmente aquelas previstas nos arts. 29, 31, 32, 33,
34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48,
49, 50, 51, 52 53, 54, §1° art. 57, 60, 61, 62, 63, 117,121,
123, 125, 126,126-A, 129 e Inciso V do Art.131 da Lei
municipal n® 004/04.

Timon-MA, 09 de Dezembro de 2020; 129°
Emancipacgéo Politico-Administrativa do Municipio.

da

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Registra-se e publica-se no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio, de acordo com art. 90 da Lei Orgéanica do
Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°
1821/2012 e art. 1° inciso Xlll, da Lei Municipal n°.
1383/2006.

Jodo Batista Lima Pontes
Secretario Municipal de Governo
Portaria n° 01294/2017-GP

PORTARIA N° 0620/2020-GP DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020.
EXONERAGAO DE SERVIDOR EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do
Maranh&o, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art.
70, incisos VI e IX, e ainda o art. 77, paragrafo Unico da
Lei Organica do Municipio (LOM), com base no pedido
do servidor, acostado nos autos do processo
administrativo n® 0624/2020-SEAMG, de 09.12.2020,

Art. 1°. EXONERAR, a pedido, nos termos do art. 58, da
Lei Municipal n° 1299, de 28.12.2004, a servidora
FRANCISNALVA CARVALHO VELOSO, ocupante do

cargo efetivo de Agente Comunitario de Saude, portaria
n° 0667, de 1° de dezembro de 2011, pertencente do
Quadro Permanente de Pessoal do Executivo Municipal
da Secretaria Municipal de Saude, deste Municipio,
devendo ser assim considerando a partir de 09.12.2020.

Paragrafo Unico. Fica declarada a vacancia do cargo
mencionado no caput do artigo, nos termos do inciso |,
art. 56 da Lei Municipal n°® 1299/2004.

FMC |
A PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON, por meio da
Fundagdo Municipal Cultural, torna publico, para o
conhecimento dos interessados os nomes das entidades
culturais abaixo que foram cadastrados (a) e
habilitados(a) no Cadastro Municipal de Cultura do
Municipio para recebimento do subsidio previsto no
inciso Il da Lei n°® 14.017, de 29 de Junho de 2020, que
trata sobre o auxilio emergencial Aldir Blanc, conforme
edital:

NOME DAS ENTIDADES CULTURAIS CASASTRADAS
E COM INSCRIGOES HOMOLOGADAS:

STUDIO DE DANCA GISELE SOUSA

BUMBA BOI LIRIO DE SAO GONGALO

JUNINA FLOR DO SERTAO

QUADRILHA JUNINA BUSCAPE

ESPACO CULTURAL TENDA ESPIRITA DE UMBANDA
NOSSA SENHORA DE NAZARE

GRUPO DE DANCAS FLOLCLORICAS FLOR DE LIZ
CLUBE CAVERNA DA CIDADE

BOI ESPERANCOSO

BUMBA MEU BOI MIMO DE SAO JORGE

JUNINA PINGA FOGO

GRUPO BUMBA MEU BOI RISO DA MOCIDADE
CIRCO HONK KONG

CIRCO DALLAS

FORROZAO DESTAK10

COMPASSO GRUPO DE DANGCA

W. GRUPO DE TEATRO

BANDA AGITAGAO DO FORRO

ASSOCIACAO CULTURAL DE QUADRILHA JUNINA
RENASCER DO SAO JOAO

BANDA SWING SAMBA

GRUPO CABECA DE SOL
ABADA-CAPOEIRA TIMON-MA
ESPACO CULTURAL TIMON VASOS
ANTIGOS MATRICULADOS
CANGACEIROS DO FORRO)
TENDA SANTA BARBARA

BOI BRILHO DA NOITE

BOI DOMINADOR DA FLORESTA
ASSOCIAGAO FOLCLORICA E CULTURAL BUMBA
MEU BOI PRECIOSO BOI PRECIOSO

ZEQUINHA EVENTOS

CAVALGADA DO CAMPO GRANDE

GRUPO CULTURAL JUNINO TRADIGAO DO SAO
JOAO

(QUADRILHA

IPMT

PORTARIA N° 049/PMT/2020 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020.
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE TIMON-MA- IPMT, no uso de suas
atribuicBes legais, considerando o disposto na Lei
Municipal n° 1299/2004 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais) e o que consta no processo n°
116/2020/IPMT.

RESOLVE:

CONCEDER Penséo Vitalicia com fundamento legal no
art. 40, § 7°, inciso Il da Constituicdo Federal/88, c/c
art.12, |, e artigo 55, pardgrafo Unico da Lei
Complementar Municipal n°. 004/2004, a senhora
Raimunda Nonata de Amorim, companheira do servidor
publico municipal, Antdnio Francisco Sousa da Silva,
cargo de Técnico Administrativo 7, falecido dia 01 de
agosto de 2020.
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O valor inicial serd de R$ 2.835,81 (dois mil oitocentos e
trinta e cinco reais, oitenta e um centavos), com base na
ultima remuneracéo do servidor com vigéncia a partir da
data do 6bito.

PORTARIA N° 047/IPMT/2020 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020.
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE TIMON-MA- IPMT, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando o disposto na Lei
Municipal n® 1299/2004 (Estatuto dos Servidores
Plblicos Municipais) e o que consta no processo n°
125/2020/IPMT.

RESOLVE:

CONCEDER Penséo Vitalicia com fundamento legal no
art. 40, 8§ 7°, | da Constituicdo Federal/88, c/c art.12, |, e
artigo 55, paragrafo Unico da Lei Complementar
Municipal n°. 004/2004, ao senhor Francisco Marreiros
de Assis, esposo da servidora publica municipal
aposentada, Delmira Sousa de Assis, no cargo de
Zeladora, falecida dia 06 de agosto de 2020.

O valor inicial serd de R$ 1.045,00 (mil e quarenta e
cinco reais), com base nos Ultimos proventos da
servidora, com vigéncia a partir da data do requerimento.

PORTARIA N° 048/IPMT/2020 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020.
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE TIMON-MA- IPMT, no uso de suas
atribuicBes legais, considerando o disposto na Lei
Municipal n° 1299/2004 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais) e o que consta no processo n°
121/2020/IPMT.

RESOLVE:

CONCEDER Penséo Vitalicia com fundamento legal no
art. 40, § 7°, | da Constituicdo Federal/88, c/c art.12, |, e
artigo 55, paragrafo Gnico da Lei Complementar
Municipal n°. 004/2004, a senhora Maria do Carmo
Sales da Silva, esposa do servidor publico municipal
aposentado, Raimundo Carlos da Silva, cargo de Vigia,
falecido em 20 de julho de 2020.

O valor inicial serd de R$ 1.045,00 (mil e quarenta e
cinco reais), com base nos uUltimos proventos do servidor,
com vigéncia a partir da data do requerimento.

PORTARIA N° 046/IPMT/2020 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020.
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE TIMON-MA- IPMT, no uso de suas
atribuicBes legais, considerando o disposto na Lei
Municipal n°. 1299/2004 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais) e o que consta no processo n°
124/2020/IPMT.

RESOLVE:

CONCEDER Penséo Vitalicia com fundamento legal no
art. 40, § 7°, inciso | da Constituicdo Federal/88, c/c
art.12, 1, e artigo 55, Paragrafo Unico da Lei
Complementar Municipal n°. 004/2004, a senhora
Francisca Monteiro do Nascimento Meneses, esposa
do servidor publico municipal aposentado, Manoel César
de Meneses, cargo de Vigia, falecido dia 12 de agosto de
2020.
O valor inicial serd de R$ 1.045,00 (mil e quarenta e
cinco reais), com base nos Ultimos proventos do servidor,
com vigéncia a partir da data do 6bito.
| SEMDHC |
Portaria n® 002/2020-SEMDHC

Timon (MA), 07 de Novembro de 2020.

DESIGNA SEVIDOR PARA EFETUAR

ATESTO DE NOTAS FISCAIS DE
PRODUTOS/MATERIAIS E  SERVICOS
ADQUIRIDOS PELA SECRETARIA

MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA — SEMDHC.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA — SEMDHC, do Municipio de Timon-MA,

no uso das atribuig8es, conferidas pelo artigo 53 da Lei
Municipal n° 1892/2013.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR ERIKA VIVIAN ASSUNGAO
ARAUJO, Assessora Especial da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania - SEMDHC, sem prejuizo
as atribui¢cBes anteriores para desempenhar a funcéo de
fiscal, atinente & execucdo dos servicos prestados,
fornecimento de materiais de consumo e permanente na
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania -
SEMDHC, cabendo a este, atribuicdbes de atestar
formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais
relativos aos servigos e fornecimentos de material.

Art. 2°. Revoga-se as disposi¢des em contrario

Art. 3°. Esta portaria entrard em vigor na data da sua
publicagéo.

SEMEJ
PORTARIA N°. 001/2020 - SEMEJ
TIMON - MA, 01 DE DEZEMBRO DE 2020.

DESIGNA SERVIDOR PARA LIQUIDAGAO
DAS DESPESAS REALIZADAS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE,
JUVENTUDE E LAZER — SEMEJ.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE,
JUVENTUDE E LAZER DO MUNICIPIO DE TIMON,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pelo art. 53 da Lei Municipal n°
1892/2013,

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR o servidor WILLDERLEY PEREIRA
DOS SANTOS CANTUARIO, ASSESSOR ESPECIAL
DO SECRETARIO, como liquidante das despesas
realizadas pela Secretaria Municipal de Esporte,
Juventude e Lazer deste Municipio, cabendo a este a
atribuicdo de verificacdo se as despesas estdo em
condigbes de serem pagas.

Art. 2°. Esta Portaria produz efeitos a partir de
01.12.2020.

Art. 3°. Revogam — se as disposi¢cdes em contrario.
SEMDR
PORTARIA N° 012/2020

DESIGNA SERVIDOR PARA EFETUAR
ATESTO DE NOTAS FISCAIS DE
PRODUTOS/MATERIAIS E  SERVICOS
ADQUIRIDOS PELA SEMDR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
RURAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pelo art. 53 da Lei Municipal n® 1892/2013 e Lei n° 8.666,
de 21/06/1993,

RESOLVE:

Art. 1° LUIZ FRANCISCO DE FRANCA SEGUNDO,
matricula n°® 1443385, ASSESSOR ESPECIAL
EXECUTIVO, para efetuar o atesto de Notas Fiscais de
Produtos/Materiais e  Servicos  adquiridos  pelo
Suprimento de Fundos da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural - SEMDR.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 013/2020

DESIGNA SERVIDOR PARA REALIZAR AS
LIQUIDAGOES DESTA  SECRETARIA
SEMDR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
RURAL, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas

pelo art. 53 da Lei Municipal n°® 1892/2013 e Lei n° 8.666,
de 21/06/1993,

RESOLVE:

Art. 1°. JOAO LUIS PIRES ASSUNGAO, matricula n°
205018, ASSESSOR ESPECIAL , para efetuar a
liquidagdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Rural - SEMDR.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
DEMIP |

PORTARIA N° 01/2020
Timon, 01 de Dezembro de 2020.

DESIGNAR SERVIDOR

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE ILUMINACAO
PUBLICACAO- DEMIP, do Municipio de Timon- MA, no
uso de suas atribui¢Bes legais, conferidas pelo artigo 53,
da Lei Municipal n® 1892/2013.

RESOLVER:

Art. 1°. DESIGNAR RENATA DE OLIVEIRA LIMA,
Servidora Efetiva para efetuar o atesto de Nota Fiscais
de Produtos/matérias e servigos do Departamento de
lluminagdo Publica — DEMIP ( Secretaria Municipal de
Obra e Infraestrutura), sem prejuizo das atribuicdes
anteriores.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na presente data.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PORTARIA N° 02/2020
Timon, 01 de Dezembro de 2020.

DESIGNAR SERVIDOR

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE ILUMINAGAO
PUBLICACAO- DEMIP, do Municipio de Timon- MA, no
uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo artigo 53,
da Lei Municipal n°® 1892/2013.

RESOLVER:

Art. 1°. DESIGNAR JOSE DO NASCIMENTO LIMA
FILHO, Matricula 206611-3 Assistente Técnico Executivo
para efetuar a liquidacdo das despesas realizadas pelo
Departamento de lluminagdo Publica - DEMIP
(Secretaria Municipal de Obra e Infraestrutura), sem
prejuizo das atribuigbes anteriores.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na presente data.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
AVISO DE LICITACAO — 2° REPUBLICAGAO |
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

PREGAO ELETRONICO N° 019/2020 - CGCL

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Administracéo

e Gestdo de Pessoas de Timon — SEMAG por meio da

Coordenagao Geral de Controle de Licitagdes - CGCL.

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo de

servicos de assisténcia suplementar a saide médico-

ambulatorial e hospitalar, com obstetricia, com
acomodagcdo individual em apartamento e/ou enfermaria,
com abrangéncia local (Timon/Teresina) na modalidade
coletivo empresarial, registrada na Agéncia Nacional de

Salde Suplementar — ANS destinados aos servidores,

ativos ou aposentados, 0s pensionistas e 0s respectivo

dependentes, conforme condi¢cdes, quantidades e

exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

DATA E HORA DE INICIO DAS PROPOSTAS: 12h:00m

do dia 09/12/2020. DATA E HORA FINAL DAS

PROPOSTAS: 12h:00m do dia 21/12/2020. DATA DE

ABERTURA DAS PROPOSTAS - SESSAO PUBLICA:

12h:01m do dia 21/12/2020.

LOCAL: www.portaldecompraspublicas.com.br.

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de
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tempo (horario e min) ser4 observado o horario de
Brasilia (DF). O Edital estara disponivel para consulta e
retirada de copia no sitio
www.portaldecompraspublicas.com.br  ou  solicitado

através do e-mail: licitacao@timon.ma.gov.br.
Informagbes: Coordenagdo Geral de Controle de

Licitagbes do Municipio de Timon MA, e-mail:
licitacao@timon.ma.gov.br. Pregoeira: Liliane de Franca
Lima.

[ REVOGACAO ATA DE REGRISTRO DE PRECO |
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°  02710/2020
PREGAO ELETRONICO N° 009/2020 ATA DE

REGISTRO DE PRECOS N° 011/2020.

O Municipio de Timon, por meio da Coordenacdo Geral
de Controle das Licitagbes, que no uso de suas
atribui¢cdes legais e em conformidade aos Artigos 38, IX
da Lei n° 8.666/93, c.c Art. 53 da Lei 9.784/99, que em
face do parecer juridico homologado Procuradoria Geral
do Municipio acostado nos autos do processo n°
0623/2020 e razbes expostas no referido processo
administrativo, no qual opinou pelo cancelamento da ata
de registro de precos n° 011/2020 com a empresa
Raimundo Barros de Oliveira — ME, publicada no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Timon — DOEM n°
01914 em 05 de Agosto de 2020, com fulcro no art. 24,
inciso | e Il do Decreto Municipal n° 055/2016, resolve
ratificar o referido parecer, e ainda considerando o poder
de autotutela e discricionariedade da administragdo
publica, conveniéncia e oportunidade, para REVOGAR a
Ata de Registro de Precos n° 011/2020. Maiores
informagbes poderdo ser obtidas junto a CGCL.
INFORMACOES: Coordenagdo Geral de Controle de
Licitagbes — CGCL, sediada no prédio da Prefeitura
Municipal de Timon, localizada na Praca Sao José, s/n°,
Centro, Timon-MA. licitacao@timon.ma.gov.br.

| EXTRATO DE CONCESSAO DE DIARIAS
PORTARIA N°312/2020/SEMS.

FAVORECIDO: CLAUDIO DOS REIS SOUSA
CARGO/FUNGAO: ASSESSOR TECNICO

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
TIMON

DESTINO: TIMON-MA/SAO LUIS-MA/TIMON-MA.
PERIODO: 09 de Dezembro de 2020 a 11 de Dezembro
de 2020. QTDA: 03 (trés) diarias

VALOR UNITARIO: R$185,00

VALOR TOTAL: R$555,00

FINALIDADE: acompanhar a Sra. Maria José Almeida
Torres que ird participar de reunido na sede da
Secretaria de Estado da Salde e na Coordenacgdo da
Atencgdo a Salude da Pessoa com Deficiéncia.

FEME e tratar de assuntos relacionados a esta
Secretaria Municipal de Salde junto a Secretaria de
Estado da Salude no Departamento de Programacéo das
Areas da Saude.

PORTARIA N°320/2020/SEMS.

FAVORECIDO: MARIA JOSE ALMEIDA ARAUJO
TORRES
CARGO/FUNGAO:
SECRETARIO
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
TIMON

DESTINO: TIMON-MA/SAO LUIS-MA/TIMON-MA.
PERIODO: 09 a 11 de Dezembro de 2020. QTDA: 03
(trés) diarias

VALOR UNITARIO: R$215,00

VALOR TOTAL: R$645,00

FINALIDADE: ird participar de reunido na Sede da
Secretaria de Estado da Salde e na Coordenagdo da
Atencgdo a Saude da Pessoa com Deficiéncia.

ASSESSORA ESPECIAL DO

PORTARIA N°321/2020/SEMS.

FAVORECIDO: FRANCISCO CARLOS DE SOUSA
ARAUJO JUNIOR

CARGO/FUNCAO: TECNICO ADMINISTRATIVO
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
TIMON

DESTINO: TIMON-MA/SAO LUIS-MA/TIMON-MA.
PERIODO: 09 a 11 de Outubro de 2020. QTDA: 03 (trés)
diarias

VALOR UNITARIO: R$ 140,00

VALOR TOTAL: R$ 420,00

FINALIDADE: Protocolar processos da Divisao
Farmacéutica Municipal (Farméacia de Alto Custo) junto a

PORTARIA N°322/2020/SEMS.

FAVORECIDO: MARLON PIMENTEL COSTA
CARGO/FUNGAO: FARMACEUTICO

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
TIMON

DESTINO: TIMON-MA/SAO LUIS-MA/TIMON-MA.
PERIODO: 16 a 17 de Dezembro de 2020. QTDA: 02
(duas) diarias

VALOR UNITARIO: R$ 140,00

VALOR TOTAL: R$ 280,00
FINALIDADE: Solicitar e receber
excepcionais junto a FEME-Farmacia Estadual
Medicamentos Excepcionais

MUNICIPIO s
DE i)
TIMON:061
153070001

o=ICP-Brasil, ou=Secretaria

medicamentos
de

da Receita Federal do Brasil -
RFB, ou=RFB e-CNPJ A3,
ou=AR CCN, cn=MUNICIPIO
DE TIMON:06115307000114
Dados: 2020.12.09 17:50:54
-03'00'
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