Poder Executivo
® / L ]

Diario

N

Municipio de Timon

' Oficial

Instituido pela Lei Municipal n® 1821, de 20 de dezembro de 2012

www.timon.ma.gov.br

TIMON-MA, SEXTA-FEIRA, 02 DE JULHO DE 2021 - ANO VIII - EDICAO - N° 2.152

Prefeitura Municipal de Timon

Dinair Sebastiana Veloso da Silva
Prefeita de Timon

Jodo Rodolfo do Régo Silva
Vice — Prefeito de Timon

Orgao destinado a publicagdo dos atos

Oficiais do Municipio

Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV
Email: semgov@timon.ma.gov.br

Saney Santos Sampaio
Secretario Municipal Interino

Alberto Carlos da Silva
Assessor Especial Executivo

Suporte Técnico
Agéncia de Tecn. Ciéncia e Inovacéo - ATI

LEI MUNICIPAL N° 2.217, DE 02 DE JULHO DE 2021.

Disp6e sobre a Reestruturacdo do
Conselho Municipal de Acompanhamento
e Controle Social do Fundo de
Manutengcdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educagdo - CASC-
FUNDEB, em conformidade com o artigo
212-A da Constituicao Federal,
regulamentado na forma da Lei Federal n°®
14.113, de 25 de dezembro de 2020 e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO
MARANHAO:

Fago saber que a Camara Municipal de Timon aprovou e
eu em cumprimento ao disposto no Art. 70, inciso lll, da
Lei Organica do Municipio sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica reestruturado o Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo
(CASC/FUNDEB), em cumprimento ao artigo 212-A da
Constituicdo Federal, regulamentado na forma da Lei
Federal n° 14.113, 25 de dezembro de 2020, de acordo
com o disposto nesta lei.

Art. 2°. O Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB (CASC/FUNDEB) um 6rgdo
colegiado, cuja fungédo principal, segundo o art. 33 da Lei
Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, sera
exercer 0 acompanhamento e controle social sobre a
distribuicdo, a transferéncia e a aplicagdo dos recursos
do fundo no ambito municipal, com organizagdo e agao
independentes e em harmonia com os o6rgdos da
Administragdo Publica Municipal, competindo-lhe:

| - elaborar parecer sobre as prestagdes de contas,
conforme previsto no paragrafo Unico do art. 31 da Lei
Federal n® 14.113/2020;

Il - supervisionar o censo escolar anual e a elaboracédo
da proposta orcamentaria anual, objetivando concorrer
para o regular e tempestivo tratamento e
encaminhamento dos dados estatisticos e financeiros
que alicercam a operacionalizagéo do Fundo;

Il - acompanhar a aplicagdo dos recursos federais
transferidos a conta do Programa Nacional de Apoio ao
Transporte do Escolar - PNATE e do Programa de Apoio
aos Sistemas de Ensino para Atendimento a Educacéo
de Jovens e Adultos — PEJA e, ainda, receber e analisar
as prestacdes de contas referentes a esses Programas,
formulando pareceres conclusivos acerca da aplicagéo
desses recursos e encaminhando-os ao Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacédo — FNDE;

IV - examinar os registros contabeis e demonstrativos
gerenciais mensais, atualizados, relativos aos recursos
repassados e recebidos a conta do Fundo, assim como
os registros referentes as despesas realizadas;

V - acompanhar e controlar a reparticdo, transferéncia e
aplicagéo dos recursos do Fundo;

VI — elaborar o regimento interno, observado o disposto
nesta lei e na Lei Federal n° 14.113/2020

Art. 3°. A fiscalizagéo e o controle do cumprimento do
disposto no art. 212-A da Constituicdo Federal e nesta
lei, especialmente em relagdo a aplicagdo da totalidade
dos recursos do Fundo, serdo exercidos pelo CACS-
FUNDEB.
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Art. 4°. O Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB poderd, sempre que julga
conveniente:

| - Apresentar a Camara dos Vereadores e aos 6rgaos de
controle interno e externo, manifestagcdo formal acerca
dos registros contabeis e dos demonstrativos gerenciais
do Fundo, dando ampla transparéncia ao documento em
sitio da internet;

Il - Convocar, por decisdo da maioria de seus membros,
o responséavel pelo 6rgdo municipal de educacédo ou
servidor equivalente para prestar esclarecimentos acerca
do fluxo de recursos e da execugdo das despesas do
Fundo, devendo a autoridade convocada apresentar-se
em prazo nao superior a 30 (trinta) dias;

IIl - Requisitar ao Poder Executivo copia de documentos,
0s quais deverdo ser imediatamente concedidos, com
prazo para fornecimento ndo superior a 20 (vinte) dias,
referentes a:

a) Licitagdo, empenho, liquidagédo e pagamento de obras
e de servigos custeados com recursos do Fundo;

b) folhas de pagamento dos profissionais da educagéo,
as quais deverdo discriminar aqueles em efetivo
exercicio na educacdo basica e indicar o respectivo
nivel, modalidade ou tipo de estabelecimento a que se
encontrarem vinculados;

¢) Convénios ou outros instrumentos de pactuagdo, com
as instituicbes  comunitarias, confessionais  ou
filantrépicas sem fins lucrativos, que recebam recursos
do Fundo;

d) outras informagBes necessarias ao desempenho de
suas fungdes.

IV - Realizar visitas para verificar, in loco, entre outras
questdes pertinentes:

a) O desenvolvimento regular de obras e servicos
efetuados nas instituigdes escolares com recursos do
Fundo, ou oriundos de transferéncias voluntarias
federais;

b) A adequacéo do servico de transporte escolar;

c) A utilizagdo, em beneficio do sistema municipal de
ensino, de bens adquiridos com recursos do Fundo para
esse fim.

Art. 5°. O Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB do municipio serd composto por
representantes, titulares e suplentes, indicados pelos
seus respectivos segmentos, de acordo com o0s
seguintes critérios:

| — membros titulares:

a) 2 (dois) representantes do Poder Executivo, sendo
pelo menos 1 (um) deles da Secretaria Municipal de
Educacao;

b) 1 (um) representante dos professores da educagéo
bésica publica do Municipio;

c) 1 (um) representante dos diretores das escolas
bésicas publicas do Municipio;

d) 1 (um) representante dos servidores técnico-
administrativos das escolas basicas publicas do
Municipio;

e) 2 (dois) representantes dos pais/responsaveis de
alunos da educagéo basica publica do Municipio;

f) 2 (dois) representantes dos estudantes da educacédo
bésica publica do Municipio, devendo 1 (um) deles ser
indicado pela entidade de estudantes secundaristas;

g) 1 (um) representante do Conselho Municipal de
Educacgéo - CME;

h) 1 (um) representante do Conselho Tutelar, previsto na
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto
da Crianca e do Adolescente -, indicado por seus pares;
i) 2 (dois) representantes de organizagdes da sociedade
civil;
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j) vetado.

Il - para cada membro ftitular, sera nomeado um
suplente, representante da mesma categoria ou
segmento social com assento no Conselho, que
substituird o titular em seus impedimentos temporarios,
provisérios e em seus afastamentos definitivos, ocorridos
antes do fim do mandato.

§ 1°. Os membros do CASC-FUNDEB, observados os
impedimentos previstos no artigo 7° desta lei e o
disposto no § 2° da Lei Federal n° 14.113/2020, serdo
indicados:

I — Pelo gestor municipal, quando se tratar
representante do Poder Executivo;

Il - Pelas entidades sindicais da respectiva categoria,
quando se tratar dos professores e servidores
administrativos;

Il - Pelo conjunto dos estabelecimentos ou entidades de
ambito municipal ou Conselhos Escolares, quando se
tratar dos representantes dos diretores, pais de alunos e
estudantes, conforme o caso, em processo eletivo
organizado para esse fim, pelos respectivos pares;

IV - Nos casos de representantes das organizagdes da
sociedade civil, em processo eletivo adotado para essa
finalidade.

§ 2° Na hipétese de inexisténcia de estudantes
emancipados, no caso da alinea "f" do inciso | do "caput"
deste artigo, a representacdo estudantii podera
acompanhar as reuniées do Conselho, com direito a voz.
§ 3° Os conselheiros indicados deverdo integrar o
segmento social ou categoria que representam e, em
caso de deixarem de ocupar essa condicdo depois de
efetivados, um novo membro devera ser indicado e
nomeado para o Conselho, nos termos deste artigo da
lei.

de

Art. 6°. Para fins da representacgéo disposta na alinea “i"
do inciso | do artigo 5° desta lei, as organizacdes da
sociedade civil deverdo atender as seguintes condigdes:

| - ser pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos, nos termos da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de
julho de 2014;

Il - desenvolver atividades direcionadas ao Municipio de
Timon;

Ill - Comprovar seu funcionamento ha, pelo menos, 1
(um) ano contado da data de publicagéo do edital;

IV - Desenvolver atividades relacionadas a educacéo ou
ao controle social dos gastos publicos;

V - Né&o figurar como beneficiaria de recursos
fiscalizados pelo Conselho do FUNDEB ou como
contratada pela Administracéo a titulo oneroso;

Art. 7°. S&8o impedidos de integrar a composi¢do do
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB:

| - Os titulares dos cargos de prefeito, de vice-prefeito, de
secretario municipal (ou 6rgdo equivalente), bem como
seus cOnjuges e parentes consanguineos ou afins, até o
terceiro grau;

Il - O tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de
assessoria ou consultoria que prestem servigos
relacionados a administracédo ou ao controle interno dos
recursos do Fundo, bem como cOnjuges, parentes
consanguineos ou afins desses profissionais, até o
terceiro grau;

Il - Estudantes ndo emancipados;

IV - Responsaveis por alunos ou representantes da
sociedade civil que:

a) Exergcam cargos ou fungdes publicas de livre
nomeacao e exoneragdo no ambito do poder executivo
municipal gestor dos recursos

b) Prestem servicos terceirizados para o poder executivo
municipal.

Art. 8°. Compete ao Poder Executivo designar, por meio
de ato legal especifico, os integrantes do CACS-
FUNDEB, em conformidade com as indicagdes referidas
no art. 5° desta Lei.

Paragrafo Unico. A nomeagdo dos membros do Conselho
devera conter o nome completo dos conselheiros, a
situag@o de titularidade ou supléncia, a indicagdo do
segmento por eles representado e o respectivo periodo
de vigéncia do mandato do conselho.

Art. 9°. A atuacéo dos membros do CACS-FUNDEB:

| — N&o sera remunerada;

Il - E considerada atividade de relevante interesse social;
Il - Assegura isengdo da obrigatoriedade de
testemunhar sobre informacdes recebidas ou prestadas
em razéo do exercicio de suas atividades de conselheiro
e sobre as pessoas que lhes confiarem ou deles
receberem informacdes;

IV - Veda, quando os conselheiros forem representantes
de professores e diretores ou servidores das escolas
publicas, no curso do mandato:

a) exoneracdo ou demissdo do cargo ou emprego sem
justa causa ou transferéncia involuntaria do
estabelecimento de ensino em que atuam;

b) Atribuicdo de falta injustificada ao servico em funcédo
das atividades do conselho;

c) afastamento involuntario e injustificado da condigao de
conselheiro antes do término do mandato para o qual
tenha sido designado;

V - Veda, quando os conselheiros forem representantes
de estudantes em atividade no Conselho, no curso do
mandato, a atribui¢éo de falta injustificada nas atividades
escolares.

VI - E considerada dia de efetivo exercicio dos
representantes de professores, diretores e servidores
das escolas publicas em atividade no Conselho.

Art. 10. O CACS-FUNDEB tera 01 (um) presidente e 01
(um) Vice-Presidente, eleitos por seus pares em reuniao
do colegiado, nos termos do seu regimento interno.

§ 1°. S&o impedidos de ocupar as func¢des previstas no
caput deste artigo, os membros representante do Poder
Executivo Municipal.

8§ 2° Na hipétese do Presidente do CACS-FUNDEB
renunciar a presidéncia ou, por algum motivo, dela se
afastar em carater definitivo antes do final do mandato,
cabera ao colegiado decidir:

| - Pela efetivacdo do Vice-Presidente como Presidente
do Conselho, com a consequente indicacdo de outro
membro para ocupar o cargo de Vice-Presidente; ou

Il - Pela designacdo de novo Presidente do Conselho,
assegurando a continuidade do Vice-Presidente até o
final do seu mandato.

§ 3°. Na hipotese do Vice-Presidente renunciar ou, por
algum motivo, se afastar do Conselho em carater
definitivo antes do final do mandato, o seu substituto
seré eleito pelos Conselheiros.

Art. 11. O membro suplente substituird o representante
titular em seus impedimentos temporarios, provisérios e
em seus afastamentos definitivos, ocorridos antes do fim
do mandato, em virtude de:

| - Desligamento por motivos particulares;

Il - Situagéo de impedimento prevista no art. 7° desta lei,
na qual se enquadre o titular do mandato em curso;

Il - Por rompimento do vinculo de que trata o § 3° do art.
5° desta lei;

IV - Por falecimento;

V - Deliberagéo justificada do segmento representado;

VI - Licenga a gestante ou adotante;

VII - Licenga para tratamento de saude;

VIII - Outros motivos com previsdo no regimento interno.

§ 1° Na hipétese de o suplente enquadrar-se nas
situacBes de afastamento definitivo previstas no caput
deste artigo, novo suplente devera ser indicado,
observadas as regras contidas no art. 5° desta lei.

§ 2° Se o titular e o suplente se enquadrarem,
simultaneamente, nas situagbes de afastamento
definitivo, devera ser indicado novo conselheiro com o
respectivo suplente, na forma do art. 5° desta lei.

§ 3°. O mandato do conselheiro, nomeado para substituir
membro que tenha se afastado antes do final do
mandato do Conselho, tera inicio na data da publicacéo
do ato de sua nomeacdo e se estendera até a data do
término do mandato vigente do Conselho.

Art. 12. Fica o Poder Executivo Municipal responsavel
por garantir infraestrutura e condicdes materiais
adequadas para execugdo plena das competéncias do
CACS-FUNDEB.

§ 1°° O Poder Executivo Municipal disponibilizara
servidor do municipio para atuar como secretario da
Presidéncia do Conselho, ou como secretario executivo.
§ 2°. O municipio apoiard a capacitagdo dos
conselheiros do FUNDEB e sua participagdo nas redes
de conhecimento conforme art. 35 da lei federal
14.113/2020, visando o adequado cumprimento do papel
do Conselho.

§ 3° Cabe ao 6rgdo municipal de educacdo manter
atualizados os dados cadastrais do Conselho no sistema
informatizado de gestdo de Conselhos do FNDE e
encaminhar ao 6rgdo nacional de educacdo os dados
cadastrais relativos a criagdo e composic¢éo do Conselho
do FUNDEB, quando necessario.

§ 4°. O Poder Executivo Municipal devera disponibilizar
em sitio da internet informagdes atualizadas sobre a
composigao e funcionamento do Conselho.

Art. 13. No prazo de 30 (trinta) dias apés a posse dos
Conselheiros do CACS-FUNDEB, devera ser atualizado
e aprovado o Regimento Interno do conselho que
viabilize seu funcionamento.

Art. 14. O CACS-FUNDEB se reunira:

| — Ordinariamente, uma vez por més

Il — Extraordinariamente, por convocacédo do Presidente
ou mediante solicitacdo por escrito da maioria simples
dos membros titulares.

§ 1°. As reunides ocorrerdo em primeira convocagao,
com a maioria simples dos membros, ou, sem segunda
convocacgao 30 (quinze) minutos ap6s, com os membros
presentes.

§ 2°. Considerar-se-4, para as deliberacdes, o disposto
no § 1° deste artigo, a maioria simples dos membros
presentes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade
nos casos em que o julgamento depender do
desempate.

Art. 15. O primeiro mandato dos Conselheiros do CACS-
FUNDEB, nomeados nos termos desta lei terd vigéncia
até 31 de dezembro de 2022.

Paragrafo Gnico. Até que seja instituido o novo conselho
referido no caput deste artigo, caberd ao conselho
existente exercer a fungbes de acompanhamento e
controle previstas na legislacéo.

Art. 16. A partir de 1° de janeiro do terceiro ano de
mandato do Prefeito, o mandato dos membros do
Conselho do FUNDEB sera de 4 (quatro) anos, vedada a
recondugdo para o préximo mandato.

Art. 17. Para o préximo mandato do Conselho do
FUNDEB, imediatamente subsequente aquele previsto
no art. 15, o 6rgdo municipal de educagdo devera
orientar 0s segmentos representados no art. 5° que
obrigatoriamente devem realizar a indicagdo dos novos
representantes até a data de 10 (dez) de dezembro de
2022, preservando os 20 (vinte) dias de antecedéncia
para as providéncias de nomeacdo dos futuros
conselheiros, conforme estabelecido no §2° do art. 34 da
Lei Federal 14.113 de 25 de dezembro de 2020.

Art. 18. Nas mudangas de mandato do Conselho, devera
realizar-se processo de transi¢cdo, em reunido com o0s
membros do Conselho, para transferéncia de
documentos e informagdes de interesse do Conselho.
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Art. 19. Esta Lei entrar em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 20. Revogada a Lei Municipal n° 1.417/2007 e Lei
Municipal n° 1.448/2007.

Timon - MA, 02 de julho de 2021; 130° da Emancipagao
Politico-Administrativa do Municipio.

Dinair Sebastiana Veloso da Silva
Prefeita Municipal

Registra-se a publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio, de acordo com art. 90 da Lei Organica do
Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°
1821/2012 e art. 1°, inciso Xlll, da Lei Municipal n°.
1383/2006.
Saney Santos Sampaio
Secretario Municipal de Governo
Portaria n® 01278/2021-GP
SEMED |
Processo Seletivo Simplificado — Cuidador — 2021
Edital de Abertura n°® 001/2021
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
TIMON — MA, no uso de suas atribui¢cBes legais e com
poderes delegados pela Portaria N° 013/2021 - GP, torna
publico o presente Edital que estabelece instrucdes
a realizacdo de Processo Seletivo

destinadas a
Simplificado, visando contratagdes temporarias para
exercer a fungéo de Cuidador Escolar na Rede Municipal
Publica de Ensino, durante o ano letivo de 2021,
inclusive com composicdo de cadastro reserva, de
acordo com as normas instituidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado destina-se a
selecdo de Cuidador Escolar, conforme quantitativos,
carga horaria de trabalho, requisitos, atribui¢Ges,
formagdo e remuneragdo previstos neste edital,
objetivando atuarem na Educacdo Infantil, nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano e nos
Anos Finais do Ensino Fundamental — 6° ao 9° ano, no
turno diurno, em instituicbes da rede publica municipal
de ensino, exclusivamente para atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico no ano letivo
de 2021, mediante contrato, regulamentado pela Lei
Municipal N° 1.299/2004 (Estatuto dos Servidores
Plblicos do Municipio de Timon), Lei Municipal N°
2.181/2019 (Estatuto do Magistério), Lei Municipal n°
2.076/2017 e legislacdes correlatas.

1.2 — O pessoal a ser contratado estara vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social cujas contribuicdes
serdo recolhidas durante a vigéncia da contratagéo.

1.3 — O candidato deve observar as prescricdes deste
Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até
a data de inscricao, todos os requisitos exigidos para a
contratagéo.

1.4 — Ao realizar e finalizar a inscricdo, o candidato
manifesta sua concordancia com todos os termos deste
Edital sobre o qual ndo poderéa alegar desconhecimento.
15 — A participagdo dos candidatos no Processo
Seletivo Simplificado ndo implica obrigatoriedade de sua
contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de
convocacgdo e contratagdo. Fica reservado a Secretaria
Municipal de Educacéo de Timon — SEMED, o direito de
proceder as contratagdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servi¢o, obedecendo a
ordem de classificagao final e ao prazo de validade deste
Edital.

1.6 — Integram este instrumento convocatério, dele
fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0s
seguintes anexos:

» ANEXO | - CRONOGRAMA

» ANEXO Il - QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS
OFERECIDOS, CARGA HORARIA, VAGAS E
REMUNERAGAO.

> ANEXO Ill - CRITERIOS DE AVALIA(;AO CARGO
CUIDADOR ESCOLAR - TABELA DE PONTUAQAO
DO CURRICULO.

» ANEXO IV - ATRIBUIQ()ES DO CARGO DE
CUIDADOR ESCOLAR.

» ANEXO V - MODELO DE DECLARAQAO DE
DISPONIBILIDADE PARA CUMPRIMENTO DO
REGIME DE TRABALHO

» ANEXO VI - FICHA DE INSCRI(;AO PARA
SELECAO.

1.7 — O Processo Seletivo Simplificado sera regido por
este Edital e pela legisla¢édo vigente sendo executado e
acompanhado por uma Comissédo Organizadora Central,
nomeada por ato da Secretaria Municipal de Educagéo.
1.8 — Serdo oferecidas 61 (sessenta e uma) vagas e
cadastro de reservas distribuidas conforme Anexo Il
deste Edital.

19 - O candidato somente poderd efetuar
inscrigéo.

1.10 — O Processo Seletivo Simplificado tem a finalidade
de contratagdo e formagdo de cadastro reserva de
profissionais, para o ano letivo de 2021, com vistas a
contratacdo temporéria dos cargos de que trata o
presente Edital, conforme discriminado no Anexo II.

1.11 - Os candidatos classificados neste Processo
Seletivo Simplificado, que vierem a ser contratados,
deverdo estar cientes de que para assumir vinculo com o
Municipio no cargo pleiteado, ndo poderdo se enquadrar
nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVIlI e § 10 do
Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, e demais
dispositivos legais acerca de acUimulo de cargos
publicos.

1.12 — O Processo Seletivo Simplificado sera constituido
de Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia
Profissional, de carater eliminatério e classificatorio,
realizado em etapa Unica e ndo havera pagamento de
taxa de inscrigéo.

2 — DA INSCRICAO, ENTREGA DE CURRICULOS E
REQUISITOS

2.1 — O candidato devera conhecer o teor deste Edital,
disponivel no site www.timon.ma.gov.br, no Diario Oficial
do Municipio de Timon e na sede da Secretaria Municipal
de Educacao.

2.2 — Seré admitida apenas uma inscri¢éo por candidato,
ou seja, o candidato podera se inscrever somente para
01 (um) cargo. Nao sera cobrado nenhum tipo de taxa.
Caso ocorra inscrigdo para mais de uma vaga/cargo, o
candidato sera desclassificado.

2.3 — As inscri¢Ges para o Processo Seletivo Simplificado
serdo realizadas no periodo de 07 e 08/07/2021, no
horério das 8h as 12h e das 14h &s 17h, exclusivamente
no Centro de Treinamento Professor Wall Ferraz,
localizado na rua Maria Carlos da Silva, S/N, Parque
Piaui — Timon - MA.

2.4 — O candidato devera obrigatoriamente preencher a
ficha de inscri¢do, anexo VI, em duas vias, devendo uma
delas, esté afixada na frente do envelope lacrado com a
documentacéo exigida e a outra servira de protocolo de
recebimento da inscrigdo. A ficha de inscricdo estard
disponivel no endereco eletronico da Prefeitura Municipal
de Timon: www.timon.ma.gov.br.

a) A ficha de inscricdo e os documentos entregues no
periodo estabelecido no item 2.3 ndo serdo conferidos
no ato de entrega.

2.5 — O candidato devera apresentar, no momento da
Inscri¢éo, envelope lacrado, tamanho Oficio, contendo a
copia nitida dos seguintes documentos:

a) Copia nitida do Documento de Identificacéo;

b) Cépia nitida do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Copia nitida do Titulo de Eleitor;

d) Copia nitida do Comprovante de Residéncia;

e) Documentos de comprovagdo do requisito
minimo/qualificagdo profissional, de acordo com o cargo
pleiteado;

f) Curriculo com os documentos de comprovacdo dos
Titulos e Experiéncia, de acordo com o cargo pleiteado;
g) Declaragdo de disponibilidade para cumprimento do
regime de trabalho das horas exigidas para o exercicio
do cargo (Anexo V)

2.6 — A documentagao elencada no Item 2.5, de entrega
obrigatéria no momento estipulado, é exigéncia para a
participacéo; a ndo entrega da mesma, com excecao das
letras “c”, “d")“f" e “g", elimina automaticamente o
candidato do Processo Seletivo, que serd considerado
como ausente para efeito de divulgagéo.

uma

2.7 — N&o serdo aceitas inscrigbes por meio eletrdnico,
via postal, fax, condicional ou extemporanea.

2.8 — As inscricbes serdo analisadas pela Comissao
Responsavel pelo Processo Seletivo.

2.9 — A entrega dos titulos e demais documentos devera
ser efetuada pelo proprio candidato e/ou por procuragédo
com poderes especificos e firma reconhecida.

2.10 — E de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato o completo e correto preenchimento dos
dados de inscricdo, a veracidade das informagOes
declaradas, bem como a confirmag&o da inscri¢do, nao
sendo possivel realizar correcdes apos efetivada a
inscrigdo.

a) E de total responsabilidade do candidato providenciar
e entregar os documentos conforme solicitado no item
2.5.

2.11 — A Comissao deste Processo Seletivo Simplificado
ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto dos dados de
inscrigéo

2.12 — O recebimento da documentacdo ndo supre a
auséncia de documentos necessarios, falta de requisito
ou irregularidade constatada, ndo sendo admitida, em
hipétese alguma, a juntada posterior de documentos.
213 - Serdo considerados desclassificados o0s
candidatos que ndo tenham entregue a Ficha de
Inscricdo acompanhada dos documentos e titulos, no
prazo indicado neste edital; e/ou ndo tenham
apresentado cépia dos documentos de comprovagdo do
requisito minimo/qualificagdo profissional, mesmo tendo
entregue a Ficha de Inscricdo, conforme determina o
item 2.6.

2.14 — Os candidatos deverdo atender os seguintes
requisitos:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas constantes na Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, especialmente aquelas
previstas §1° do artigo 12;

b) preencher os requisitos minimos exigidos para o cargo
pretendido, sob pena de ser eliminado/desclassificado,
de acordo com o estipulado no quadro abaixo:

CARGO REQUESITO MINIMO

Diploma ou Certificado de

Cuidador Escolar ~ . .
conclusdo do ensino médio.

¢) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos
na data de encerramento das inscri¢ées;

d) estar em dia com as obrigag@es eleitorais;

e) nao registrar antecedentes criminais, achando-se em
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

f) esta regularizada a situagdo com o Servico Militar
(para os candidatos do sexo masculino);

g) gozar de boa saude fisica e mental;

h) se servidor da administragéo publica direta ou indireta
da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como
empregados de suas subsidiarias ou controladas, ou
exercer outras atividades em empresas particulares ou
afins, deve comprovar formalmente a disponibilidade de
horérios.

i) ndo se enquadrar nas vedagBes contidas nos incisos
XVI, XVIlI e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de
1988, alteradas pela Emenda Constitucional n°® 19/98
(Acumulagéo de Cargos).

2.15 — Inscri¢éo para pessoas com deficiéncia

a) As Pessoas com Deficiéncia (PcD) é assegurado o
direito de se escrever em igualdade de oportunidade
com os demais candidatos no Processo Seletivo de que
trata este edital, nos termos do Decreto n° 3.298/1999,
alterado pelo Decreto n° 9.508/2018, desde que a
deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com
as atribui¢bes do cargo optado.

a.l) Em ateng&o ao Principio da Razoabilidade, do total
de vagas destinadas ao cargo, 5% serdo providos na
forma do artigo 22 da Lei Municipal n° 1299/2004 e do
Decreto n° 9.508/2018, e suas alteracdes posteriores.
a.2) Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se
enquadra nas categorias previstas no artigo 4° do
Decreto n.° 3.298/99, e suas alteracdes posteriores.

b) Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato
devera:
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b.1) no ato da inscrigdo, declarar no Formulario de
Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado (Anexo VII)
ser pessoa com deficiéncia e;

b.2) entregar no ato da efetivagéo de inscri¢éo, dentro do
envelope juntamente com a documentacdo exigida no
item 2.5, Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID) e a sua provavel causa ou origem.

b.3) o laudo médico ter4 validade somente para este
Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido,
assim como ndo serd fornecida copia dessa
documentacéo.

c) Na falta do atestado médico ou nédo contendo este as
informagbes acima indicadas, a inscricdo sera
processada como de candidato sem deficiéncia mesmo
que declarada tal condigé&o.

d) O candidato que declarar falsamente a deficiéncia
serd excluido do processo, se confirmada tal situacéo,
em qualquer fase desta selegdo ou mesmo apés a

contratagdo, sujeitando-se as consequéncias legais
pertinentes.
e) Serd considerada como deficiéncia aquela

conceituada na medicina especializada de acordo com
os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os
critérios médicos de capacitagéo laboral.

f) N&o serdo considerados como deficiéncia os distarbios
de acuidade visual ou auditiva, passiveis de correcédo
simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

g) Os candidatos com deficiéncia classificados, que
vierem a ser convocados para os procedimentos pré-
admissionais serdo submetidos, no exame de saude, a
pericia especifica destinada a verificar a existéncia da
deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes das funcdes
especificados neste edital, cuja conclusdo tera
prevaléncia sobre qualquer outra.

g.1) Caso algum candidato aprovado seja considerado
inapto para o exercicio do cargo serd eliminado do
processo seletivo, e em seu lugar serd convocado o
candidato imediatamente subsequente na classificacdo
geral relativa ao respectivo cargo.

h) O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar
pessoa com deficiéncia, se for considerado pessoa com
deficiéncia e for aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, ter4 seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificacéo geral.

i) Na inexisténcia de candidatos PCD inscritos ou
aprovados, a vaga reservada a candidatos PCD sera
ocupada pelos demais candidatos aprovados e
observada a ordem de classificagé@o no referido cargo.
216 - A inscricdo do candidato implica total
conhecimento e expressa aceitacdo das normas e
condi¢Oes estabelecidas neste Edital, em relacdo as
quais ndo serdo aceitas alegagdes de desconhecimento.
3 - DO PROCESSO SELETIVO E DAS VAGAS

3.1 — O processo de selegdo sera simplificado, composto
em 01(uma) etapa: analise curricular e sera coordenado
pela Comissao Organizadora do Seletivo.

3.2 — A avaliacdo do curriculo de titulos e experiéncia
profissional, de carater classificatorio e eliminatoério,
valerd até o maximo de 16 pontos para Cuidador
Escolar, obtida pela soma dos titulos/requisitos
apresentados, conforme o Anexo Il deste Edital.

3.3 — Somente ser&o aceitos os titulos relacionados nos
Anexos lIl, observando o limite de pontos neles contidos.
3.4 — As vagas para este concurso estdo especificadas
no quadro constante do Anexo |l deste Edital

3.5 — Vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia:
a) Das vagas oferecidas para cada cargo do presente
Edital, ficam reservados 5% (cinco por cento) para 0s
candidatos com deficiéncia, de acordo com o Decreto n°
3.298/1999 e suas alteracdes, e com a Lei n°
13.146/2015, desde que ndo os incompatibiliza para o
exercicio da funcéo ao cargo pretendido.

b) Na hipétese de aplicagdo do percentual resultar
ndmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), a fragéo sera arredondada para 1 (uma) vaga.
Se inferior a 0,5 (cinco décimos) sera considerada nas
nomeacdes posteriores, esclarecendo-se tal

circunstancia por ocasido da ocorréncia do evento. Ndo
havendo candidatos inscritos e/ou aprovados para as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observéancia da ordem classificatoria.

c) Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas
que se enquadrem no art. 2° da Lei n® 13.146/2015 e nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
n° 5.296/2004, no §1° do art. 1° da Lei 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sdmula n° 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ).

d) Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste
edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que tange ao horéario, data e local de
inscricdes, e todas as demais normas de regéncia do
seletivo.

4 — DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

4.1 — Os candidatos aprovados serdo classificados em
ordem decrescente da nota final, resultante do total de
pontos obtidos na andlise curricular de titulos e
experiéncia profissional. Os classificados deverdo
compor banco de dados de pessoal (cadastro reserva)
desta SEMED.

4.2 — O escore final do candidato serd a soma algébrica
do escore obtido na etapa da selegéo.

43 - Na hip6tese de igualdade de classificagdo
(pontuacdo), os critérios de desempate obedecerdo a
seguinte ordem:

a) Somar maior pontuagao na experiéncia profissional na
Rede Municipal Publica de Ensino de Timon,
comprovado nos Ultimos 05 (cinco) anos;

b) Somar maior pontuagéo na formagéo académica;

c) Somar maior pontuagdo nas  atividades
complementares;

d) Maior idade.

4.4 — Sera publicada a classificacdo final, em ordem
decrescente a partir da pontuagdo méaxima alcangada
individualmente entre os candidatos.

45 — Os resultados serdo afixados na Secretaria
Municipal de Educacgéo e publicados no Diario Oficial do
Municipio, divulgado no  enderego  eletrdnico
www.timon.ma.gov.br.

5 - DOS RECURSOS

5.1 — Somente sera admitido um Unico recurso para cada
candidato, relativo a divulgacéo do resultado da andlise
curricular, especificadamente contra a classificacdo do
Processo Seletivo, desde que  devidamente
fundamentado com as justificativas para impugnacéo,
dirigido a Comisséo do Processo Seletivo.

5.2 — O recurso somente serd admitido se interposto no
prazo estabelecido no Anexo |, apdés a divulgacdo do
resultado oficial preliminar da respectiva fase da selecgéo,
ndo sendo aceito em nenhuma hip6tese, recurso
interposto fora do prazo ou que ndo seja fundamentado.
5.3 — Os recursos devem ser enderegados a Comissédo
Organizadora Central e ser entregues, exclusivamente e
diretamente, no periodo compreendido entre 7:30h as
13:30h, no prazo estabelecido no Anexo I, no Setor de
Protocolo, na sede da Secretaria Municipal de Educagéo,
no endereco: Rua Maria Carlos da Silva, S/N, Parque
Piaui, Timon-MA.

5.4 — Os recursos que nao estiverem de acordo com o
estabelecido nos itens anteriores seréo indeferidos.

6 — RESULTADO FINAL - HOMOLOGACAO

6.1 — Ap6s a apreciagdo dos recursos interpostos, o
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pela Secretaria Municipal de Educacdo de
Timon, publicado no Diario Oficial do Municipio,
divulgado no enderego eletronico www.timon.ma.gov.br,
e afixado na sede da Secretaria.

7 - DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

7.1 — A convocagdo dos candidatos habilitados para
contratacdo obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo
realizada pelo Departamento de Gestdo de Pessoal da
Secretaria Municipal de Educagdo por meio de Edital
especifico afixado na Secretaria Municipal de Educacéo

e publicado no Diario Oficial do Municipio disponivel no
endereco eletronico www.timon.ma.gov.br.

7.2 — A Secretaria Municipal de Educagao, reserva-se o
direito de proceder as contratagdes, em numero que
atenda ao interesse, conveniéncia e a necessidade do
servico, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e
0 nimero de vagas existentes.

7.3 — O candidato convocado que ndo comparecer no
dia, local e hora designados para apresentagdo, sera
considerado desistente e perdera automaticamente o
direito a contratagdo e, quanto a esses fatos, ndo cabe
recurso.

7.4 — A contratacdo do candidato estd condicionada ao
atendimento das exigéncias previstas no item 2.14 deste
edital, bem como deverd apresentar 0s seguintes
documentos, originais e copias: RG; CPF; Titulo de
Eleitor; Certiddo de Casamento (quando for o caso);
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagédo
(se do género masculino); comprovante de residéncia;
registro no PIS/PASEP (caso ndo possua apresente
declaracao informando).

7.5 — A identificagdo do local de trabalho/lotacdo sera
definida de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagdo que convocou o candidato para
contrato temporario, obedecendo as vagas previstas no
Anexo Il e de acordo com o fluxo e Calendario Escolar.
Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do
horério de trabalho determinado pela Secretaria
Municipal de Educagdo de Timon, no ato de sua
contratag@o, em atendimento & excepcional necessidade
do Municipio e na sua impossibilidade, o candidato
estara eliminado.

7.6 — A inexatidao de afirmativas, declaragcGes falsas ou
irregulares em quaisquer documentos, e/ou que nao
satisfazer todas as condi¢fes estabelecidas neste Edital,
bem como a auséncia de requisito minimo, ainda que
verificada posteriormente, eliminard o candidato do
Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os
atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal;

7.7 — Nao serdo fornecidos ao candidato qualquer
documento comprobatério de classificagdo tais como:
certidées, certificados, atestados e notas do Processo de
Selegdo Publica, valendo para esse fim, a Homologagao
publicada pelo Municipio;

7.8 — E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacdo ou divulgacdo de todos os
atos referentes a este processo seletivo por meio do site
oficial da Prefeitura Municipal de Timon (endereco
eletrénico: http://www.timon.ma.gov.br) e do Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Timon - DOEM.

7.9 - O candidato deverd manter atualizado seu
endereco e telefone junto a Secretaria Municipal de
Educacgédo - SEMED, enquanto estiver participando deste
Processo Seletivo Simplificado, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo
atualizacéo.

7.10 — A Secretaria Municipal de Educagéo de Timon/MA
ndo se responsabiliza por problemas de comunicagéo
gue possam, porventura, impedir o contato com o
candidato, quando se tratar de problemas técnicos de
rede de operacdo de telefonia ou internet, ou ainda da
incorreta prestacdo destas informagdes por parte do
candidato.

7.11 — Nenhum documento entregue no momento da
convocagao podera ser devolvido ao candidato.

7.12 - Caso haja atrasos no periodo letivo, os
contratados obrigar-se-d0 a compensar a carga horéaria
para as quais foram contratados, desde que sendo
dentro do periodo do contrato.

7.13 — Verificado, a qualquer tempo, que o candidato ndo
atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste
Edital, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

7.14 — Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento
do horario de trabalho estabelecido neste Edital,
conforme Anexo Il e pela Secretaria Municipal de
Educacéo, no ato de sua contratagdo e em atendimento
a excepcional necessidade da rede publica municipal de

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br


http://www.timon.ma.gov.br/
http://www.timon.ma.gov.br/
http://www.timon.ma.gov.br/
http://www.timon.ma.gov.br/
http://www.timon.ma.gov.br/

5_ EZY Diario Oficial Timon-MA, Sexta-Feira, 02 de Julho de 2021

2 Municipio de Timon Ano VIII - Edigio n® 2.152
ensino, na sua impossibilidade ser4 formalizada a desempenho profissional ou ma conduta, acarretara 7.19 — Fica Eleito o Foro da Cidade de Timon-MA, para
desisténcia da vaga ou resciséo contratual. rescisdo do contrato celebrado, respeitada a legislagdo dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do
7.15 — O candidato estara sujeito ao cumprimento do vigente. Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

Calendario Escolar na Unidade de Ensino na qual estiver 7.17 - As disposi¢cGes contidas no presente Edital 7.20 — Os casos omissos serdo analisados e julgados
localizado e na sua impossibilidade sera formalizada a poderdo sofrer alteragfes, atualizagdes ou acréscimos, pela Comisséo deste Processo Seletivo Simplificado.

desisténcia da vaga ou rescisdo contratual. enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que
7.16 — O candidato contratado para prestagdo de servico |he disser respeito. Timon (MA), 02 de Julho de 2021.
por tempo determinado nesta Secretaria Municipal de 7.18 — O prazo de validade do presente Processo
Educacéo fica ciente de que sera avaliado no exercicio Seletivo Simplificado sera de 06 (seis) meses, a contar Samuel de Sousa Silva
de sua funcéo, em qualquer época do ano. A avaliagdo da data de sua homologacgdo, prorrogavel por igual Secretario Municipal de Educagéo
de desempenho do profissional contratado na forma periodo, a critério da administragao. Portaria n® 013/2021 GP
deste Edital, quando for evidenciada a insuficiéncia de
ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
Acédo Data Local
Diario Oficial, Sede da Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED) no endereco:
1. Publicacéo do Edital 02/07/2021 Rua Maria Carlos da Silva S/N Parque Piaui, Timon-Ma, e site:

www.timon.ma.gov.br
Centro de Treinamento Professor Wall Ferraz, no endereco: Rua Maria Carlos da

2. Inscrigbes e Entrega dos Documentos, conforme o

item 2 deste Edital. Silva S/N Parque Piaui, Timon-Ma
3. Andlise Curricular 12 a 23/07/2021 SEMED
4. Divulgaco do Resultado Preliminar 26/07/2021 Sede da Secretaria Municipal de Educagdo, Diario Oficial e site:

www.timon.ma.gov.br

5. Prazo para Recurso Secretaria Municipal de Educacdo, no endereco: Rua Maria Carlos da Silva S/N

(Os recursos devem ser entregues/enderecados 28/07/2021 r A
o Parque Piaui, Timon-Ma.
para Comissdo do Processo)
6. Andlise dos recursos 30/7/2021 a 03/08/2021 SEMED
7. Homologagdio do Resultado Final da Selecéio 04/08/2021 Sede da Secretaria Municipal de Educagdo, Diario Oficial e site:

www.timon.ma.gov.br

ANEXO Il
QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS OFERECIDOS, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERAGAO.

ZONA URBANA

CODIGO DA | CARGO CH VENCIMENTO VAGAS VAGA
VAGA (Salério base) AC! pcD?

01 Cuidador Escolar 40h Salério Minimo 58 + CR 3+CR

ZONA RURAL

CODIGO DA | CARGO CH VENCIMENTO VAGAS VAGA
VAGA (Salério base) AC PcD

02 Cuidador Escolar 40h Salario Minimo CR CR

ANEXO IlI

CRITERIOS DE AVALIAGAO
CARGO CUIDADOR ESCOLAR
TABELA DE PONTUAGAO DO CURRICULO
ZONA URBANA E RURAL

1- FORMAGAO ACADEMICA

Componente do Curriculo Pontuagdo por item Limite Maximo de Pontos
Especializagdo 3,0 3,0
Graduagéo - completa 2,0 2,0
Nivel médio na modalidade normal— 1,0 1,0
Magistério ou Cursando

SUBTOTAL DE PONTOS 6,0

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL*
Componente do Curriculo Pontuag&o por item Limite Maximo de Pontos
Comprovagdo de experiéncia/ tempo de
servico no cargo pleiteado na Rede
Pudblica Municipal de Ensino de Timon,
nos Ultimos cinco anos.

Comprovagdo de experiéncia/ tempo de
servico no cargo pleiteado em instituicdes 5,0
de ensino da Rede Particular e/ou da
Rede Publica de outras cidades (Rede | 1,0 por ano comprovado
Publica Federal, Estadual ou Municipal,
diferente da Timon), nos Ultimos cinco
anos.

SUBTOTAL DE PONTOS 5,0

1,0 por ano comprovado

! Ampla concorréncia
2 pessoas com Deficiéncia. N&o havera vaga para deficiente, quando tratar-se de cadastro de reserva, na forma da lei.
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* Comprovar com o0s seguintes documentos: Declaragdo, com data de inicio e término, emitida pela Escola a qual laborou ou labora; ou Certiddo de Tempo de Servigo e/ou
Declaragdo, com data de inicio e término, emitida pelo RH do 6rgdo ao qual esta4 ou estava vinculado; Ou Termo de Posse/Ato de Nomeagdo, acompanhado do Ultimo
Contracheque. Ou Contrato de trabalho e/ou aditivos de contrato, acompanhado do Gltimo Contracheque, referente a cada periodo da contratacdo. Ou Carteira de Trabalho
(pagina de identificagdo bem como péaginas que comprovem a admisséo, o desligamento e a funcédo ocupada), caso esteja em aberto anexar o Ultimo contracheque junto com
a Carteira de Trabalho.
3 - ATIVIDADES COMPLEMENTARES (NOS ULTIMOS CINCO ANOS)
Componente do Curriculo Pontuagédo por item Limite Maximo de Pontos
Curso de formagdo/extensdo na area de 1,0 3,0
Educagdo Especial e/ou Infantil com carga
horéaria minima de 40h.
Curso Especifico de Cuidador Escolar e/ou 1,0 2,0
Cuidador Infantil

SUBTOTAL DE PONTOS 5,0
TOTAL GERAL DE PONTOS 16,0

ANEXO IV

ATRIBUIGOES DO CUIDADOR ESCOLAR
e Executar servico de apoio que visa possibilitar ou facilitar o desempenho de fung¢des, atividades ou participacdo de alunos que possuam qualquer limitagcdo funcional ou
deficiéncia fisica.
e Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia severamente comprometida no desenvolvimento de atividades rotineiras, cuidando para que ele tenha suas necessidades
basicas (fisiolégicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ele somente as atividades que nédo consiga fazer de forma autdnoma;
e Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da instituicao escolar;
Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;
Estimular e ajudar na alimentacéo e na constituicdo de habitos alimentares;
Auxiliar na locomocéo;
Realizar mudancas de posi¢éo para maior conforto da pessoa cuidada;
Comunicar a equipe da instituicdo sobre quaisquer alterages de comportamentos da pessoa cuidada que possam ser observadas durante o periodo de contato;
e Auxiliar as atividades pedagdgicas dos alunos com necessidades especiais, caso o0 aluno ndo tenha autonomia motora ou intelectual para tanto, o cuidador deve ler e
escrever por ele;
o Adaptar e adequar juntamente com o professor de sala comum as atividades aplicadas ao aluno com necessidade educacional especial.
Prestar atendimento ao aluno com necessidade especial e apresentar relatérios constantes a escola e as secretarias especializadas.
Outras situagdes que se fizerem necessarias para realizacédo das atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na institui¢éo.
Atuar, como auxiliar, junto as criangas nas diversas fases da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental I;
Auxiliar as criangas na execugao de atividades pedagdgicas e recreativas diarias;
Cuidar da higiene, alimentagé&o, repouso e bem-estar das criangas;
Auxiliar as criangas na construgdo de atitudes e valores significativos para o processo de ensino-aprendizagem;
Planejar junto com a equipe pedagogica, atividades proprias para o desenvolvimento da crianca;
Observar e registrar o desenvolvimento das criancas;
Auxiliar a equipe pedagogica na construgdo de material didatico, bem como na organizagdo e manutencéo deste material;
Participar das capacitagdes de formagéo continuada junto com o Professor Titular oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo;
Desempenhar quaisquer outras tarefas correlatas a fungdo determinadas por seu superior imediato, sempre em parceria com o Professor Titular.
Cuidar do ambiente e higienizar os materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso pessoal e coletivo das criangas;
Responsabilizar-se pela recepgéo e entrega das criangas junto as familias, mantendo um diélogo constante entre familia e escola.

ANEXO V

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA CUMPRIMENTO DO REGIME DE TRABALHO

Eu, (nome), (estado civil), (profissdo), portador da Cédula de Identidade - RG n°. , e

inscrito no CPF sob o n°. , residente e domiciliado a Rua , Bairro , DECLARO para os devidos fins e

efeitos legais que tenho disponibilidade para o cumprimento da carga-horaria exigida para o exercicio do cargo, nos termos estabelecido pelo Edital 001 — 2020, que dispde
sobre contratagdes tempordrias para exercer a fungéo de na Rede Municipal Publica de Ensino.

Por ser verdade firmo a presente declaracéo.

Timon-MA, de de

(Assinatura)

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
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ANEXO VI

FICHA DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° da Inscrigéo
CANDIDATO

(preencher com letra de forma)

Nome do Candidato:

Sexo: ( )M ( )F Data de Nascimento:
RG: CPF:
Naturalidade: Estado Civil:

Nome da Mée:

Enderecgo:

No:

Complemento:

Bairro:

Cidade:

UF:

CEP:

Telefone Residencial:

Telefone Celular:

Email:

OBJETIVO DA INSCRICAO

Cargo que deseja concorrer:

()01 -Cuidador Escolar — Zona Urbana

() 02-Cuidador Escolar — Zona Rural

Marque se deseja concorrer a vaga de pessoas com deficiéncia— PCD ()

Especificar o tipo de deficiéncia:

1 - Ainscrigdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitagéo, pelo candidato, das condicdes estabelecidas no Edital.
2 — Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementacéo documental apés a entrega da ficha de inscricdo
3 — Declara ser as informagdes e dados prestados nesta Ficha de Inscricdo como verdadeiras.

4 — Estar ciente que a inexatiddo de dados e ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificados posteriormente, implicara na nulidade da presente
inscri¢éo e dos atos dela decorrentes, sem prejuizo da adogéo de medidas de ordem administrativa, civil ou criminal conforme previsto no comunicado.

5 — O candidato devera obrigatoriamente preencher a ficha de inscri¢do, em duas vias, devendo uma delas, estar afixada na frente do envelope lacrado com a
documentagéo exigida e a outro servird como protocolo de entrega.

DATA: /

ASSINATURA DO CANDIDATO

PROTOCOLO DE ENTREGA

Assinatura do recebedor:

Data / /

IPMT
PORTARIA N° 079/2021/IPMT DE 02 DE JULHO DE 2021.

CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR MUNICIPAL.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE TIMON — IPMT,
no uso das suas atribuicdes que lhe sao conferidas pelo
art. 53 da Lei Municipal N° 1892/2013, c/c art. 122 da Lei
Municipal n® 1299/2004,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder férias ao servidor Julio Cesar de
Sousa, matricula n°® 0833-9, ocupante do cargo efetivo
de Operador de Computador, com inicio em 05.07.2021
e término em 02.09.2021, referente aos periodos
aquisitivos de 2018/2019 e 2019/2020, de acordo com as
formalidades legais.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
TIMON — IPMT, em 02 de Julho de 2021.

Lazaro Martins Aradjo
Presidente do IPMT
Port. 038/2021
EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO |
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

Contrato 16/2018 -4° Termo Aditivo - Carta Convite n°®
001/2018
CONTRATANTE: AGENCIA REGULADORA DE
SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS DO MUNICIPIO
DE TIMON (AGERT)
CONTRATADA: R.MARTINS BITU CONSULTORIA
CONTABIL - CNJP/MF sob o n° 27.904.948/0001-28
OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA ESPECIALIZADA EM CONTABILIDADE
PUBLICA
OBJETIVO: Prorrogagdo da vigéncia contratual por mais
12 meses. (Art. 57, II, da Lei de 8.666/93)

RECURSOS FINANCEIROS: Orgamento Geral da
AGERT.

VIGENCIA: 14/06/2022.

DATA DA ASSINATURA: 13/06/2021.

[ EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO |
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Contrato n° 114/2021 — FMS/SEMS. Objeto: Aquisicao
de Equipamento Hospitalar destinado ao Hospital
Municipal Dr. José Firmino de Sousa. Fundamentagao:
Lei 10.520/2002, Lei n° 8.666/93, Pregdo Eletronico n°
011/2020, Liberagcdo n° 505/2021 - Central de
Compras/PMT/MA. Contratante: Fundo Municipal de
Saude - SEMS. Contratada: NUTRIMAX HOSPITALAR
LTDA-ME — CNPJ sob o n° 26.337.573/0001-07, Valor
total estimado: R$ 12.637,00 (doze mil seiscentos e
trinta e sete reais). Data de Assinatura: 02/06/2021.

Vigéncia: 31/12/2021.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Contrato n°® 151/2021 — FMS/SEMS. Objeto: Aquisi¢do
de Equipamentos de Informatica, para atender a
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demanda da UVZ - Unidade de Vigilancia em Zoonoses.
Fundamentacdo: Lei 10.520/2002, Lei n° 8.666/93,
Pregdo Eletrdnico n°® 013/2021, Liberagéo n° 547/2021 -
Central de Compras/PMT/MA. Contratante: Fundo
Municipal de Saude - SEMS. Contratada C. F. ARAUJO
COMERCIO ME, CNPJ sob o n° 07.191.969/0001-36.
Valor total estimado: R$ 3.990,00 (trés mil e
novecentos e noventa reais). Data de Assinatura:
28/06/2021. Vigéncia: 31/12/2021.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Contrato n° 136/2021 — FMS/SEMS. Objeto: aquisigao
de equipamentos e materiais permanentes destinados ao
Centro de Saude Maria do Carmo Neiva.
Fundamentacdo: Lei 10.520/2002, Lei n° 8.666/93,
Pregéo Eletrdnico n°® 022/2020, Liberagéo n° 163/2021 -
Central de Compras/PMT/MA. Contratante: Fundo
Municipal de Salude - SEMS. Contratada NUTRIMAX
HOSPITALAR LTDA - CNPJ n° 26.337.573/0001-07
Valor total estimado: R$ 36.663,46 (trinta e seis mil
seiscentos e sessenta e trés reais e quarenta e seis
centavos), Data de Assinatura: 18/06/2021. Vigéncia:
31/12/2021.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Contrato n° 128/2021 — FMS/SEMS. Objeto: aquisicdes
de géneros alimenticios pereciveis e ndo pereciveis para
atender as demandas da Secretaria Municipal de Saude.
Fundamentacdo: Lei 10.520/2002, Lei n° 8.666/93,
Pregéo Eletrénico n°® 002/2021, Liberagéo n° 633/2021 -
Central de Compras/PMT/MA. Contratante: Fundo
Municipal de Saude - SEMS. Contratada J R PESSOA
FILHO EIRELI EPP — CNPJ sob o n° 02.939.111/0001-
93. Valor total estimado: R$ 10.290,00 (dez mil
duzentos e noventa reais), Data de Assinatura:
15/06/2021. Vigéncia: 31/12/2021.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Pregdo Eletronico n° 010/2021 com Ata SRP n°
05/2021
Contrato n°® 04/2021 - SEINFRA
Processo Administrativo n°® 246/2021
Fundamentacgao: Lei n® 10.520/2002.

Objeto: Contratagcdo de empresa especializada para
prestacdo de servico de manutencdo predial em
edificacdo no ambito da Coordenadoria Municipal da
Mulher da Zona Urbana da Cidade de Timon-MA.
Vigéncia: 115 dias a contar da data da Ordem de
Servico
Contratante: Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura - SEINFRA.
Contratado: Saga Engenharia e Participacdes Ltda,
inscrita no CNPJ n° 18.882.626/0001-34
Valor Total: R$ 67.703,76 (Sessenta e sete mil,
setecentos e trés reais e setenta e seis centavos)
Data da Assinatura: 15.06.2021
| INEDITORIAL |
REQUERIMENTO DE LICENCA AMBIENTAL
A empresa DISTRIBUIDORA ADAUTO CARVALHO
LTDA, CNPJ N° 08.072.649/0002-00, estabelecida no
endereco ROD. BR 316 N° 01 KM 05 BAIRRO BOA
ESPERANCA - TIMON-MA, torna publico que
REQUEREU junto a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente — SEMMA - Timon/MA, a Renovagdo da
Licenca Ambiental, para atividade de 46.79-6-99 —
Comércio Atacadista de Materiais de Construcdo em
Geral, de acordo com o Processo N° 224/2021.

Assinado de forma digital
por MUNICIPIO DE
TIMON:06115307000114
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