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| SEMUF
PORTARIA N° 034/2021 — SEMUF
Timon/MA, 05 de Julho de 2021.

Estabelece nos termos do Decreto
Municipal n° 307, de 04 de Julho de 2021,

normas para o funcionamento da
Secretaria  Municipal de  Finangas,
dispondo sobre o] procedimento,

condicBes e diretrizes de funcionamento,
em razéo da pandemia de Coronavirus.

A Secretéaria Municipal de Finangas de Timon, Estado
do Maranhao, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
sdo conferidas pelo inciso |, do art. 8 da LOM, c/c o
inciso XllI, do art. 53 da Lei n® 1892, de 17 de dezembro
de 2013 e,

CONSIDERANDO a declaracédo da Organizacdo Mundial
de Saude — OMS — que decretou situacdo de pandemia
a doenga causada pelo novo coronavirus (COVID-19) e
das orientag6es expedidas pelo Ministério da Saude;

CONSIDERANDO a necessidade de adocao imediata de
medidas para enfrentamento dessa emergéncia em
saude publica, em que a situagdo demanda o emprego
urgente de medidas de prevengédo, controle e contengao
de riscos, danos e agravos a saude publica, a fim de
evitar a disseminag&o da doenga em nosso municipio;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 307, de 04 de
Julho de 2021 que sobre medidas excepcionais, de
carater temporario, para a prevencdo dos riscos de
disseminagdo do coronavirus (covid-19) no ambito do
municipio de Timon/MA;

CONSIDERANDO a necessidade da restricdo do
atendimento presencial nas reparticbes publicas
municipais, visando impedir aglomeragdes e reduzir a
chance de disseminagéo do novo coronavirus;

RESOLVE:

Art. 1°. Reorientam-se, por meio desta, as rotinas de
trabalho e os procedimentos administrativos na
Secretaria Municipal de Financas de Timon/MA, ap6s
publicagéo do Decreto Municipal n° 307, de 04 de Julho
de 2021.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Finangas mantém suas
atividades e funcdes em sua plenitude, contudo, para a
continuidade do enfrentamento a grave crise de saude
publica decorrente do novo coronavirus Covid-19 e a
manutencdo de atendimento presencial ao publico de
forma segura, serdo adotadas as seguintes medidas e
protocolos:

| - 0 atendimento presencial ao publico externo sera das
07:30h as 13:30h, através de agendamento prévio, por
meio do nimero de telefone (99)3212-6701;

Il — para demandas que n&do exijam a presenca do
Contribuinte estdo disponiveis e serdo mantidas e
priorizadas todas as formas de atendimento remotas (por
via telefonica, pelo e-mail semuf@timon.ma.gov.br, e
afins);

Il — para demandas referentes ao Imposto sobre
Servicos de Qualquer Natureza — ISS, e obrigagOes
acessorias correlatas ao imposto; é possivel entrar em
contato diretamente com o Gerente de ISS e Taxas por
meio do telefone (86) 98825-8139;

IV - todos os servidores, empregados publicos e
colaboradores desta Secretaria deverdo utilizar
mascaras de protecdo, bem como observar a etiqueta
respiratdria;

V - Serd assegurado distanciamento minimo entre
servidores dentro dos setores deste 6rgédo; para efetivar
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tal medida, quando necessario, serdo adotadas escalas
de revezamento, a cargo do responsavel pela gestédo de
cada Departamento/Setor;

— Quando necessario, o atendimento presencial sera
individual. Nos setores onde é possivel que a espera de
atendimento ocorra no ambito interno por conta do
espaco fisico amplo, serd observado o distanciamento,
com marcagbes nos locais onde é possivel haver a
espera. Em setores menores, o atendimento sera
individual, de modo que somente sera permitida a
entrada apds a saida do cidaddo em atendimento;

VIl - Os Setores/Departamentos devem evitar
procedimentos ou  atividades que  promovam
aglomeracdes de pessoas, inclusive no uso de espagos
comuns (refeitérios, salas de reunies, banheiros, dentre
outros).

VIl - as reunibes de trabalho e demais atividades
similares que exijam o encontro de servidores deverdo
ocorrer, preferencialmente, por meio de tecnologias que
permitam a sua realizagdo a distancia; IX — O servidor
que estiver apresentando sintomas gripais que sejam
compativeis com suspeicdo para infecgdo por
coronavirus Covid-19, devem se afastar do trabalho
imediatamente e comunicar ao seu superior o quadro
sintomatico, devendo apés 7 dias de ocorréncia do
primeiro sintoma realizar exame/teste para que seja
confirmado ou ndo a infeccdo por Covid-19. X - O
servidor que coabita com pacientes que tenham
confirmado diagnéstico positivo de Covid-19, ainda que
esteja sem sintomas, sera afastado do trabalho por 14
(quatorze) dias. A comprovagdo ao disposto devera ser
realizada pelo servidor a sua chefia imediata através de
qualquer meio eletrénico.

Art. 3°. No periodo de 05 de Julho a 11 de Julho de

2021, estardo dispensados do exercicio de suas
respectivas  atribuicbes de forma presencial os
servidores:

a) de idade igual ou superior a 60 anos;

b) portadores de cardiopatias
descompensados (insuficiéncia cardiaca,
isquémica);

c) acometidos de pneumopatias graves ou
descompensados (asma moderada/grave, DPOC);

d) com doengas renais cronicas em estagio avangado
(graus 3, 4 e 5);

e) com diabetes mellitus, conforme juizo clinico;

f) portadores de doencas cromossdmicas com estado de
fragilidade imunoldgica;

g) em estagio de gestagdo e puerpério;

h) com deficiéncias cognitivas fisicas;

i) em estados de imunocomprometimentos, devido ao
uso de medicamentos ou doengas, incluindo os
portadores de HIV/AIDS e neoplasias;

j) acometidos de doengas neuroldgicas.

graves  ou
cardiopatia

Paragrafo Unico. A dispensa que trata o caput ndo
impede a adocéo do regime de trabalho remoto, sempre
gque a natureza das atribuicdes do cargo, emprego ou
fungéo permitir.

Art. 4°. Para fins de comprovagdo de necessidade de
afastamento do trabalho até o dia 11 de Julho de 2021,
em razdo do disposto no art. 9 do Decreto n° 307, de 04
de Julho de 2021, e reproduzidas no artigo antecedente,
o servidor desta Secretaria deverd comprovar a
existéncia das comorbidades descritas por meio de laudo
médico, exames e demais documentos médicos
congéneres, enviando a sua chefia imediata através de
qualquer meio eletronico.

Art. 5°. A dispensa dos servidores supracitada ndo se
aplica aos servidores que ja estejam imunizados por
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meio de vacinas contra a COVID-19 ha mais de trinta
dias, e aos servidores que, mesmo abrangidos pelos
Planos Nacional e Municipal de Imunizagdo contra a
COVID-19 tenham se recusado a receber as doses de
vacina contra a COVID-19, obedecendo o procedimento
disposto no art. 9, § 5°, do Decreto Municipal n® 298, de
13 de Junho de 2021.

Art. 6°. Os servidores publicos sé&o integralmente
responsaveis por suas declaracbes, e por elas
respondem, se constatada falsidade, deverdo responder
as sancdes penais e administrativas previstas em Lei.

Art. 7°. Esta Portaria entrar4d em vigor na data de sua
publicacdo, podendo ser revista, em decorréncia de
novos fatos relacionados ao Coronavirus (COVID-19) no
Municipio de Timon.

Dé-se ciéncia. Publica-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Finangas de Timon,
Estado do Maranh&o, em 05 de Julho de 2021.

POLIANA PEREIRA BANDEIRA
Secretaria Municipal de Finangas

EDITAL DE INTIMAQAO/NOTIFICAQAO N° 001/2021
TERMO FINAL DE FISCALIZAGAO N° 02/2021
Faz saber ao FREDERICO LUCIANO DELGADO FARIA
(CARTORIO DO 3° OFICIO EXTRAJUDICIAL DE
TIMON-MA), inscricdo municipal: 02267, CNPJ/CPF:
837.777.683-91, endereco: Av. Presidente Médici, 689,
Parque Piaui, Timon - MA, que diante da tentativa
frustrada de sua notificacdo pessoal fica o0 mesmo
notificado por edital conforme art.497, inciso Ill 84° e
art.498, inciso lll, todos da lei complementar N° 025
de 17 de dezembro de 2013, e tendo em vista a
fiscalizagdo de rotina através da Ordem de Servigo
N° 2435-2317/2021, em tramitacdo na Secretaria
Municipal de Financas da Prefeitura de Timon, localizada
na Rua Cel. Falcdo, 393, Centro, Timon - MA; fica o
contribuinte ciente acerca da lavratura do Termo Final
de Fiscalizacdo N° 02/2021 datado em 30 de abril de
2021, para no prazo de 20 (vinte) dias, ap0s a data desta
publicacdo, satisfazer as obrigacbes tributarias ou
apresentar impugnagdo ao levantamento tributario
realizado pelo fisco municipal.
Timon (MA), 05 de julho de 2021.
George Matheus da Silva Araujo
Gerente de ISS e Taxas

1. Fica alterado o Anexo Ill — Critérios de Avaliacédo, nos seguintes termos:

Onde se |é:

1- FORMAGAO ACADEMICA

ANEXO Il
CRITERIOS DE AVALIAGAO
CARGO CUIDADOR ESCOLAR
TABELA DE PONTUAGAO DO CURRICULO
ZONA URBANA E RURAL

[ SEMED

RETIFICAGAO AO EDITAL N° 001/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — CUIDADOR
-2021

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
TIMON — MA, no uso de suas atribuicdes legais e com
poderes delegados pela Portaria N° 013/2021 - GP, e

Considerando o atendimento aos principios norteadores
da atividade administrativa e da prote¢éo a isonomia;
Considerando a total lisura e transparéncia do processo
seletivo simplificado e prezando o principio da
moralidade;

Torna publica a retificagdo do Anexo Ill do EDITAL N°
001/2021 - Processo Seletivo Simplificado Cuidador-
2021, especificadamente quanto ao critério formagao

académica, conforme a seguir especificado,
permanecendo inalterados os demais itens nele
expressos.

Componente do Curriculo

Pontuag&o por item

Limite Maximo de Pontos

Especializagdo 3,0 3,0
Graduagéo - completa 2,0 2,0
Nivel médio na modalidade normal — Magistério ou 1,0 1,0
Cursando

SUBTOTAL DE PONTOS 6,0

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL*

Componente do Curriculo

Pontuag&o por item

Limite Maximo de Pontos

Comprovacdo de experiéncia/ tempo de servico no
cargo pleiteado na Rede Publica Municipal de Ensino
de Timon, nos dltimos cinco anos.

1,0 por ano comprovado

Comprovagdo de experiéncia/ tempo de servico no

R U X 5,0
cargo pleiteado em instituicdes de ensino da Rede
Particular e/ou da Rede Publica de outras cidades | 1,0 por ano comprovado
(Rede Publica Federal, Estadual ou Municipal, diferente
da Timon), nos Gltimos cinco anos.
SUBTOTAL DE PONTOS 5,0

* Comprovar com os seguintes documentos: Declaragdo, com data de inicio e término, emitida pela Escola a qual laborou ou labora; ou Certiddo de Tempo de Servico e/ou
Declaragéo, com data de inicio e término, emitida pelo RH do 6rgdo ao qual estd ou estava vinculado; Ou Termo de Posse/Ato de Nomeagdo, acompanhado do Ultimo
Contracheque. Ou Contrato de trabalho e/ou aditivos de contrato, acompanhado do Ultimo Contracheque, referente a cada periodo da contratacdo. Ou Carteira de Trabalho
(pagina de identificagdo bem como paginas que comprovem a admissédo, o desligamento e a funcdo ocupada), caso esteja em aberto anexar o Gltimo contracheque junto com

a Carteira de Trabalho.

3 — ATIVIDADES COMPLEMENTARES (NOS ULTIMOS CINCO ANOS)

Componente do Curriculo Pontuagdo por item Limite Maximo de Pontos
Curso de formagdo/extensdo na area de Educacado 1,0 3,0
Especial e/ou Infantil com carga horaria minima de 40h.
Curso Especifico de Cuidador Escolar e/ou Cuidador 1,0 2,0
Infantil
SUBTOTAL DE PONTOS 5,0
TOTAL GERAL DE PONTOS 16,0

Leia-se:

1- FORMAGAO ACADEMICA

ANEXO Il
CRITERIOS DE AVALIAGAO
CARGO CUIDADOR ESCOLAR
TABELA DE PONTUAGAO DO CURRICULO
ZONA URBANA E RURAL

Componente do Curriculo Pontuagdo por item Limite Maximo de Pontos
Especializagéo 3,0 3,0
Graduagao - completa 2,0 2,0

Nivel médio na modalidade normal — Magistério ou 1,0 1,0
Cursando Pedagogia

SUBTOTAL DE PONTOS 6,0
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2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL*

Componente do Curriculo

Pontuagdo por item

Limite Maximo de Pontos

Assinado de forma digital

Comprovagdo de experiéncia/ tempo de
servico no cargo pleiteado na Rede
Pudblica Municipal de Ensino de Timon,
nos ultimos cinco anos.

1,0 por ano comprovado

Comprovagdo de experiéncia/ tempo de
servico no cargo pleiteado em instituicdes
de ensino da Rede Particular e/ou da
Rede Publica de outras cidades (Rede
Publica Federal, Estadual ou Municipal,
diferente da Timon), nos Ultimos cinco
anos.

1,0 por ano comprovado

5,0

por MUNICIPIO DE
TIMON:06115307000114
DN: c=BR, st=MA,
I=TIMON, o=ICP-Brasil,
ou=Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB,
ou=RFB e-CNPJ A3,
ou=AR CCN,
cn=MUNICIPIO DE
TIMON:06115307000114
Dados: 2021.07.05
17:31:54-03'00'

SUBTOTAL DE PONTOS

5,0

* Comprovar com os seguintes documentos: Declaragdo, com data de inicio e término, emitida pela Escola a qual laborou ou labora; ou Certiddo de Tempo de Servico e/ou
Declaragéo, com data de inicio e término, emitida pelo RH do 6rgdo ao qual estd ou estava vinculado; Ou Termo de Posse/Ato de Nomeagdo, acompanhado do ultimo
Contracheque. Ou Contrato de trabalho e/ou aditivos de contrato, acompanhado do Ultimo Contracheque, referente a cada periodo da contratacdo. Ou Carteira de Trabalho
(pagina de identificagdo bem como paginas que comprovem a admissédo, o desligamento e a funcdo ocupada), caso esteja em aberto anexar o Gltimo contracheque junto com

a Carteira de Trabalho.

3 — ATIVIDADES COMPLEMENTARES (NOS ULTIMOS CINCO ANOS)

Componente do Curriculo Pontuagéo por item Limite Maximo de Pontos
Curso de formacgdo/extensdo na area de 1,0 3,0
Educacdo Especial e/ou Infantil com carga
horéria minima de 40h.
Curso Especifico de Cuidador Escolar e/ou 1,0 2,0
Cuidador Infantil
SUBTOTAL DE PONTOS 5,0
TOTAL GERAL DE PONTOS 16,0

RETIFICACAO |
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

RETIFICACAO EXTRATO DE 3° TERMO ADITIVO DE
CONTRATO
RETIFICA-SE a publicagdo do 3° Termo Aditivo do
Contrato  010/2019 (prestagdo de servicos de
transportes, sem motoristas).
Ref. a0 PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 065/2021 -
SAAE.
Publicacéo do dia 1° de julho de 2021, Edigdo n°® 2.151 —
Diério Oficial Eletronico de Timon
CONTRATANTE: Servico Autdnomo de Agua e Esgoto
de Timon - SAAE.
Onde se |é: CONTRATADA: Sousa Campelo Transporte
Ltda. CNPJ n° 13.118.835/0001-92.
Leia-se: CONTRATADA: Sousa Campelo Transporte
Ltda. CNPJ n° 10.644.834/0001-93.
Timon — MA, 05/07/2021.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°002
/2017
Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato
n°002/2017 a partir das zero horas do dia 01/01/2021 até
as vinte e quatro horas do dia 31/12/2021
Contratante: Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
e Delegados de Timon- AGERT.

Contratado: LINK CARD ADMINISTRADORA EIRELI
Assinatura: 14/12/2020

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 01
/2018
Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato
n°01/2018 a partir das zero horas do dia 16/01/2021 até
as vinte e quatro horas do dia 31/03/2021
Contratante: Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
e Delegados de Timon- AGERT.

Contratado: PEDRO DA COSTA GOMES
Assinatura: 14/12/2020
| EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO |

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
QUARTO ADITIVO AO CONTRATO N° 015/2018
Objeto: PRORROGAR o prazo de vigéncia do Contrato
n.° 015/2018 a partir de zero hora do dia 01/07/2021 até
vinte quatro horas do dia 30/06/2022.

Contratante: Agéncia Reguladora de Servicos Publicos
e Delegados de Timon- AGERT.

Timon (MA), 05 de Julho de 2021.

Samuel de Sousa Silva
Secretario Municipal de Educacao
Portaria n°® 013/2021 GP
Contratado: AUTO LESTE-ME
Assinatura: 22/06/2021

| SEMDES

EDITAL N° 001/2021 — Processo Eleitoral do CMDCA

Abre inscricdo das entidades e
movimentos da Sociedade Civil
Organizada para compor o CMDCA
Gestéo 2021 - 2024 , que estabelecem
e ddo outras providencias;

Luiz Gonzaga Nunes Neto, Vice - Presidente do
Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do
Adolescente — CMDCA de Timon — MA, no uso de suas
atribui¢des legais, torna publico que, com base na Lei N°
8.069/90 com as modificagdes introduzidas pelo Art. 10
da Lei 8,242/91 (Cria o Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — CONANDA) e
na Lei Municipal N° 966/92 com as modificacdes
introduzidas pelo Art. 1° da Lei Municipal 1251/2002,
que estdo abertas as inscricbes para escolha de 07
(sete) representantes da Sociedade Civil Organizada e
seus respectivos suplentes para compor o CMDCA
Gestéo 2021 — 2024.

Data da Eleic&o: 15 de Setembro de 2021.

Horério: Das 08:00hs as 13:00hs.

Local: Casa dos Conselhos.

Endereco: Rua Miguel Simé&o, N° 815, Centro, Timon —
MA (SEMDES).

Prazo de Mandato: De setembro/2021 a setembro/2024
podendo haver prorrogagdo por mais um periodo
concorrendo igualmente com outras candidaturas.

Numero de Vagas: 07 (sete).
Timon — MA, 02 de julho de 2021.

Luiz Gonzaga Nunes Neto
Vice - Presidente do CMDCA

CALENDARIO OFICIAL DO PROCESSO DE ELEIQAO
DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA PARA
COMPOSIQAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE —
CMDCA DE
TIMON — MA, GESTAO 2021 — 2024.

A Comissédo Executiva do Processo Eleitoral do CMDCA,
usando de suas atribuicBes legais, define o seguinte
calendéario para a escolha dos membros da Sociedade
Civil que irdo compor o referido Conselho na Gestédo

2021 — 2024.

» 08/06/2021 - Nomeacgédo da Comissdo Executiva;

» 02/07/2021- Reunido deliberativa sobre o Processo
Eleitoral:

e Edital de Convocacéo;

e Elaboracéo do Calendério Oficial.

» 13/07/2021 - Aprovacdo do Regulamento do
Processo Eleitoral dos representantes da Sociedade Civil
Organizada.

» 26/07 a 26/08/2021 — Requerimento de Habilitagdo
das entidades.

» 30/08/2021- 12 publicagao das entidades habilitadas:
Portaria afixada na Prefeitura Municipal, SEMDES,
Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria municipal
de Saude, Camara Municipal e outros.

» 31/08 a 01/09/2021- Prazo para impugnacdo da
candidatura de entidades nédo habilitadas, no horario de
08:00hs as 13:00hs.

» 08/09 a 09/09/2021- Prazo para manifestacdo das
entidades impugnadas, no horario de 08:00hs as
13:00hs.

» 10/09/2021- Publicagdo definitiva da relagdo das
entidades habilitadas a participar do Processo de
Eleic&o.

» 15/09/2021- Realizag&o da Eleicéo.

» 16/09/2021- Prazo para eventuais recursos, no
horério de 08:00hs as 13:00hs.

» 17/09/2021 — Prazo para manifestagdo da Comissédo
Executiva, no horario de 08:00hs as 13:00hs.

» 27/09/2021- Posse dos Conselheiros.

Timon — MA, 02 de julho de 2021.

Iranilson Araujo Medeiros
Presidente da Comisséo

Deusdeth F° dos S. Lima
Secretario da Comisséo
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