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DECRETO n° 0319, DE 02 DE AGOSTO DE 2021.
Delega competéncia para fins especificos.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do
Maranhdo, no uso das atribuigdes que lhes sao
conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70 da Lei
Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO que a delegagcdo de competéncia
consiste na transferéncia decisérias a subordinados
visando assegurar maior rapidez e objetividade as
decisoes,

RESOLVE:

Art. 1°. Delegar competéncia ao titular da Secretaria
Municipal de Habitagdo, MARCOS GOMES DE SOUSA,
para assinar documentos especifico do Programa Casa
Verde Amarela, representando, para todos os fins, a
Prefeitura Municipal de Timon perante a Caixa
Econdmica Federal, devendo ap6s a formalizagio
desses instrumentos, encaminhar cépias ao Gabinete da
Prefeita e a Secretaria Municipal de Governo.

Art. 2°. Fica revogado o Decreto n° 0288, de 17 de maio
de 2021.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua

- publicago.

MA, 02 de Agosto de 2021; 130° da
Emancipagdo Politico-Administrativa do Municipio.

Dinair Sebastiana Veloso da Silva
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 01602/2021-GP
DE 30 DE JULHO DE 2021.

NOMEIA CANDIDATO CLASSIFICADO NO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
TIMON-MA, REGIDO PELO EDITAL N°
001/2019, CONVOCADO PELO EDITAL N°
009/2021-SEMAG.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribui¢des legais e tendo
em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX da Lei
Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso
| e § 1° do artigo 15, da Lei Municipal n°® 1299, de 28 de
dezembro de 2004, que institui o Estatuto dos Servidores
Puablicos do Municipio de Timon;

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos
no Concurso Publico regido pelo Edital n° 001/2019, de
04 de dezembro de 2019;

CONSIDERANDO a observancia estrita as excegdes
previstas na Lei Complementar n°® 173 de 27 de maio de
2020;

CONSIDERANDO que a presente convocagao referente
ao concurso de edital n° 001/2019 é fruto de
determinacgéo legal anterior & calamidade publica;

CONSIDERADO que a presente convocagdo nao implica
em aumento de despesa pela intengdo legal de suprir
cargos vagos.

CONSIDERANDO a Portaria n°® 01595/2021-GP, de 22
de julho de 2021 que torna sem efeito o ato de

nomeacdo do servidor Jefferson Soares do Monte
Oliveira, com fundamento legal no artigo 29, 8§2° da lei
municipal n® 1299/2004;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, em caréter efetivo, Francisco Bruno
Soares Marinho, para exercer o cargo de Professor da
Educacédo Béasica — Geografia, do quadro permanente
de pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo -
SEMED, da Prefeitura Municipal de Timon, em regime de
20 (vinte) horas de jornada de trabalho, decorrente de
habilitacdo em Concurso Publico de Prova Objetiva e
Prova de Titulos, executado sob a responsabilidade da
Universidade Estadual do Piaui — UESPI, por meio do
Nlcleo de Concursos e Promogdo de Eventos -
NUCEPE, com base no Edital n° 001/2019, publicado no
DOEM n° 01741, 06 de dezembro de 2019 e
Homologado mediante o Decreto n° 089/2020 — GP, de
10 de marco de 2020.

Paragrafo Unico. O servidor devera observar o prazo
improrrogavel de até 30 (trinta) dias, contados da data de
publicacéo desse ato de nomeagao para ocorrer a posse
(art. 29, Lei Municipal n® 1299/2004), sob pena de tornar
sem efeito a nomeagé&o se a investidura ndo ocorrer no
prazo legal.

Art. 2°. O servidor serd considerado estavel no cargo
ap6s habilitagdo no estagio probatério, mediante
procedimento de avaliagdo periédica de desempenho,
consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Timon-MA, 30 de Julho de 2021; 130° da Emancipagéo
Politico-Administrativa do Municipio.

Dinair Sabastiana Veloso da Silva
Prefeita Municipal

Samuel de Sousa Silva
Secretario Municipal de Educagéo
Portaria n°. 004/2021-GP

PORTARIA N° 01606/2021-GP DE 02 DE AGOSTO DE 2021.
EXONERAGAO DE SERVIDOR EFETIVO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do
Maranhé&o, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art.
70, incisos VI e IX, e ainda o art. 77, paragrafo Unico da
Lei Organica do Municipio (LOM), com base no pedido
do servidor, acostado nos autos do processo
administrativo n® 0569/2021-SEMAG, de 30.07.2021,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, a pedido, nos termos do art. 58, da
Lei Municipal n°® 1299, de 28.12.2004, a servidora
MARIA DE FATIMA NUNES DE LIMA, ocupante do
cargo efetivo de Professora Classe Inicial |, portaria n°®
0947, de 22 de Janeiro de 2021, pertencente do Quadro
Permanente de Pessoal do Executivo Municipal, da
Secretaria Municipal de Educacdo, deste Municipio,
devendo ser assim considerado a partir de 02.08.2021.

Paragrafo Unico. Fica declarada a vacancia do cargo
mencionado no caput do artigo, nos termos do inciso |,
art. 56 da Lei Municipal n°® 1299/2004.
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PORTARIA N° 01607/2021-GP DE 02 DE AGOSTO DE 2021.
EXONERAGAO DE SERVIDOR EFETIVO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do
Maranh&o, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art.
70, incisos VI e IX, e ainda o art. 77, paragrafo Unico da
Lei Organica do Municipio (LOM), com base no pedido
do servidor, acostado nos autos do processo
administrativo n® 0577/2021-SEMAG, de 02.08.2021,

Art. 1°. EXONERAR, a pedido, nos termos do art. 58, da
Lei Municipal n® 1299, de 28.12.2004, o servidor EUDES
DOS SANTOS PACHECO, ocupante do cargo efetivo de
Professor de Educacéo Infantil — Séries Iniciais, portaria
n° 0947, de 22 de Janeiro de 2021, pertencente do
Quadro Permanente de Pessoal do Executivo Municipal,
da Secretaria Municipal de Educacgdo, deste Municipio,
devendo ser assim considerado a partir de 02.08.2021.

Paragrafo Unico. Fica declarada a vacéncia do cargo
mencionado no caput do artigo, nos termos do inciso |,
art. 56 da Lei Municipal n°® 1299/2004.
| SEMUF |
PORTARIA N° 038/2021 — SEMUF

Timon/MA, 02 de Agosto de 2021.

Estabelece nos termos do Decreto
Municipal n° 318, de 01 de Agosto de 2021,

normas para o funcionamento da
Secretaria  Municipal de Financas,
dispondo sobre o procedimento,

condicBes e diretrizes de funcionamento,
em razdo da pandemia de Coronavirus.

A Secretaria Municipal de Financas de Timon, Estado do
Maranhé&o, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sao
conferidas pelo inciso I, do art. 8° da LOM, c/c o inciso
XIl, do art. 53 da Lei n° 1892, de 17 de dezembro de
2013 e,

CONSIDERANDO a declaragdo da Organizagdo Mundial
de Saude — OMS - que decretou situacdo de pandemia
a doenga causada pelo novo coronavirus (COVID-19) e
das orientacdes expedidas pelo Ministério da Salde;

CONSIDERANDO a necessidade de adocao imediata de
medidas para enfrentamento dessa emergéncia em
salde publica, em que a situagdo demanda o emprego
urgente de medidas de prevengédo, controle e contengao
de riscos, danos e agravos a saude publica, a fim de
evitar a disseminag&o da doenga em nosso municipio;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 318, de 01 de
Agosto de 2021 que trata sobre medidas excepcionais,
de carater temporario, para a prevengdo dos riscos de
disseminagdo do coronavirus (covid-19) no ambito do
municipio de Timon/MA;

CONSIDERANDO a necessidade da restricdo do
atendimento presencial nas reparticbes publicas
municipais, visando impedir aglomeracdes e reduzir a
chance de disseminag&o do novo coronavirus;

RESOLVE:

Art. 1°. Reorientam-se, por meio desta, as rotinas de
trabalho e os procedimentos administrativos na
Secretaria Municipal de Financas de Timon/MA, ap6s
publicagéo do Decreto Municipal n°® 318, de 01 de Agosto
de 2021.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Finangas mantém suas
atividades e fungBes em sua plenitude, contudo, para a
continuidade do enfrentamento a grave crise de salde
publica decorrente do novo coronavirus Covid-19 e a
manutencdo de atendimento presencial ao publico de

forma segura, serdo adotadas as seguintes medidas e
protocolos:

| - 0 atendimento presencial ao publico externo sera das
07h30minh as 13h30minh, através de agendamento
prévio, por meio do nimero de telefone (99)3212-6701;

Il — para demandas que n&o exijam a presenca do
Contribuinte estdo disponiveis e serdo mantidas e
priorizadas todas as formas de atendimento remotas (por
via telefonica, pelo e-mail semuf@timon.ma.gov.br, e
afins).

Il — para demandas referentes ao Imposto sobre
Servicos de Qualquer Natureza — ISS, e obrigacdes
acessorias correlatas ao imposto; € possivel entrar em
contato diretamente com o Gerente de ISS e Taxas por
meio do telefone (86) 98825-8139.

IV - todos os servidores, empregados publicos e
colaboradores desta Secretaria deverdo utilizar
mascaras de protecdo, bem como observar a etiqueta
respiratoria;

V - Serd assegurado distanciamento minimo entre
servidores dentro dos setores deste 6rgdo; para efetivar
tal medida, quando necessario, serdo adotadas escalas
de revezamento, a cargo do responséavel pela gestdo de
cada Departamento/Setor;

VI — Quando necessario, o atendimento presencial sera
individual. Nos setores onde é possivel que a espera de
atendimento ocorra no ambito interno por conta do
espaco fisico amplo, serd observado o distanciamento,
com marcacgdes nos locais onde é possivel haver a
espera. Em setores menores, o atendimento sera
individual, de modo que somente serd permitida a
entrada apés a saida do cidaddo em atendimento.

VIl - Os Setores/Departamentos devem evitar
procedimentos ou  atividades que  promovam
aglomeragdes de pessoas, inclusive no uso de espagos
comuns (refeitérios, salas de reunides, banheiros, dentre
outros).

VIl - as reunides de trabalho e demais atividades
similares que exijam o encontro de servidores deverdo
ocorrer, preferencialmente, por meio de tecnologias que
permitam a sua realizagao a distancia;

IX — O servidor que estiver apresentando sintomas
gripais que sejam compativeis com suspeicdo para
infecgdo por coronavirus Covid-19, devem se afastar do
trabalho imediatamente e comunicar ao seu superior o
quadro sintomatico, devendo apés 07 (sete) dias de
ocorréncia de o primeiro sintoma realizar exame/teste
para que seja confirmado ou néo a infec¢éo por Covid-
19.

X - O servidor que coabita com pacientes que tenham
confirmado diagndstico positivo de Covid-19, ainda que
esteja sem sintomas, serd afastado do trabalho por 14
(quatorze) dias. A comprovacédo ao disposto devera ser
realizada pelo servidor a sua chefia imediata através de
qualquer meio eletrdnico.

Art. 3°. No periodo de 02 de Agosto a 06 de Agosto de

2021, estardo dispensados do exercicio de suas
respectivas  atribuicbes de forma presencial os
servidores:

a) de idade igual ou superior a 60 anos;

b) portadores de cardiopatias graves ou
descompensados (insuficiéncia cardiaca, cardiopatia
isquémica);

c) acometidos de pneumopatias graves ou

descompensados (asma moderada/grave, DPOC);

d) com doengas renais cronicas em estagio avangado
(graus 3, 4 e 5);

e) com diabetes mellitus, conforme juizo clinico;

f) portadores de doengas cromossdmicas com estado de
fragilidade imunoldgica;

g) em estagio de gestagao e puerpério;

h) com deficiéncias cognitivas fisicas;

i) em estados de imunocomprometimentos, devido ao
uso de medicamentos ou doengas, incluindo os
portadores de HIV/AIDS e neoplasias;

j) acometidos de doencas neurolégicas.

Paragrafo Unico. A dispensa que trata o caput ndo
impede a adocéo do regime de trabalho remoto, sempre
gque a natureza das atribuicbes do cargo, emprego ou
fungéo permitir.

Art. 4° Para fins de comprovacdo de necessidade de
afastamento do trabalho até o dia 06 de
Agosto de 2021, em razdo do disposto no art. 9 do
Decreto n° 318, de 02 de Agosto de 2021, e
reproduzidas no artigo antecedente, o servidor desta
Secretaria deverd comprovar a existéncia das
comorbidades descritas por meio de laudo médico,
exames e demais documentos médicos congéneres,
enviando a sua chefia imediata através de qualquer meio
eletrénico.

Art. 5° A dispensa dos servidores supracitada ndo se
aplica aos servidores que j& estejam imunizados por
meio de vacinas contra a COVID-19 h&a mais de trinta
dias, e aos servidores que, mesmo abrangidos pelos
Planos Nacional e Municipal de Imunizagdo contra a
COVID-19 tenham se recusado a receber as doses de
vacina contra a COVID-19, obedecendo o procedimento
disposto no art. 9, § 5°, do Decreto Municipal n® 318, de
02 de Agosto de 2021.

Art. 6°. Os servidores publicos sao integralmente
responsaveis por suas declaragbes, e por elas
respondem, se constatada falsidade, deverdo responder
as sangdes penais e administrativas previstas em Lei.

Art. 7°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, podendo ser revista, em decorréncia de
novos fatos relacionados ao Coronavirus (COVID-19) no
Municipio de Timon.

Dé-se ciéncia. Publica-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Financas de Timon,
Estado do Maranhéao, em 02 de Agosto de 2021.

POLIANA PEREIRA BANDEIRA
Secretaria Municipal de Finangas

AVISO DE LICITAGAO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
PREGAO ELETRONICO N° 036/2021
INTERESSADO: Municipio de Timon por sua Secretaria
Municipal de Saude, por meio da Coordenagdo Geral de
Controle de Licitagdes.
OBJETO: Aquisicdo futura por meio de registro de
precos de gases medicinais a granel com cessdo e
manutencdo de tanque, gases medicinais liquefeitos e
comprimidos, incluindo os sistemas de abastecimento e
armazenamento com manutencéo preventiva e corretiva
e ainda aquisicdo de matérias e equipamentos
correlatos, em conformidade com a Resolugdo RDC n°50
de 21.02.2002, da ANVISA, ABNT — NBR 12. 188/2012,
NBR 13.587/98, para atender as demandas da
Secretaria Municipal de Saude de Timon — MA, conforme
especificacdes e quantitativos estabelecidos no edital e
anexo.
TIPO LICITAGAO: Menor Preco por Item.
DATA E HORA DE INICIO DAS PROPOSTAS:
12h20min do dia 04/08/2021.
DATA E HORA FINAL DAS PROPOSTAS: 12h20min do
dia 16/08/2021.
DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS - SESSAO
PUBLICA: 12h21min do dia 16/08/2021.

LOCAL: www.portaldecompraspublicas.com.br.
REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de
tempo (horario e min) ser4 observado o horério de
Brasilia (DF).

INFORMAGOES: O Edital estara disponivel para
consulta e retirada de cépia no sitio
www.portaldecompraspublicas.com.br e na sede

Coordenacdo Geral de Controle das Licitacdes de
Timon/MA, localizada na Praga S&o José, s/n°, Centro,
Timon — MA, no horario de 08h00min as 12h00min, de
segunda a sexta-feira, ou solicitado através do e-mail:

licitacao@timon.ma.gov.br. Pregoeira: Liliane de Franca

Lima.
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| EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO |
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Aditivo n°001/2021 do contrato ADMINISTRATIVO N2
719/2020, Fundamentagdo: Lei 10.520, de 17 de Julho
de 2002, da Lei 8.666/93.
Objeto: A Aquisicdo de MATERIAL ELETRICO PARA
REALIZAR A MANUTENCAO DO SISTEMA DE
ILUMINAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE TIMON-MA,
conforme descrito no Termo de referéncia e
Especificagdo dos ltens, Anexos | do Edital Pregao
Eletrdnico N°719/2019 — Timon - MA.
Contratante: Departamento de lluminagdo Publica -
DEMIP
Contratada: ELETRICA LUZ COMERCIAL DE
MATERIAL ELETRICO -ME
VALOR: R$ 35.440,90
Data de Assinatura: 01/06/2021
Vigéncia: ATE 31 DE DEZEMBRO 2021
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Segundo Termo de Aditivo. Aditivo de Prazo ao
Contrato n ° 096/2019, referente ao Pregdo Presencial
n° 022/2019. Objeto: Prorrogacéo do prazo de vigéncia,
por igual periodo, do Contrato n° 096/2019.
Fundamentagdo: Art. 57, IV da Lei 8.666/93.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Educagéo de
Timon/MA. CONTRATADA: A.O.S Software Ltda-ME,
CNPJ n° 10.368.980/0001-33. Data de Assinatura:
14/07/2021.

Assinado de forma digital
por MUNICIPAL DE
B TIMON:06115307000114
1 DN: c=BR, o=ICP-Brasil,
._:__ st=PI, I=Teresina, ou=AC
T 5 SOLUTI Multipla v5,
& 0u=20937130000162,
Lﬁ ou=Presencial,
L_. ou=Certificado PJ A3,
1 o= cn=MUNICIPAL DE
- ﬂ “¥  TIMON:06115307000114
¥ = Dados: 2021.08.03 18:36:00
-03'00'
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