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DECRETO N° 0323, DE 09 DE AGOSTO DE 2021.

Regulamenta, em ambito municipal, a Lei
Federal n°. 14.017, de 29 de junho de 2020,
que dispde sobre acdes emergenciais
destinadas ao setor cultural a serem
adotadas durante o estado de calamidade
publica, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE TIMON, Estado do
Maranh&o, no uso das atribuicdes que |lhe séo conferidas
pelo inciso VI do art. 70 da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 14.017, de 29 de
junho de 2020, dispde sobre as agfes emergenciais
destinadas a serem adotadas durante o estado de
calamidade publica;

CONSIDERANDO que o Decreto Federal n° 10.464 de
17 de agosto de 2020, ao regulamentar a matéria
determina no paragrafo 4°, do artigo 2° que “ o poder
executivo dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios editar4 regulamento com os procedimentos
necessarios a aplicacédo dos recursos recebidos na forma
prevista neste artigo, no ambito de cada ente federativo,
observando o disposto na Lei Federal n° 14.017, de 29
de junho de 2020, e neste decreto,

DECRETA:

Art. 1°. O Poder Executivo do Municipio de Timon por

s meio da Fundag@o Municipal de Cultura realizard as

tratativas necessarias com os o6rgdos do Governo
Federal responsaveis pela descentralizagao dos recursos
e executara diretamente os recursos de que trata o art.
1° da Lei Federal n°. 14.017, de 29 de junho de 2020 (Lei
de Emergéncia Cultural — Aldir Blanc), mediante
programas que contemplem todas as hipdteses
enumeradas no art. 2° da referida Lei.

Paragrafo Unico. A Fundagdo Municipal de Cultura, com
0 auxilio da Comissdo de que trata o art. 2° deste
Decreto e demais o6rgdos municipais competentes,
meios administrativos e
operacionais para o recebimento direto do valor integral
a ser destinado ao Municipio de Timon, nos termos do
art. 3° da Lei Federal n°. 14.017, de 2020.

Art. 2°. Fica criada a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo da Lei Aldir Blanc, a qual incumbird
acompanhar as ac¢des emergenciais previstas na Lei
Federal n°. 14.017, de 2020, bem como as seguintes
atribuicdes:

I - participar das discussdes referentes a
operacionalizacéo, regulamentacédo e cadastramento no
ambito do Municipio de Timon para a distribuicdo dos
recursos na forma prevista no art. 2° da Lei Federal n°.
14.017, de 2020, e observando-se o art. 3° deste
Decreto;

Il - acompanhar e orientar 0s processos necessarios as
providéncias indicadas no paragrafo Unico do art. 1°
deste Decreto;

Ill - acompanhar as etapas de transferéncia direta dos
recursos do Governo Federal para o Municipio de Timon;
IV - fiscalizar a execugéo dos recursos transferidos;

V - elaborar relatério e balanco final a respeito da
execugao dos recursos no ambito do Municipio de
Timon.

Art. 3°. A Comissdo de que trata este Decreto sera
composta pelos seguintes integrantes:

| — 02(dois) representantes da Fundag&o Municipal de
Cultura;

Il - 01 (um) representante do Gabinete do Prefeito, por
ele indicado;

1Il — 02 (dois) representantes da sociedade civil.

81°. Os trabalhos desenvolvidos no ambito da Comisséo,
sdo considerados de relevante interesse publico, ndo
serdo remunerados.

§2°. A comissdo serd extinta automaticamente, apés a
conclusao dos trabalhos.

Art. 4°. E assegurada a participacdo da sociedade civil
no acompanhamento e na fiscalizagdo da aplicagdo dos
recursos oriundos da Lei Aldir Blanc, podendo exercer
esse direito por intermédio de solicitagdo a Fundagéo
Municipal de Cultura, pelo e-mail
cultura@timon.ma.gov.br.

Art. 5° Os artistas e espacos culturais que se
enquadrem integralmente nas previsdes previstas na Lei
Nacional n® 14.017 de 2020, poderdo a efetuar cadastro
prévio junto a Fundagdo Municipal de Cultura através de
preenchimento de formulario disponivel no sitio oficial da
prefeitura (www.timon.ma.gov.br/fmc) do dia 16 de
Agosto de 2021 até o dia 31 de Agosto de 2021.

Art. 6° Todas as informagdes de interesse publico
relativas a aplicacdo da Lei Federal n°. 14.017, de 2020,
em ambito local, ficardo disponiveis na Fundagdo
Municipal de Cultura.

Art. 7°. A Fundagao Municipal de Cultura podera expedir
portarias, editais ou normas complementar, esclarecer e
orientar a execugdo da Lei Federal n°. 14.017, de 2020,
inclusive no tocante a forma de execugéo de seu art. 2°.

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Timon - MA, 09 de agosto de 2021; 130° da
Emancipacéo Politico-Administrativa do Municipio.

Dinair Sebastiana Veloso da Silva
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 01640/2021-GP DE 02 DE AGOSTO DE 2021.
Exoneragdo de Cargo Comissionado.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do
Maranhé&o, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art.
70, incisos VI e IX, e ainda o art. 77, paragrafo Gnico da
Lei Orgéanica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, de conformidade com o disposto
no inciso Il do art. 59 da Lei Municipal n® 1299, de 28 de
dezembro de 2004, o servidor efetivo DIEGO BEZERRA
DA SILVA, do cargo em comissdo de Diretor do
Departamento da Receita, simbolo DAS-2, da Secretaria
Municipal de Finangas, deste Municipio, devendo ser
assim considerado a partir de 30.07.2021.

Paragrafo Unico. Cessar os efeitos da disposicdo em
relacéo ao servidor previsto na portaria n® 01257, de 1°
de margco de 2021, devendo retornar ao seu 6rgdo de
origem.

PORTARIA N° 01641/2021-GP DE 06 DE AGOSTO DE 2021.

EXONERAGAO DE SERVIDOR EFETIVO.
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A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do
Maranh&o, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art.
70, incisos VI e IX, e ainda o art. 77, paragrafo Unico da
Lei Organica do Municipio (LOM), com base no pedido
do servidor, acostado nos autos do processo
administrativo n® 0592/2021-SEMAG, de 06.08.2021,

Art. 1°. EXONERAR, a pedido, nos termos do art. 58, da
Lei Municipal n°® 1299, de 28.12.2004, o servidor ENDY
CARVALHO DA SILVA, ocupante do cargo efetivo de
Professor de Educagdo Basica — Lingua Portuguesa,
portaria n°® 0947, de 22 de Janeiro de 2021, pertencente
do Quadro Permanente de Pessoal do Executivo
Municipal, da Secretaria Municipal de Educagédo, deste
Municipio, devendo ser assim considerado a partir de
06.08.2021.

Paragrafo Unico. Fica declarada a vacancia do cargo
mencionado no caput do artigo, nos termos do inciso I,
art. 56 da Lei Municipal n°® 1299/2004.
| SEMUF |
PORTARIA N° 039/2021 — SEMUF

Timon/MA, 09 de Agosto de 2021.

Estabelece nos termos do Decreto
Municipal n° 322, de 08 de Agosto de 2021,

normas para o funcionamento da
Secretaria  Municipal de  Finangas,
dispondo sobre o] procedimento,

condicBes e diretrizes de funcionamento,
em razéo da pandemia de Coronavirus.

A Secretaria Municipal de Finangcas de Timon, Estado do
Maranhé&o, no uso de suas atribui¢bes legais que lhe sao
conferidas pelo inciso I, do art. 8° da LOM, c/c o inciso
Xll, do art. 53 da Lei n° 1892, de 17 de dezembro de
2013 e,

CONSIDERANDO a declaracédo da Organizacdo Mundial
de Saude — OMS — que decretou situacdo de pandemia
a doenca causada pelo novo coronavirus (COVID-19) e
das orientagdes expedidas pelo Ministério da Saude;

CONSIDERANDO a necessidade de adocéo imediata de
medidas para enfrentamento dessa emergéncia em
saude publica, em que a situagdo demanda o emprego
urgente de medidas de prevencgéo, controle e contencao
de riscos, danos e agravos a salde publica, a fim de
evitar a disseminacao da doenca em nosso municipio;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 322, de 08 de
Agosto de 2021 que trata sobre medidas excepcionais,
de carater temporario, para a prevencdo dos riscos de
disseminagdo do coronavirus (covid-19) no ambito do
municipio de Timon/MA;

CONSIDERANDO a necessidade da restricdo do
atendimento presencial nas reparticbes publicas
municipais, visando impedir aglomeracfes e reduzir a
chance de disseminag&o do novo coronavirus;

RESOLVE

Art. 1°. Reorientam-se, por meio desta, as rotinas de
trabalho e os procedimentos administrativos na
Secretaria Municipal de Finangas de Timon/MA, apés
publicacé@o do Decreto Municipal n° 322, de 08 de Agosto
de 2021.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Finangas mantém suas
atividades e funcdes em sua plenitude, contudo, para a
continuidade do enfrentamento a grave crise de saude
publica decorrente do novo coronavirus Covid-19 e a
manutencdo de atendimento presencial ao publico de
forma segura, serdo adotadas as seguintes medidas e
protocolos:

| - o atendimento presencial ao publico externo sera das
07h30minh as 13h30minh, através de agendamento
prévio, por meio do nimero de telefone (99)3212-6701;

Il — para demandas que ndo exijam a presenca do
Contribuinte estdo disponiveis e serdo mantidas e
priorizadas todas as formas de atendimento remotas (por
via telefénica, pelo e-mail semuf@timon.ma.gov.br, e
afins).

Il — para demandas referentes ao Imposto sobre
Servicos de Qualquer Natureza — ISS, e obrigagGes
acessorias correlatas ao imposto; é possivel entrar em
contato diretamente com o Gerente de ISS e Taxas por
meio do telefone (86) 98825-8139.

IV - todos os servidores, empregados publicos e
colaboradores desta Secretaria deverdo utilizar
mascaras de protegdo, bem como observar a etiqueta
respiratdria;

V - Serd assegurado distanciamento minimo entre
servidores dentro dos setores deste 6rgédo; para efetivar
tal medida, quando necesséario, serdo adotadas escalas
de revezamento, a cargo do responsavel pela gestéo de
cada Departamento/Setor;

VI — Quando necessario, o atendimento presencial sera
individual. Nos setores onde é possivel que a espera de
atendimento ocorra no ambito interno por conta do
espago fisico amplo, serd observado o distanciamento,
com marcacdes nos locais onde é possivel haver a
espera. Em setores menores, o atendimento sera
individual, de modo que somente serd permitida a
entrada ap6s a saida do cidaddo em atendimento.

VIl - Os Setores/Departamentos devem evitar
procedimentos ou  atividades que  promovam
aglomeracdes de pessoas, inclusive no uso de espacos
comuns (refeitérios, salas de reunides, banheiros, dentre
outros).

VIIl - as reunides de trabalho e demais atividades
similares que exijam o encontro de servidores deverédo
ocorrer, preferencialmente, por meio de tecnologias que
permitam a sua realizagédo a distancia;

IX — O servidor que estiver apresentando sintomas
gripais gque sejam compativeis com suspeicdo para
infec¢do por coronavirus Covid-19, devem se afastar do
trabalho imediatamente e comunicar ao seu superior o
quadro sintomatico, devendo apds 07 (sete) dias de
ocorréncia de o primeiro sintoma realizar exame/teste
para que seja confirmado ou nédo a infec¢do por Covid-
19.

X - O servidor que coabita com pacientes que tenham
confirmado diagndstico positivo de Covid-19, ainda que
esteja sem sintomas, sera afastado do trabalho por 14
(quatorze) dias. A comprovagdo ao disposto devera ser
realizada pelo servidor a sua chefia imediata através de
qualquer meio eletronico.

Art. 3°. No periodo de 09 de Agosto a 13 de Agosto de

2021, estardo dispensados do exercicio de suas
respectivas  atribuicbes de forma presencial os
servidores:

a) de idade igual ou superior a 60 anos;

b) portadores de cardiopatias graves ou
descompensados (insuficiéncia cardiaca, cardiopatia
isquémica);

c) acometidos de pneumopatias graves ou

descompensados (asma moderada/grave, DPOC);

d) com doencgas renais cronicas em estagio avangado
(graus 3, 4 e 5);

e) com diabetes mellitus, conforme juizo clinico;

f) portadores de doengas cromossdmicas com estado de
fragilidade imunolégica;

g) em estagio de gestagao e puerpério;

h) com deficiéncias cognitivas fisicas;

i) em estados de imunocomprometimentos, devido ao
uso de medicamentos ou doencgas, incluindo os
portadores de HIV/AIDS e neoplasias;

j) acometidos de doengas neurolégicas.

Paragrafo Gnico. A dispensa que trata o caput nao
impede a adogdo do regime de trabalho remoto, sempre
que a natureza das atribuicdes do cargo, emprego ou
funcéo permitir.

Art. 4° Para fins de comprovagdo de necessidade de
afastamento do trabalho até o dia 13 de
Agosto de 2021, em razdo do disposto no art. 9 do
Decreto n° 322, de 08 de Agosto de 2021, e
reproduzidas no artigo antecedente, o servidor desta
Secretaria deverd comprovar a existéncia das
comorbidades descritas por meio de laudo médico,
exames e demais documentos médicos congéneres,
enviando a sua chefia imediata através de qualquer meio
eletronico.

Art. 5° A dispensa dos servidores supracitada ndo se
aplica aos servidores que ja estejam imunizados por
meio de vacinas contra a COVID-19 h& mais de trinta
dias, e aos servidores que, mesmo abrangidos pelos
Planos Nacional e Municipal de Imunizacdo contra a
COVID-19 tenham se recusado a receber as doses de
vacina contra a COVID-19, obedecendo o procedimento
disposto no art. 9, § 5°, do Decreto Municipal n° 322, de
08 de Agosto de 2021.

Art. 6°. Os servidores publicos sao integralmente
responsaveis por suas declaragbes, e por elas
respondem, se constatada falsidade, deverdo responder
as sangdes penais e administrativas previstas em Lei.

Art. 7°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, podendo ser revista, em decorréncia de
novos fatos relacionados ao Coronavirus (COVID-19) no
Municipio de Timon.

Dé-se ciéncia. Publica-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Finangas de Timon,
Estado do Maranh&o, em 09 de Agosto de 2021.

POLIANA PEREIRA BANDEIRA
Secretéria Municipal de Finangas
[ SLU
PORTARIA N° 019 /2021-GS/SLU
Timon - MA, 09 de agosto de 2021.

DISPOE SOBRE DESIGNAGAO DE SERVIDOR.

O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE
LIMPEZA PUBLICA E URBANIZAGAO DE TIMON -
SLU DO MUNICIPIO DE TIMON, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicbes legais,
conferidas pelo art. 53 da Lei Municipal n® 1892/2013.

Art. 1°. DESIGNAR a servidora, Lucia Maria de Sousa
Costa, Assessora Especial do Superintendente, Portaria
n® 0399/2021 — GP, como responséavel por atestar as
notas fiscais referente aos servicos de mao de obra
terceirizada da Superintendéncia de Limpeza Publica e
Urbanizagéo de Timon — SLU.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicacéo, com efeito a partir 02.08.2021.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
[ AVISO DE LICITACAO FRACASSADA |
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
PREGAO ELETRONICO N° 030/2021(REPETIGCAO)
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 107/2021
INTERESSADO: SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA
PUBLICA E URBANIZACAO DE TIMON — SLU.
A Coordenacéo Geral de Controle de Licitagdes - CGCL
torna publico que a supracitada licitacdo, cuja abertura
fora realizada no dia 19/07/2021, objetivando servigos de
tratamento para controle de odor e da avifauna em célula
de recepgdo ativa do aterro sanitario destinado a
disposi¢cao de residuos sélidos urbanos do municipio de
Timon-MA, fora declarada fracassada por auséncia de
empresa habilitada. Pregoeira:Suely Oliveira de
Miranda Rocha
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| EXTRATO DE REVOGACAO |
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Processo Administrativo n® 02499/2021 - SEMS
Pregéo Eletronico n° 035/2021.
Interessado: Municipio de Timon/MA, Secretaria
Municipal de Saude.
Objeto: Registro de pregos para prestacéo de servico de
monitoramento eletrénico com adesdo ao sistema em
comodato, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude de Timon e suas Unidades.
Ato: O Municipio de Timon, por meio da Coordenadora
Geral de Controle das Licitagbes diante provocagdo do
Secretario Municipal de Salde, que no uso de suas
atribuicBes legais e em conformidade aos Artigos 38, IX
da Lei n° 8.666/93, c.c Art. 53 da Lei 9.784/99, em face
do parecer juridico acostado nos autos do processo
administrativo em epigrafe e razdes expostas no referido
processo, ratifica o parecer juridico que integra este
termo; e ainda considerando o poder de autotutela e
discricionariedade da administragdo publica,
conveniéncia e oportunidade, resolve REVOGAR o
processo administrativo licitatério do Pregdo Eletronico
n° 035/2021 em sua integralidade. Timon/MA, 09 de
agosto de 2021. Semiramis Antdo de Alencar —
Coordenadora Geral das Licitagdes.
| EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Aditivo n°001/2021 do contrato ADMINISTRATIVO N2
719/2020, Fundamentagdo: Lei 10.520, de 17 de Julho
de 2002, da Lei 8.666/93.
Objeto: A Aquisicdo de MATERIAL ELETRICO PARA
REALIZAR A MANUTENGAO DO SISTEMA DE
ILUMINACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE TIMON-MA,
conforme descrito no Termo de referéncia e
Especificacdo dos Itens, Anexos | do Edital Pregao
Eletronico N°719/2019 — Timon - MA.
Contratante: Departamento de lluminacdo Publica -
DEMIP
Contratada: ELETRICA LUz COMERCIAL DE
MATERIAL ELETRICO -ME
VALOR: R$ 35.440,90
Data de Assinatura: 01/06/2021
Vigéncia: ATE 31 DE DEZEMBRO 2021

Assinado de forma digital por
MUNICIPAL DE
I Y TIMON:06115307000114
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ou=Presencial,
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