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PORTARIA N° 01697/2021-GP
DE 10 DE SETEMBRO DE 2021.

NOMEIA MEMBROS PARA COMPOR A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZAGCAO DA LEI DE EMERGENCIA
CULTURAL - ALDIR BLANC, CONFORME
DECRETO MUNICIPAL N 0323/2021-GP.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE TIMON, Estado do
Maranh&o, no uso de suas atribui¢Bes legais conferidas
pela Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO que a Lei Federal n°® 14.017, de 29 de
junho de 2020, dispde sobre as agBes emergenciais
destinadas a serem adotadas durante o estado de
calamidade publica;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 0323/2021-
GP, em seu art. 2° que determina a criacdo da Comissdo
de Acompanhamento e Fiscalizagéo da Lei Aldir Blanc,

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam nomeados para integrar a Comissédo de
Acompanhamento e Fiscaliza¢édo da Lei de Emergéncia
Cultural - Aldir Blanc, conforme estabelecido no art. 2° do
Decreto Municipal n® 0323/2021-GP, o0s seguintes
membros:

Representantes da Fundagédo Municipal de Cultura
Carla Virginia de Sena Santos — que presidira
Rogério do Nascimento Ribeiro

Representante do Gabinete do Prefeito
Dénis Carvalho de Lima

Representantes da Sociedade Civil:
Ana Maria Pedrosa Cavalcante
Delijane Pimentel Cardoso Sousa

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Timon-MA, 10 de Setembro de 2021; 130° da
Emancipagéo Politico-Administrativa do Municipio.

Dinair Sebastiana Veloso da Silva
Prefeita Municipal

Paragrafo Unico. Fica declarada a vacancia do cargo
mencionado no caput do artigo, nos termos do inciso |,
art. 56 da Lei Municipal n°® 1299/2004.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

PORTARIA N° 01699/2021-GP
DE 10 DE SETEMBRO DE 2021.

Exoneragao de Cargo Comissionado.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do
Maranhé&o, no uso das atribuicbes que lhe confere o art.
70, incisos VI e IX, e ainda o art. 77, paragrafo Unico da
Lei Orgéanica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, de conformidade com o disposto
no inciso | do art. 59 da Lei Municipal n°® 1299, de 28 de
dezembro de 2004, MARCOS VINICIUS BALDOINO DE
LIMA SOUZA, do cargo em comissdo de Assessor
Especial do Secretario, simbolo DNS-1, da Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal, deste
Municipio, devendo ser assim considerado a partir de
31.08.2021.

PORTARIA N° 01700/2021-GP
DE 10 DE SETEMBRO DE 2021.

Nomeagcé&o de Cargo Comissionado.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do
Maranh&o, no uso das atribui¢bes que lhe confere o art.
70, incisos VI, IX, e ainda o art. 93, inciso Il, alinea “a” da
Lei Organica do Municipio (LOM), com base na Lei

Municipal n°® 1892/2013,
RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no
inciso 1l do art. 15 da Lei Municipal n° 1299, de 28 de
dezembro de 2004, OZILENE FERREIRA DE SA, para
exercer o cargo em comissao de Assessor Especial do
Secretario, simbolo DNS-1, da Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoal, deste Municipio,
devendo ser assim considerado a partir de 1°.09.2021.

PORTARIA N° 01698/2021-GP
DE 10 DE SETEMBRO DE 2021.

EXONERAGAO DE SERVIDOR EFETIVO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do
Maranh&o, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art.
70, incisos VI e IX, e ainda o art. 77, paragrafo unico da
Lei Organica do Municipio (LOM), com base no pedido
da servidor, segundo processo administrativo n°
0673/2021-SEMAG,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, a pedido, nos termos do art. 58, da
Lei Municipal n° 1299, de 28.12.2004, a servidora
PATRICIA FERREIRA DA SILVA SOUSA, ocupante do
cargo efetivo de Professora de Artes - Classe E-2,
portaria n® 0885, de 1° de agosto de 2014, pertencente
do Quadro Permanente de Pessoal do Executivo
Municipal, da Secretaria Municipal de Educacgédo, deste
Municipio, devendo ser assim considerado a partir de
10.09.2021.

PORTARIA N° 01701/2021-GP
DE 10 DE SETEMBRO DE 2021.

DESIGNA SERVIDORA COMO TOMADORA
PELA MODALIDADE DE REGIME DE
SUPRIMENTO DE FUNDO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuigbes legais da Lei
Orgéanica do Municipio — LOM, e tendo em vista os arts.
68 e 69, da Lei n® 4.320/1964, c/c art. 71, §1° do Decreto
Municipal n® 0108, de 30 de dezembro de 2010,

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR ANDREIA PEREIRA GALVAO,
Assessora da Secretaria, matricula n° 18643-1, como
Tomadora pelo Regime de Suprimento de Fundo da
Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres
— SMPM, deste Municipio.
SEMUF |
PORTARIA N° 045/2021 — SEMUF
Timon/MA, 13 de Setembro de 2021.

Estabelece nos termos do Decreto
Municipal n° 336, de 12 de Setembro de
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2021, normas para o funcionamento da
Secretaria  Municipal de  Finangas,
dispondo sobre o] procedimento,
condicBes e diretrizes de funcionamento,
em razéo da pandemia de Coronavirus.

A Secretaria Municipal de Finangas de Timon, Estado do
Maranhé&o, no uso de suas atribui¢des legais que lhe séo
conferidas pelo inciso I, do art. 8° da LOM, c/c o inciso
Xll, do art. 53 da Lei n° 1892, de 17 de dezembro de
2013 e,

CONSIDERANDO a declaracéo da Organizacao Mundial
de Saude — OMS - que decretou situacdo de pandemia
a doenga causada pelo novo coronavirus (COVID-19) e
das orientagdes expedidas pelo Ministério da Saude;

CONSIDERANDO a necessidade de adocéo imediata de
medidas para enfrentamento dessa emergéncia em
saude publica, em que a situagdo demanda o emprego
urgente de medidas de prevengdo, controle e contengéo

de riscos, danos e agravos a salde publica, a fim de
evitar a disseminacao da doenca em nosso municipio;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 336, de 12 de
Setembro de 2021 que trata sobre medidas
excepcionais, de carater temporario, para a prevengao
dos riscos de disseminacéo do coronavirus (covid-19) no
ambito do municipio de Timon/MA;

CONSIDERANDO a necessidade da restricdo do
atendimento presencial nas reparticbes publicas
municipais, visando impedir aglomeraces e reduzir a
chance de disseminag&o do novo coronavirus,

RESOLVE:

Art. 1°. Reorientam-se, por meio desta, as rotinas de
trabalho e os procedimentos administrativos na
Secretaria Municipal de Finangas de Timon/MA, ap6s
publicacdo do Decreto Municipal n°® 336, de 12 de
Setembro de 2021.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Finangas mantém suas
atividades e fungdes em sua plenitude, contudo, para a
continuidade do enfrentamento a grave crise de salde
publica decorrente do novo coronavirus Covid-19 e a
manutencdo de atendimento presencial ao publico de
forma segura, serdo adotadas as seguintes medidas e
protocolos:

| - o atendimento presencial ao publico externo sera das
07h30minh as 13h30minh, através de agendamento
prévio, por meio do nimero de telefone (99)3212-6701;

Il — para demandas que ndo exijam a presenca do
Contribuinte estdo disponiveis e serdo mantidas e
priorizadas todas as formas de atendimento remotas (por
via telefonica, pelo e-mail semuf@timon.ma.gov.br, e
afins).

Il — para demandas referentes ao Imposto sobre
Servicos de Qualquer Natureza — ISS, e obrigagGes
acessorias correlatas ao imposto; € possivel entrar em
contato diretamente com o Gerente de ISS e Taxas por
meio do telefone (86) 98825-8139.

IV - todos os servidores, empregados publicos e
colaboradores desta Secretaria deverdo utilizar
mascaras de protegdo, bem como observar a etiqueta
respiratoria;

V - Serd assegurado distanciamento minimo entre
servidores dentro dos setores deste 6rgdo; para efetivar
tal medida, quando necessario, serdo adotadas escalas
de revezamento, a cargo do responsavel pela gestdo de
cada Departamento/Setor;

VI — Quando necessério, o atendimento presencial sera
individual. Nos setores onde é possivel que a espera de
atendimento ocorra no ambito interno por conta do
espaco fisico amplo, serd observado o distanciamento,
com marcagfes nos locais onde é possivel haver a
espera. Em setores menores, o atendimento sera

individual, de modo que somente serd permitida a
entrada ap6s a saida do cidaddo em atendimento.

VIl - Os Setores/Departamentos devem evitar
procedimentos ou  atividades que  promovam
aglomeragdes de pessoas, inclusive no uso de espacos
comuns (refeitérios, salas de reunides, banheiros, dentre
outros).

VIIl - as reunides de trabalho e demais atividades
similares que exijam o encontro de servidores deverao
ocorrer, preferencialmente, por meio de tecnologias que
permitam a sua realizagdo a distancia;

IX — O servidor que estiver apresentando sintomas
gripais que sejam compativeis com suspeicdo para
infecgdo por coronavirus Covid-19, devem se afastar do
trabalho imediatamente e comunicar ao seu superior o
quadro sintomatico, devendo apé6s 07 (sete) dias de
ocorréncia de o primeiro sintoma realizar exame/teste
para que seja confirmado ou n&o a infec¢do por Covid-
19.

X - O servidor que coabita com pacientes que tenham
confirmado diagnéstico positivo de Covid-19, ainda que
esteja sem sintomas, serad afastado do trabalho por 14
(quatorze) dias. A comprovagéo ao disposto devera ser
realizada pelo servidor a sua chefia imediata através de
qualquer meio eletrdnico.

Art. 3°. No periodo de 13 a 17 de setembro de 2021,
estardo dispensados do exercicio de suas respectivas
atribuicdes de forma presencial os servidores:

a) de idade igual ou superior a 60 anos;

b) portadores de cardiopatias graves ou
descompensados (insuficiéncia cardiaca, cardiopatia
isquémica);

c) acometidos de pneumopatias graves ou

descompensados (asma moderada/grave, DPOC);

d) com doencas renais cronicas em estagio avangado
(graus 3, 4 e 5);

e) com diabetes mellitus, conforme juizo clinico;

f) portadores de doengas cromossdmicas com estado de
fragilidade imunoldgica;

g) em estagio de gestagao e puerpério;

h) com deficiéncias cognitivas fisicas;

i) em estados de imunocomprometimentos, devido ao
uso de medicamentos ou doengas, incluindo os
portadores de HIV/AIDS e neoplasias;

j) acometidos de doencas neuroldgicas.

Paragrafo Unico. A dispensa que trata o caput ndo
impede a adocdo do regime de trabalho remoto, sempre
que a natureza das atribuicdes do cargo, emprego ou
fungdo permitir.

Art. 4° Para fins de comprovacdo de necessidade de
afastamento do trabalho até o dia 17 de
Setembro de 2021, em razdo do disposto no art. 9 do
Decreto n°® 336, de 12 de Setembro de 2021, e
reproduzidas no artigo antecedente, o servidor desta
Secretaria  deverd comprovar a existéncia das
comorbidades descritas por meio de laudo médico,
exames e demais documentos médicos congéneres,
enviando a sua chefia imediata através de qualquer meio
eletronico.

Art. 5° A dispensa dos servidores supracitada ndo se
aplica aos servidores que ja estejam imunizados por
meio de vacinas contra a COVID-19 ha mais de trinta
dias, e aos servidores que, mesmo abrangidos pelos
Planos Nacional e Municipal de Imunizagdo contra a
COVID-19 tenham se recusado a receber as doses de
vacina contra a COVID-19, obedecendo o procedimento
disposto no art. 9, § 5°, do Decreto Municipal n° 336, de
12 de Setembro de 2021.

Art. 6°. Os servidores publicos sdo integralmente
responsaveis por suas declaragdes, e por elas
respondem, se constatada falsidade, deverdo responder
as sancdes penais e administrativas previstas em Lei.

Art. 7°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, podendo ser revista, em decorréncia de

novos fatos relacionados ao Coronavirus (COVID-19) no
Municipio de Timon.

Dé-se ciéncia. Publica-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Financas de Timon,
Estado do Maranhao, em 12 de Setembro de 2021.

POLIANA PEREIRA BANDEIRA
Secretaria Municipal de Finangas
| IPMT
PORTARIA N° 0114/2021/IPMT
DE 02 DE SETEMBRO DE 2021.

Concessaéo de Licenga-Prémio ao Servidor
Municipal.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE TIMON - IPMT, no
uso das suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art.
53 da Lei Municipal N° 1892/2013, c/c art. 122 da Lei
Municipal n® 1299/2004,

RESOLVE:

Art.1° - Conceder 45 (quarenta e cinco) dias de Licenca-
Prémio ao Servidor Publico Municipal, Julio Cesar de
Sousa, matricula n° 0833-9, ocupante do cargo efetivo
de Operador de Computador.

Paragrafo Unico: A licenca de que trata o caput deste
Artigo, refere-se ao periodo aquisitivo: 09/06/2009 a
08/06/2014, segunda parte.

Art.2° - O servidor gozara a licenga no periodo de 03 de
setembro de 2021 a 17 de outubro de 2021, conforme
requerido.

Art.3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
TIMON — IPMT, em 08 de setembro de 2021.

Lazaro Martins Araljo
Presidente do IPMT
Port. 038/2021
| EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO |
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

Aditivo n° 03 ao Contrato n° 43/2019. Objeto: Reajuste
de valor do Contrato n° 43/2019, nos limites permitidos
por lei, em virtude de reforma do edificio contratado,
situado na Av. Paulo Ramos, n°® 95, Bairro: Centro, em
Timon — MA, onde funciona o prédio do SAMU. O
reajuste contratual corresponde a um acréscimo de
30,57%, conforme permitido pelo Artigo 65, |, d, §1°, da
Lei 8.666/1993 Contratante: Fundo Municipal de
Salde - FMS. Contratado: Roberto Benedito Lima
Gomes, CPF n° 394.980.423-49. Data de Assinatura:
13/09/2021.

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO |
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Contrato n° 064/2021 - SEMDES. Objeto: prestagdo de
servigos para a realizacdo de capacitagdo dos membros
do Conselho Tutelar. Fundamentagdo: Processo
Administrativo n° 135/2021; Dispensa de Licitagdo n°
019/2021; Art. 24, Inciso I, da Lei n° 8.666/1993.
Contratante: Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, através do Fundo dos Direitos da Crianca e
Adolescente — FUNDAC. Contratada: CONCEICAO DE
M. O. SANTOS SEGUNDA, inscrita no CNPJ sob o n°
28.245.662/0001-40. Valor total estimado: R$ 2.000,00

(dois mil reais). Data de Assinatura: 02/09/2021.

| EXTRATO DE CONCESAO DE DIARIAS |
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

PORTARIA N° 0798/2021 — SEMDEST

FAVORECIDO: JOAO RODOLFO DO REGO SILVA

CARGO/FUNCAO: SECRETARIO — SEMDEST

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E DO

TURISMO — SEMDEST
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DESTINO: TIMON-MA / SAO LUIS / TIMON — MA
PERIODO: DE 21/09/2021 A 23/09/2021. QTDA: 03
(TRES) DIARIAS

VALOR UNITARIO: R$ 260,00

VALOR TOTAL: R$ 780,00

FINALIDADE: VIAGEM A SAO LUIS-MA, COM A
FINALIDADE DE PARTICIPAR DE REUNIOES NOS
ORGAOS SEBRAE, SETUR E SENIC.

PORTARIA N° 124038-7 — SEMDEST
FAVORECIDO: ANA CAROLINA DA CUNHA SILVA
CARGO/FUNCAO: ASSESSORA ESPECIAL
SECRETARIO- SEMDEST

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E DO
TURISMO — SEMDEST

DESTINO: TIMON-MA / SAO LUIS / TIMON — MA
PERIODO: DE 21/09/2021 A 23/09/2021. QTDA: 03
(TRES) DIARIAS

VALOR UNITARIO: R$ 260,00

VALOR TOTAL: R$ 780,00

DO

FINALIDADE: VIAGEM A SAO LUIS-MA, COM A
FINALIDADE DE ACOMPANHAR O SECRETARIO AS
REUNIOES NOS ORGAOS SEBRAE, SETUR E SENIC.
SEMDES
CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO - CMI
RESOLUGAO N°. 03/2021
Timon/ MA, 13 de setembro de 2021.

Dispde sobre nomeagdo e posse de nova
diretoria do Conselho Municipal do Idoso
(CMI), e da outras providéncias.

A Plenéaria do Conselho Municipal do Idoso - CMI de
Timon/MA, no uso de suas competéncias e nas
atribuicBes criado pela Lei Municipal n° 1261 de junho de
2003, alterada pela Lei Municipal n°® 1495 de marco de
2008, em reunido Ordinaria do dia 03 de setembro de
2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear e dar posse a nova Diretoria do
Conselho Municipal do Idoso para o mandato de
2021/2023.

1) Presidente

José Francisco da Cruz, representante da Associagdo
Uni&o dos Idosos Rurais do Municipio de Timon —
AUNIR

1) Vice-Presidente

Aldeires de Oliveira Sousa, representante da SEMED;
IIl) Primeiro secretério

Luis José da Silva, representante da Secretaria
Municipal de Saude;

1IV) Segundo secretéario

Gislene Alcantara Magalhées e Silva - SEMDES

Art. 2° - Esta Resolugdo entre em vigor a partir da data
de sua publicagéo.

(\/v\qful\ Bi;,mm‘}//f Uy
Maria Bezerra Lima
Vice-Presidente do CMI/Timon-MA
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PREFEITURA DE TIMON

TERMO ADMINISTRATIVO DE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO

+  Livro N°006 Termo N° 430/2021

Termo administrativo de concesséo de direito real de uso , que celebram, de um lado, como concedente O MUNICIPIO Dt
TIMON-(MA), representado pelo(a) Exmo(a). Sr(a). Prefeito(a) Municipal e de outro, o(a) concessionario(a) abaixo

Pelo presente ajuste, 0 MUNICIPIO DE TIMON-MA, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno. regularmente inscritc
CNPJ/MF n° 06.115.307/0001-14, com sede na Praga Sdo José, n® 110, neste ato representado pelo(a) Exmo(a). Sr (a). Prefeita
Municipal, DINAIR SEBASTIANA VELOSO DA SILVA e o Secretario Municipal de Planejamento e Orgamento FRANCISCO CANINDE
DIAS ALVES doravante denominado CONCEDENTE, autoriza o Direito de uso do imével adiante discriminado: Matricula: R-4274

Livro: 02-FJ, Folha: 146 e Data de Registro: 17/08/2015, em virtude de negocio juridico realizado com a
LIMITADA, pessoa juridica, inscrita no CNPJ 06.523.617/0001-78 com sede na Rua David Caldas n°3€0 S
de acordo com Escritura Publica de Doagéo Livro 30 Folhas 78V/83 de 14/03/1960, apés apresentagdo de contrato de prome
compra e venda e declaragdo de quitagdo, bem como de outras documentagdes exigidas pelo Art. 8° da lei n® 1859 de 29 de

!MOBILIARIA RURA
a 04 Centro, Teres

de 2013, em favor de BALTEMIR LIMA DE SOUSA JUNIOR, BRASILEIRO(A), RG 2506350 SSP PI, CPF 042740.863-¢

SOLTEIRO(A) consoante as clausulas a seguir elencadas:
CLAUSULA PRIMEIRA: A presente Concessao de Direito Real d2 Uso tem por objeto a expedicdo de titulo de dominic

imével que apresenta a seguinte descri¢do, terreno situado na Quadra 03 F, Lote 12 E 13, RUA 105, S/N, Bairro: CENTRC

OPERARIO, TIMON — MA, medindo 16,00 m, sentido Norte para LOTES 01 E 02 , lado Oeste medin

LOTE 14, lado Leste medindo 20,00 m, limitando-se com AVENIDA PERIMETRAL, lado Sul medindo 16

105, area regular com 320,00 m? conforme Memorial Descritivo, Revisdo de Alinhamento e croguis constantes do Proc

Administrativo n°® 48/2021, avaliado em R$ 20.000,00.

CLAUSULA SEGUNDA: o imovel ora concedido destinar-se-a para fins de moradia, por prazo indeterminado, podend
seu uso desvirtuado, apenas, para obtengdo de renda, e tendo por base legal de sujeigdo, o artigo 189 da Constiuics
Federal, Cédigo Civil Brasileiro, Lei Federal n® 10.406/2002, artigo 7° do Decreto Lei 271/1967, o Céaigo Tributério Municipza! e Le

Municipal n® 1859, de 28 de Agosto de 2013.
CLAUSULA TERCEIRA: A presente concessdo de direito real transfere-se por sucassao
cabendo ao Municipio CONCEDENTE, inscrever a transferéncia no registro imotilidrio competente
CLAUSULA QUARTA: Compete ao concessionario ou enfiteuta & obrigagéo de regularizar u titulo de aquisicdo desia
termos da legislagdo que disciplina a espécie, arcando inclusive com todos os dnus do procedimentc

cartorarias.

CLAUSULA QUINTA: O presente Termo de Concess#o fruindo de forma regular servira para fins de registro no C
deNotas e Registro de Iméveis competente, de acordo com o inciso | do art. 167 da Lei N° 6.015, de

alterado pelo art. 15 da Medida Proviséria N® 2.220, de 04 de setembro de 2001.

CLAUSULA SEXTA: Delimita-se o foro da Cidade de TIMON para resolver as cuestics

instrumento juridico.

0,00 m, limitando-se
00 m, limitando-se com

egitima ou testam

imposto, taxas e despe

31 de dezembro de

deccrrentes do prasen

E, por estarem as partes de pleno acordo em tudo o que aqui se encontra disposto, assinam o presente TERMG L
CONCESSAO REAL DE USO, a Prefeita Municipal, o Secretério Municipal de Planejamento e Orgamento & o/a) Concessicnario(a

Timon-MA, Terga-feira, 31 de Agosto de 2021

o

DINAIR SEBASTIANA VELOSO DA SILVA

PREFEITA MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTC

4 /.
Batleony Loz e Sovsa Ty
BALTEMIR LIMA DE SOUSA JUNIOR

PRANCISCO CANINCE DiAS
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