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EDITAL DE CHAMAMENTO 

A Prefeita Municipal de Timon, Estado do Maranhão, no 

uso de suas atribuições legais e tendo em vista o 

disposto no artigo 70, incisos VI e IX da Lei Orgânica do 

Município – LOM, pelo presente edital de chamamento, 

TORNA PÚBLICO, a convocação para tomar posse dos 

candidatos classificados no concurso público, regido pelo 

edital 001/2019, nos cargos efetivos do quadro 

permanente de pessoal da Secretaria Municipal de 

Educação, nomeados pela Portaria nº 01893/2021-GP de 

10 de dezembro de 2021, para comparecerem no 

Centro de Treinamento "Professor Wall Ferraz", 

localizado na Rua Maria Carlos da Silva, s/n, bairro 

Parque Piauí, no dia 06/01/2022, a fim de assinarem 

os respectivos termos de posse.  

Em razão da situação de pandemia vivenciada pelo país, 

serão adotadas medidas sanitárias a fim de combater a 

propagação da infecção pelo novo coronavírus e 

proporcionar mais segurança aos servidores e todos os 

demais envolvidos na cerimônia.  

Nesse sentido, importa mencionar que não será permitida 

a entrada de quaisquer pessoas além dos próprios 

servidores nomeados no local da cerimônia, bem como 

deverá ser observado o distanciamento social e o uso 

obrigatório da máscara por todos os presentes.  

A posse coletiva dar-se-á imprescindivelmente no dia 

06/01/2022, às 10h, para todos os servidores na 

Portaria acima mencionada.  

SEMUF 

PORTARIA Nº 001/2022 – SEMUF 

Timon/MA, 03 de Janeiro de 2022.  

 

Estabelece nos termos do Decreto 

Municipal nº 0362, de 02 de Janeiro de 

2022, normas para o funcionamento da 

Secretaria Municipal de Finanças, 

dispondo sobre o procedimento, 

condições e diretrizes de funcionamento, 

em razão da pandemia de Coronavírus. 

 

A Secretária Municipal de Finanças de Timon, Estado do 

Maranhão, no uso de suas atribuições legais que lhe são 

conferidas pelo inciso I, do art. 8º da LOM, c/c o inciso 

XII, do art. 53 da Lei nº 1892, de 17 de dezembro de 2013 

e, 

 

CONSIDERANDO a declaração da Organização Mundial 

de Saúde – OMS – que decretou situação de pandemia a 

doença causada pelo novo coronavírus (COVID-19) e das 

orientações expedidas pelo Ministério da Saúde; 

 

CONSIDERANDO a necessidade de adoção imediata de 

medidas para enfrentamento dessa emergência em 

saúde pública, em que a situação demanda o emprego 

urgente de medidas de prevenção, controle e contenção 

de riscos, danos e agravos à saúde pública, a fim de 

evitar a disseminação da doença em nosso município; 

 

CONSIDERANDO o Decreto Municipal nº 0362, de 02 de 

Janeiro de 2022 que trata sobre medidas excepcionais, 

de caráter temporário, para a prevenção dos riscos de 

disseminação do coronavírus (covid-19) no âmbito do 

município de Timon/MA; 
 

CONSIDERANDO a necessidade da restrição do 

atendimento presencial nas repartições públicas 

municipais, visando impedir aglomerações e reduzir a 

chance de disseminação do novo coronavírus, 
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º.  Reorientam-se, por meio desta, as rotinas de 

trabalho e os procedimentos administrativos na 

Secretaria Municipal de Finanças de Timon/MA, após 

publicação do Decreto Municipal nº 0362, de 02 de 

Janeiro de 2022. 
 

Art. 2º. A Secretaria Municipal de Finanças mantém suas 

atividades e funções em sua plenitude, contudo, para a 

continuidade do enfrentamento à grave crise de saúde 

pública decorrente do novo coronavírus Covid-19 e a 

manutenção de atendimento presencial ao público de 

forma segura, serão adotadas as seguintes medidas e 

protocolos: 

I - o atendimento presencial ao público externo será das 

07h30minh às 13h30minh, através de agendamento 

prévio, por meio do número de telefone (99)3212-6701;  

II – para demandas que não exijam a presença do 

Contribuinte estão disponíveis e serão mantidas e 

priorizadas todas as formas de atendimento remotas (por 

via telefônica, pelo e-mail semuf@timon.ma.gov.br, e 

afins). 

III – para demandas referentes ao Imposto sobre 

Serviços de Qualquer Natureza – ISS, e obrigações 

acessórias correlatas ao imposto; é possível entrar em 

contato diretamente com o Gerente de ISS e Taxas por 

meio do telefone (86) 98825-8139. 

IV - todos os servidores, empregados públicos e 

colaboradores desta Secretaria deverão utilizar máscaras 

de proteção, bem como observar a etiqueta respiratória; 

V - Será assegurado distanciamento mínimo entre 

servidores dentro dos setores deste órgão; para efetivar 

tal medida, quando necessário, serão adotadas escalas 

de revezamento, a cargo do responsável pela gestão de 

cada Departamento/Setor; 

VI – Quando necessário, o atendimento presencial será 

individual. Nos setores onde é possível que a espera de 

atendimento ocorra no âmbito interno por conta do 

espaço físico amplo, será observado o distanciamento, 

com marcações nos locais onde é possível haver a 

espera. Em setores menores, o atendimento será 

individual, de modo que somente será permitida a 

entrada após a saída do cidadão em atendimento. 

VII - Os Setores/Departamentos devem evitar 

procedimentos ou atividades que promovam 

aglomerações de pessoas, inclusive no uso de espaços 

comuns (refeitórios, salas de reuniões, banheiros, dentre 

outros). 

VIII - as reuniões de trabalho e demais atividades 

similares que exijam o encontro de servidores deverão 

ocorrer, preferencialmente, por meio de tecnologias que 

permitam a sua realização à distância; 

IX – O servidor que estiver apresentando sintomas gripais 

que sejam compatíveis com suspeição para infecção por 

coronavírus Covid-19, devem se afastar do trabalho 

imediatamente e comunicar ao seu superior o quadro 

sintomático, devendo após 07 (sete) dias de ocorrência 

de o primeiro sintoma realizar exame/teste para que seja 

confirmado ou não a infecção por Covid-19. 

X - O servidor que coabita com pacientes que tenham 

confirmado diagnóstico positivo de Covid-19, ainda que 

esteja sem sintomas, será afastado do trabalho por 14 

(quatorze) dias. A comprovação ao disposto deverá ser 

realizada pelo servidor a sua chefia imediata através de 

qualquer meio eletrônico.  

 

Art. 3º. No período de 03 de janeiro de 2022 a 16 de 

janeiro de 2022, estarão dispensados do exercício de 

suas respectivas atribuições de forma presencial os 

servidores: 

 

a) de idade igual ou superior a 60 anos; 

b) portadores de cardiopatias graves ou 

descompensados (insuficiência cardíaca, cardiopatia 

isquêmica); 

c) acometidos de pneumopatias graves ou 

descompensados (asma moderada/grave, DPOC); 

d) com doenças renais crônicas em estágio avançado 

(graus 3, 4 e 5); 

e) com diabetes mellitus, conforme juízo clínico; 

f) portadores de doenças cromossômicas com estado de 

fragilidade imunológica; 

g) em estágio de gestação e puerpério; 

h) com deficiências cognitivas físicas; 

i) em estados de imunocomprometimentos, devido ao uso 

de medicamentos ou doenças, incluindo os portadores de 

HIV/AIDS e neoplasias; 

j) acometidos de doenças neurológicas. 
 

Parágrafo único. A dispensa que trata o caput não 

impede a adoção do regime de trabalho remoto, sempre 

que a natureza das atribuições do cargo, emprego ou 

função permitir. 

 

Art. 4º Para fins de comprovação de necessidade de 

afastamento do trabalho até o dia 16 de  

Janeiro de 2022, em razão do disposto no art. 9 do 

Decreto nº 0362, de 02 de Janeiro de 2022, e 

reproduzidas no artigo antecedente, o servidor desta 

Secretaria deverá comprovar a existência das 

comorbidades descritas por meio de laudo médico, 

exames e demais documentos médicos congêneres, 

enviando a sua chefia imediata através de qualquer meio 

eletrônico. 

 

Art. 5º  A dispensa dos servidores supracitada não se 

aplica aos servidores que já estejam imunizados por meio 

de vacinas contra a COVID-19 há mais de trinta dias, e 

aos servidores que, mesmo abrangidos pelos Planos 

Nacional e Municipal de Imunização contra a COVID-19 

tenham se recusado a receber as doses de vacina contra 

a COVID-19, obedecendo o procedimento disposto no 

art. 9, § 5º, do Decreto Municipal nº 0362, de 02 de 

Janeiro de 2022. 

 

Art. 6°. Os servidores públicos são integralmente 

responsáveis por suas declarações, e por elas 

respondem, se constatada falsidade, deverão responder 

às sanções penais e administrativas previstas em Lei. 

 

Art. 7°. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação, podendo ser revista, em decorrência de 

novos fatos relacionados ao Coronavírus (COVID-19) no 

Município de Timon. 

 

Dê-se ciência. Publica-se. Cumpra-se. 

 

Gabinete da Secretaria Municipal de Finanças de Timon, 

Estado do Maranhão, em 03 de Janeiro de 2022. 

 

POLIANA PEREIRA BANDEIRA 

Secretária Municipal de Finanças 

 

Publique-se através do Diário Oficial Eletrônico do 

Município, de acordo com art. 90 da Lei Orgânica do 

Município (LOM), c/c art. 5º da Lei Municipal nº 

1821/2012 e art. 1º, inciso XIII, da Lei Municipal nº. 

1383/2006. 

 

SANEY SANTOS SAMPAIO  

Secretário Municipal de Governo  

Portaria nº 1278/2021-GP 

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO 

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

Quarto Termo de Aditivo. Aditivo de Prazo ao 

Contrato n º 081/2018, referente à Concorrência nº 

003/2018. Objeto: Prorrogação do prazo de vigência do 

contrato nº 081/2018, com fundamento no art. 57, II da 

Lei 8.666/93, Lei nº 12.232/2010. CONTRATANTE: 

Secretaria Municipal de Educação de Timon/MA. 

CONTRATADA: Texto e Arte Propaganda Ltda, CNPJ nº 

03.935.353/0001-71. Vigência: 12 meses. Data: 

20/12/2021. 

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

Terceiro Termo de Aditivo. Aditivo de Prazo ao 

Contrato n º 095/2019, referente ao Pregão Presencial nº 

032/2019. Objeto: Prorrogação do prazo de vigência do 

contrato nº 095/2019,  prestação de serviço de locação 

de veículos em geral para atender demanda da 

Secretaria Municipal de Educação e suas unidades. 

Fundamentação: Art. 57, II da Lei 8.666/93. 

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Educação de 

Timon/MA. CONTRATADA: Sousa Campelo Transportes 

Ltda-Me, CNPJ nº 10.644.834/0001-93. Vigência: 12 

meses. Data: 20/12/2021.  

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

Segundo Termo de Aditivo. Aditivo de Prazo ao 

Contrato n º 78/2020, referente ao Pregão Presencial nº 

069/2019. Objeto: Prorrogação do prazo de vigência do 

Contrato nº 78/2020 de prestação de serviços de licenças 

de uso e controle de usuário com hospedagem dos dados 
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e sistemas nas nuvens e acesso via WEB para o sistema 

gestão de educação municipal da Secretaria Municipal de 

Educação de Timon/MA. Fundamentação: Art. 57, IV da 

Lei 8.666/93. CONTRATANTE: Secretaria Municipal de 

Educação de Timon/MA. CONTRATADA: Delta Sistemas 

e Métodos Ltda-ME, CNPJ nº 10.672.277/0001-14. 

Vigência: 12 meses. Data: 21/12/2021. 

EXTRATO DE REVOGAÇÃO  

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

Pregão Eletrônico nº 043/2021 

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 03537/2021 - SEMS 

INTERESSADO: Município de Timon – MA, Secretaria de 

Municipal de Saúde - SEMS. OBJETO: Registro de 

preços para aquisições futuras de medicamentos e 

material hospitalar para suprir a demanda da Secretaria 

Municipal de Saúde de Timon – MA, conforme condições, 

quantidades e exigências estabelecidas no Edital e seus 

anexos.   

ATO: O Município de Timon/MA, por sua Coordenação 

Geral de Controle de Licitações - CGCL, representada 

por sua Coordenadora, que no uso de suas atribuições 

legais e em conformidade aos Artigos 38, IX da Lei n° 

8.666/93, c.c Art. 53 da Lei 9.784/99, ratifica parecer 

técnico e parecer jurídico que integra este termo; e 

considerando falhas, ausência de análise previa à 

adjudicação dos itens licitados quanto à conformidade de 

preços pela tabela CMED; considerando o poder de 

autotutela e discricionariedade da administração pública, 

conveniência e oportunidade, resolve REVOGAR 

parcialmente o processo administrativo licitatório em 

epígrafe, para aproveitar caso necessário, apenas a 

pesquisa de mercado constante nos autos, que deu 

origem ao Edital do Pregão Eletrônico n° 043/2021. 

Timon/MA, 29 de dezembro de 2021.  
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