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PORTARIA 

PORTARIA Nº 057/2022-GP   

DE 31 DE JANEIRO DE 2022.  

          

Exoneração de Cargo Comissionado. 

 

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO 

MARANHÃO, no uso das atribuições que lhes são 

conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, parágrafo 

único do art. 77, da Lei Orgânica do Município (LOM),  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. EXONERAR, de conformidade com o disposto no 

inciso I do art. 59 da Lei Municipal nº 1299, JORGE 

CHAVES DA SILVA, do cargo em comissão de Assessor 

Especial do Secretário, símbolo DNS-1, da Secretaria 

Municipal de Meio Ambiente, deste Município, devendo 

ser assim considerado a partir de 31.01.2022. 

PORTARIA Nº 058/2022-GP   

DE 1º DE FEVEREIRO DE 2022.  

 

Nomeação de Cargo Comissionado. 

 

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO 

MARANHÃO, no uso das atribuições que lhe confere o 

art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso II, alínea 

“a” da Lei Orgânica do Município (LOM), com base na Lei 

Municipal nº 1892/2013,  

 

RESOLVE: 

  

Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no 

inciso II do art. 15 da Lei Municipal nº 1299, de 28 de 

dezembro de 2004, KHETLEER AIWUNNY 

CAVALCANTE NEVES, para exercer o cargo em 

comissão de Assessora Especial do Secretário, símbolo 

DNS-1, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, deste 

Município, devendo ser assim considerado a partir de 

1º.02.2022. 

PORTARIA Nº 059/2022 - GP,                                

 DE 1º DE FEVEREIRO DE 2022. 

 

NOMEIA CANDIDATO CLASSIFICADO NO 

CONCURSO PÚBLICO DO MUNICÍPIO DE 

TIMON-MA, REGIDO PELO EDITAL N° 

001/2019, CONVOCADO PELO EDITAL N° 

005/2022-SEMAG. 

 

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO 

MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais e tendo 

em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX da Lei 

Orgânica do Município – LOM, e 

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso 

I e § 1º do artigo 15, da Lei Municipal nº 1299, de 28 de 

dezembro de 2004, que institui o Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon; 

  

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos 

no Concurso Público regido pelo Edital nº 001/2019, de 

04 de dezembro de 2019; 

 

CONSIDERANDO a observância estrita às exceções 

previstas na Lei Complementar nº 173 de 27 de maio de 

2020; 

 

CONSIDERANDO que a presente convocação referente 

ao concurso de edital nº 001/2019 é fruto de 

determinação legal anterior à calamidade pública; 

 

CONSIDERADO que a presente convocação não implica 

em aumento de despesa pela intenção legal de suprir 

cargos vagos; 

 

CONSIDERANDO a PORTARIA Nº º 032/2022-GP DE 17 

DE JANEIRO DE 2022, que EXONERA, a pedido, nos 

termos do art. 58, da Lei Municipal nº 1299, de 

28.12.2004, a servidora MARIA GESSYANE MORAES, 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR em caráter efetivo, MADSON 

ROODRIGO DA SILVA FREIRE, para exercer o cargo de 

Professor de Educação Infantil – Séries Iniciais, do 

quadro permanente de pessoal da Secretaria Municipal 

de Educação - SEMED, da Prefeitura Municipal de 

Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de 

trabalho, decorrente de habilitação em Concurso Público 

de Prova Objetiva e Prova de Títulos, executado sob a 

responsabilidade da Universidade Estadual do Piauí – 

UESPI, por meio do Núcleo de Concursos e Promoção de 

Eventos – NUCEPE, com base no Edital nº 001/2019, 

publicado no DOEM nº 01741, 06 de dezembro de 2019 e 

Homologado mediante o Decreto nº 089/2020 – GP, de 

10 de março de 2020.  

 

Parágrafo único. O servidor deverá observar o prazo 

improrrogável de até 30 (trinta) dias, contados da data de 

publicação desse ato de nomeação para ocorrer a posse 

(art. 29, Lei Municipal nº 1299/2004), sob pena de tornar 

sem efeito a nomeação se a investidura não ocorrer no 

prazo legal.  

 

Art. 2º. O servidor será considerado estável no cargo 

após habilitação no estágio probatório, mediante 

procedimento de avaliação periódica de desempenho, 

consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos 

Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

Art. 3º. Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

 

Timon-MA, 1º de fevereiro de 2022; 131º da 

Emancipação Político-Administrativa do Município.  

 

Dinair Sebastiana Veloso da Silva 

Prefeita Municipal 

PORTARIA Nº 060 /2022 - GP,                         

       DE 1º DE FEVEREIRO DE 2022. 

 

NOMEIA CANDIDATO CLASSIFICADO NO 

CONCURSO PÚBLICO DO MUNICÍPIO DE 

TIMON-MA, REGIDO PELO EDITAL N° 

001/2019, CONVOCADO PELO EDITAL N° 

004/2022-SEMAG. 

 

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO 

MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais e tendo 

em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX da Lei 

Orgânica do Município – LOM, e 

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso 

I e § 1º do artigo 15, da Lei Municipal nº 1299, de 28 de 

dezembro de 2004, que institui o Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon; 

  

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos 

no Concurso Público regido pelo Edital nº 001/2019, de 

04 de dezembro de 2019; 

 

CONSIDERANDO a observância estrita às exceções 

previstas na Lei Complementar nº 173 de 27 de maio de 

2020; 

 

CONSIDERANDO que a presente convocação referente 

ao concurso de edital nº 001/2019 é fruto de 

determinação legal anterior à calamidade pública; 

 

CONSIDERADO que a presente convocação não implica 

em aumento de despesa pela intenção legal de suprir 

cargos vagos; 

 

CONSIDERANDO a PORTARIA Nº 026/2022-GP, de 17 

de janeiro de 2022, que exonera a pedido o servidor 

HELBERT ALVES CORRÊA LIMA, com fundamento legal 

no artigo 58, da lei municipal nº 1299/2004, de 

28.12.2004, 

 

R E S O L V E: 

Art. 1º - NOMEAR em caráter efetivo, ANTONIA 

CYNARA NUNES VIEIRA GOMES, para exercer o cargo 

de Professor da Educação Básica – História, do 

quadro permanente de pessoal da Secretaria Municipal 

de Educação - SEMED, da Prefeitura Municipal de 

Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de 

trabalho, decorrente de habilitação em Concurso Público 

de Prova Objetiva e Prova de Títulos, executado sob a 

responsabilidade da Universidade Estadual do Piauí – 

UESPI, por meio do Núcleo de Concursos e Promoção de 

Eventos – NUCEPE, com base no Edital nº 001/2019, 

publicado no DOEM nº 01741, 06 de dezembro de 2019 e 

Homologado mediante o Decreto nº 089/2020 – GP, de 

10 de março de 2020.  

 

Parágrafo único. O servidor deverá observar o prazo 

improrrogável de até 30 (trinta) dias, contados da data de 

publicação desse ato de nomeação para ocorrer a posse 

(art. 29, Lei Municipal nº 1299/2004), sob pena de tornar 

sem efeito a nomeação se a investidura não ocorrer no 

prazo legal.  

 

Art. 2º. O servidor será considerado estável no cargo 

após habilitação no estágio probatório, mediante 

procedimento de avaliação periódica de desempenho, 

consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos 

Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

Art. 3º. Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

 

Timon-MA, 1º de fevereiro de 2022; 131º da 

Emancipação Político-Administrativa do Município.  

 

Dinair Sebastiana Veloso da Silva 

Prefeita Municipal 

PORTARIA Nº 061 /2022 - GP,                            

    DE 1º DE FEVEREIRO DE 2022. 

 

NOMEIA CANDIDATO CLASSIFICADO NO 

CONCURSO PÚBLICO DO MUNICÍPIO DE 

TIMON-MA, REGIDO PELO EDITAL N° 

001/2019, CONVOCADO PELO EDITAL N° 

003/2022-SEMAG. 

 

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO 

MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais e tendo 

em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX da Lei 

Orgânica do Município – LOM, e 

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso 

I e § 1º do artigo 15, da Lei Municipal nº 1299, de 28 de 

dezembro de 2004, que institui o Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon; 

  

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos 

no Concurso Público regido pelo Edital nº 001/2019, de 

04 de dezembro de 2019; 

 

CONSIDERANDO a observância estrita às exceções 

previstas na Lei Complementar nº 173 de 27 de maio de 

2020; 

 

CONSIDERANDO que a presente convocação referente 

ao concurso de edital nº 001/2019 é fruto de 

determinação legal anterior à calamidade pública; 

 

CONSIDERADO que a presente convocação não implica 

em aumento de despesa pela intenção legal de suprir 

cargos vagos; 

 

CONSIDERANDO a PORTARIA Nº 027/2022-GP, DE 17 

DE JANEIRO DE 2022, que EXONERA, a pedido, nos 

termos do art. 58, da Lei Municipal nº 1299, de 

28.12.2004, a servidora MARIA IARA DE SOUSA, 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR em caráter efetivo, FABIANE 
OLIVEIRA MARQUES para exercer o cargo de 
Professor de Educação Básica – Língua Portuguesa, 
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do quadro permanente de pessoal da Secretaria 
Municipal de Educação - SEMED, da Prefeitura Municipal 
de Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de 
trabalho, decorrente de habilitação em Concurso Público 
de Prova Objetiva e Prova de Títulos, executado sob a 
responsabilidade da Universidade Estadual do Piauí – 
UESPI, por meio do Núcleo de Concursos e Promoção de 
Eventos – NUCEPE, com base no Edital nº 001/2019, 
publicado no DOEM nº 01741, 06 de dezembro de 2019 e 
Homologado mediante o Decreto nº 089/2020 – GP, de 
10 de março de 2020.  

 

Parágrafo único. O servidor deverá observar o prazo 

improrrogável de até 30 (trinta) dias, contados da data de 

publicação desse ato de nomeação para ocorrer a posse 

(art. 29, Lei Municipal nº 1299/2004), sob pena de tornar 

sem efeito a nomeação se a investidura não ocorrer no 

prazo legal.  

 

Art. 2º. O servidor será considerado estável no cargo 

após habilitação no estágio probatório, mediante 

procedimento de avaliação periódica de desempenho, 

consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos 

Servidores Públicos do Município de Timon.  
 

Art. 3º. Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

 

Timon-MA, 1º de fevereiro de 2021; 131º da 

Emancipação Político-Administrativa do Município.  

 

Dinair Sebastiana Veloso da Silva 

Prefeita Municipal 

SEMED 

EDITAL DE PRORROGAÇÃO DA VIGÊNCIA DO 

PROCESSO  

SELETIVO SIMPLIFICADO – CUIDADOR – 2021 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE 

TIMON – MA, no uso de suas atribuições legais, com 

poderes delegados pela Portaria Nº 013/2021 - GP, 

RESOLVE, de acordo com o item 7.18 do Edital de 

Abertura nº 001/2021, prorrogar o prazo de validade do 

Processo Seletivo Simplificado para contratações 

temporárias para exercer a função de cuidador escolar na 

rede municipal pública de ensino - Edital nº 001/2021 – 

por igual período (06 meses), contado da Homologação 

do Resultado publicada no Diário Oficial Eletrônico do 

Município de Timon, Ano VIII, Edição nº 2.175, datado de 

04/08/2021. Durante a nova vigência do prazo de 

validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo a 

necessidade de substituição dos candidatos contratados 

ou de novas contratações, serão convocados os 

aprovados na seleção, conforme o rol de candidatos 

elencados na Classificação Final publicada no Diário 

Oficial de Município, observadas os quantitativos de 

vagas estabelecidas no Edital Nº 001/2021 e observados 

os limites legais para custeio de despesas com pessoal. 

Consequentemente, haverá prorrogação das 

contratações temporárias já realizadas com base no 

referido seletivo, respeitando a legislação vigente, para 

cumprimento do ano letivo de 2022.        

 

Timon (MA), 02 de Fevereiro de 2022. 

 

Samuel de Sousa Silva 

Secretário Municipal de Educação 

Portaria nº 013/2021 – GP 

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO 

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

NONO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO 

do Processo administrativo 117/2016, referente ao 

Pregão Presencial nº 008/2017. OBJETO: Serviços de 

locação de veículo  tipo Caminhão ¾ com plataforma de 

socorro aberta, baseada no disposto na Cláusula quarta 

do Contrato original e no art. 57, inciso II da Lei nº 

8.666/93; CONTRATANTE: Departamento Municipal de 

Transito e Transporte. CONTRATADA: ARTUR 

BARRETO FILHO-ME. CNPJ. 11.661.846/0001-99 . 

ASSINATURA: 27/12/2021. Prorrogação da vigência do 

contrato original até 01/01/2022. Permanecendo 

inalteradas as demais clausulas. 

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO 

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

Contrato nº 001/2022 – FMS/SEMS. Objeto: Aquisição de 

Kits de Teste Rápido Covid-19, destinados ao 

enfrentamento da emergência de saúde publica de 

importância internacional decorrente do corona vírus no 

Município de Timon/MA. Fundamentação: Lei 

10.520/2002, Lei nº 8.666/93, Pregão eletrônico nº 

032/2021, Contratante: Fundo Municipal de Saúde - 

SEMS. Contratada: DIMENSÃO DISTRIBUIDORA DE 

MEDICAMENTOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob nº 

02.956.130/0001-28. Valor total estimado: R$ 464.040,00 

(quatrocentos e sessenta e quatro mil e quarenta 

reais). Data de Assinatura: 03/01/2022. Vigência: 

31/12/2022.   

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
Contrato nº 004/2022 – FMS/SEMS. Objeto: aquisições 
de materiais hidráulicos, elétricos, e de construção em 
geral, para atender as demandas da Secretaria Municipal 
de Saúde de Timon/MA. Fundamentação: Lei 
10.520/2002, Lei nº 8.666/93, Pregão Eletrônico nº 
018/2021, Liberação nº 079/2021 - Central de 
Compras/PMT/MA. Contratante: Fundo Municipal de 
Saúde - SEMS. Contratada A E B DA C MATOS DE 
CARVALHO MATERIAL DE CONSTRUÇÃO  
 – CNPJ sob o nº 20.549.270/0001-63. Valor total 
estimado: R$ 56.996,70 (cinqüenta e seis mil 
novecentos e noventa e seis reais e setenta 
centavos), Data de 

Assinatura: 19/01/2022. Vigência: 31/12/2022.       
MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

Contrato nº 007/2022 –FMS/SEMS.Objeto:  aquisição 

de gêneros alimentícios perecíveis e não perecíveis 

para atender as demandas da Secretaria Municipal de 

Saúde de Timon/MA, conforme condições, quantidades 

e exigências estabelecidas no Edital e seus 

anexos. Fundamentação: Lei 10.520/2002, Lei nº 

8.666/93, Pregão Eletrônico  nº 002/2021, Liberação nº 

73/2022- Central de 

Compras/PMT/MA. Contratante: Fundo Municipal de 

Saúde - SEMS. Contratada: C F ARAÚJO COMÉRCIO-

ME– CNPJ sob o nº 07.191.969/0001-36. Valor total 

estimado: R$ 222.297,30 (duzentos e vinte e dois mil 

duzentos e noventa e sete reais e trinta centavos). Data 

de Assinatura: 25/01/2022. Vigência: 31/12/2022.        
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