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| PORTARIA

PORTARIA N° 0106/2022-GP
DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022.

Exoneragéo de Cargo Comissionado.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuicdes que lhes sdo
conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, paragrafo
Unico do art. 77, da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, de conformidade com o disposto no
inciso | do art. 59 da Lei Municipal n° 1299, EDMAR DAS
CHAGAS CORREIA, do cargo em comisséo de Assessor
Especial do Secretario, simbolo DNS-1, da Secretaria
Municipal de Governo, deste Municipio, devendo ser
assim considerado a partir de 18.02.2022.

PORTARIA N° 0112/2022-GP
DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022.

Exoneragado de Cargo Comissionado.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuicies que lhes sdo
conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, paragrafo
Unico do art. 77, da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, de conformidade com o disposto no
inciso | do art. 59 da Lei Municipal n°® 1299, MARIA DE
LOURDES FORTES MEDEIROS, do cargo em comissdo
de Assessora do Coordenador, simbolo DNS-3, da
Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa do
Consumidor - PROCON, vinculada & Secretaria Municipal
de Direitos Humanos e Cidadania, deste Municipio,
devendo ser assim considerado a partir de 08.02.2022.

PORTARIA N° 0113/2022-GP
DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022.

CONCEDER CESSAO DE SERVIDORA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do
Maranh&o, no uso das atribuicdes que lhe confere os
incisos VI e IX do art. 70, c/c alinea “a”, inciso Il do art.
93, da Lei Orgéanica do Municipio (LOM), e disposto no
inciso |, do art. 165, da Lei Municipal n°® 1299/2004
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Timon), ainda, em atendimento ao Oficio n°® 044/2022-
GP/CMT, de 14 de janeiro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1°. COLOCAR a servidora efetva RAYANE
CARNEIRO DE SOUZA, matricula n.° 13962-X, Técnica
Administrativa, do quadro de pessoal permanente da
Prefeitura Municipal de Timon-MA, a disposi¢cdo da
Camara Municipal de Timon, a partir de 14 de janeiro de
2022 até 31 de dezembro de 2022, com 6nus para o
6rgédo de origem.

PORTARIA N° 0114/2022-GP
DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022.

CONCEDE  LICENGA  COM
DURAGAO DE 3(TRES) MESES
A SERVIDORA QUE MENCIONA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do
Maranh&o, no uso de suas atribui¢bes legais, conferidas
pelo art. 70, incisos VI e IX, da Lei Organica do Municipio
— LOM, c/c art. 162 da Lei Municipal n°® 1299/2004 -
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e tendo em
vista dar cumprimento a decis&o judicial liminar nos autos
do Mandato de Seguranca n° 0800955-
90.2022.8.10.0060, segundo Oficio n° 039/2022, de 22 de
fevereiro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER licenca sem remuneragdo para
participar do curso de formagdo do concurso pubico

Ano VIl - Edicdon®2.326

destinado ao provimento de cargo de Agente de Policia
Civil de 32 Classe regido pelo edital n°® 02/2018, a
servidora efetiva POLLIANA FARIAS MARINHO DA
CUNHA, matricula n® 9217176-2, Guarda Civil Municipal,
lotada na Guarda Civil Municipal, com duragao de 3 (trés)
meses, a contar de 07 de Marco de 2022, decorrente de
deciséo judicial.

PORTARIA N° 0115/2022-GP
DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022.

ALTERA COMPOSIGAO DE MEMBROS DA
COMISSAO QUE TRATA O ART. 12 DA
PORTARIA N° 0788/2021 E SUAS
ALTERAGOES POSTERIOES.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do
Maranhdo, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pelo art. 70, incisos VI e IX, ainda o art. 93, inciso II,
alinea “a” todos da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n® 0788, de 13
de janeiro de 2021, alterada pela Portaria n° 01535, de 06
de julho de 2021, que designa servidores para funcéo de
Fiscal de Acompanhamento de Contrato junto a
Superintendéncia de Limpeza e Urbanizagéo de Timon -
SLU;

CONSIDERANDO nova alteracé@o nos ternos do Oficio n°®
059/2022-SLU, de 23 de fevereiro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1°. ALTERAR a Portaria n° 0788, de 13 de janeiro de
2021, que designam servidores como membros da
Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento de
Contrato junto a Superintendéncia de Limpeza e
Urbanizagéo de Timon - SLU), com a finalidade remover
a servidlora RAMONNA RAQUEL MOTA DE LACERDA,
matricula n° 13800-4, da Comissdo como membiro titular,
e designar como titular da referida Comisséo a servidora
HALLANA MIKAELY LUSTOSA, matricula n° 209246-3,
permanecendo inalterada os demais dispositivos da
Portaria n° 0788, de 13 de janeiro de 2021 e suas
alteracOes posteriores.

PORTARIA N° 0116 /2022 - GP,
DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022.

NOMEIA CANDIDATO CLASSIFICADO NO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
TIMON-MA, REGIDO PELO EDITAL N°
001/2019, CONVOCADO PELO EDITAL N°
011/2022-SEMAG.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais e tendo
em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX da Lei
Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢8es preconizadas no inciso
I e § 1° do artigo 15, da Lei Municipal n® 1299, de 28 de
dezembro de 2004, que institui o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon;

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos
no Concurso Publico regido pelo Edital n° 001/2019, de
04 de dezembro de 2019;

CONSIDERANDO a PORTARIA N° 075/2022-GP, de 07
de fevereiro de 2022, que exonera por nao ter entrado em
exercicio o servidor MARISALBER DE SOUSA
FELISMINO, com fundamento legal no artigo 30, § 3.° da
lei municipal n°® 1299/2004, de 28.12.2004.

Art. 1° - NOMEAR em caréter efetivo, MARIA DOS
REMEDIOS COSTA E SILVA, para exercer o cargo de
Professora da Educagédo Béasica — Histéria, do quadro
permanente de pessoal da Secretaria Municipal de
Educagdo - SEMED, da Prefeitura Municipal de Timon,

Timon-MA, Quinta-Feira, 03 de Margo de 2022

em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho,
decorrente de habilitacdo em Concurso Publico de Prova
Objetiva e Prova de Titulos, executado sob a
responsabilidade da Universidade Estadual do Piaui —
UESPI, por meio do Nucleo de Concursos e Promogéo de
Eventos — NUCEPE, com base no Edital n° 001/2019,
publicado no DOEM n° 01741, 06 de dezembro de 2019 e
Homologado mediante o Decreto n°® 089/2020 — GP, de
10 de margo de 2020.

Paragrafo Gnico. O servidor devera observar o prazo
improrrogavel de até 30 (trinta) dias, contados da data de
publicacéo desse ato de nomeacéo para ocorrer a posse
(art. 29, Lei Municipal n°® 1299/2004), sob pena de tornar
sem efeito a nomeacéo se a investidura nao ocorrer no
prazo legal.

Art. 2°. O servidor sera considerado estavel no cargo
ap6s habilitacdo no estagio probatério, mediante
procedimento de avaliagdo periddica de desempenho,
consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Timon.

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Contrato n° 02/2022 - SEINFRA
Processo Administrativo n°: 043/2021
PREGAO ELETRONICO n° 018/2021
ATA EXTRATO SRP N° 009.H/2021-PMT
Fundamentacédo Legal: Lei n°® 8.666 de 21 de junho de
1993; Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002; Lei n° 8.078,
de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor e Decreto
Municipal n° 0231/2021
Contratante: Municipio de Timon, por intermédio da
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SEINFRA
CNPJ do Contratante: 06.115.307/0001-14
Contratada: MENDES & VIANA COMERCIO DE
MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA ME.
CNPJ da Contratada: 11.225.889/0001-21
Objeto: Aquisicdo de materiais hidraulicos, elétricos e de
construgdo, conforme condicdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Edital do certame e seus
anexos.
Vigéncia: 01/02/2022 & 31/12/2022.
Dotagdo orgcamentaria: Projeto/Atividade 1035
Elemento de Despesa 3.3.90.39.00
Fonte de Recurso 500
Valor Global: R$ 151.620,51 (cento e cinquenta e um mil
seiscentos e vinte reais e cinquenta e um centavos).
Data da assinatura: 01/02/2022.

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Aditivo n° 01 ao Contrato n° 059/2021 - SEMS. Objeto:
O objeto deste aditivo corresponde ao acréscimo de
43,34 % ao valor inicial contratado, permitido pela Lei
8.666/1993, para execugdo de servicos comuns de
engenharia para manutengéo e conservagao dos prédios
publicos vinculados ao Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS (Centro de Convivéncia do 1doso),
localizado no bairro Cidade Nova, zona urbana do
Municipio de Timon/MA. Fundamentacgao: art. 65, inciso
I, alinea “b", e 81° da Lei 8.666/1993. Contratante:
Fundo Municipal de Assisténcia Social FMAS.
Contratada: Saga Engenharia e Participacoes LTDA -
CNPJ sob o n° 18.882.626/0001-34. Data de Assinatura:
17/02/2022.

Assinado de forma digital
por MUNICIPAL DE
TIMON:06115307000114
DN: c=BR, o=ICP-Brasil,
st=PI, I=Teresina, ou=AC
SOLUTI Multipla v5,
ou=20937130000162,
ou=Presencial,
ou=Certificado PJ A3,
cn=MUNICIPAL DE
TIMON:06115307000114
Dados: 2022.03.03
18:14:11 -03'00'
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Diério Oficial do Municipio de Timon

| SEMS |
PORTARIA N° 005/2022-FMS/SEMS, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022.

REGULA O §2° DO ART. 3° DA LEI MUNICIPAL N°
2220, DE 27 DE JULHO DE 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo art. 53 da Lei Municipal n°. 1.892/2013 e
pela Lei n°. 8.666/1993,

RESOLVE:

Art. 1° - Esta Portaria regulamenta o Pagamento por Desempenho do Previne Brasil,
aos profissionais da area da saude no desempenho de atividade fim, no ambito da
Secretaria Municipal de Saude, instituido pela Lei Municipal n® 2.220, de 27 de julho de
2021,

Art. 2° Fardo jus ao Incentivo de Pagamento por Desempenho do Previne Brasil, os
profissionais da area da saude no desempenho de atividade fim, no ambito da
Secretaria Municipal de Sadde, que trabalhem, comprovadamente, com a carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidos em 02 turnos e inscritos no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES e que comprovem a efetiva producéo
nas respectivas competéncias a que se refere o pagamento do Incentivo, conformeos
conceitos de avaliagéo do Ministério da Saude.

Ano VIl - Edicdon®2.326

Timon-MA, Quinta-Feira, 03 de Margo de 2022

Paragrafo Unico - N&o fardo jus ao Incentivo de Pagamento por Desempenho do
Previne Brasil os profissionais que ndo se enquadram no caput.

Art. 3° - O valor que cada profissional de salde recebera esta disciplinado no Anexo
UNICO desta Portaria e corresponde ao resultado de rateio do valor destinados a
cada categoria (ACS. Enfermeiros, Médicos, Dentista, Técnicos de Enfermagem e
ASB), dividindo-se o montante pela quantidade de membros das equipes, em seus
respectivos cargos.

Paragrafo Gnico - O valor distribuido considerou o repasse realizado pelo
Ministério da Saude - MS para a competéncia (01/2022) considerando a Portaria n°
166, de 27 de janeiro de 2021 e Portaria n° 985, de 17 de maio de 2021.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
disposigoes anteriores.

Marcus Vinicius Cabral da Silva
Secretario Municipal de Saude
Portaria n° 1224/2021-GP

ANEXO UNICO
PORTARIA N° 002 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022
QUADRO DE VALORES PARA AS EQUIPES ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA E
SAUDE BUCAL

ANEXO UNICO
PORTARIA N° 002 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022
QUADRO DE VALORES PARA AS EQUIPES ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA E SAUDE BUCAL

CLASSIFICAGAO DE

VALOR A DISTRIBUIR

DISTRIBUIGAO POR CARGO

DESEMPENHO DE PARA AS EQUIPES,
EQUIPES REALIZADO CONFORME LEI ACS ENFERMEIRO | MEDICO DENTISTA TECNICO ASB
PELO MINISTERIO DA MUNICIPAL N° 2220/2021 60% 11% 11% 11% 3,5% 3,5%
SAUDE (§ 2° DOART. 3°)
Indicadores atribuidos pelo
MS — periodo pandemia 73.300,00 43.980,00 8.063,00 8.063,00 8.063,00 2.565,50 2.565,50

PORTARIA N° 004/2022-FMS/SEMS, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022.

REGULA O §2° DO ART. 3° DA LEI MUNICIPAL N°
2220, DE 27 DE JULHO DE 2021 E REVOGA
DISPOSICOES ANTERIORES.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo art. 53 da Lei Municipal n°. 1.892/2013 e
pela Lei n°. 8.666/1993,

RESOLVE:

Art. 1° - Esta Portaria regulamenta o Pagamento por Desempenho do Previne Brasil,
aos profissionais da area da salde no desempenho de atividade fim, no ambito da
Secretaria Municipal de Saude, instituido pela Lei Municipal n® 2.220, de 27 de julho de
2021,

Art. 2° Fardo jus ao Incentivo de Pagamento por Desempenho do Previne Brasil, os
profissionais da &rea da salde no desempenho de atividade fim, no ambito da
Secretaria Municipal de Saude, que trabalhem, comprovadamente, com a carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidos em 02 turnos e inscritos no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saide — CNES e que comprovem a efetiva produgdo

nas respectivas competéncias a que se refere o pagamento do Incentivo, conformeos
conceitos de avaliacdo do Ministério da Saude.

Paragrafo Unico - N&o fardo jus ao Incentivo de Pagamento por Desempenho do
Previne Brasil os profissionais que ndo se enquadram no caput.

Art. 3° - O valor que cada profissional de saude recebera esta disciplinado no Anexo
UNICO desta Portaria e corresponde ao resultado de rateio do valor destinados a
cada categoria (ACS. Enfermeiros, Médicos, Dentista, Técnicos de Enfermagem e
ASB), dividindo-se o montante pela quantidade de membros das equipes, em seus
respectivos cargos.

Paragrafo Unico - O valor distribuido considerou o repasse realizado pelo
Ministério da Saude - MS para a competéncia (03/2021) considerando a Portaria n®
2.713 de 06 de outubro de 2020 e Nota Técnica n° 5/2020-DESF/SAPS/MS.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
disposig6es anteriores.

Marcus Vinicius Cabral da Silva
Secretario Municipal de Saude
Portaria n° 1224/2021-GP

ANEXO UNICO
PORTARIA N° 004 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022
QUADRO DE VALORES PARA AS EQUIPES ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA E SAUDE BUCAL

VALOR A DISTRIBUIR

DISTRIBUICAO POR CARGO

CLASSIFICAGAO DE

DESEMPENHO DE PégﬁlfostA(%UL";E'
EQUIPES REALIZADO UNICIPAL N° ACS ENFERMEIRO | MEDICO |DENTISTA | TECNICO ASB
0, 0 0 0, 0, 0,
PELO MINISTERIO DA 229012021 {§ 20 DOART. 60% 11% 11% 11% 3,5% 3,5%
SAUDE
39)
Indicadores atribuidos pelo 73.300,00 43.980,00 8.063,00 8.063,00 8.063,00 | 256550 | 2.565,50
MS — periodo pandemia
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