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PORTARIA N° 006/2022-FMS/SEMS, DE 25 DE MARCO DE 2022.

REGULA O §2° DO ART. 3° DA LEI MUNICIPAL N° 2220, DE 27 DE JULHO DE 2021 E REVOGA DISPOSIGOES ANTERIORES.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo art. 53 da Lei Municipal n°. 1.892/2013 e
pela Lei n°. 8.666/1993,

RESOLVE:

Art. 1° - Esta Portaria regulamenta o Pagamento por Desempenho do Previne Brasil, aos profissionais da area da saiude no desempenho de atividade fim, no ambito da
Secretaria Municipal de Saude, instituido pela Lei Municipal n°® 2.220, de 27 de julho de 2021,

Art. 2° Fardo jus ao Incentivo de Pagamento por Desempenho do Previne Brasil, os profissionais da area da saide no desempenho de atividade fim, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude, que trabalhem, comprovadamente, com a carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidos em 02 turnos e inscritos no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude — CNES e que comprovem a efetiva produgdo nas respectivas competéncias a que se refere o pagamento do Incentivo, conformeos conceitos de
avaliagéo do Ministério da Saude.

Paragrafo Unico - N&o far&o jus ao Incentivo de Pagamento por Desempenho do Previne Brasil os profissionais que ndo se enquadram no caput.

Art. 3° - O valor que cada profissional de salde recebera esta disciplinado no Anexo UNICO desta Portaria e corresponde ao resultado de rateio do valor destinados a cada
categoria (ACS. Enfermeiros, Médicos, Dentista, Técnicos de Enfermagem e ASB), dividindo-se o montante pela quantidade de membros das equipes, em seus respectivos
cargos.

Paragrafo Unico - O valor distribuido considerou o repasse realizado pelo Ministério da Salude - MS para a competéncia (04/2021) considerando a Portaria n® 2.713 de 06 de
outubro de 2020 e Nota Técnica n° 5/2020-DESF/SAPS/MS.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se disposi¢fes anteriores.

Marcus Vinicius Cabral da Silva
Secretario Municipal de Saude
Portaria n® 1224/2021-GP

ANEXO UNICO
PORTARIA N° 006 DE 25 DE MARCO DE 2022
QUADRO DE VALORES PARA AS EQUIPES ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA E SAUDE BUCAL

) DISTRIBUICAO POR CARGO
CLASSIFICACAO DE VALOR A DISTRIBUIR PARA
DESEMPENHO DE EQUIPES | AS EQUIPE, CONFORME LEI
REALIZADO PELO MUNICIPAL NP 2220/2021 (§ 2° ACS . . ) ) . ASB
T TS SR AT e o ENFERMEIRO11% |MEDICO11% | DENTISTALL% | TECNICO35% | ‘ol
Indicadores atribuidos pelo MS 73.300,00 43.980,00 8.063,00 8.063,00 8.063,00 2.565,50 2.565,50
- periodo pandemia

PORTARIA N° 007/2022-FMS/SEMS, DE 25 DE MARCO DE 2022.

REGULA O §2° DO ART. 3° DA LEI MUNICIPAL N° 2220, DE 27 DE JULHO DE 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo art. 53 da Lei Municipal n°. 1.892/2013 e
pela Lei n°. 8.666/1993,

RESOLVE:

Art. 1° - Esta Portaria regulamenta o Pagamento por Desempenho do Previne Brasil, aos profissionais da area da saiude no desempenho de atividade fim, no ambito da
Secretaria Municipal de Saude, instituido pela Lei Municipal n® 2.220, de 27 de julho de 2021,

Art. 2° Fardo jus ao Incentivo de Pagamento por Desempenho do Previne Brasil, os profissionais da &rea da salde no desempenho de atividade fim, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude, que trabalhem, comprovadamente, com a carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidos em 02 turnos e inscritos no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude — CNES e que comprovem a efetiva producdo nas respectivas competéncias a que se refere o pagamento do Incentivo, conformeos conceitos de
avaliagéo do Ministério da Saude.

Paragrafo Unico - N&o far&o jus ao Incentivo de Pagamento por Desempenho do Previne Brasil os profissionais que ndo se enquadram no caput.

Art. 3° - O valor que cada profissional de salde recebera esta disciplinado no Anexo UNICO desta Portaria e corresponde ao resultado de rateio do valor destinados a cada
categoria (ACS. Enfermeiros, Médicos, Dentista, Técnicos de Enfermagem e ASB), dividindo-se o montante pela quantidade de membros das equipes, em seus respectivos
cargos.

Paragrafo Unico - O valor distribuido considerou o repasse realizado pelo Ministério da Satde - MS para a competéncia (02/2022) considerando a Portaria n°® 166, de 27 de
janeiro de 2021 e Portaria n° 985, de 17 de maio de 2021.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se disposi¢des anteriores.

Marcus Vinicius Cabral da Silva
Secretario Municipal de Saude
Portaria n°® 1224/2021-GP

ANEXO UNICO
PORTARIA N° 007 DE 25 DE MARCO DE 2022
QUADRO DE VALORES PARA AS EQUIPES ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA E SAUDE BUCAL
DISTRIBUIGAO POR CARGO

CLASSIFICAGAO DE

DESEMPENHO DE VALOR A DISTRIBUIR PARA

EQUIPES REALIZADO /:ASUE%:LZIT_SN*? Szgg/ggzhﬁgg ACS ASB
PELO MINISTERIO DA ENFERMEIRO11% |MEDICO11% |DENTISTA11% | TECNICO 3,5%
: DOART. 3°) 60% 3,5%
SAUDE
Indicadores atribuidos pelo 73.300,00 43.980,00 8.063,00 8.063,00 8.063,00 2.565,50 2.565,50
MS — periodo pandemia
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