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SEMED 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 10/2022 

Chamada dos classificados no Edital nº 001/2021 
Processo Seletivo Simplificado – Cuidador 2021 

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON – MA, por meio do Departamento de Gestão de Pessoal, sob a proteção dos princípios administrativos e item 7.1 do 
Edital de Abertura nº 001/2021 - Processo Seletivo Simplificado – Cuidador – 2021, convoca os candidatos classificados para o Cargo de Cuidador Escolar, Código 01 
Zona Urbana, Código 02 Zona Rural, para preenchimento de vagas, em consonância com o inciso IX do art. 37, da Constituição Federal c/c os termos da Lei Municipal nº 
1.299/2004, Lei Municipal nº 2.181/2019 e Lei Municipal nº 2.076/2017, com fim específico de atender a demanda da Rede Municipal de Ensino – Secretaria de Educação, em 
caráter temporário e excepcional, seguindo rigorosamente a ordem de classificação, conforme seguem lista em anexo, para procedimentos de lotação.  
Classificados convocados: 
Zona Urbana 
01 – Cuidador Escolar – convocados os classificados de nº 402 a 413 
Zona Rural 
02 – Cuidador Escolar – convocados os classificados de nº 22 
• Os candidatos convocados, conforme lista anexa, deverão comparecer, munidos de todos os documentos listados, no Setor de Lotação da Secretaria Municipal de 
Educação, localizado na Rua Maria Carlos da Silva, s/n, bairro Parque Piauí, Timon-MA, nos dias 06 e 09/05/2022, das 07:30 ás 13:30hs. 
•  Documentação Exigida:  
- cópia e original do RG; 
- cópia e original do CPF; 
- cópia e original do Título de Eleitor; 
- cópia e original do Comprovante de Residência;  
- cópia e original Certidão de Casamento (se for casado); 
- cópia do PIS/PASEP 
- cópia e original do comprovante de escolaridade  
OBS1: TRAZER OS DOCUMENTOS SEPARADOS EM ORDEM, CONFORME DESCRITO ACIMA;  
OBS2: NÃO RECEBEREMOS DOCUMENTAÇÃO COM PENDÊNCIA;  

CONVOCADOS 
Processo Seletivo Simplificado 

Zona Urbana 
Cuidador Escolar 

Código 01 

Or CPF NOME TOTAL 

402 613.668.663.55 FRANCISCA LAISA LIMA PINTO 3 

403 055.463.773.13 ELIENE ALVES DA SILVA  3 

404 063.366..643.25 EVANIELLY ARAUJO RABELO 3 

405 071.998.713.09 VERONICA GUIMARÃES BARBOSA  3 

406 707.043.253.49 DOROTEA OZÓRIO EDUVIRGES DE SOUSA 3 

407 772.320.893.68 MARILETE ALVES DA COSTA  3 

408 952.418.253.04 LUSIA SHEILA DOS SANTOS  3 

409 019.669.733.65 MARA DAYANE COSTA MEDEIROS  3 

410 043.474.063.20 EDILENE DE BRITO MENDES  3 

411 070.097.433.47 GLEYCIELE DA SILVA CRUZ 3 

412 936.052.693.20 MARIA ELIZONETE FRANCISCA DE SOUSA  3 

413 963.360.643.87 ANA MARIA SOUSA DE OLIVEIRA  3 
 

CONVOCADOS 

Processo Seletivo Simplificado 

Zona Rural 

Cuidador Escolar 

Código 02 

Or CPF NOME TOTAL 

22 853.316.433.53 BALBINA DE SOUSA BEZERRA  6 
 

Timon (MA), 05 de Maio de 2022. 
 

IPMT 
PORTARIA Nº 016/IPMT/2022      01 DE MAIO DE 2022.  
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 
SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO 
MUNICÍPIO DE TIMON/MA – IPMT, no uso de suas 
atribuições legais, considerando o disposto na Lei 
Municipal nº 1299/2004 (Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais), e o que consta no Processo nº 
034/2019/IPMT,  

RESOLVE: 
 
CONCEDER aposentadoria voluntária com proventos 
integrais e paritários à servidora pública municipal 
Francisca Gomes Lima, ocupante do cargo de Auxiliar 
de Enfermagem, matrícula nº 420887-1, do quadro 
funcional da Secretaria Municipal de Saúde, com 

fundamento legal no art. 3º, incisos I, II, III, da Emenda 
Constitucional nº 47/2005, com direito ao adicional por 
tempo de serviço, previsto no art. 106, parágrafo único da 
Lei Municipal nº 1.299, de 28/12/2004. 
Os proventos iniciais serão compostos por: vencimento 
no valor de R$ 983,85 (novecentos e oitenta e três reais, 
oitenta e cinco centavos); adicional por tempo de serviço 
no valor de R$ 295,15 (duzentos e noventa e cinco reais 
e quinze centavos); complemento do salário mínimo no 
valor de R$ 228,15 (duzentos e vinte e oito reais e quinze 
centavos), totalizando R$ 1.507,15 (mil quinhentos e sete 
reais e quinze centavos) com vigência a partir de 01 de 
maio de 2022. 
PORTARIA Nº 017/IPMT/2022          01 DE MAIO 2022.  
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 
SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO 

MUNICÍPIO DE TIMON/MA – IPMT, no uso de suas 
atribuições legais, considerando o disposto na Lei 
Municipal nº 1299/2004 (Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais), e o que consta no Processo nº 
187/2020/IPMT,  
 

RESOLVE: 
CONCEDER aposentadoria voluntária com proventos 
integrais e paritários ao servidor público municipal 
Deodato Luis Medeiros, ocupante do cargo de Vigia, 
matrícula nº 180213-4, do quadro funcional da Secretaria 
Municipal de Administração e Gestão de Pessoal, com 
fundamento legal no art. 3º, incisos I, II, III da Emenda 
Constitucional nº 47/2005, com direito ao adicional por 
tempo de serviço previsto no art. 106, parágrafo único da 
Lei Municipal nº 1299, de 28/12/2004. 
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Os proventos iniciais serão compostos por: vencimento 
no valor de R$ 983,85 (novecentos e oitenta e três reais e 
oitenta e cinco centavos); adicional por tempo de serviço 
no valor de R$ 344,34 (trezentos e quarenta e quatro 
reais e trinta e quatro centavos); complemento salário 
mínimo no valor de R$ 228,15 (duzentos e vinte e oito 
reais e quinze centavos) totalizando R$ 1.556,34 (mil 
quinhentos e cinquenta e seis reais e trinta e quatro 
centavos) com vigência a partir de 01 de maio de 2022. 
PORTARIA Nº 018/IPMT/2022         01 DE MAIO 2022.  
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 
SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO 
MUNICÍPIO DE TIMON/MA – IPMT, no uso de suas 
atribuições legais, considerando o disposto na Lei 
Municipal nº 1299/2004 (Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais), e o que consta no Processo nº 
051/2019/IPMT,  
 

RESOLVE: 
 
CONCEDER aposentadoria voluntária com proventos 
integrais e paritários ao servidor público municipal 
Antonio Costa Matos, ocupante do cargo de Coveiro, 
matrícula nº 16278-3, do quadro funcional da 
Superintendência de Limpeza Pública e Urbana de 
Timon, com fundamento legal no art. 3º, I, II, III da 
Emenda Constitucional nº 47/2005, com direito ao 
adicional por tempo de serviço, previsto no art. 106, 
parágrafo único da Lei Municipal nº 1299, de 28/12/2004. 
Os proventos iniciais serão compostos por: vencimento 
no valor de R$ 983,85 (novecentos e oitenta e três reais e 
oitenta e cinco centavos); adicional por tempo de serviço 
no valor de R$ 344,34 (trezentos e quarenta e quatro 
reais e trinta e quatro centavos); complemento salário 
mínimo no valor de R$ 228,15 (duzentos e vinte e oito 
reais e quinze centavos) totalizando R$ 1.556,34 (mil 
quinhentos e cinquenta e seis reais e trinta e quatro 
centavos) com vigência a partir de 01 de maio de 2022. 
PORTARIA Nº 019/IPMT/2022      01 DE MAIO DE 2022.  
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 
SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO 
MUNICÍPIO DE TIMON/MA – IPMT, no uso de suas 
atribuições legais, considerando o disposto na Lei 
Municipal nº 1299/2004 (Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais), e o que consta no Processo nº 
444/2018/IPMT,  
 

RESOLVE: 
 
CONCEDER aposentadoria voluntária com proventos 
integrais e paritários à servidora pública municipal 
Lidiana Fernandes de Araújo, ocupante do cargo de 
Zeladora, matrícula nº 425226-1, do quadro funcional da 
Secretaria Municipal de Saúde, com fundamento legal no 
art. 3º, incisos I, II, III, da Emenda Constitucional nº 
47/2005, com direito ao adicional por tempo de serviço, 
previsto no art. 106, parágrafo único da Lei Municipal nº 
1.299, de 28/12/2004. 
Os proventos iniciais serão compostos por: vencimento 
no valor de R$ 983,85 (novecentos e oitenta e três reais e 
oitenta e cinco centavos); adicional por tempo de serviço 
no valor de R$ 344,34 (trezentos e quarenta e quatro 
reais e trinta e quatro centavos); complemento salário 
mínimo no valor de R$ 228,15 (duzentos e vinte e oito 
reais e quinze centavos), totalizando R$ 1.556,34 (mil e 
quinhentos e cinquenta e seis reais e trinta e quatro 
centavos) com vigência a partir de 01 de maio de 2022. 
PORTARIA Nº 020/IPMT/2022      01 DE MAIO DE 2022.  
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 
SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO 
MUNICÍPIO DE TIMON/MA – IPMT, no uso de suas 
atribuições legais, considerando o disposto na Lei 
Municipal nº 1299/2004 (Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais), e o que consta no Processo nº 
074/2021/IPMT,  
 

RESOLVE: 
 
CONCEDER aposentadoria voluntária com proventos 
integrais e paritários ao servidor público municipal Adão 

Teixeira dos Santos, ocupante do cargo de Professor 
Classe D-7, matrícula nº 65805-1, do quadro funcional da 
Secretaria Municipal de Educação, com fundamento legal 
no art. 6º, incisos I, II, III, IV, da Emenda Constitucional nº 
41/2003 e art. 40, § 5º da Constituição Federal/1988 e art. 
30, I, c/c o art. 31 da Lei Complementar Municipal nº 
004/2004, com direito à gratificação de atividade de 
magistério (GAM), prevista no art. 32, § 2º e § 3º da Lei 
Municipal nº 2.181, de 21/10/2019 e adicional por tempo 
de serviço, previsto no art. 106, parágrafo único da Lei 
Municipal nº 1.299, de 28/12/2004. 
Os proventos iniciais serão compostos por: vencimento 
no valor de R$ 3.918,92 (três mil novecentos e dezoito 
reais e noventa e dois centavos); adicional por tempo de 
serviço no valor de R$ 1.175,67 (mil cento e setenta e 
cinco reais e sessenta e sete centavos); GAM – 
gratificação atividade de magistério no valor de R$ 
979,73 (novecentos e setenta e nove reais e setenta e 
três centavos); totalizando R$ 6.074,32 (seis mil e setenta 
e quatro reais e trinta e dois centavos) com vigência a 
partir de 01 de maio de 2022. 
PORTARIA Nº 021/IPMT/2022      01 DE MAIO DE 2022.  
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 
SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO 
MUNICÍPIO DE TIMON/MA – IPMT, no uso de suas 
atribuições legais, considerando o disposto na Lei 
Municipal nº 1299/2004 (Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais), e o que consta no Processo nº 
146/2020/IPMT,  
 

RESOLVE: 
 
CONCEDER aposentadoria voluntária com proventos 
integrais e paritários à servidora pública municipal Luiza 
Gonzaga da Silva Rocha, ocupante do cargo de 
Professor Classe E-7, matrícula nº 4385-1, do quadro 
funcional da Secretaria Municipal de Educação, com 
fundamento legal no art. 6º, incisos I, II, III, IV, da 
Emenda Constitucional nº 41/2003 e art. 40, § 5º da 
Constituição Federal/1988 e art. 30, I, c/c o art. 31 da Lei 
Complementar Municipal nº 004/2004, com direito à 
gratificação de atividade de magistério (GAM), prevista no 
caput do art. 32, § 2º e § 3º da Lei Municipal nº 2.181, de 
21/10/2019 e adicional por tempo de serviço, previsto no 
art. 106, parágrafo único da Lei Municipal nº 1.299, de 
28/12/2004. 
Os proventos iniciais serão compostos por: vencimento 
no valor de R$ 4.506,76 (quatro mil quinhentos e seis 
reais e setenta e seis centavos); adicional por tempo de 
serviço no valor de R$ 1.577,36 (mil quinhentos e setenta 
e sete reais e trinta e seis centavos); GAM – gratificação 
atividade de magistério no valor de R$ 1.126,69 (mil 
cento e vinte e seis reais e sessenta e nove centavos); 
totalizando R$ 7.210,81 (sete mil duzentos e dez reais e 
oitenta e um centavos) com vigência a partir de 01 de 
maio de 2022. 
PORTARIA Nº 024/IPMT/2022       01 DE MAIO DE 2022.  
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 
SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO 
MUNICÍPIO DE TIMON/MA – IPMT, no uso de suas 
atribuições legais, considerando o disposto na Lei 
Municipal nº 1299/2004 (Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais), e o que consta no Processo nº 
398/2019/IPMT,  
 

RESOLVE: 
 

CONCEDER aposentadoria voluntária com proventos 
integrais e paritários à servidora pública municipal 
Cleonice Gomes Lima, ocupante do cargo de Professor 
Classe E-7, matrícula nº 2820-1, do quadro funcional da 
Secretaria Municipal de Educação, com fundamento legal 
no art. 6º, incisos I, II, III, IV, da Emenda Constitucional nº 
41/2003 e art. 40, § 5º da Constituição Federal/1988 e art. 
30, I, c/c o art. 31 da Lei Complementar Municipal nº 
004/2004, com direito à gratificação de atividade de 
magistério (GAM), prevista no art. 32, § 2º da Lei 
Municipal nº 2.181, de 21/10/2019 e adicional por tempo 
de serviço, previsto no art. 106, parágrafo único da Lei 
Municipal nº 1.299, de 28/12/2004. 

Os proventos iniciais serão compostos por: vencimento 
no valor de R$ 4.506,76 (quatro mil quinhentos e seis 
reais e setenta e seis centavos); adicional por tempo de 
serviço no valor de R$ 1.352,02 (mil trezentos e 
cinquenta e dois reais e dois centavos); GAM – 
gratificação atividade de magistério no valor de R$ 
1.126,69 (mil cento e vinte e seis reais e sessenta e nove 
centavos); totalizando R$ 6.985,47 (seis mil novecentos e 
oitenta e cinco reais e quarenta e sete centavos) com 
vigência a partir de 01 de maio de 2022. 
PORTARIA Nº 025/IPMT/2022      01 DE MAIO DE 2022.  
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 
SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO 
MUNICÍPIO DE TIMON/MA – IPMT, no uso de suas 
atribuições legais, considerando o disposto na Lei 
Municipal nº 1299/2004 (Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais), e o que consta no Processo nº 
147/2020/IPMT,  
 

RESOLVE: 
 
CONCEDER aposentadoria voluntária com proventos 
integrais e paritários à servidora pública municipal 
Conceição de Maria Santos Cardoso, ocupante do 
cargo de Auxiliar de Serviços Gerais – Nível 7, matrícula 
nº 191989-1, do quadro funcional da Câmara Municipal 
de Timon, com fundamento legal no art. 3º, incisos I, II, III 
da Emenda Constitucional nº 47/2005, com direito ao 
adicional por tempo de serviço, previsto no art. 106, 
parágrafo único da Lei Municipal nº 1.299, de 28/12/2004. 
Os proventos iniciais serão compostos por: vencimento 
no valor de R$ 1.472,73 (mil quatrocentos e setenta e 
dois reais e setenta e três centavos); adicional por tempo 
de serviço no valor de R$ 441,82 (quatrocentos e 
quarenta e um reais e oitenta e dois centavos), 
totalizando R$ 1.914,55 (mil novecentos e quatorze reais 
e cinquenta e cinco centavos) com vigência a partir de 01 
de maio de 2022. 

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO 
MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 
ADMINISTRATIVO Nº 02/2021-SLU 
OBJETO: Prorrogação de prazo do contrato 02/2021, 
referente a prestação de serviço de assistência 
suplementar à saúde médico-ambulatorial e hospitalar, 
com obstetrícia, com acomodação individual em 
apartamento e/ou enfermaria, com abrangência local 
(Timon/Teresina), na modalidade coletivo por adesão, 
registrada na Agência Nacional de Saúde - ANS 
destinados aos servidores, ativos ou aposentados, 
pensionaistas e os respectivos dependente. 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Art. 57, Inciso II, e Art.65, 
Inciso II, “d”, ambos da Lei Federal nº 8.666/93. 
CONTRATANTE: Superintendência de Limpeza Publica 
e Urbanização de Timon – SLU. CONTRATADA: 
Medplan Assistência Médica Ltda /CNPJ: 
01.892.976/0001-89. DATA DA ASSINATURA: 
30/03/2022. VIGÊNCIA: 01/04/2022 à 01/04/2023. 

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO 
MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

Contrato n° 05/2022 - SEINFRA 
Processo Administrativo nº: 626/2021 
PREGÃO ELETRÔNICO nº 041/2021  
ATA EXTRATO SRP Nº 034/2021-PMT 
Fundamentação Legal: Lei nº 8.666 de 21 de junho de 
1993; Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002 e Decreto 
Municipal n° 0231/2021 
Contratante: Município de Timon, por intermédio da 
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SEINFRA 
CNPJ do Contratante: 06.115.307/0001-14  
Contratada: ARCON CONTRUCÕES E CONSULTORIA 
LTDA  
CNPJ da Contratada: 07.137.727/0001-64 
Objeto: Contratação de empresa para serviços comuns 
de engenharia para pavimentação em paralelepípedo em 
vias urbanas do Município de Timon-MA. 
Vigência: 31.12.2022 
Dotação orçamentária: Projeto/Atividade 1031 
Elemento de Despesa 4.4.90.51 
Fonte de Recurso 500 
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Valor Global: R$ 1.991.290,50 (Um milhão e novecentos 
e noventa e um mil e duzentos e noventa reais e 
cinquenta centavos)  
Data da assinatura: 11/04/2022.   

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
Contrato nº 027/2022 - Semdes. Objeto: aquisição de 
materiais de expediente em geral, didático e pedagógico 
para atender as demandas da Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Social e suas Unidades. 
Fundamentação: Lei 10.520/2002, Lei nº 8.666/1993, 
Pregão Eletrônico nº 009/2021, Liberação nº 417/2022 - 
Central de Compras/PMT/MA. Contratante: Fundo 
Municipal de Assistência Social - FMAS. Contratada: C. 
F. ARAÚJO - COMÉRCIO – CNPJ sob o nº 
07.191.969/0001-36. Valor total estimado: R$ 43.156,00 
(quarenta e três mil cento e cinquenta e seis reais). Data 
de Assinatura: 03/05/2022. Vigência: 31/12/2022.         

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
Contrato nº 028/2022 - Semdes. Objeto: aquisição de 
materiais de expediente em geral, didático e pedagógico 
para atender as demandas da Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Social e suas Unidades. 
Fundamentação: Lei 10.520/2002, Lei nº 8.666/1993, 
Pregão Eletrônico nº 009/2021, Liberação nº 419/2022 - 
Central de Compras/PMT/MA. Contratante: Fundo 
Municipal de Assistência Social - FMAS. Contratada: T L 
S DE ABREU EIRELI – CNPJ nº 34.998.772/0001-86. 
Valor total estimado: R$ 46.996,70 (quarenta e seis mil 
novecentos e noventa e seis reais e setenta 
centavos). Data de Assinatura: 03/05/2022. Vigência: 
31/12/2022.   

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
Contrato nº 029/2022 - Semdes. Objeto: prestação de 
serviços de limpeza e desentupimento de fossas para 
atender as demandas da Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Social e suas Unidades. 
Fundamentação: Lei 10.520/2002, Lei nº 8.666/1993, 
Pregão Eletrônico nº 003/2022, Liberação nº 435/2022 - 
Central de Compras/PMT/MA. Contratante: Fundo 
Municipal de Assistência Social - FMAS. Contratada: 
ROSEMARY DE OLIVEIRA (AMÉRICA 
DESENTUPIMENTOS) – CNPJ nº 01.955.351/0001-19. 
Valor total estimado: R$ 19.065,60 (dezenove mil 
sessenta e cinco reais e sessenta centavos). Data de 
Assinatura: 04/05/2022. Vigência: 31/12/2022.              

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
CONTRATO: 001/2022. 
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 015/2022.  
LIBERAÇÃO – ADESÃO N° 010/2022- CGCL/TIMON-
MA 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 060/2021 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei nº 8.666, de 
21/06/1993 e Lei n° 10.520, de 17/07/2002. 
CONTRATANTE: Consórcio Intermunicipal de 
Mobilidade Urbana – CIMU. CNPJ: 23.978.923/0001-18 
CONTRATADA: LINK CARD ADMINISTRADORA DE 
BENEFICIOS EIRELI – EPP. CNPJ: 12.039.966/0001-11  
OBJETO: O presente Termo de Contrato é o serviço de 
gerenciamento dos abastecimentos de combustíveis 
(Etanol, Gasolina, Diesel Comum e Diesel S10) e 
manutenções preventivas/corretivas/substituição de 
peças para veículos, por meio de sistema de registro de 
preços para atender as demandas futuras do município, 
conforme especificações e quantitativos estabelecidos no 
Termo de Referencia.  
VIGÊNCIA: 29/04/2022 a 29/04/2023.  
VALOR MENSAL: combustível – 3.500,00 (Três Mil e 
Quinhentos Reais) e manutenção – 1.000,00 (Mil reais).  
DATA DA ASSINATURA: 29/04/2022. 
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