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PORTARIA 
PORTARIA Nº 0269/2022-GP DE 1º DE JUNHO DE 2022.  

 
Exoneração de Cargo Comissionado. 

 
A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso das atribuições que lhes são 
conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, parágrafo 
único do art. 77, da Lei Orgânica do Município (LOM),  

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º. EXONERAR, de conformidade com o disposto no 
inciso I do art. 59 da Lei Municipal nº 1299, CANDIDO 
NORBERTO BEZERRA NETO, ocupante do cargo em 
comissão de Assessor da Prefeita, símbolo DNS-3, do 
Gabinete da Prefeita, deste Municipio, devendo ser assim 
considerado a partir de 1º.06.2022. 
PORTARIA Nº 0281/2022-GP DE 03 DE JUNHO DE 2022.  
 

    EXONERAÇÃO DE SERVIDOR EFETIVO. 
   

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do 
Maranhão, no uso das atribuições que lhe confere o art. 
70, incisos VI e IX, e ainda o art. 77, parágrafo único da 
Lei Orgânica do Município (LOM), com base no pedido do 
servidor, acostado nos autos do processo administrativo 
nº 01255/2022-SEMAG, de 03.06.2022, 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º. EXONERAR, a pedido, nos termos do art. 58, da 
Lei Municipal nº 1299, de 28.12.2004, o servidor 
DALTON FRANCISCO CARVALHO SOUSA, ocupante 
do cargo efetivo de Professor de Educação Básica - 
Matemática, portaria nº 0947, de 22 de janeiro de 2021, 
pertencente do Quadro Permanente de Pessoal do 
Executivo Municipal, da Secretaria Municipal de 
Educação, deste Municipio, devendo ser assim 
considerado a partir de 03.06.2022. 

 
Parágrafo único. Fica declarada a vacância do cargo 
mencionado no caput do artigo, nos termos do inciso I, 
art. 56 da Lei Municipal nº 1299/2004. 
PORTARIA Nº 0282/2022-GP DE 03 DE JUNHO DE 2022.  

 
 Exoneração de Cargo Comissionado. 

 
A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso das atribuições que lhes são 
conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, parágrafo 
único do art. 77, da Lei Orgânica do Município (LOM),  

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º. EXONERAR, de conformidade com o disposto no 
inciso I do art. 59 da Lei Municipal nº 1299, MARIA DOS 
MILAGRES PERES DE BRITO, ocupante do cargo em 
comissão de Assessora Técnica, símbolo DAS-3, da 
Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e 
Gestão, deste Municipio, devendo ser assim considerado 
a partir de 1º.06.2022. 
PORTARIA Nº 0283/2022-GP DE 03 DE JUNHO DE 2022.  

 
Nomeação de Cargo Comissionado. 

 
A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do 
Maranhão, no uso das atribuições que lhe confere o art. 
70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso II, alínea “a” 
da Lei Orgânica do Município (LOM), com base na Lei 
Municipal nº 1892/2013, 

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no 
inciso II do art. 15 da Lei Municipal nº 1299, de 28 de 
dezembro de 2004, LAIANE MARIA FERREIRA 
GENTIL, para exercer o cargo em comissão de 
Assessora Técnica, símbolo DAS-3, da Secretaria 
Municipal de Planejamento, Orçamento e Gestão, deste 
Municipio. 

PORTARIA Nº 0284/2022-GP DE 03 DE JUNHO DE 2022.  
 

Nomeação de Cargo Comissionado. 
 
A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do 
Maranhão, no uso das atribuições que lhe confere o art. 
70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso II, alínea “a” 
da Lei Orgânica do Município (LOM), com base na Lei 
Municipal nº 1892/2013, 

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no 
inciso II do art. 15 da Lei Municipal nº 1299, de 28 de 
dezembro de 2004, JOSÉ FILHO DA SILVA SANTOS, 
para exercer o cargo em comissão de Assessor Técnico 
II, símbolo DAS-2, da Secretaria Municipal de Segurança 
Pública, deste Municipio. 
PORTARIA Nº 0285/2022-GP DE 03 DE JUNHO DE 2022.  

 
Nomeação de Cargo Comissionado. 

 
A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso das atribuições que lhe confere o 
art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso II, alínea 
“a” da Lei Orgânica do Município (LOM), com base na Lei 
Municipal nº 1892/2013,  

 
RESOLVE: 

  
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no 
inciso II do art. 15 da Lei Municipal nº 1299, de 28 de 
dezembro de 2004, o servidor efetivo GERSON DE 
SOUSA ASSUNÇÃO, matricula nº 13963-9, para exercer 
o cargo em comissão de Pregoeiro, símbolo DNS-1, da 
Coordenação Geral de Controle das Licitações, deste 
Municipio. 
PORTARIA Nº 0287/2022 - GP,   

DE 03 DE JUNHO DE 2022. 
 

NOMEIA CANDIDATO CLASSIFICADO NO 
CONCURSO PÚBLICO DO MUNICÍPIO DE 
TIMON-MA, REGIDO PELO EDITAL N° 
001/2019, CONVOCADO PELO EDITAL N° 
016/2022-SEMAG. 

 
A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais e tendo 
em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX da Lei 
Orgânica do Município – LOM, e 
 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso 
I e § 1º do artigo 15, da Lei Municipal nº 1299, de 28 de 
dezembro de 2004, que institui o Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon; 
 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos 
no Concurso Público regido pelo Edital nº 001/2019, de 
04 de dezembro de 2019; 
 
CONSIDERANDO a PORTARIA Nº 0259/2022-GP, de 20 
de maio de 2022, que exonera, a pedido, a servidora 
DANIELE DOS SANTOS CASTRO SILVA, com 
fundamento legal no artigo 58 da lei municipal nº 
1299/2004, de 28.12.2004, 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR em caráter efetivo, LUCINETHE 
MARIA CARVALHO DA COSTA, para exercer o cargo de 
Professor da Educação Infantil- Séries Iniciais, do 
quadro permanente de pessoal da Secretaria Municipal 
de Educação - SEMED, da Prefeitura Municipal de 
Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de 
trabalho, decorrente de habilitação em Concurso Público 
de Prova Objetiva e Prova de Títulos, executado sob a 
responsabilidade da Universidade Estadual do Piauí – 
UESPI, por meio do Núcleo de Concursos e Promoção de 
Eventos – NUCEPE, com base no Edital nº 001/2019, 
publicado no DOEM nº 01741, 06 de dezembro de 2019 e 

Homologado mediante o Decreto nº 089/2020 – GP, de 
10 de março de 2020.  
 
Parágrafo único. O servidor deverá observar o prazo 
improrrogável de até 30 (trinta) dias, contados da data de 
publicação desse ato de nomeação para ocorrer a posse 
(art. 29, Lei Municipal nº 1299/2004), sob pena de tornar 
sem efeito a nomeação se a investidura não ocorrer no 
prazo legal.  
 
Art. 2º. O servidor será considerado estável no cargo 
após habilitação no estágio probatório, mediante 
procedimento de avaliação periódica de desempenho, 
consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos 
Servidores Públicos do Município de Timon.  
 
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
PORTARIA Nº 0288/2022-GP DE 07 DE JUNHO DE 2022.  

   
 Exoneração de Cargo Comissionado. 

 
A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso das atribuições que lhes são 
conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, parágrafo 
único do art. 77, da Lei Orgânica do Município (LOM),  

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º. EXONERAR, a pedido, de conformidade com o 
disposto no inciso II do art. 59 da Lei Municipal nº 1299, 
RAIMUNDO PEREIRA DA SILVA, ocupante do cargo em 
comissão de Assessor Especial do Secretário, símbolo 
DNS-1, do Gabinete da Prefeita, deste Municipio. 
PORTARIA Nº 0289/2022-GP DE 07 DE JUNHO DE 2022.  

   
 Exoneração de Cargo Comissionado. 

 
A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso das atribuições que lhes são 
conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, parágrafo 
único do art. 77, da Lei Orgânica do Município (LOM),  

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º. EXONERAR, a pedido, de conformidade com o 
disposto no inciso II do art. 59 da Lei Municipal nº 1299, 
KAMILA GOMES DA SILVA, ocupante do cargo em 
comissão de Assessora Especial, símbolo DNS-2, da 
Secretaria Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoal, deste Municipio. 
PORTARIA Nº 0290/2022-GP DE 07 DE JUNHO DE 2022.  

 
  Nomeação de Cargo Comissionado. 

 
A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso das atribuições que lhe confere o 
art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso II, alínea 
“a” da Lei Orgânica do Município (LOM), com base na Lei 
Municipal nº 1892/2013,  

 
RESOLVE: 

  
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no 
inciso II do art. 15 da Lei Municipal nº 1299, de 28 de 
dezembro de 2004, DANIEL DA SILVA MORENO, para 
exercer o cargo em comissão de Assessor Especial, 
símbolo DNS-2, da Coordenadoria Municipal de Proteção 
e Defesa do Consumidor - PROCON, vinculada à 
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, 
deste Município. 
PORTARIA Nº 0291/2022-GP DE 08 DE JUNHO DE 2022.  

 
Exoneração de Cargo Comissionado. 

 
A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso das atribuições que lhe confere o 
art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso II, alínea 
“a” da Lei Orgânica do Município (LOM), com base na Lei 
Municipal nº 1892/2013,  
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RESOLVE: 
  
Art. 1º. EXONERAR, de conformidade com o disposto no 
inciso I do art. 59 da Lei Municipal nº 1299, de 28 de 
dezembro de 2004, ATAIZE RIBEIRO AGUIAR, 
ocupante do cargo em comissão de Assessora Especial 
do Presidente, símbolo DNS-1, da Fundação João Emílio 
Falcão, deste Município, devendo ser assim considerado 
a partir de 07.06.2022. 
PORTARIA Nº 0293/2022-GP DE 08 DE JUNHO DE 2022.  

 
Exoneração de Cargo Comissionado. 

 
A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso das atribuições que lhe confere o 
art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso II, alínea 
“a” da Lei Orgânica do Município (LOM), com base na Lei 
Municipal nº 1892/2013,  

 
RESOLVE: 

  
Art. 1º. EXONERAR, de conformidade com o disposto no 
inciso II do art. 59 da Lei Municipal nº 1299, de 28 de 
dezembro de 2004, MARCUS VINICIUS CABRAL DA 
SILVA, do cargo em comissão de Secretário Municipal de 
Saúde, símbolo S-1, deste Município. 
PORTARIA Nº 0294/2022-GP DE 08 DE JUNHO DE 2022.  

 
Exoneração de Cargo Comissionado. 

 
 
A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso das atribuições que lhe confere o 
art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso II, alínea 
“a” da Lei Orgânica do Município (LOM), com base na Lei 
Municipal nº 1892/2013,  

 
RESOLVE: 

  
Art. 1º. EXONERAR, de conformidade com o disposto no 
inciso II do art. 59 da Lei Municipal nº 1299, de 28 de 
dezembro de 2004, MARCIO DE SOUZA SÁ, do cargo 
em comissão de Secretário Municipal de 
Desenvolvimento Social, símbolo S-1, deste Município. 
PORTARIA Nº 0295/2022-GP DE 08 DE JUNHO DE 2022.  

 
Nomeação de Cargo Comissionado. 

 
A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do 
Maranhão, no uso das atribuições que lhe confere o art. 
70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso II, alínea “a” 
da Lei Orgânica do Município (LOM), com base na Lei 
Municipal nº 1892/2013, 

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no 
inciso II do art. 15 da Lei Municipal nº 1299, de 28 de 
dezembro de 2004, MARCUS VINICIUS CABRAL DA 
SILVA, para exercer o cargo em comissão de Secretário 
Municipal de Desenvolvimento Social, símbolo S-1, deste 
Município. 
PORTARIA Nº 0296/2022-GP DE 08 DE JUNHO DE 2022.  

 
Nomeação de Cargo Comissionado. 

 
 
A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do 
Maranhão, no uso das atribuições que lhe confere o art. 
70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso II, alínea “a” 
da Lei Orgânica do Município (LOM), com base na Lei 
Municipal nº 1892/2013, 

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no 
inciso II do art. 15 da Lei Municipal nº 1299, de 28 de 
dezembro de 2004, MARCIO DE SOUZA SÁ, para 
exercer o cargo em comissão de Secretário Municipal de 
Saúde, símbolo S-1, deste Município. 

SEMS 
PORTARIA Nº 013/2022-FMS/SEMS,  

DE 08 DE JUNHO DE 2022. 
 

DESIGNA SERVIDORA PARA O ATESTO 
DE NOTAS FISCAIS/FATURAS 
REFERENTE AOS SEGUINTES SERVIÇOS: 
LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES E 
OUTROS, FORNECIMENTO DE OXIGÊNIO 
E FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO DO 
HOSPITAL DR. JOSÉ FIRMINO DE SOUSA. 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE TIMON, 
ESTADO DO MARANHÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo art. 53 da Lei Municipal nº. 
1.892/2013 e pela Lei nº 8.666/93  
 

R E S O L V E: 
 
Art. 1º. DESIGNAR a servidora KARLA NAYANA 
CARVALHO SANTOS DE OLIVEIRA, servidora 
municipal em exercício no cargo em comissão sob 
Portaria nº 01190/2021 – GP, para o atesto de notas 
fiscais/faturas referente aos seguintes serviços: locação e 
manutenção de equipamentos hospitalares e outros, 
fornecimento de oxigênio e fornecimento de alimentação 
do Hospital Dr. José Firmino de Sousa. 
 
Art. 2º. A presente designação é feita sem prejuízo das 
demais atribuições. 
 
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura 
retroagindo seus efeitos a partir de 01.05.2022 
 
Art. 4°. Ficam revogadas as disposições anteriores. 
PORTARIA Nº 014/2022-FMS/SEMS,  

DE 08 DE JUNHO DE 2022. 
 

DESIGNA SERVIDOR PARA O ATESTO DE 
NOTAS FISCAIS/FATURAS REFERENTE 
AOS SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS E UNIDADES DESSA 
SECRETARIA E FORNECIMENTO DE 
MATERIAIS REFERENTES À 
MANUTENÇÃO DAS UNIDADES DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 
TIMON – MA. 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE TIMON, 
ESTADO DO MARANHÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo art. 53 da Lei Municipal nº. 
1.892/2013 e pela Lei nº 8.666/93  
 

R E S O L V E: 
 

Art. 1º. DESIGNAR o servidor MARCELO DE SOUZA 
SÁ, servidor municipal em exercício no cargo em 
comissão sob Portaria nº 0811/2021 – GP, para o atesto 
de notas fiscais/faturas referente aos serviços de 
manutenção de equipamentos e unidades dessa 
secretaria e fornecimento de materiais referentes à 
manutenção das unidades da Secretaria Municipal de 
Saúde de Timon – MA. 
 
Art. 2º. A presente designação é feita sem prejuízo das 
demais atribuições. 
 
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura 
retroagindo seus efeitos a partir de 01.05.2022 
 
Art. 4°. Ficam revogadas as disposições anteriores. 
PORTARIA Nº 015/2022-FMS/SEMS,  

DE 08 DE JUNHO DE 2022. 
 

DESIGNA SERVIDOR CHEFE DE 
MANUTENÇÃO DESSA SECRETARIA 
COMO RESPONSÁVEL PELO ATESTO DE 
NOTAS FISCAIS/FATURAS REFERENTE 
AOS SEGUINTES SERVIÇOS: LOCAÇÃO E 

MANUTENÇÃO DE IMÓVEIS, 
MANUTENÇÃO E FORNECIMENTO DE 
TELECOMUNICAÇÕES, ABASTECIMENTO 
DE ÁGUA E FORNECIMENTO DE ENERGIA 
ELÉTRICA. 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE TIMON, 
ESTADO DO MARANHÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo art. 53 da Lei Municipal nº. 
1.892/2013 e pela Lei nº 8.666/93, 
 

R E S O L V E: 
 

Art. 1º. DESIGNAR o servidor HUMBERTO BEZERRA 
DA SILVA, servidor municipal em exercício no cargo em 
comissão sob Portaria nº 0620/2021 – GP, chefe de 
manutenção dessa secretaria como responsável pelo 
atesto de notas fiscais/faturas referente aos seguintes 
serviços: locação e manutenção de imóveis, manutenção 
e fornecimento de telecomunicações, abastecimento de 
água e fornecimento de energia elétrica da Secretaria de 
Saúde de Timon – MA. 
 
Art. 2º. A presente designação é feita sem prejuízo das 
demais atribuições. 
 
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura 
retroagindo seus efeitos a partir de 01.05.2022 
 
Art. 4°. Ficam revogadas as disposições anteriores. 
PORTARIA Nº 016/2022-FMS/SEMS,  

DE 08 DE JUNHO DE 2022. 
 

DESIGNA SERVIDORA, DIRETORA DA 
POLICLÍNICA DR. ANTONIO M. A. 
PEDREIRA, COMO RESPONSÁVEL PELO 
ATESTO DE NOTAS FISCAIS/FATURAS 
REFERENTE AOS SEGUINTES SERVIÇOS: 
LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES DO 
CAEMI (Centro Especializado Materno 
Infantil), LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES DA 
POLICLÍNICA DR. ANTONIO M. A. 
PEDREIRA E REALIZAÇÃO DE EXAMES 
EM GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE DE TIMON – MA. 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE TIMON, 
ESTADO DO MARANHÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo art. 53 da Lei Municipal nº. 
1.892/2013 e pela Lei nº 8.666/93  
 

R E S O L V E: 
 
Art. 1º. DESIGNAR a servidora MARIA OGLAIDE 
GOMES NOLETO, servidora municipal em exercício no 
cargo em comissão sob Portaria nº 0608/2021 – GP, 
diretora da policlínica DR. Antonio M. A. Pedreira, como 
responsável pelo atesto de notas fiscais/faturas referente 
aos seguintes serviços: locação e manutenção de 
equipamentos hospitalares do CAEMI (Centro 
Especializado Materno Infantil), locação e manutenção de 
equipamentos hospitalares da Policlínica Dr. Antonio M. 
A. Pedreira e realização de exames em geral da 
Secretaria Municipal de saúde de Timon – MA. 
 
Art. 2º. A presente designação é feita sem prejuízo das 
demais atribuições. 
 
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura 
retroagindo seus efeitos a partir de 01.05.2022 
 
Art. 4°. Ficam revogadas as disposições anteriores. 
PORTARIA Nº 017/2022-FMS/SEMS,  

DE 08 DE JUNHO DE 2022.  
 

DESIGNA SERVIDOR, DIRETORA DO 
SAMU COMO RESPONSÁVEL PELO 
ATESTO DE NOTAS FISCAIS/FATURAS 
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REFERENTE AOS SEGUINTES SERVIÇOS 
DESSA UNIDADE: LOCAÇÃO E 
MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 
HOSPITALARES E OUTROS E 
FORNECIMENTO DE OXIGÊNIO.  

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE TIMON, 
ESTADO DO MARANHÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo art. 53 da Lei Municipal nº. 
1.892/2013 e pela Lei nº 8.666/93  
 

R E S O L V E: 
 
Art. 1º. DESIGNAR a servidora LUCIANA FONTELES 
VASCONCELOS, servidora municipal em exercício no 
cargo em comissão sob Portaria nº 089/2022 – GP, 
diretora do SAMU como responsável pelo atesto de notas 
fiscais/faturas referente aos seguintes serviços dessa 
unidade: locação e manutenção de equipamentos 
hospitalares e outros e fornecimento de oxigênio.  
 
Art. 2º. A presente designação é feita sem prejuízo das 
demais atribuições. 
 
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura 
retroagindo seus efeitos a partir de 01.05.2022 
 
Art. 4°. Ficam revogadas as disposições anteriores. 
PORTARIA Nº 018/2022-FMS/SEMS,  

DE 08 DE JUNHO DE 2022. 
 

DESIGNA SERVIDORA, DIRETORA DO 
CAISM – CENTRO DE ATENÇÃO 
INTEGRADO A SAÚDE DA MULHER, PARA 
O ATESTO DE NOTAS FISCAIS/FATURAS 
REFERENTE AOS SEGUINTES SERVIÇOS: 
LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS 
HOSPITALARES DO CAISM E 
REALIZAÇÃO DE EXAMES EM GERAL 
DESSA SECRETARIA. 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE TIMON, 
ESTADO DO MARANHÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo art. 53 da Lei Municipal nº. 
1.892/2013 e pela Lei nº 8.666/93  
 

R E S O L V E: 
 
Art. 1º. DESIGNAR a servidora MARIA JOSE ALMEIDA 
ARAUJO TORRES, servidora municipal em exercício no 
cargo em comissão sob Portaria nº 603/2021 – GP, 
diretora do CAISM – Centro de Atenção Integrado a 
Saúde da Mulher, para o atesto de notas fiscais/faturas 
referente aos seguintes serviços: locação de 
equipamentos hospitalares do CAISM e realização de 
exames em geral dessa Secretaria. 
 
Art. 2º. A presente designação é feita sem prejuízo das 
demais atribuições. 
 
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura 
retroagindo seus efeitos a partir de 01.05.2022 
 
Art. 4°. Ficam revogadas as disposições anteriores. 
PORTARIA Nº 019/2022-FMS/SEMS,  

DE 08 DE JUNHO DE 2022. 
 

DESIGNA SERVIDORA, DIRETORA DO 
CAPS AD ALCOOL E DROGAS, PARA O 
ATESTO DE NOTAS FISCAIS/FATURAS 
REFERENTE AO SERVIÇO DE 
INTERNAÇÃO COMPULSÓRIA DE 
PACIENTES DESSA SECRETARIA. 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE TIMON, 
ESTADO DO MARANHÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo art. 53 da Lei Municipal nº. 
1.892/2013 e pela Lei nº 8.666/93  
 

R E S O L V E: 

Art. 1º. DESIGNAR a servidora JANAINA DOS SANTOS 
COSTA, diretora do CAPS AD álcool e drogas, para o 
atesto de notas fiscais/faturas referente ao serviço de 
internação compulsória de pacientes dessa secretaria. 
 
Art. 2º. A presente designação é feita sem prejuízo das 
demais atribuições. 
 
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura 
retroagindo seus efeitos a partir de 01.05.2022 
 
Art. 4°. Ficam revogadas as disposições anteriores. 
PORTARIA Nº 020/2022-FMS/SEMS,  

DE 08 DE JUNHO DE 2022. 
 

DESIGNA SERVIDOR, COORDENADOR DA 
ESTRATÉGIA DA SAÚDE BUCAL, PARA O 
ATESTO DE NOTAS FISCAIS/FATURAS 
REFERENTE AO SERVIÇO DE 
MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 
HOSPITALARES E OUTROS DO PSB – 
PROGRAMA DE SAÚDE BUCAL E CEO – 
CENTRO DE ESPECIALIDADES 
ODONTOLÓGICAS E FORNECIMENTO DE 
PEÇAS REFERENTE À MANUTENÇÃO DO 
PSB E CEO. 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE TIMON, 
ESTADO DO MARANHÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo art. 53 da Lei Municipal nº. 
1.892/2013 e pela Lei nº 8.666/93  
 

R E S O L V E: 
 
Art. 1º. DESIGNAR o servidor ÉZIO JOSÉ DA SILVA, 
coordenador da Estratégia da Saúde Bucal, para o atesto 
de notas fiscais/faturas referente ao serviço de 
manutenção de equipamentos hospitalares e outros do 
PSB – Programa de Saúde Bucal e CEO – Centro de 
Especialidades Odontológicas e fornecimento de peças 
referente à manutenção do PSB e CEO. 
 
Art. 2º. A presente designação é feita sem prejuízo das 
demais atribuições. 
 
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura 
retroagindo seus efeitos a partir de 01.05.2022 
 
Art. 4°. Ficam revogadas as disposições anteriores. 
PORTARIA Nº 021/2022-FMS/SEMS,  

DE 08 DE JUNHO DE 2022. 
 

DESIGNA SERVIDOR, TECNICO 
ADMINISTRATIVO DESSA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE, PARA O ATESTO 
DE NOTAS FISCAIS/FATURAS 
REFERENTE AOS SERVIÇOS DA ÁREA DE 
TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO DESSA 
SECRETARIA. 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE TIMON, 
ESTADO DO MARANHÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo art. 53 da Lei Municipal nº. 
1.892/2013 e pela Lei nº 8.666/93  
 

R E S O L V E: 
 
Art. 1º. DESIGNAR o servidor CLODOALDO DE JESUS 
DA COSTA, técnico administrativo dessa secretaria 
municipal de saúde, para o atesto de notas fiscais/faturas 
referente aos serviços da área de tecnologia de 
informação dessa secretaria. 
 
Art. 2º. A presente designação é feita sem prejuízo das 
demais atribuições. 
 
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura 
retroagindo seus efeitos a partir de 01.05.2022 
 
Art. 4°. Ficam revogadas as disposições anteriores. 

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO 
MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO MARANHÃO 

Contrato nº 076/2022. Objeto: Serviço de Limpeza e 
Desentupimento de fossas sépticas biológicas dos 
prédios públicos municipais geridos pela Secretaria 
Municipal de Educação - SEMED. Fundamentação: 
Processo Administrativo nº 051/2022; Pregão Eletrônico 
nº 003/2022; Lei 10.520/2002, Lei nº 8.666/93; Liberação 
nº 467/2022 Central de Compras/PMT/MA. Contratante: 
Secretaria Municipal de Educação – SEMED. 
Contratado: Rosemary de Oliveira - ME – CNPJ sob nº 
01.955.351/0001-19. Valor total: R$ 120.708,00. Data: 
04/05/2022. Vigência: até 31/12/2022. 

EXTRATO DE CONCESSÃO DE DIÁRIAS 
PORTARIA Nº 06/2022 - CIMU 
FAVORECIDO: ARISTÓTELLES TEIXEIRA MESQUITA 
CARGO/FUNÇÃO: CONTADOR 
ÓRGÃO: CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE 
MOBILIDADE URBANA-CIMU 
DESTINO: 13 a 15 de JUNHO de 2022. QTDA: 03 (Três) 
diárias 
VALOR UNITÁRIO: R$ 230,00 
VALOR TOTAL: R$ 690,00 
FINALIDADE: Viagem a São Luís-MA, para visita técnica 
ao Tribunal de Contas do Estado do Maranhão TCE-MA, 
para tratar sobre os novos procedimentos de cadastro no 
SIGER e prestação de contas relativas ao Consórcio 
Intermunicipal de Mobilidade Urbana – CIMU. 
PORTARIA Nº 07/2022 - CIMU 
FAVORECIDO: WILLAMS JOSÉ DA SILVA GOMES 
CARGO/FUNÇÃO: ASSESSOR JURÍDICO 
ÓRGÃO: CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE 
MOBILIDADE URBANA-CIMU 
DESTINO: 13 a 15 de JUNHO de 2022. QTDA: 03 (Três) 
diárias 
VALOR UNITÁRIO: R$ 230,00 
VALOR TOTAL: R$ 690,00 
FINALIDADE: Viagem a São Luís-MA, para visita técnica 
ao Tribunal de Contas do Estado do Maranhão TCE-MA, 
para tratar sobre os novos procedimentos de cadastro no 
SIGER e prestação de contas relativas ao Consórcio 
Intermunicipal de Mobilidade Urbana – CIMU. 
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