
   
   
 
 
 
 DIÁRIO OFICIAL 

 
                                                                                 Instituído pela Lei Municipal nº 1821, de 20 de dezembro de 2012                                   www.timon.ma.gov.br 

TIMON-MA, QUARTA-FEIRA,   14   DE  SETEMBRO  DE 2022 -  ANO IX  -  EDIÇÃO - Nº 2.465
 

SUMÁRIO  
SEMUF ...................................................................................................................... 2 
SEMDEST ................................................................................................................. 2 
SEMS ........................................................................................................................ 3 
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO ................................................................... 4 
EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO .................................................................. 4 
TORNA SEM EFEITO ................................................................................................ 4 
INEDITORIAL ............................................................................................................ 4 
SEMPLAN ................................................................................................................. 5 
EXTRATO DA ATA DE SRP ...................................................................................... 7 

 
 

GOVERNO MUNICIPAL 
 

Dinair Sebastiana Veloso da Silva 
Prefeita de Timon 

 
João Rodolfo do Rêgo Silva 

Vice – Prefeito de Timon 
 

Chefe de Gabinete Sueli Maria Conceição Barros da Silva Capuama 
Secretário Municipal de Governo Saney Santos Sampaio 

Procurador Geral do Município João Santos Costa 
Controladora Geral do Município Ana Lúcia Vaz Ferreira 

 Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoal Ulysses Halley Lima Oliveira  
Secretário Municipal de Educação Samuel de Sousa Silva 

Secretário Municipal de Saúde Márcio de Souza Sá 
Secretário Municipal de Desenvolvimento Social Marcus Vinicius Cabral da Silva  

Secretária Municipal de Desen. Econômico, Trabalho e do Turismo Laurieny Alves Carvalho Leal 
Secretário Municipal de Desenvolvimento Rural  João Rodrigues de Azevedo Neto 

 Secretário Municipal de Obras e Infraestrutura Lourival Alves de Lima Junior 
 Secretário Municipal de Planejamento, Orçamento e Gestão Francisco Canindé Dias Alves 

Secretária Municipal de Finanças Poliana Pereira Bandeira 
Secretário Municipal de Habitação Marcos Gomes de Sousa 

Secretário Municipal de Esporte, Juventude e Lazer Phillip Ângelo da Cunha Andrade 
Secretária Municipal de Direitos Humanos e Cidadania 

 
Aldeneyde Carvalho Lima de Sousa 

Secretário Municipal de Segurança Pública  Luis Carlos Bacelar Caldas Júnior 
Secretário Municipal Meio Ambiente José Carlos Fernandes de Assunção 

Coordenadora Geral de Controle das Licitações Públicas Semiramis Antão de Alencar 
 Coordenadora Geral de Comunicação Social Suzyane de Sousa Bezerra 
 Secretário Municipal Extraordinário de Articulação Politica Hosaias Silva Oliveira 

Secretário Municipal Extraordinário de Gestão e Projetos Especiais Mário Vieira de Alencar Filho 
 Chefe da Secretaria-Geral Tarcila Maria Machado Sousa 

Comandante da Guarda Municipal Kelle Alves Veras 
Secretária Municipal de Politicas Públicas para Mulheres Kellyane Lima Monteiro 

Coordenador Municipal de Proteção e Defesa de Consumidor Alexandre Luz 
Coordenador Municipal de Defesa Civil César Augusto Madeira Monteiro Júnior 

 Ouvidor do Município Danilo Silva de Assunção 
Diretor do Departamento Municipal de Iluminação Pública  Dolival Pereira de Andrade 

 Diretor do Departamento Municipal de Trânsito e Transportes Ronaldo Gonçalves Júlio 
 Coordenador Municipal de Juventude Geldo Carneiro Júnior 
 Presidente da Fundação Municipal de Cultural Leylianne Beserra de Almeida Monteiro 

Presidente da Fundação João Emilio Falcão  Antonio Lucélio Carvalho Mendes 
Presidente do Instituto de Prev. Social dos Servidores Públicos de Timon Lázaro Martins Araújo 

 Superintendente de Limpeza Pública e Urbanização de Timon Carlos Zangirolami Sousa Silva 
Presidente da Agência de Tec. Ciência e Inovação de Timon  João Batista Lima Pontes 

Presidente do Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Timon Levina Lenara Vieira Cabral 
 Diretor Presidente da Ag. Reg. de Serv. Púb. Del.  do Município de Timon João Victor Serpa do Nascimento Delgado  

ÓRGÃO DESTINADO À PUBLICAÇÃO DOS ATOS  
OFICIAIS DO MUNÍCIPIO 

 

Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV 
Email: semgov@timon.ma.gov.br  

 
Alberto Carlos da Silva 

Diagramação e Publicação 
 

Suporte Técnico 
Agência de Tecnologia, Ciência e Inovação -  ATI 

 
 

Poder Executivo 

Município de Timon - Ma 

Praça São José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 – Timon - MA. 
O Munícipio de Timon/MA dá garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br  

1 
 

http://www.timon.ma.gov.br/


Diário Oficial do Município de Timon 
 

Ano IX – Edição  nº 2.465     Timon-MA, Quarta-Feira,  14  de Setembro de 2022. 
 

SEMUF 
TERMO DE RESGATE DE AFORAMENTO 

O MUNICÍPIO DE TIMON, Pessoa Jurídica de Direito 
Público Interno, representado neste ato pelo Sra. 
Secretária Municipal de Finanças, POLIANA PEREIRA 
BANDEIRA através da PORTARIA Nº 022/2021-GP DE 
04 DE JANEIRO DE 2021, publicado no Diário oficial do 
Município em 29.01.2021 de um lado, e, de outra 
MOISÉS DE SOUZA ALVES JUNIOR, Pessoa Física, 
inscrita no CPF: 604.967.533-39 e RG nº 038498072009-
3 - SSP/MA celebram entre si o presente TERMO DE 
RESGATE DE AFORAMENTO, de acordo com o 
Processo Administrativo nº 6847/2022  e consoante as 
cláusulas a seguir explicitadas:  
CLÁUSULA PRIMEIRA: O ajuste, ora feito, decorre do 
reconhecimento das partes da ocorrência dos requisitos 
necessários ao resgate de aforamento incidente sobre 
um terreno foreiro municipal constituído no Cartório do 1º 
Ofício Extrajudicial da Comarca de Timon cuja 
CERTIDÃO FILIAÇÃO OU CADEIA DOMINIAL 
apresenta: Matrícula: 64266, fls. 01 do Livro 02, Data: 
12/01/2022. Um terreno situado na quadra 133, lote: 11, 
bairro Joía, nesta cidade, com os seguintes limites e 
confrontações: Ao norte (fundo): 24 metros com o lote 10; 
ao sul (frente): 24 metros com a Rua Rubi; ao leste 
(lateral esquerda): 30 metros com a Rua 04; ao oeste 
(lateral direita): 30 metros com o lote 12. Área total de 
720,00 m² e perímetro de 108,00 metros. 
CLÁUSULA SEGUNDA: O valor firmado, para efeito de 
resgate do aforamento do imóvel citado, é equivalente a 
3% (três por cento) sobre valor de mercado do imóvel, o 
qual corresponde a dez foros e um laudêmio, de acordo 
com a sistemática de cobrança da Divisão de 
ITBI/laudêmio, estes devidamente pagos conforme DAM ( 
2-1214665-1-1). 
CLÁUSULA TERCEIRA: Fica reconhecido pelas partes 
que o imóvel descrito na Cláusula Primeira se encontra 
em terreno foreiro tendo sido o foro remido por conta do 
resgate do aforamento, conforme dispõe o art. 693 do 
Código Civil de 1916 c/c. o art. 2038 do Novo Código 
Civil, Decreto Nº 060/2017 GP e art. 49 do Ato das 
Disposições Constitucionais Transitórias. 
CLÁUSULA QUARTA: Fica autorizado o Cartório de 
Registro e Imóveis competente a lavrar a escritura de 
resgate de aforamento e/ou averbar nos seus registros o 
referido resgate de aforamento e, consequentemente, 
liberação do aforamento por cancelamento, nos termos 
do art. 167, II, “2”, da lei nº 6.015, de 31 de dezembro 
de 1973, bem como praticar qualquer ato para o bom e 
fiel cumprimento da vontade das partes neste Termo. E, 
por estarem as partes de pleno acordo em tudo que aqui 
se encontra disposto, assinam o presente TERMO DE 
COMPROMISSO, em 04 (quatro) vias de igual teor e 
forma, destinando-se uma via para cada uma das partes. 
Timon, 14 de setembro de 2022. POLIANA PEREIRA 
BANDEIRA, Secretária Municipal de Finanças. MOISÉS 
DE SOUZA ALVES JUNIOR - Titular do Domínio Útil. 
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
FINANÇAS, em 14 de Setembro de 2022. 

Publique-se. Cumpra-se. 
Poliana Pereira Bandeira 

Secretária Municipal de Finanças 
TERMO DE RESGATE DE AFORAMENTO 

O MUNICÍPIO DE TIMON, Pessoa Jurídica de Direito 
Público Interno, representado neste ato pelo Sra. 
Secretária Municipal de Finanças, POLIANA PEREIRA 
BANDEIRA através da PORTARIA Nº 022/2021-GP DE 
04 DE JANEIRO DE 2021, publicado no Diário oficial do 
Município em 29.01.2021 de um lado, e, de outra 
ANTONIA MARIA RODRIGUES, Pessoa Física, inscrita 
no CPF: 263.989.068-96 e RG nº 1.258.501 - SSP/PI 
celebram entre si o presente TERMO DE RESGATE DE 
AFORAMENTO, de acordo com o Processo 
Administrativo nº 6504/2022  e consoante as cláusulas a 
seguir explicitadas:  
CLÁUSULA PRIMEIRA: O ajuste, ora feito, decorre do 
reconhecimento das partes da ocorrência dos requisitos 
necessários ao resgate de aforamento incidente sobre 
um terreno foreiro municipal constituído no Cartório do 1º 
Ofício Extrajudicial da Comarca de Timon cuja 

CERTIDÃO DE INTEIRO TEOR apresenta: Matrícula: 
17825, Data: 13/04/1995. Um terreno no Parque Piauí, 
quadra 178, lote 15 (parte), com 05 metros de frente, por 
30 metros de fundo, no total de 150 metros quadrados, 
com as dimensões e limites seguintes: Ao norte 05 
metros com o lote 12; ao sul 05 metros com a Rua 20; a 
leste 30 metros com o lote 16; e a oeste 30 metros com 
parte do lote 15. 
CLÁUSULA SEGUNDA: O valor firmado, para efeito de 
resgate do aforamento do imóvel citado, é equivalente a 
3% (três por cento) sobre valor de mercado do imóvel, o 
qual corresponde a dez foros e um laudêmio, de acordo 
com a sistemática de cobrança da Divisão de 
ITBI/laudêmio, estes devidamente pagos conforme DAM ( 
2-1214665-1-1). 
CLÁUSULA TERCEIRA: Fica reconhecido pelas partes 
que o imóvel descrito na Cláusula Primeira se encontra 
em terreno foreiro tendo sido o foro remido por conta do 
resgate do aforamento, conforme dispõe o art. 693 do 
Código Civil de 1916 c/c. o art. 2038 do Novo Código 
Civil, Decreto Nº 060/2017 GP e art. 49 do Ato das 
Disposições Constitucionais Transitórias. 
CLÁUSULA QUARTA: Fica autorizado o Cartório de 
Registro e Imóveis competente a lavrar a escritura de 
resgate de aforamento e/ou averbar nos seus registros o 
referido resgate de aforamento e, consequentemente, 
liberação do aforamento por cancelamento, nos termos 
do art. 167, II, “2”, da lei nº 6.015, de 31 de dezembro 
de 1973, bem como praticar qualquer ato para o bom e 
fiel cumprimento da vontade das partes neste Termo. E, 
por estarem as partes de pleno acordo em tudo que aqui 
se encontra disposto, assinam o presente TERMO DE 
COMPROMISSO, em 04 (quatro) vias de igual teor e 
forma, destinando-se uma via para cada uma das partes. 
Timon, 14 de setembro de 2022. POLIANA PEREIRA 
BANDEIRA, Secretária Municipal de Finanças. ANTONIA 
MARIA RODRIGUES - Titular do Domínio Útil. 
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
FINANÇAS, em 14 de Setembro de 2022. 

Publique-se. Cumpra-se. 
Poliana Pereira Bandeira 

Secretária Municipal de Finanças 
TERMO DE RESGATE DE AFORAMENTO 

O MUNICÍPIO DE TIMON, Pessoa Jurídica de Direito 
Público Interno, representado neste ato pelo Sra. 
Secretária Municipal de Finanças, POLIANA PEREIRA 
BANDEIRA através da PORTARIA Nº 022/2021-GP DE 
04 DE JANEIRO DE 2021, publicado no Diário oficial do 
Município em 29.01.2021 de um lado, e, de outra 
GESILTA VERAS DE LIMA, Pessoa Física, inscrita no 
CPF: 807.467.993-49 e RG nº 1.3793052 - SSP/PI 
celebram entre si o presente TERMO DE RESGATE DE 
AFORAMENTO, de acordo com o Processo 
Administrativo nº 6689/2022  e consoante as cláusulas a 
seguir explicitadas:  
CLÁUSULA PRIMEIRA: O ajuste, ora feito, decorre do 
reconhecimento das partes da ocorrência dos requisitos 
necessários ao resgate de aforamento incidente sobre 
um terreno foreiro municipal constituído no Cartório do 1º 
Ofício Extrajudicial da Comarca de Timon cuja 
CERTIDÃO FILIAÇÃO OU CADEIA DOMINIAL 
apresenta: Matrícula: 14771,fls 71 do Livro 02-AX, Data: 
27/07/1990. Um terreno medindo 10(dez) metros de 
frente por 30(trinta) metros de fundos, situado na quadra 
78, parte do lote 02, Parque Alvorada, nesta cidade, com 
os seguintes limites e dimensões: ao norte 30 metros 
com os lote 01, 18 e 19; ao sul 30 metros com parte do 
lote 02; a leste 10 metros com a Rua 16; e a oeste 10 
metros com o lote 15. 
CLÁUSULA SEGUNDA: O valor firmado, para efeito de 
resgate do aforamento do imóvel citado, é equivalente a 
3% (três por cento) sobre valor de mercado do imóvel, o 
qual corresponde a dez foros e um laudêmio, de acordo 
com a sistemática de cobrança da Divisão de 
ITBI/laudêmio, estes devidamente pagos conforme DAM ( 
2-1214954-1-1). 
CLÁUSULA TERCEIRA: Fica reconhecido pelas partes 
que o imóvel descrito na Cláusula Primeira se encontra 
em terreno foreiro tendo sido o foro remido por conta do 
resgate do aforamento, conforme dispõe o art. 693 do 

Código Civil de 1916 c/c. o art. 2038 do Novo Código 
Civil, Decreto Nº 060/2017 GP e art. 49 do Ato das 
Disposições Constitucionais Transitórias. 
CLÁUSULA QUARTA: Fica autorizado o Cartório de 
Registro e Imóveis competente a lavrar a escritura de 
resgate de aforamento e/ou averbar nos seus registros o 
referido resgate de aforamento e, consequentemente, 
liberação do aforamento por cancelamento, nos termos 
do art. 167, II, “2”, da lei nº 6.015, de 31 de dezembro 
de 1973, bem como praticar qualquer ato para o bom e 
fiel cumprimento da vontade das partes neste Termo. E, 
por estarem as partes de pleno acordo em tudo que aqui 
se encontra disposto, assinam o presente TERMO DE 
COMPROMISSO, em 04 (quatro) vias de igual teor e 
forma, destinando-se uma via para cada uma das partes. 
Timon, 14 de setembro de 2022. POLIANA PEREIRA 
BANDEIRA, Secretária Municipal de Finanças. GESILTA 
VERAS DE LIMA  - Titular do Domínio Útil. GABINETE 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS, em 14 de 
Setembro de 2022. 

Publique-se. Cumpra-se. 
Poliana Pereira Bandeira 

Secretária Municipal de Finanças 
SEMDEST 

PORTARIA Nº005/2022 - GS  
 Timon/MA, 12 de setembro de 2022.  

                               
DESIGNA SERVIDOR COMO 
RESPONSÁVEL TÉCNICO PARA PRESTAR 
INFORMAÇÕES SOBRE CONTRATAÇÕES 
PÚBLICAS AO TCE/MA, PELO SISTEMA 
SINC CONTRATA. 

 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO, TRABALHO E DO TURISMO – 
SEMDEST, no uso de suas atribuições legais, conferidas 
pela Lei Municipal nº 1892 de 17 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º. DESIGNAR o servidor ANA CAROLINA DA 
CUNHA SILVA Assessora Especial da Secretária 
Matrícula N° 124038-7 para, sem prejuízo de suas 
atribuições, ser o responsável técnico pela prestação de 
informações sobre contratações públicas, junto ao 
Tribunal de Contas do Estado do Maranhão – TCE/MA, 
no âmbito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento 
Econômico, Trabalho e do Turismo – SEMDEST, nos 
termos da Instrução Normativa TCE/MA nº 73, de 09 de 
março de 2022, que institui o Módulo Contratações 
Públicas do Sistema de Informações para Controle (Sinc-
Contrata). 
 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 12 de setembro de 
2022. 
PORTARIA Nº 006/2022- GS  

 Timon/MA, 14 de setembro de 2022.                              
  

DESIGNAÇÃO DE SERVIDOR. 
  
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO, TRABALHO E DO TURISMO, ESTADO 
DO MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, 
conferidas pela Lei Municipal nº 1892 de 17 de dezembro 
de 2013, 
 

R E S O L V E: 
  

Art. 1º. Designar ROBERTO TADEU SARAIVA DE 
ALMEIDA, assessor especial matricula n° 9219643, para 
responder pela Função de Atendente do Sistema 
Nacional de Emprego – SINE/Timon, vinculado a 
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, 
Trabalho e do Turismo – SEMDEST, deste Município. 

  
Art. 2º. A presente Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
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SEMS 
PORTARIA Nº 014/2022-FMS/SEMS, DE 22 DE JULHO DE 2022. 
 

REGULA O §2º DO ART. 3º DA LEI MUNICIPAL Nº 2220, DE 27 DE JULHO DE 2021. 
  
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo art. 53 da Lei Municipal nº. 1.892/2013 e 
pela Lei nº.  8.666/1993,  

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - Esta Portaria regulamenta o Pagamento por Desempenho do Previne Brasil, aos profissionais da área da saúde no desempenho de atividade fim, no âmbito da 
Secretaria Municipal de Saúde, instituído pela Lei Municipal nº 2.220, de 27 de julho de 2021, 
 
Art. 2º Farão jus ao Incentivo de Pagamento por Desempenho do Previne Brasil, os profissionais da área da saúde no desempenho de atividade fim, no âmbito da Secretaria 
Municipal de Saúde, que trabalhem, comprovadamente, com a carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, distribuídos em 02 turnos e inscritos no Cadastro Nacional de 
Estabelecimentos de Saúde – CNES e que comprovem a efetiva produção nas respectivas competências a que se refere o pagamento do Incentivo, conforme os conceitos de 
avaliação do Ministério da Saúde. 
 
Parágrafo Único - Não farão jus ao Incentivo de Pagamento por Desempenho do Previne Brasil os profissionais que não se enquadram no caput. 

 
Art. 3º - O valor que cada profissional de saúde receberá está disciplinado no Anexo ÚNICO desta Portaria e corresponde ao resultado de rateio do valor destinados a cada 
categoria (ACS. Enfermeiros, Médicos, Dentista, Técnicos de Enfermagem e ASB) ,  dividindo-se o montante pela quantidade de membros das equipes, em seus respectivos 
cargos. 
 
Paragrafo único - O valor distribuído considerou o repasse realizado pelo Ministério da Saúde - MS para a competência (06/2022) considerando a Portaria nº 166, de 27 de 
janeiro de 2021 e Portaria nº 985, de 17 de maio de 2021. 
 
Art. 4º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se disposições anteriores. 

 
Márcio de Souza Sá 

Secretário Municipal de Saúde 
Portaria nº 0303/2022-GP 

 
ANEXO ÚNICO 

PORTARIA Nº 014 DE 22 DE JULHO DE 2022 
QUADRO DE VALORES PARA AS EQUIPES ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA E SAÚDE BUCAL 

 

CLASSIFICAÇÃO DE 
DESEMPENHO DE EQUIPES 

REALIZADO PELO 
MINISTERIO DA SAÚDE 

VALOR A DISTRIBUIR 
PARA AS EQUIPES, 

CONFORME LEI 
MUNICIPAL Nº 2220/2021 

(§ 2º DO ART. 3º) 

DISTRIBUIÇÃO POR CARGO 

ACS 60% ENFERMEIRO  11% MÉDICO 11% DENTISTA 11% TECNICO 3,5% ASB        
3,5% 

Indicadores atribuidos pelo 
MS – periodo pandemia   

 
73.300,00 

 
43.980,00 8.063,00 8.063,00 8.063,00 2.565,50 2.565,50 

 
PORTARIA Nº 015/2022-FMS/SEMS, DE 23 DE AGOSTO DE 2022. 
  

REGULA O §2º DO ART. 3º DA LEI MUNICIPAL Nº 2220, DE 27 DE JULHO DE 2021. 
 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo art. 53 da Lei Municipal nº. 1.892/2013 e 
pela Lei nº.  8.666/1993,  
 

R E S O L V E: 
 
Art. 1º - Esta Portaria regulamenta o Pagamento por Desempenho do Previne Brasil, aos profissionais da área da saúde no desempenho de atividade fim, no âmbito da 
Secretaria Municipal de Saúde, instituído pela Lei Municipal nº 2.220, de 27 de julho de 2021, 
 
Art. 2º Farão jus ao Incentivo de Pagamento por Desempenho do Previne Brasil, os profissionais da área da saúde no desempenho de atividade fim, no âmbito da Secretaria 
Municipal de Saúde, que trabalhem, comprovadamente, com a carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, distribuídos em 02 turnos e inscritos no Cadastro Nacional de 
Estabelecimentos de Saúde – CNES e que comprovem a efetiva produção nas respectivas competências a que se refere o pagamento do Incentivo, conforme os conceitos de 
avaliação do Ministério da Saúde. 
 
Parágrafo Único - Não farão jus ao Incentivo de Pagamento por Desempenho do Previne Brasil os profissionais que não se enquadram no caput. 

 
Art. 3º - O valor que cada profissional de saúde receberá está disciplinado no Anexo ÚNICO desta Portaria e corresponde ao resultado de rateio do valor destinados a cada 
categoria (ACS. Enfermeiros, Médicos, Dentista, Técnicos de Enfermagem e ASB) ,  dividindo-se o montante pela quantidade de membros das equipes, em seus respectivos 
cargos. 
 
Paragrafo único - O valor distribuído considerou o repasse realizado pelo Ministério da Saúde - MS para a competência (07/2022) considerando a Portaria nº 166, de 27 de 
janeiro de 2021 e Portaria nº 985, de 17 de maio de 2021. 
 
Art. 4º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se disposições anteriores. 
 

Márcio de Souza Sá 
Secretário Municipal de Saúde 

Portaria nº 0303/2022-GP 
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ANEXO ÚNICO 
PORTARIA Nº 015 DE 23 DE AGOSTO DE 2022 

QUADRO DE VALORES PARA AS EQUIPES ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA E SAÚDE BUCAL 

CLASSIFICAÇÃO DE 
DESEMPENHO DE EQUIPES 

REALIZADO PELO 
MINISTERIO DA SAÚDE 

VALOR A DISTRIBUIR 
PARA AS EQUIPES, 

CONFORME LEI 
MUNICIPAL Nº 2220/2021 

(§ 2º DO ART. 3º) 

DISTRIBUIÇÃO POR CARGO 

ACS 60% ENFERMEIRO  11% MÉDICO 11% DENTISTA 11% TECNICO 3,5% ASB        
3,5% 

Indicadores atribuidos pelo 
MS – periodo pandemia   

 
73.300,00 

 
43.980,00 8.063,00 8.063,00 8.063,00 2.565,50 2.565,50 

 
PORTARIA Nº 016/2022-FMS/SEMS, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022. 
  

REGULA O §2º DO ART. 3º DA LEI MUNICIPAL Nº 2220, DE 27 DE JULHO DE 2021. 
 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo art. 53 da Lei Municipal nº. 1.892/2013 e 
pela Lei nº.  8.666/1993,  
 

R E S O L V E: 
 

Art. 1º - Esta Portaria regulamenta o Pagamento por Desempenho do Previne Brasil, aos profissionais da área da saúde no desempenho de atividade fim, no âmbito da 
Secretaria Municipal de Saúde, instituído pela Lei Municipal nº 2.220, de 27 de julho de 2021, 
 
Art. 2º Farão jus ao Incentivo de Pagamento por Desempenho do Previne Brasil, os profissionais da área da saúde no desempenho de atividade fim, no âmbito da Secretaria 
Municipal de Saúde, que trabalhem, comprovadamente, com a carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, distribuídos em 02 turnos e inscritos no Cadastro Nacional de 
Estabelecimentos de Saúde – CNES e que comprovem a efetiva produção nas respectivas competências a que se refere o pagamento do Incentivo, conforme os conceitos de 
avaliação do Ministério da Saúde. 
 
Parágrafo Único - Não farão jus ao Incentivo de Pagamento por Desempenho do Previne Brasil os profissionais que não se enquadram no caput. 

 
Art. 3º - O valor que cada profissional de saúde receberá está disciplinado no Anexo ÚNICO desta Portaria e corresponde ao resultado de rateio do valor destinados a cada 
categoria (ACS. Enfermeiros, Médicos, Dentista, Técnicos de Enfermagem e ASB) ,  dividindo-se o montante pela quantidade de membros das equipes, em seus respectivos 
cargos. 
 
Paragrafo único - O valor distribuído considerou o repasse realizado pelo Ministério da Saúde - MS para a competência (08/2022) considerando a Portaria nº 166, de 27 de 
janeiro de 2021 e Portaria nº 985, de 17 de maio de 2021. 
 
Art. 4º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se disposições anteriores. 
 

Márcio de Souza Sá 
Secretário Municipal de Saúde 

Portaria nº 0303/2022-GP 
 

ANEXO ÚNICO 
PORTARIA Nº 016 DE 14 DE SETEMBRO DE 2022 

QUADRO DE VALORES PARA AS EQUIPES ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA E SAÚDE BUCAL 

CLASSIFICAÇÃO DE 
DESEMPENHO DE EQUIPES 

REALIZADO PELO 
MINISTERIO DA SAÚDE 

VALOR A DISTRIBUIR 
PARA AS EQUIPES, 

CONFORME LEI 
MUNICIPAL Nº 2220/2021 

(§ 2º DO ART. 3º) 

DISTRIBUIÇÃO POR CARGO 

ACS 60% ENFERMEIRO  11% MÉDICO 11% DENTISTA 11% TECNICO 3,5% ASB        
3,5% 

Indicadores atribuidos pelo 
MS – periodo pandemia   

 
73.300,00 

 
43.980,00 8.063,00 8.063,00 8.063,00 2.565,50 2.565,50 

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO 
MUNICÍPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

Contrato nº 099/2022-SEMS. Objeto: Prestação de 
Serviços de Realização de Exames em Pacientes 
Usuários do SUS (Fisioterapia). Fundamentação: 
Credenciamento de Estabelecimento de Saúde nº 
004/2022. Lei Federal 8666/93 e 8080/90. Legislação do 
Sistema Único de Saúde – SUS. Chamamento Público. 
Art. 25, caput, da Lei 8666/93. Contratante: Fundo 
Municipal de Saúde. Contratada: Centro Médico Fisiolife 
Ltda - CNPJ N.º 12.676.726/0001-28. Valor mensal 
estimado: R$ 16.530,00 (Dezesseis mil e quinhentos e 
trinta reais). Data da Assinatura: 29/08/2022. Vigência: 
Até 29/08/2023. 

MUNICÍPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
Contrato nº 100/2022-SEMS. Objeto: Prestação de 
Serviços de Realização de Exames em Pacientes 
Usuários do SUS (Fisioterapia). Fundamentação: 
Credenciamento de Estabelecimento de Saúde nº 
004/2022. Lei Federal 8666/93 e 8080/90. Legislação do 
Sistema Único de Saúde – SUS. Chamamento Público. 
Art. 25, caput, da Lei 8666/93. Contratante: Fundo 
Municipal de Saúde. Contratada: Espaço Saúde 
Especializado Eireli - CNPJ N.º 11.405.434/0002-79. 
Valor mensal estimado: R$ 16.530,00 (Dezesseis mil e 
quinhentos e trinta reais). Data da Assinatura: 
29/08/2022. Vigência: Até 29/08/2023 

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO 
MUNICÍPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

Termo Aditivo nº: 01/2022 
Contrato n° 06/2022 - SEINFRA 
Processo Administrativo nº: 635/2021 
Fundamentação Legal: Art. 65, inciso I alínea b e §1º da 
Lei 8.666/93. 
Contratante: Município de Timon, por intermédio da 
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SEINFRA 
CNPJ: 06.115.307/0001-14  
Contratado: CERRADO ENGENHARIA 
INCORPORADORA EIRELI 
CNPJ: 02.725.914/0001-45 
Objeto: Aditivo ao valor do Contrato de n.º 06/2022. 
Dotação orçamentária: Projeto/Atividade 1032 – 
Pavimentação asfálticas nas vias urbanas 
Elemento de Despesa 4.4.90.51.00 – Obras e 
instalações 
Fonte de Recurso 500 
Valor aditivado: R$ 324.881,96 (trezentos e vinte e 
quatro mil, oitocentos e oitenta e um reais e noventa e 
seis centavos) 
Valor Global: R$ 1.624.409,78 (um milhão, seiscentos e 
vinte e quatro mil, quatrocentos e nove reais e setenta e 
oito centavos) 
Data da assinatura: 01/09/2022.   

TORNA SEM EFEITO 
MUNICÍPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura de 
Timon-MA - SEINFRA, torna público para o conhecimento 
dos interessados que resolveu tornar SEM EFEITO a 
publicação do extrato de termo aditivo de contrato nº 
01/2022, referente ao contrato de nº 06/2022, data da 
publicação em 08 de setembro de 2022, Ano IX - Edição 
nº 2.461, página 3. Timon (MA), 14 de setembro de 2022. 

INEDITORIAL 
REQUERIMENTO DE LICENÇA AMBIENTAL 

A empresa ENGECOPI COMÉRCIO DE MATERIAIS DE 
CONSTRUÇÃO LTDA, CNPJ n. 07.483.654/0008-39, 
estabelecida no endereço Av. Francisco Carlos Jansen 
205, Parque Piauí, Timon - MA, torna público que 
REQUEREU junto a Secretaria Municipal de Meio 
Ambiente – SEMMA – Timon/MA, a Expedição de 
Licença Ambiental, para atividade de COMÉRCIO 
VAREJISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO EM 
GERAL, de acordo com o Processo n. 515/2022.  
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EXTRATO DA ATA DE SRP 
MUNICÍPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

ATA DE SRP Nº 016.E/2022 – PMT 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 01029/2022 – SEMEJ 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 022/2022 
OBJETO: Registro de Preço para Aquisição futura de Material Esportivo em Geral para atender as necessidades do Município de Timon – MA, conforme condições, quantidades 
e exigências estabelecidas no Edital e seus anexos. 
Pregoeira: Luciane Lopes da Silva  
Adjudicação: 12/09/2022 
Homologação: 12/09/2022 
ITENS REGISTRADOS: 

ITEM 
FORNECEDOR: JLB PEREIRA COMÉRCIO E SERVIÇO EIRELI 

ESPECIFICAÇÃO MARCA  QUANT. UNID. VALOR 
UNITÁRIO 

24 

Bola oficial de handebol costurada com 32 gomos, confeccionada 
com PU Ultra grip. Oficial da Confederação Brasileira de handebol 
(CBHB) e aprovada pela Federação internacional de Handebol 
(IHF). Cota reservada para ME, MEI e EPP. Decreto Federal 
8.538/2015 (20%). 

TOPPER 142 UND R$ 29,00 

26 

Bola voleibol, material microfibra, peso cheia 260 a 280g, 
Circunferência 65 a 67cm, características adicionais. 
Vulcanizada/miolo substituível. Cota reservada para ME, MEI e 
EPP. Decreto Federal 8.538/2015 (20%). 

TOPPER 182 UND R$ 28,90 

29 Bolas para tênis de mesa, tipo Ping pong, tamanho e peso oficial. 
Exclusivo para ME, MEI e EPP. Decreto Federal nº 8.538/2015. HORIZONTE 510 UND R$ 0,87 

76 

Par de tênis futsal. Indicação: Futsal Perfil: o tênis futsal com 
cabedal em material sintético, palmilha em EVA para maior conforto, 
solado em borracha para prática em futebol de salão. Composição 
cabedal: Confeccionado em material sintético ou em lona, 
costurada. Palmilha em EVA. Solado: em borracha com tecnologia 
non-making (proporciona excelente tração). Exclusivo para ME, 
MEI e EPP. Decreto Federal nº 8.538/2015. 

PENALTY 100 UND R$ 39,00 

82 Troféus simbolizando o 2º lugar produzido em latão/acrílico, nos 
tamanhos de 70 cm a 85 cm. Cota Principal (80%). VITÓRIA 464 UND R$ 45,00 

OBSERVAÇÕES I: 
• A Empresa JLB PEREIRA COMÉRCIO E SERVIÇO EIRELI é detentora da expectativa do direito em igual condição para efeito de liberação; 
• Os produtos serão fornecidos, conforme definido no Anexo I do Edital e na Ata da SRP; 
• A liberação ficará adstrita a indicação de dotação orçamentária que sustentará a despesa; 
• O órgão/ente fará a solicitação do objeto conforme a sua necessidade e de acordo com a disponibilidade de recursos orçamentários; 
• A Ata de Registro nº 016.E/2022, integra este extrato parcial como se nele estivesse transcrita para todos os efeitos, no teor contido no processo administrativo nº 01029/2022 
– SEMEJ. 
OBSERVAÇÕES II: 

EMPRESA JLB PEREIRA COMÉRCIO E SERVIÇO EIRELI 
CNPJ nº 26.314.540/0001-33 
ENDEREÇO Avenida Piauí, Nº 1008, Bairro: Parque Piauí, CEP Nº 65.631-030, Timon – MA. 
REPRESENTANTE  Sr.ª LAURA GOMES DOS SANTOS 
CPF nº 067.195.323-08 
E-MAIL jlbeireli@gmail.com 
TELEFONE (86) 98851-6270 
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