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| LEI |
LEI MUNICIPAL N° 2.252, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO
MUNICIPIO PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE
2023.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO:

Faco saber que a Camara Municipal de Timon aprovou e eu em cumprimento ao
disposto no Art. 70, inciso lll, da Lei Organica do Municipio sanciono e promulgo a
seguinte Lei Municipal:

Titulo |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estima a receita do Municipio de Timon-MA, para o exercicio financeiro
de 2023, no montante de R$ 654.132.000,00 (seiscentos e cinquenta e quatro milhdes,
cento e trinta e dois mil reais) e fixa a despesa em igual valor, nos termos do art. 165, §
5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e da Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO 2023, compreendendo:

| — o Orcamento Fiscal referente aos poderes do Municipio, seus fundos, 6rgdos e
entidades da Administracdo Municipal direta e indireta, inclusive fundacdes instituidas e
mantidas pelo poder publico;

Il — o Orcamento da Seguridade Social, abrangendo todas as entidades, fundos e

| — R$ 440.011.000,00 (quatrocentos e quarenta milhdes e onze mil reais), para o
Orgamento Fiscal;

Il - R$ 205.121.000,00 (duzentos e cinco milhdes, cento e vinte um e mil reais) para o
orcamento da Seguridade Social;

Il - R$ 9.000.000,00 (nove milhdes de reais) para Reserva de Contingéncia.

Secéo Il
Da Distribuicdo da Despesa por Orgéo

Art. 5°. A despesa esté fixada, a conta de recursos previstos neste Titulo, observada a
programagéo constante do Detalhamento das Agfes, em anexo, por Unidade
Orgamentaria, no seguinte desdobramento de que trata no quadro a seguir, que integra
esta Lei.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a adotar medidas para, em
decorréncia de alteracdo de estrutura organizacional ou da competéncia legal ou
regimental de 6rgdos da Administragdo Direta, Indireta ou Fundacional, instituida pelo
Poder Pablico Municipal, adaptar o orgamento aprovado pela presente Lei, através da
redistribuicdo dos saldos das dotagGes, das unidades orcamentarias e das categorias
de programagdo, necessarios a adequagéo de acordo com os dispositivos da Lei de
Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio Financeiro 2023.

Subsec&o Unica
Demonstrativo da Despesa por Orgdo/Entidade/Unidade 2023
Dos Orgamentos Fiscais e da Seguridade Social.

6rgdos da administracéo direta e indireta a ele vinculados. Cédigo | Orgdo/Entidade/Unidade Valores em R$
Titulo Il 010101 CAMARA MUNICIPAL DE TIMON 12.528.000,00
DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 020101 GABINETE DO PREFEITO — GP 6.742.000 00
Capitulo | T
DA ESTIMATIVA DA RECEITA 020102 COORDENAQAO GERAL DE COMUNICACAO 2.956.000,00
SOCIAL - COGECON
Segéo | 020201 GABINETE DO VICE-PREFEITO — GV 399.000,00
Da Receita Total -
020301 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO-PGM 6.733.000,00
Art. 2°. A Receita Total Orgamentaria, estimativa para Orcamento Fiscal e da - =
Seguridade Social, no valor R$ 654.132.000,00 (seiscentos e cinquenta e quatro 020302 FUNDO DE APOIO A GESTAO ADM. FINANC. 10.000,00
milhdes, cento e trinta e dois mil reais), compreende o Orgamento Fiscal e da PROCURADORIA GERAL
Seguridade Social. 020401 | CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM 1.290.000,00
i N K Ly, 020501 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGOV 1.097.000,00
Art. 32, As receitas decorrentes da arrecadacéo de tributos, contribuicbes e de outras
receitas correntes e de capital, previstas na legislagéo vigente, sdo estimadas com o | 020601 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DE 17.822.000,00
seguinte desdobramento: PESSOAL -SEMAG
020602 | COORDENAGAO GERAL DE LICITAGOES DO 1.079.000,00
RECEITAS 2023 MUNIC. DE TIMON - CGCL
020701 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEMUF 30.108.000,00
RECEITA TOTAL 654.132.000,00 ¢ '
) 020801 | SEC. MUN. DE PLANEJAMENTO, ORG. E GESTAO - 3.543.000,00
Receitas Correntes 652.100.500,00 SEMPLAN
020901 | SEC. MUNIC. DE MEIO AMBIENTE — SEMMA 1.260.000,00
Receita Tributaria 44.124.000,00
020902 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 27.000,00
Receita de Contribui¢cdes 28.417.500,00
021001 SEC.MUNIC.DESENV.ECONOM., TRAB. E DO 1.119.000,00
Receita Patrimonial 7.275.000,00 TURISMO - SEMDEST
. i 021101 SEC.MUNIC. DE OBRAS E INFRAESTRUTURA - 28.698.000,00
Receita de Servigos 487.000,00 SEINFRA
Transferéncias Correntes 566.142.000,00 021102 BEI;AIAPRTAMENTO DE ILUMINACAO PUBLICA - 16.966.000,00
Outras Receitas Correntes 5.655.000,00 021201 | SEC. MUNIC. DE DIREITOS HUMANOS E 1.461.000,00
CIDADANIAS - SEMDHC
Receitas Correntes (Intra) 25.056.500,00 021202 | FUNDO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO 40.000,00
Deducdes de T feréncias C t 46.140.000,00 CONSUMIDOR
cducdes de Iransierencias Lorrentes ~20.20. 000, 021301 | SECRETARIA DE SEGURANGCA PUBLICA - SEMSP 12.035.000,00
Receitas de Capital 23.115.000,00 021302 | DEPARTAMENTO MUNIC. DE TRANSITO E 1.105.000,00
Transferéncias de Capital 23.115.000.00 TRANSPORTES - DMTRANS
ransterenclas ce --apita 22000, 021303 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA AO TRANSITO 40.000,00
Capitulo II 021304 | GUARDA MUNICIPAL — GM 670.000,00
DA FIXACAO DA DESPESA
021401 SEC.MUNIC. DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER - 3.458.000,00
Secéo | SEMEJ
Da Despesa Total 021501 SEC. MUNIC. DE DESENVOLVIMENTO RURAL - 3.579.000,00
SEMDR
Art. 4°. A Despesa Orcamentaria Total, no mesmo valor da Receita Orcamentéria, € | 021601 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO - SEMUH 1.651.000,00
fixada em no importe de R$ 654.132.000,00 (seiscentos e cinquenta e quatro milhdes, _
cento e trinta e dois mil reais), desdobrada da seguinte forma: 021701 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 44.685.000,00
021702 | FUNDEB 200.975.000,00
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021801 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS 147.847.000,00

021901 | SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - 7.992.000,00
SEMDES

021902 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - 8.692.000,00
FMAS

021903 | FUNDO MUNIC. DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO 580.000,00
ADOLESCENTE

022001 | SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE 5.018.000,00
TIMON - SAAE

022101 | SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA PUB. E 25.000.000,00
URBANIZAGAO DE TIMON-SLU

022201 | AGENCIA DE TECNOLOGIA, CIENCIA E INOVAGAO 322.000,00
DE TIMON-ATI

022301 | FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA - FMC 3.892.000,00

022401 | FUNDAGAO MUNICIPAL JOAO EMILIO FALCAO 433.000,00

022500 | INSTIT. PREVID.SOCIAL DOS SERV.PUBLICOS 40.000.000,00
MUNIC.DE TIMON-IPMT

022601 | AGENCIA REGUL. SERV. PUBLICOS DELEGADOS 1.250.000,00
AO MUNICIPIO-AGERT

025001 | SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS 2.030.000,00
PARA AS MULHERES

9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 9.000.000,00

TOTAL R$: 654.132.000,00

Capitulo Il
DA AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CREDITOS SUPLEMENTARES PARA
OS ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 6°. Fica o Poder Executivo, respeitadas as demais prescricdes constitucionais e
nos termos da Lei Federal n° 4.320, de 17 de mar¢co de 1964, autorizado a abrir
créditos adicionais suplementares:

| - Até o limite de 55% (cinquenta e cinco por cento) do total da despesa fixada nesta
Lei para os Or¢camentos Fiscal e da Seguridade Social, com a finalidade de reforgar as
dotagdes orgamentarias, através da transposi¢do, remanejamento ou transferéncia de
recursos de uma mesma categoria de programacao, de uma categoria de programacao
para outra, de uma fonte de recurso para outra, ou de um 6rgéo para outro, mediante a
utilizag&o de recursos provenientes:

a) Da anulagéo parcial ou total de dotacdes orcamentérias, nos termos do art. 43, §
1°, inciso Ill, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964;

b) Da Reserva de Contingéncia.

Il — para a incorporacdo de superdvit financeiro apurado em balanco patrimonial do
exercicio anterior, nos termos do art. 43, § 1°, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco
de 1964;

IIl — para incorporacéo de excesso de arrecadagdo, nos termos do art. 43, § 1°, inciso
I, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 7°. N&@o seré contabilizado para efeitos do limite autorizado no art. 6°, inciso I,
desta lei:

| - os créditos suplementares destinados a suprir insuficiéncia das dotacdes relativas a
pessoal e encargos sociais, precatérios judiciais, despesas de exercicios anteriores,
juros, encargos e amortizacéo da divida, segundo a legislacéo vigente;

Il - os créditos suplementares abertos nas dotacdes de projetos e atividades
financiados a conta de receitas com destinacéo especifica;

Il - os créditos suplementares por anulagdo na mesma funcional programética e fonte
de recurso;

IV — para a incorporagdo de superdvit financeiro apurado em balango patrimonial do
exercicio anterior, nos termos do art. 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
marco de 1964;

V — para incorporar excesso de arrecadagdo, nos termos do art. 43, § 1°, inciso Il, da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 8° Os créditos especiais e extraordinarios, autorizados no exercicio financeiro de
2022, ao serem reabertos, na forma do § 2°, do art. 167, da Constituicdo Federal, serdo
classificados em conformidade com a presente Lei.

Art. 9°. Ficam atualizados e compatibilizados todos os programas e acdes, constantes
deste orgamento, que ndo foram contemplados no Plano Plurianual 2022-2025 e na Lei
de Diretrizes Orgamentarias de 2023.

Capitulo IV
AUTORIZAGCAO PARA CONTRATACAO DE OPERACOES DE CREDITOS

Art. 10. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar operacdes de créditos nos
termos da legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar Operagdes de Créditos
por antecipagdo da receita até o limite previsto na Constituicdo Federal da Republica

Federativa do Brasil e observado o disposto no art. 38, da Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000, podendo oferecer em garantia, parcelas de Recursos do Tesouro
Municipal.

Titulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Fica ainda o Poder Executivo autorizado a proceder aos ajustes necessarios
na estimativa da receita e na fixagdo da despesa que constam desta Lei, nos termos
dos arts. 54 da Lei de Diretrizes Orcamentéarias — LDO 2023.

Art. 12. O Municipio de Timon fica autorizado a efetuar Repasses Financeiros aos
Fundos Especiais, Autarquias e Fundagdes Municipais, para a cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras decorrentes do pagamento de suas despesas.

Art. 13. O Poder Executivo podera firmar convénios com outras esferas de governo e
entidades privadas, para o desenvolvimento de programas prioritarios nas diferentes
areas de sua competéncia, bem como, conceder ajuda financeira a entidades
assistenciais e outras por meio de subvengdes, auxilios e contribui¢des.

§1°. Os conveénios, subvengdes, auxilios e contribuicdes poderdo ser concedidos
desde que apresentado plano de trabalho, contendo metas objetivas em consonancia
com o disposto na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

§2°. Fica vedada a concessdo de ajuda financeira as entidades que néo prestarem
contas dos recursos anteriormente recebidos, assim como as que ndo tiverem suas
contas aprovadas pelo Executivo Municipal.

Art. 14. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos
Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo podera ultrapassar 6% (seis por
cento) relativos ao somatorio da receita tributaria e das transferéncias previstas no §
50 do art. 153 e nos arts. 158 e 159, efetivamente realizado no exercicio anterior,
conforme art. 29-A da Constituicdo Federal.

Art. 15. Os Fundos Especiais constantes do Orcamento Geral do Municipio somente
poderéo ter as suas despesas realizadas até o montante correspondente ao efetivo
ingresso das respectivas Receitas.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo
suplementard, se necessario, as dotacdes vinculadas aos Fundos Especiais, até o
limite de suas efetivas arrecadacdes.

Art. 16. Fica o Poder Executivo autorizado a executar Restos a Pagar do exercicio de
2022, de acordo com as disposicdes legais, desde que possua a contrapartida
financeira.

Art. 17. E parte integrante desta Lei o Anexo “Orgamento Crianga e Adolescente —
OCA 2023".

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2023.

Timon - MA, 26 de Dezembro de 2022; 132° da Emancipagéo Politico-Administrativa do
Municipio.

Dinair Sebastiana Veloso da Silva
Prefeita Municipal

Registra-se a publicagio no Diéario Oficial Eletronico do Municipio, de acordo com art.
90 da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°® 1821/2012 e art.
1°, inciso XlII, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Saney Santos Sampaio
Secretario Municipal de Governo
Portaria n® 01278/2021-GP

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 056, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.

Dispde sobre a Politica Publica de Assisténcia
Social do Municipio de Timon — MA e d& outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO:

Faco saber que a Camara Municipal de Timon aprovou e eu em cumprimento ao
disposto no Art. 70, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio sanciono e promulgo a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DEFINIGOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de
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um conjunto integrado de acgdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o
atendimento as necessidades bésicas.

Art. 2°. A Politica de Assisténcia Social do Municipio Timon tem por objetivos:

| - a protegdo social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a prevencgédo da
incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

c) a promogéo da integracdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua
integracéo a vida comunitéria;

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de
vitimizagdes e danos;

Il - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisdes socioassistenciais;

IV- participagdo da populagdo, por meio de organizagbes representativas, na
formulagéo das politicas e no controle de a¢gdes em todos os niveis;

V- primazia da responsabilidade do ente politico na condugéo da Politica de Assisténcia
Social em cada esfera de governo; e

VI- centralidade na familia para concepgéo e implementagéo dos beneficios, servigos,
programas e projetos, tendo como base o territério.

Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de
forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a protecéo social e atender
as contingéncias sociais.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Secéo |
DOS PRINCIPIOS

Art. 3°. A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

I-universalidade: todos tém direito a protecdo socioassistencial, prestada a quem dela
necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidaddo, sem discriminagdo de
qualquer espécie ou comprovagéo vexatéria da sua condigéo;

II- gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicdo ou
contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

Ill- integralidade da protecgédo social: oferta das provisdes em sua completude, por meio
de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;
IV- intersetorialidade: integragéo e articulagdo da rede socioassistencial com as demais
politicas e 6rgéos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V- equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas e
territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagdo de vulnerabilidade e risco
pessoal e social.

VI- supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica;

VII- universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acéo
assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

VIIl- respeito & dignidade do cidad&o, & sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se
qualquer comprovagao vexatoéria de necessidade;

IX- igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagéo de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

X- divulgagdo ampla dos beneficios, servi¢os, programas e projetos socioassistenciais,
bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua
concesséo.

Secao Il
DAS DIRETRIZES

Art. 4°. A organizagdo da assisténcia social no Municipio observara as seguintes
diretrizes:

I-primazia da responsabilidade do Estado na condugéo da politica de assisténcia social
em cada esfera de governo;

II- descentralizagéo politico-administrativa e comando Unico em cada esfera de gestéo;
lll-cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV- matricialidade sociofamiliar;

V- territorializacao;

VI-fortalecimento da relagdo democréatica entre Estado e sociedade civil;
VllI-participagdo popular e controle social, por meio de organiza¢des representativas, na
formulacéo das politicas e no controle das a¢Ges em todos os niveis.
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CAPITULO Il
DA GESTAO E ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL —
SUAS NO MUNICIPIO DE TIMON.
Secao |
DA GESTAO

Art. 5°. A gestdo das agdes na area de assisténcia social é organizada sob a forma de
sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia
Social -SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
cujas normas gerais e coordenagdo séo de competéncia da Uniéo.

Paragrafo Unico. O Suas é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos
conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizagdes de assisténcia social
abrangida pela Lei Federal n® 8.742, de 1993.

Art. 6°. O Municipio de Timon atuara de forma articulada com as esferas federal e
estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar os
servigos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais em seu ambito.

Art. 7°. O 6rgéo gestor da politica de assisténcia social no Municipio Timon - MA é a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEMDES.

Secgéao Il
DA ORGANIZAGCAO

Art. 8°. O Sistema Unico de Assisténcia Social no &mbito do Municipio de Timon — MA
organiza-se pelos seguintes tipos de protegéo:

| - protecdo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social que visa a prevenir situagées de vulnerabilidade e risco social, por
meio de aquisicdes e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios;

Il - protegdo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por
objetivo contribuir para a reconstrucéo de vinculos familiares e comunitérios, a defesa
de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisi¢Ges e a protegdo de familias e
individuos para o enfrentamento das situagdes de violacéo de direitos.

Art. 9°. A protecédo social basica compdem-se precipuamente dos seguintes servicos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais,
sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| — Servico de Protecéo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;

II - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

Ill — Servigo de Protecéo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
Idosas;

IV — Servigo de Protegdo Social Basica executado por Equipe Volante.

Paragrafo Unico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS.

Art. 10. A protegdo social especial ofertard precipuamente os seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais,
sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| — Protegéo Social Especial de Média Complexidade:

a) Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI;

b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacéo de Servicos a Comunidade;

d) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas
Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situacédo de Rua;

Il — Protegdo Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional;

b) Servigo de Acolhimento em Republica;

c¢) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Paragrafo Unico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 11. As protecBes sociais béasica e especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas
entidades e organizacdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as
especificidades de cada servico, programa ou projeto socioassistencial.
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§1°. Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagdo entre
todas as unidades do SUAS.

§2°. A vinculagdo ao Suas é o reconhecimento pela Unido, em colaboracdo com
Municipio, de que a entidade de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 12. As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS integram a
estrutura administrativa do Municipio XX, quais sejam:

I - CRAS;
Il - CREAS.

Paragrafo Unico. As instalagdes das unidades puUblicas estatais devem ser compativeis
com os servicos neles ofertados, com espagos para trabalhos em grupo e ambientes
especificos para recepcdo e atendimento reservado das familias e individuos,
assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia.

Art. 13. As protecdes sociais, basica e especial, serdo ofertadas precipuamente no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, respectivamente, e pelas entidades de
assisténcia social.

§ 1°. O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas
com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulacdo dos
servigos socioassistenciais no seu territério de abrangéncia e a prestagéo de servigos,
programas e projetos socioassistenciais de protecéo social basica as familias.

§ 2°. O CREAS é a unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal, estadual ou
regional, destinada a prestacédo de servicos a individuos e familias que se encontram
em situagdo de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que
demandam intervencdes especializadas da protecéo social especial.

83°, Os CRAS e os CREAS sdo unidades publicas estatais instituidas no ambito do
SUAS, que possuem interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam
e ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

Art. 14. A implantagdo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes
da:

| — territorializacdo - oferta capilar de servicos baseada na l6gica da proximidade do
cotidiano de vida do cidaddo e com o intuito de desenvolver seu carater preventivo e
educativo nos territérios de maior vulnerabilidade e risco social;

Il - universalizagéo - a fim de que a protecdo social basica e protecédo social especial
sejam asseguradas na totalidade dos territérios do municipio;

Ill - regionalizacdo — prestacdo de servigos socioassistenciais de protecdo social
especial cujos custos ou auséncia de demanda municipal justifiquem rede regional e
desconcentrada de servigos no ambito do Estado.

Art. 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a constituigdo
de equipe de referéncia na forma das Resolucdes n°® 269, de 13 de dezembro de 2006;
n° 17, de 20de junho de 2011; e n° 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Paragrafo Unico. O diagnéstico socioterritorial e os dados de Vigilancia
Socioassistencial sdo fundamentais para a definicdo da forma de oferta da protecéo
social basica e especial.

Art. 16. S&o segurancas afiangadas pelo SUAS:

| - acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servigos para a realizagdo
da protecdo social basica e especial, devendo as instalacdes fisicas e a acéo
profissional conter:

a) condicdes de recepcao;

b) escuta profissional qualificada;

c) informag&o;

d) referéncia;

e) concesséao de beneficios;

f) aquisi¢cBes materiais e sociais;

g) abordagem em territ6rios de incidéncia de situacdes de risco;

h) oferta de uma rede de servicos e de locais de permanéncia de individuos e familias
sob curta, média e longa permanéncia.

Il - renda: operada por meio da concessdo de auxilios financeiros e da concesséo de
beneficios continuados, nos termos da lei, para cidaddos ndo incluidos no sistema
contributivo de protegéo social, que apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo
de vida e/ou incapacidade para a vida independente e para o trabalho;

Il - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta publica de rede
continuada de servigos que garantam oportunidades e agao profissional para:

a) a construcdo, restauracao e o fortalecimento de lagos de pertencimento, de natureza
geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanga e interesses comuns e societarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos pessoais e
sociais de vida em sociedade.

IV - desenvolvimento de autonomia: exige a¢des profissionais e sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da participagéo
social e cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana,
protagonismo e certeza de protecdo social para o cidadao, a familia e a sociedade;

¢) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos sociais,
para os cidadaos sob contingéncias e vicissitudes.

V - apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em
bens materiais e em pecunia, em carater transitério, denominados de beneficios
eventuais para as familias, seus membros e individuos.

Segéo Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17. Compete ao Municipio de Timon, por meio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEMDES:

| - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o
art.22, da Lei Federal n° 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelos
conselhos municipais de assisténcia Social;

Il - efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

Ill - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizacdes da sociedade civil;

IV - atender as agOes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V - prestar os servi¢os socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n°® 8742,
de7 de dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

VI - implantar:

a) a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao planejamento e a
oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

b) sistema de informacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo para
promover o aprimoramento, qualificacdo e integragéo continuos dos servicos da rede
socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia
Social.

VIl - regulamentar:

a) e coordenar a formulagcdo e a implementagéo da Politica Municipal de Assisténcia
Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica
Estadual de Assisténcia Social, observando as delibera¢des das conferéncias nacional,
estadual e municipal de assisténcia social e as deliberacdes de competéncia do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagées do Conselho Municipal
de Assisténcia Social;

VIl - cofinanciar:

a) o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas e projetos de assisténcia
social, em ambito local;

b) em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educagao
Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Béasica de Recursos
Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu ambito.

IX —realizar:

a) o monitoramento e a avalia¢do da politica de assisténcia social em seu ambito;

b) a gestdo local do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, garantindo aos seus
beneficiarios e familias o acesso aos servicos, programas e projetos da rede
socioassistencial;

¢) em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de assisténcia
social;

X — gerir:

a) de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia de renda
de sua competéncia;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

¢) no Ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
e 0 Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n° 10.836, de 2004;

XI — organizar:

a) a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e
risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial;
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b) e monitorar a rede de servigos da protecdo social basica e especial, articulando as
ofertas;

c) e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as delibera¢des e pactuagdes de
suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de assisténcia social
em seu ambito em consonancia com as normas gerais da Unido.

XIl — elaborar:

a) a proposta orgamentaria da assisténcia social no Municipio, assegurando recursos
do tesouro municipal;

b) e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a proposta
orgamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

c) e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do
Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

d) e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o em ambito
municipal; e

e) executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH - SUAS;

f) o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu
respectivo e estagio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificagdo dos
servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancias de pactuacao e
negociagédo do SUAS;

g) e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social;

XIll- aprimorar 0s equipamentos e servicos socioassistenciais, observando os
indicadores de monitoramento e avaliacdo pactuados;

XIV — alimentar e manter atualizado:

a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social — SCNEAS de
que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n® 8.742, de 1993;

c) conjunto de aplicativos do Sistema de Informagdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social — Rede SUAS;

XV — garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselho municipal de
assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com
despesas referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros representantes
do governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribui¢oes;

b) que a elaboragéo da peca orcamentéria esteja de acordo com o Plano Plurianual, o
Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de
Aprimoramento do SUAS;

c) a integralidade da protecdo socioassistencial a populagdo, primando pela
qualificacdo dos servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma
compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

d) a capacita¢do para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e organizagdes,
usuérios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar
a realizagdo de estudos, pesquisas e diagnésticos relacionados a politica de
assisténcia social, em especial para fundamentar a andlise de situacBes de
vulnerabilidade e risco dos territérios e o equacionamento da oferta de servicos em
conformidade com a tipificag&o nacional;

e) o comando Unico das acGes do SUAS pelo 6rgédo gestor da politica de assisténcia
social, conforme preconiza a LOAS;

XVI - definir:

a) os fluxos de referéncia e contra referéncia do atendimento nos servigos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

b) os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento e
avaliacéo, observado a suas competéncias.

XVII - implementar:

a) os protocolos pactuados na CIT;
b) a gestéo do trabalho e a educacéo permanente.

XVIII — promover:

a) a integragdo da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas publicos
que fazem interface com o SUAS;

b) articulacéo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema de
Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

c) a participagdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboragdo da politica
de assisténcia social;

XIX - assumir as atribuicdes, no que lhe couber, no processo de municipalizagdo dos
servigos de protecdo social basica;
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XX - participar dos mecanismos formais de cooperacdo intergovernamental que
viabilizem técnica e financeiramente os servicos de referéncia regional, definindo as
competéncias na gestéo e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XXI - prestar informacdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da
gestao municipal;

XXII — zelar pela execugédo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e
pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestacéo de contas;

XXIII - assessorar as entidades de assisténcia social visando a adequagédo dos seus
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS,
viabilizando estratégias e mecanismos de organizacdo para aferir o pertencimento a
rede socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais ofertados pelas entidades de assisténcia social de acordo com as
normativas federais.

XXIV — acompanhar a execucdo de parcerias firmadas entre os municipios e as
entidades de assisténcia social e promover a avaliagédo das prestagfes de contas;

XXV — normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servi¢os, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades vinculadas ao
SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n° 8.742, de 1993, e sua
regulamentag@o em ambito federal.

XXVI - aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia social
para a qualificacéo dos servigos e beneficios em consonancia com as normas gerais;
XXVIIl - encaminhar para apreciacdo do conselho municipal de assisténcia social os
relatérios trimestrais e anuais de atividades e de execugao fisico-financeira a titulo de
prestacado de contas;

XXIX — compor as instancias de pactuacédo e negociacao do SUAS;

XXX - estimular a mobilizagao e organizacdo dos usuérios e trabalhadores do SUAS
para a participacdo nas instancias de controle social da politica de assisténcia social;
XXXI - instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de
assisténcia social;

XXXII — dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia
social;

XXX - criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro
efetivo.

Secéao IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de planejamento
estratégico que contempla propostas para execucdo e o monitoramento da politica de
assisténcia social no ambito do Municipio Timon-MA.

§1°. A elaboracédo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a cada 4(quatro)
anos, coincidindo com a elaboracéo do Plano Plurianual e contemplara:

|- diagnéstico socioterritorial;

II- objetivos gerais e especificos;

1lI- diretrizes e prioridades deliberadas;

IV- agdes estratégicas para sua implementagao;

V- metas estabelecidas;

VI- resultados e impactos esperados;

VII- recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII- mecanismos e fontes de financiamento;

IX- indicadores de monitoramento e avaliagéo; e

X- tempo de execugéo.

§2°. O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no paréagrafo
anterior devera observar:

| — as deliberacdes das conferéncias de assisténcia social;

Il - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam O COMPromisso para o
aprimoramento do SUAS;

IIl — agdes articuladas e intersetoriais.

CAPITULO IV
Das Instancias de Articulagdo, Pactuacéo e Deliberacdo do SUAS
Secéao |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19. Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o0 Conselho Municipal de Assisténcia
Social do Municipio de Timon, instituido pela Lei Municipal n°® 1099, de 14 de novembro
de 1995, alterado pelas Leis Municipais n® 1252, de 31 de novembro de 2002 e Lei
Municipal n° 1673, de 16 de dezembro de 2010, 6rgdo superior de deliberacdo
colegiada, de carater permanente e composi¢do paritaria entre governo e sociedade
civil em nova proporcéo vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social —
SEMDES, atendendo ao principio da simetria das normas, sua composi¢do e
funcionamento ficam definidos nesta Lei e no seu Regimento Interno.

§ 1°. O CMAS é composto por 12 membros e respectivos suplentes indicados de
acordo com os critérios seguintes:
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|- 06 representantes governamentais;

II- 06 representantes da sociedade civil, observado as Resolugdes do Conselho
Nacional de Assisténcia Social, dentre representantes dos usudrios ou de organizagées
de usuérios, das entidades e organizacdes de assisténcia social e dos trabalhadores do
setor, escolhidos em foro proprio sob fiscalizagéo do Ministério Publico.

§2°. Consideram-se para fins de representacédo no Conselho Municipal de Assisténcia
Social o0 segmento:

| — de usuario: aquele vinculados aos servigos, programas, projetos e beneficios da
politica de assisténcia social, organizados, sob diversas formas, em grupos que tém
como objetivo a luta por direitos;

Il — de organizagdes de usudrios: aquelas que tenham entre seus objetivos a defesa
e garantia de direitos de individuos e grupos vinculados a politica de assisténcia social;
IIl — de trabalhadores: séo legitimas todas as formas de organizacéo de trabalhadores
do setor, como associacdes de trabalhadores, sindicatos, federagbes, conselhos
regionais de profissdes regulamentadas, féruns de trabalhadores, que defendem e
representam os interesses dos trabalhadores da politica de assisténcia social.

§ 3°. Os trabalhadores investidos de cargo de dire¢cdo ou chefia, seja no ambito da
gestdo das unidades publicas estatais ou das entidades e organizagfes de assisténcia
social ndo serdo considerados representantes de trabalhadores no ambito dos
Conselhos.

§ 4°. O CMAS ¢é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros,
para mandato de 1(um) ano, permitida Unica reconducéo por igual periodo, observada
a alternancia entre representantes da sociedade civil e governo.

§ 5° Deve-se observar em cada mandato a alternancia entre representantes da
sociedade civil e governo na presidéncia e vice-presidéncia do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS.

8§ 6° CMAS contard com uma Secretaria Executiva, a qual terd sua estrutura
disciplinada em ato do Poder Executivo.

Art. 20. O CMAS reunir-se-4 ordinariamente uma vez ao més e, extraordinariamente,
sempre que necessario cujas reunides devem ser abertas ao publico, com pauta e
datas previamente divulgadas, e funcionara de acordo com o Regimento Interno.

Paragrafo Gnico. O Regimento Interno definird, também, o quérum minimo para o
caréater deliberativo das reunides do Plenario, para as questdes de supléncia e perda de
mandato por faltas.

Art. 21. A participagdo dos conselheiros no CMAS é de interesse publico e relevante
valor social e ndo sera remunerada.

Art. 22. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do Conselho
Municipal de Assisténcia Social -CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia
Social, além de outros féruns de discussido da sociedade civil.

Art. 23. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a
execucao de suas deliberagdes;

Il - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as
diretrizes das conferéncias de assisténcia social,

IV - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria, em consonancia com as diretrizes das
conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgéo gestor da
assisténcia social;

VI - aprovar o plano de capacitagdo, elaborado pelo 6rgéo gestor;

VII- acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto
de Aprimoramento da Gestéo do SUAS;

VIIl- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestéo do Programa Bolsa Familia - PBF;

IX- normatizar as acdes e regular a prestagao de servicos de natureza publica e privada
no campo da assisténcia social de ambito local;

X- Apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social -
SEMDES inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informacéo referentes ao
planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a prestagéo de contas;

Xl- apreciar os dados e informagbes inseridas pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEMDES, unidades publicas e privadas da assisténcia social,
nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informacdes sobre o sistema
municipal de assisténcia social;

Xll- alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagées
sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

XIIl- zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIV- zelar pela efetivagdo da participagdo da populagdo na formulagdo da politica e no
controle da implementacao;

XV- deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu
ambito de competéncia;

XVI- estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais;
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XVII- apreciar e aprovar a proposta or¢camentdria da assisténcia social a ser
encaminhada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES em
consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVIII- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos
sociais e o desempenho dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS;

XIX- fiscalizar a gestdo e execugéo dos recursos do indice de Gestdo Descentralizada
do Programa Bolsa Familia - IGD-PBF, e do indice de Gestdo Descentralizada do
Sistema Unico de Assisténcia Social - IGD-SUAS;

XX- planejar e deliberar sobre a aplicagcdo dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS
destinados a atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXI - participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e
da Lei Orgcamentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do
planejamento e da aplicagdo dos recursos destinados as acGes de assisténcia social,
tanto dos recursos préprios quanto dos oriundos do Estado e da Unido, alocados
FMAS;

XXII- aprovar o aceite da expansdo dos servigos,
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXII- orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV- divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicacéo, todas as
suas decisdes na forma de Resolugdes, bem como as deliberagdes acerca da
execucgdo orgcamentaria e financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos.
XXV- receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

XXVI- deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS no ambito
do municipio;

XXVII- estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas
publicas setoriais e conselhos de direitos.

XXVIII- realizar a inscrigdo das entidades e organizacao de assisténcia social;

XXIX- notificar fundamentadamente a entidade ou organizagéo de assisténcia social no
caso de indeferimento do requerimento de inscri¢éo;

XXX- fiscalizar as entidades e organizagfes de assisténcia social;

XXXI- emitir resolugéo quanto as suas deliberacdes;

XXXII- registrar em ata as reunides;

XXXII- instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios.
XXXIV- zelar pela boa e regular execugdo dos recursos repassados pelo FMAS
executados direta ou indiretamente, inclusive no que tange a prestacéo de contas;
XXXV- avaliar e elaborar parecer sobre a prestacdo de contas dos recursos repassados
ao Municipio.

programas e projetos

Art. 24. O CMAS devera planejar suas agdes de forma a garantir a consecugao das
suas atribuicbes e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e
transparéncia das suas atividades.

§1°. O planejamento das a¢des do conselho deve orientar a construcdo do orcamento
da gestdo da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as fun¢des do
Conselho.

§2°. O CMAS utilizara de ferramenta informatizada para o planejamento das atividades
do conselho, contendo as atividades, metas, cronograma de execugdo e prazos a fim
de possibilitara publicidade.

Secéo Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sdo instancias periédicas de
debate, de formulagdo e de avaliagdo da politica publica de assisténcia social e
definicho de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participacdo de
representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 26. As conferéncias municipais devem observar as seguintes diretrizes:

| - divulgacdo ampla e prévia do documento convocatério, especificando objetivos,
prazos, responsaveis, fonte de recursos e comisséo organizadora;

Il - garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

Ill - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacédo dos delegados
governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;

V - determinag&o do modelo de acompanhamento de suas deliberacdes; e

VI - articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd convocada ordinariamente
a cada dois anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e extraordinariamente
quando necessario, conforme deliberacdo da maioria dos membros dos respectivos
conselhos.

Secéo Il
DA PARTICIPAGAO DOS USUARIOS

Art. 28. E condicéo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir
os direitos socioassistenciais o estimulo & participacdo e ao protagonismo dos usuarios
nos conselhos e conferéncias de assisténcia social.
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Art. 29. O estimulo a participacdo dos usuarios pode se dar a partir de articulagdo com
movimentos sociais e populares e ainda a organizagéo de diversos espagos tais como:
forum de debate, comissdo de bairro, coletivo de usuarios junto aos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Secéo IV
DA REPRESENTAGAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIAGAO E
PACTUAGAO DO SUAS

Art. 30. O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores Bipartite - CIB e
Tripartite - CIT, instancias de negociacdo e pactuacdo dos aspectos operacionais de
gestdo e organizagcao do SUAS, respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo
Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo
Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§1°. O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que
representam as secretarias municipais de assisténcia social, declarados de utilidade
publica e de relevante fungdo social, onerando o municipio quanto a sua associacao a
fim de garantir os direitos e deveres de associado.

§2°. O COEGEMAS podera assumir outras denominacdes a depender
especificidades regionais.

das

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIASOCIAL E DOS PROJETOS DE
ENFRENTAMENTO DA POBREZA.

Secéo |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 31. Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisérias prestadas aos
individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade
temporéria e calamidade publica, na forma prevista na Lei federal n° 8.742, de 1993,
COM ALTERA(;OES POSTERIORES, EM ESPECIAL PELA Lei Federal n® 12.435, de
06 de julho de 2011, integrando organicamente as garantias do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

Paragrafo Unico. N&o se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia
social as provis@es relativas a programas, projetos, servigos e beneficios vinculados ao
campo da saude, da educagdo, da integracdo nacional, da habitagcdo, da seguranca
alimentar e das demais politicas publicas setoriais.

Art. 32. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS,
devendo sua prestagao observar:

| — ndo subordinacéo a contribuicdes prévias e vinculacéo a quaisquer contrapartidas;

Il — desvinculagdo de comprovacdes complexas e vexatorias, que estigmatizam os
beneficiarios;

IIl — garantia de qualidade e prontidao na concesséo dos beneficios;

IV — garantia de igualdade de condi¢es no acesso as informagdes e a fruicdo dos
beneficios eventuais;

V — ampla divulgacéo dos critérios para a sua concesséao;

VI —integragéo da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art. 33. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pecunia, bens de
consumo ou prestagéo de servigos.

Art. 34. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado
pelo municipio a partir de estudos da realidade social e diagnéstico elaborado com uso
de informagdes disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar
o planejamento da oferta.

Secéo Il
DA PRESTAGAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 35. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento, morte,
vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, observadas as contingéncias de
riscos, perdas e danos a que estéo sujeitos os individuos e familias.

Paragrafo Unico. Os critérios e prazos para prestacédo dos beneficios eventuais devem
ser estabelecidos por meio de Resolugdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
conforme preveé o art. 22, §1°, da Lei Federal n® 8.742, de 1993.

Art. 36. O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido:

| — a genitora que comprove residir no Municipio;

Il — a familia do nascituro, caso a mée esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou
tenha falecido;

Ill — & genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja potencial usuaria
da assisténcia social;

IV — & genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

§1°. O beneficio eventual por situagdo de nascimento podera ser concedido nas formas
de pecUnia ou bens de consumo, ou em ambas as formas, conforme a necessidade do
requerente e disponibilidade da administracdo publica.

§2°. O beneficio eventual por situagdo de nascimento inclui a concessédo de enxoval
para recém-nascido, com itens de vestuario e higiene, visando garantir a dignidade e o
respeito a familia beneficiaria, além da inclusdo em servigos socioassistenciais.

Art. 37. O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido com o objetivo
de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia e tem por
objetivo atender as necessidades urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades
advindas da morte de um de seus provedores ou membros.

§1°. O beneficio eventual por morte podera ser concedido conforme a necessidade do
requerente e o que indicar o trabalho social com a familia;

§2°. O beneficio eventual por morte compreende o custeio de despesas com urna
funeraria, de forma a garantir a dignidade e o respeito a familia beneficiaria.

Art. 38. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria sera destinado a
familia ou ao individuo visando minimizar situagcbes de riscos, perdas e danos,
decorrentes de contingéncias sociais, e deve integrar-se a oferta dos servigcos
socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e a insergéo
comunitaria.

Paragrafo unico. O beneficio sera concedido na forma de pectnia ou bens de consumo,
em carater temporario, sendo o seu valor e duragdo definidos de acordo com o grau de
complexidade da situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos,
identificados nos processos de atendimento dos servigos.

Art. 39. A situagao de vulnerabilidade temporéria caracteriza-se pelo advento de riscos,
perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| —riscos: ameagca de sérios padecimentos;
Il — perdas: privagdo de bens e de seguranga material;
Ill — danos: agravos sociais e ofensa.

§1°. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

| — auséncia de documentagao;

Il — necessidade de mobilidade intra-urbana para garantia de acesso aos servicos e
beneficios socioassistenciais;

IIl — necessidade de passagem para outra unidade da Federacdo, com vistas a garantir
a convivéncia familiar e comunitaria;

IV — ocorréncia de violéncia fisica, psicologica ou exploragdo sexual no ambito familiar
ou ofensa a integridade fisica do individuo;

V — perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitérios;
VI — processo de reintegracdo familiar e comunitaria de pessoas idosas, com
deficiéncia ou em situagéo de rua;

VIl - criangas, adolescentes, mulheres em situacdo de violéncia e familias que se
encontram em cumprimento de medida protetiva;

VIl — auséncia ou limitagcdo de autonomia, de capacidade, de condicdes ou de meios
préprios da familia para prover as necessidades alimentares de seus membros;

§2°. Em caso de pessoas consideradas em situagdo de vulnerabilidade e risco social e
pessoal, serd concedido sepultamento, onde havera o encaminhamento por parte da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEMDES a Superintendéncia de
Limpeza Publica e Urbanizagdo de Timon —-SLU para que esta proceda com o0s
tramites, bem como isengéo de taxas, placa e concesséo do terreno para sepultamento.
§3°. O translado com o corpo sera concedido no perimetro municipal, levando-se em
conta a disponibilidade orgamentaria do municipio.

Art. 40. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade
publica constituem-se provisdo suplementar e proviséria de assisténcia social para
garantir meios necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o objetivo de
assegurar a dignidade e a reconstrugdo da autonomia familiar e pessoal.

Art. 41. As situagdes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por eventos
anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes,
secas, inversdo térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, pandemias, os quais
causem sérios danos a comunidade afetada, inclusive a seguranga ou a vida de seus
integrantes, e outras situagdes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

Paragrafo Unico. O beneficio sera concedido na forma de pecunia ou bens de consumo,
em carater provisério e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de
complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e
individuos afetados.

Art. 42. Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora sobre os
procedimentos e fluxos de oferta na prestagéo dos beneficios eventuais.
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Paragrafo Gnico. A execugdo, o acompanhamento e a avaliagdo das agbes de
concessao a que se refere o caput deste artigo ficardo a cargo da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social - SEMDES, através dos CRAS — Centro de Referéncia da
Assisténcia Social.

Secao Il
DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS PARA OFERTA DE
BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 43. As despesas decorrentes da execucdo dos beneficios eventuais serdo providas
por meio de dotacdes orgamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas
anualmente na Lei Orgamentaria Anual do Municipio - LOA.

Secéao Il
DOS SERVICOS

Art. 44. Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visem a melhoria
devida da populagéo e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas, observem
os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei n° Federal 8742, de 1993, e na
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Secéo Il
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 45. Os programas de assisténcia social compreendem agles integradas e
complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar,
incentivar e melhorar os beneficios e os servicos assistenciais.

§ 1° Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
obedecidos aos objetivos e principios que regem Lei Federal n® 8742, de 1993, com
prioridade para a insergéo profissional e social.

§ 2°. Os programas voltados para o idoso e a integracéo da pessoa com deficiéncia
serdo devidamente articulados com o beneficio de prestagdo continuada estabelecido
no art. 20 da Lei Federal n® 8742, de 1993.

Secéo IV
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 46. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicdo de
investimento econémico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestéo
para melhoria das condicdes gerais de subsisténcia, elevacdo do padréo da qualidade
de vida, a preservacéo do meio-ambiente e sua organizag&o social.

Segéo V
DA RELAGAO COM AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 47. S&o entidades e organizacdes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos
que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos
beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n°® 8.742, de 1993, bem como as que atuam
na defesa e garantia de direitos.

Art. 48. As entidades de assisténcia social e os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal de
Assisténcia Social para que obtenha a autorizagdo de funcionamento no ambito da
Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os parametros nacionais de
inscrigéo definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 49. Constituem critérios para a inscrido das entidades ou organizagdes de
Assisténcia Social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais:

| - executar ag6es de carater continuado, permanente e planejado;

Il - assegurar que 0s servi¢os, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

Il - garantir a gratuidade e a universalidade em todos 0s servi¢os, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais;

IV — garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumprimento da efetividade na execugdo de seus servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Art. 50. As entidades ou organizagBes de Assisténcia Social no ato da inscricdo
demonstraréo:

| - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

II - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territério
nacional e na manutengao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

Il - elaborar plano de agdo anual;
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IV - ter expresso em seu relatério de atividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificacdo de cada servico, programa, projeto e beneficio socioassistenciais
executado.

Paragrafo Unico. Os pedidos de inscricdo observardo as seguintes etapas de analise:

| - andlise documental;

I - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;
Il - elaboragé&o do parecer da Comissao;

IV - pauta, discusséo e deliberacdo sobre os processos em reunido plenaria;
V - publicacdo da deciséo plenéria;

VI - emissdo do comprovante;

VIl - notificacéo a entidade ou organizagdo de Assisténcia Social por oficio.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 51. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é previsto e
executado através dos instrumentos de planejamento orcamentério municipal, que se
desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei
Orcamentaria Anual.

Paragrafo Unico. O orcamento da assisténcia social deverd ser inserido na Lei
Orcamentéria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia

Social serem voltados a operacionalizacédo, prestagdo, aprimoramento e viabilizagao
dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 52. Cabera ao 6rgao gestor da assisténcia social responsavel pela utilizagdo dos
recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e o
acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
por meio dos respectivos 6rgdos de controle, independentemente de a¢des do 6rgédo
repassador dos recursos.

Paragrafo tnico. Os entes transferidores poderdo requisitar informagdes referentes a
aplicagdo dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de
analise e acompanhamento de sua boa e regular utilizag&o.

Secéo |
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 53. O Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, criado através da Lei
Municipal n°. 1.100 de 14 de novembro de 1995 é um fundo puUblico de gestdo
orcamentaria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar recursos para
cofinanciar a gestéo, servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 54. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS:

| — recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de
Assisténcia Social;

Il — dotagdes orcamentérias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer
no transcorrer de cada exercicio;

Il — doagdes, auxilios, contribuicbes, subvencdes de organizagdes internacionais e
nacionais, Governamentais e ndo Governamentais;

IV — receitas de aplicagGes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;
V — as parcelas do produto de arrecadacdo de outras receitas proprias oriundas de
financiamentos das atividades econdmicas, de prestagdo de servicos e de outras
transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber por
forca da lei e de convénios no setor.

VI — produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VIl — doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIII — outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1°. A dotacdo orgamentaria prevista para o 6rgdo executor da Administragéo Pulblica
Municipal, responséavel pela Assisténcia Social, serd automaticamente transferida para
a contado Fundo Municipal de Assisténcia Social, tdo logo sejam realizadas as receitas
correspondentes.

§2°. Os recursos que compdem o Fundo, seréo depositados em institui¢des financeiras
oficiais, em conta especial sobre a denominagdo — Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS.

83°. As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das agfes
socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 55. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social -
SEMDES, sob orientac&o e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.
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Paragrafo Unico. O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS
integrard o orgamento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES.

Art. 56. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS serdo aplicados
em:

| — financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de assisténcia
social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES
ou por Org&o conveniado;

Il — em parcerias entre poder publico e entidades de assisténcia social para a execugéo
de servigos, programas e projetos socioassistencial especificos;

IIl — aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros inSUMOS necessarios
ao desenvolvimento das agdes socioassistenciais;

IV — construgéo reforma ampliagéo, aquisi¢céo ou locagdo de iméveis para prestacéo de
servigos de Assisténcia Social;

V — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administracdo e controle das a¢des de Assisténcia Social;

VI — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do art. 15 da
Lei Federal n° 8.742, de 1993;

VII- pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responséaveis
pela organizacdo e oferta daquelas agdes, conforme percentual apresentado pelo
Ministério da Cidadania e aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS.

Art. 57. O repasse de recursos para as entidades e organiza¢des de Assisténcia Social,
devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de acordo
com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando
o disposto nesta Lei.

Art.58. Os relatérios de execugdo or¢camentaria e financeira do Fundo Municipal de
Assisténcia Social serdo submetidos a apreciacdo do CMAS, trimestralmente, de forma
sintética e, anualmente, de forma analitica.

Art. 59. A reestruturacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, de que trata o
artigo 19 n&do implicarad em nova eleicdo para os membros, de modo que os atuais
membros permanecerdo no exercicio do mandato vigente de conselheiro até o seu
término.

Art. 60. O Poder Executivo, no que couber, regulamentara a presente Lei através de
Decreto.

Art. 61. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 62. Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n°
1099, de 14 de novembro de 1995, alterado pelas Leis Municipais n® 1252, de 31 de
novembro de 2002 e Lei Municipal n® 1673, de 16 de dezembro de 2010.

Timon - MA, 26 de Dezembro de 2022; 132° da Emancipacéo Politico-Administrativa do
Municipio.

Dinair Sebastiana Veloso da Silva
Prefeita Municipal

Registra-se a publicagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio, de acordo com art.
90 da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°® 1821/2012 e art.
1°, inciso XlIlI, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Saney Santos Sampaio
Secretario Municipal de Governo
Portaria n° 01278/2021-GP

Ano IX - Edigdo n° 2.538

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 057, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.

Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos para o0s servidores publicos
ocupantes de cargos de provimento efetivo do
Municipio de Timon-MA, e d& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAOQ:
Faco saber que a Camara Municipal de Timon aprovou e eu em cumprimento ao
disposto no Art. 70, inciso lll, da Lei Organica do Municipio sanciono e promulgo a

seguinte Lei Complementar:

TITULO | DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO |

Consideragdes iniciais e Do Regime Juridico

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para os servidores
publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo do Municipio de Timon-MA.

Timon-MA, Segunda-Feira, 26 de Dezembro de 2022

Paragrafo Unico. Os dispositivos desta Lei se aplicam exclusivamente aos servidores do
quadro efetivo do Municipio de Timon-MA, observado o disposto no artigo 31, excluidos
aqueles que tenham plano de carreira, cargos e vencimentos regidos por lei especifica.

Art. 2°. Os cargos de provimento efetivo que integram este plano de carreira, cargos e
vencimentos serdo estruturados, classificados e enquadrados de acordo com o
disposto nesta Lei.

Art. 3°. O Regime Juridico dos servidores enquadrados neste plano é o Estatutario,
conforme estabelecido na Lei Municipal 1299/2004.

Art. 4°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores enquadrados
nesta Lei tem por objetivos:

I.  Estimular a profissionalizagéo, a atualizagdo e o aperfeicoamento profissional dos
servidores;

Il.  Criar condi¢Bes para a valorizagdo do servidor como instrumento de melhoria de
suas condicdes de trabalho;

Ill. Garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servi¢o, e
aperfeicoamento profissional.

IV. Assegurar remuneragdo condizente com o0s requisitos e a complexidade das
atribuicbes de cada cargo.

V. Assegurar isonomia de vencimentos para os servidores de acordo com as regras
de enquadramento, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou local de trabalho.

CAPITULO Il
Dos Conceitos

Art. 5°. A organizacdo deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos baseia-se nos
seguintes conceitos:

. Servidor publico efetivo: o titular de cargo publico, pertencente ao quadro
permanente de pessoal da Administragéo Publica Municipal direta ou indireta;

Il.  Cargo publico: conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidade criados por Lei,
com denominagdo prépria, em nimero determinado e vencimento correspondente, e
provido na forma da Lei;

Ill. Quadro permanente de pessoal: conjunto de cargos ocupados por servidores
concursados, estavel ou ndo, e o estabilizado pela Constituicdo, que compdem a
estrutura administrativa funcional do Municipio, em carater vigente e transitério:

a) Cargo vigente: compreendido pelos cargos que ndo se encontram em processo de
extingao;

b) Cargo transitério: compreendido pelos cargos que, no momento da implantagdo
desta Lei, se encontram em processo de extingdo, os quais serdo, progressivamente,
extintos com a sua vacancia, de acordo com lei especifica.

IV. Grupo funcional: agrupamento de cargos segmentados por critérios de
complexidade nas atribuicdes e requisitos de provimento;

V. Carreira: composicdo de cargos de provimento efetivo, identificados pela sua
natureza, graus de responsabilidade e complexidade, organizados em grupos e com a
perspectiva de crescimento em determinado tempo;

VI. Vencimento base: retribuigdo pecuniaria paga, mensalmente, ao servidor publico
pelo efetivo exercicio de suas fungdes, fixado em lei e vinculado a um cargo publico;
VII. Tabela de vencimentos: conjunto das faixas de vencimentos, hierarquicamente
organizadas em grupos, para identificacdo dos valores dos vencimentos basicos dos
cargos dos servidores efetivos;

VIII. Classe: é a representagdo da evolugéo do servidor publico na carreira (simbolizada
por letras), conforme avango por critério de merecimento e do cumprimento de
intersticio de tempo de servigo;

IX. Referéncia: é a representacdo da evolucdo do tempo de servico do servidor
publico na respectiva classe, conforme cumprimento de intersticio, simbolizado por
ndmeros;

X. Faixa de vencimento: escala de vencimentos expressos em moeda corrente,
aplicavel aos cargos a titulo de retribuicdo financeira, determinada pela classe de
acordo com a promocao funcional do servidor;

XI. Promogao funcional: ocorre pela passagem do servidor da dltima referéncia de
uma classe para a primeira referéncia da classe seguinte, desde que cumpridos 0s
requisitos de merecimento e de tempo de servico.

XIl. Intersticio: intervalo de tempo estabelecido, como o minimo necesséario, para que o
servidor habilite-se a mudanga de classe como critério de antiguidade.

XIll. Enquadramento é a passagem do servidor das condi¢cdes em que se encontra para
as da presente Lei, nos termos e condi¢cdes nela exigidas, para todos os efeitos de
direito.

CAPITULO Il
Da Estruturagéo

Art. 6°. Os cargos de provimento efetivo que formam o quadro de pessoal do Municipio
de Timon, constante no Anexo | desta Lei, estdo reunidos em 03 (trés) Grupos
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Funcionais, determinados em fungdo do grau de instrucdo bésica requerida para
investidura nos cargos.

Art. 7°. Para efeito desta Lei, ficam estabelecidos os seguintes Grupos Funcionais e
respectivos grupos ocupacionais (segmentos).

I. Grupo 01 — Grupo Funcional Basico (GFB): constituido pelos servidores ocupantes
de cargos de nivel fundamental, divididos nos seguintes grupos ocupacionais
(segmentos), subdivididos de acordo com as respectivas cargas horarias semanais
conforme disposto no Anexo I:

a) Assistentes Operacionais |;
b) Assistentes Operacionais Il;
c) Assistentes Operacionais IlI;
d) Assistentes Operacionais 1V;
e) Assistentes Operacionais V;

f)  Assistentes Administrativos;
g) Assistentes de Servigos de Saude.

Il.  Grupo 02 — Grupo Funcional Médio e Técnico (GFMT): constituido pelos servidores
ocupantes de cargos de nivel médio, médio técnico ou profissionalizante, divididos nos
seguintes grupos ocupacionais (segmentos), subdivididos de acordo com as
respectivas cargas horérias semanais conforme disposto no Anexo I:

a) Agentes Técnicos Administrativos I;
b) Agentes Técnicos Administrativos Il;
c) Agentes Técnicos de Saude.

Ill. Grupo 03 — Grupo Funcional Superior (GFS): constituido pelos servidores
ocupantes de cargos de nivel superior, divididos nos seguintes grupos ocupacionais
(segmentos), subdivididos de acordo com as respectivas cargas horarias semanais
conforme disposto no Anexo I:

a) Analistas Técnicos;
b) Analistas de Saude I,
c) Analistas de Saude II.
TiITULO Il
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
CAPITULO |

Do Sistema de Promocé&o Funcional

Art. 8°. Fica institucionalizado o sistema de promocé&o funcional para os servidores do
quadro de pessoal de provimento efetivo do Municipio de Timon-MA.

Art. 9°. A promogéao funcional ocorre pela passagem do servidor da Ultima referéncia de
uma classe para a primeira referéncia da classe seguinte, em conformidade com a
tabela de vencimento — Anexo I, desde que cumpridos os requisitos de merecimento e
de tempo de servico de 2 (dois) anos.

Art. 10. Cumpridos os requisitos e prazos exigidos por esta Lei para o desenvolvimento
funcional, e ndo havendo impeditivo para sua configuracdo, o desenvolvimento
funcional serd processado automaticamente pelo 6rgdo competente pela gestdo de
recursos humanos.

§1°. Os efeitos financeiros advindos com a promocédo devem vigorar a partir do més
subsequente ao més a que o servidor fizer jus ao referido direito.
§2°. Tera direito de participar do procedimento de promocéo o servidor:

| - cedido por for¢a de convénio de interesse especifico da Administragdo Municipal;
Il - cedido por forca de contrato de gestéo;

Il - ocupantes de cargo ou quadro em extingéo;

IV — cedido para mandato classista.

CAPITULO Il
Dos Requisitos para Promocé&o

Art. 11. Fard jus a promogéo o servidor que cumulativamente cumprir 0s requisitos de 2
(dois) anos de tempo de servigo e demonstrado merecimento.

Art. 12. Os critérios de merecimento serdo apurados conforme procedimento
estabelecido em regulamento especifico que disciplinara, também, os casos de
servidores cedidos, afastados ou em licenga.

Paragrafo Unico. A inércia da administragcdo na regulamentagdo ou na avaliagcdo de
merecimento acarreta a dispensa do requisito de merecimento para a obtencdo da
promogao.

Art. 13. O servidor ndo fard jus a promocdo caso tenha sofrido penalidade de
suspensdo aplicada em processo administrativo disciplinar, sindicancia ou inquérito
administrativo.

Paragrafo Unico. Os efeitos da penalidade especificada no caput perdurardo por até 2
(dois) anos.
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CAPITULO Il
Da Evolucéo da Faixa de Vencimentos

Art. 14. A faixa de vencimentos evoluird conforme disposto na tabela de vencimentos
constantes do Anexo |l, parte integrante desta Lei, através da promogéo funcional no
percentual de 1,5% a cada 2 anos nas passagens de cada nivel, quando cumpridos os
critérios de merecimento e de tempo de servigo.

CAPITULO IV
Do Enquadramento

Art. 15. Os servidores municipais de Timon-MA, titulares de cargos de provimento
efetivo, serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo |, desta Lei, tomando-se por
base, obrigatéria e cumulativamente, as atribuicdes da mesma natureza, mesmo grau
de responsabilidade, complexidade, escolaridade do cargo e tempo de servico no
respectivo cargo.

§ 1°. Para fins de posicionamento na carreira, previsto nesta Lei, os servidores
integrantes dos Grupos Funcionais Béasico, Médio, Médio/Técnico e Superior do
Municipio de Timon, serdo posicionados, pelo critério exclusivo do tempo de servico na
carreira, contado somente o tempo de servico do servidor prestado no Municipio de
Timon/MA.

§ 2° Ap6s o enquadramento, o servidor serd ajustado na faixa de vencimentos
equivalente ao grupo funcional a que ele pertence, na tabela de vencimentos constante
no Anexo |l.

§ 3° Havendo incompatibilidade entre o vencimento da tabela e o efetivamente
recebido pelo servidor na efetivagdo do enquadramento, fica assegurado ao respectivo
servidor igual direito de promog&o funcional, do mesmo modo, nas mesmas condigdes,
requisitos e percentuais estabelecidos para os servidores abrangidos pelo plano de
cargos, carreiras e vencimentos instituido por esta Lei, preservando-se a irredutibilidade
de vencimentos e direitos adquiridos.

TITULO I
DO VENCIMENTO BASE

Art. 16. O vencimento base dos servidores do quadro efetivo de pessoal, ocupantes de
cargo publico no Municipio de Timon-MA, corresponde aos valores estabelecidos pelas
faixas de vencimentos que integram o grupo funcional a que pertence o cargo do
servidor.

Art. 17. As faixas de vencimentos sdo determinadas pelo cruzamento dos valores
iniciais das classes e desdobramentos das respectivas referéncias do grupo funcional a
que pertence o cargo do servidor, conforme disposto na tabela de vencimentos desta
Lei (Anexo II).

Art. 18. Sobre o vencimento base incidirdo as vantagens pecunidrias permanentes e
transitorias previstas nesta Lei e demais vantagens estabelecidas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Timon-MA e em legislacdes especificas.

TiTULO IV
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS CAPITULO |

Do Adicional por Qualificagédo

Art. 19. Os servidores pertencentes ao grupo funcional basico, médio e técnico e
superior, que obtencgdo de escolaridade ou qualificacéo formal superior a exigida para o
cargo do qual é titular, com competéncias e habilidades compativeis com aquelas do
cargo ocupado, através de curso reconhecido pelo Ministério da Educagédo e Cultura,
Conselho Nacional de Educagdo ou Secretaria Estadual de Educagéo perceberdo
Adicional por Qualificagéo.

Paragrafo unico. O Adicional por Qualificagéo sera calculado sobre o vencimento base,
que se incorporard no vencimento e ser4 pago nos percentuais fixados na seguinte
tabela:

. PERCENTUAIS PARA
NIVEL DE =
~ QUALIFICACAO NA MESMA
ESCOLARIDADE/QUALIFICACAO AREA DO CARGO QUE EXERCE
Curso de graduacdo superior ou tecnoldgical 15%
completo em &rea de competéncias e habilidades|
compativeis com as atribui¢des inerentes ao cargo.
P6s graduacdo lato sensu (Especializacdo ou 20%
Residéncia Médica), com carga horaria igual ou
superior a 360h em é&rea de competéncias e
habilidades compativeis com as atribuicdes|
inerentes ao cargo.
P&s graduacao stricto sensu em nivel de Mestrado. 25%
P6s graduagdo stricto sensu em nivel de 30%
Doutorado.
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Art. 20. O Adicional por Qualificacdo sera concedido, mediante comprovagdo por
certificado ou diploma de curso reconhecido pelo Ministério da Educagéo e Cultura,
Conselho Nacional de Educagéo ou Secretaria Estadual de Educagédo, a partir do més
subsequente ao da comprovagdo da habilitagdo, mediante requerimento do servidor
devidamente instruido.

Diério Oficial do Municipio de Timon

Paragrafo Unico. A solicitagdo do Adicional sera dirigida ao gestor da Secretaria de
lotagdo do servidor, o qual designara o setor competente para andlise e emisséo de
parecer, para fins de deliberagdo do pedido e providéncias cabiveis.

Art. 21. Os percentuais previstos e fixados nesta Lei, para percepgéo de Adicional por
Qualificagdo, ndo sdo acumulaveis, ou seja, 0s percentuais ndo se somam uns aos
outros, ao longo do tempo, na incidéncia do vencimento, prevalecendo sempre o de
maior escolaridade ou qualificacéo.

CAPITULO Il
Da Gratificagédo por produtividade

Art. 22. Serad concedida aos servidores efetivos, Gratificagdo por Produtividade, de
acordo com legislacdes e regulamentos especificos.

CAPITULO Il
Do Auxilio Refei¢édo

Art. 23. O Poder Executivo concedera mensalmente, em valor fixado por regulamento
especifico, o Auxilio refeicdo aos servidores ativos abrangidos pelo respectivo plano,
desde que efetivamente em exercicio nas atividades do cargo, submetido a regime de
plantdo ou hora extra.

§ 1°. O auxilio refei¢do destina-se a subsidiar as despesas com a refei¢éo do servidor,
sendo-lhe pago diretamente em pecunia, e tera carater indenizatério.

§ 2°. O servidor fara jus ao auxilio refeigdo na proporgéo dos dias trabalhados, salvo na
hipétese de afastamento a servico com percepgéao de diarias.

Art. 24. O servidor que acumule cargo ou emprego na forma da Constituicdo Federal
fara jus a percepcéo de um Unico Auxilio refei¢cdo, mediante opgéo.

Art. 25. O Auxilio refei¢do nédo sera:

I.  Incorporado ao vencimento, remunerag&o, provento ou penséo;

Il.  Configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de contribuicdo
para o Plano de Seguridade Social do servidor publico;

Ill.  Caracterizado como salario-utilidade ou prestagdo salarial in natura.

Art. 26. O valor unitario do Auxilio refeicdo de que trata o Artigo 24 sera fixado e
disciplinado conforme regulamento especifico.

TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 27. A jornada de trabalho dos servidores obedecera ao disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Timon e no edital de concurso publico para
investidura em cargo publico neste Municipio.

TiTULO VI
DO PROGRAMA DE CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL

Art. 28. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir, por meio de
regulamento especifico, programa de qualificagdo profissional e treinamento para os
servidores publicos.

TITULO VII
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. Ficam asseguradas aos servidores do quadro efetivo da Administragdo
Municipal, além das vantagens pecuniérias instituidas nesta Lei, as vantagens,
retribuicdes, gratificages, indenizagdes e adicionais previstos na Lei Municipal n°
1.299/2004 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Timon), na Lei Organica
do Municipio, e em outras leis e casos especificos.

Art. 30. Na hipétese do servidor efetivo estiver cedido ou posto em disponibilidade para
os 6rgdos da administracédo publica do Municipio de Timon/MA, ou quaisquer outros
6rgaos de ente federativo, ou de representacéo de classe mantera os direitos inerentes
a este plano de carreira.

Art. 31. Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a) Chefe do Executivo Municipal ou a
quem este (esta) indicar de acordo com a competéncia de cada Secretaria, conforme
interpretacdo e integracdo da norma vigente e da Constituicdo Federal, bem assim das
leis municipais e da presente Lei.
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Art. 32. Séo partes integrantes da presente Lei os Anexos | e Il que a acompanham.

Art. 33. Os cargos extintos, ou em processo de extingdo, a qualquer titulo, serdo
enquadrados nos cargos semelhantes e de atribuicbes equivalentes para os efeitos
deste plano de carreira.

Art. 34. Ficam assegurados ao servidor publico do Municipio, os direitos adquiridos e
0s previstos na Lei Municipal 1299/2004, e em legislagdes especificas.

Art. 35. Fica estabelecido o dia 1° de Maio de cada ano como data-base para o
implemento de melhorias para as categorias contempladas nesta Lei, em especial
aquelas incidentes sobre a remuneracéao.

Art. 36. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentérias existentes na Lei Orcamentéaria Anual, ficando o Poder
Executivo Municipal autorizado a abrir créditos suplementares, se necessarios, para a
cobertura das despesas geradas por esta Lei.

Art. 37. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, conforme disciplinado na
presente Lei, é auto executavel, com eficacia a partir de 1° de janeiro de 2023, sendo o
enquadramento executado em trés etapas:

a) 12 etapa — a partir de 1° de janeiro de 2023, serad executado o equivalente a 30%
dos efeitos financeiros decorrentes dos enquadramentos realizados nos termos dos
anexos desta Lei;
b) 22 etapa — a partir de 1° de janeiro de 2024, sera executado o equivalente a 30%
dos efeitos financeiros decorrentes dos enquadramentos realizados nos termos dos
anexos desta Lei;
c) 32etapa — a partir de 1° de janeiro de 2025, sera executado o equivalente a 40%
dos efeitos financeiros decorrentes dos enquadramentos realizados nos termos dos
anexos desta Lei;

§ 1°. Durante a execugédo dos enquadramentos realizados termos do caput, ndo havera
a execucdo de promogdes ocorridas no referido intersticio temporal, as quais serao
efetivadas a partir de 1° janeiro de 2026.

§ 2° N&o serdo concedidos reajustes ou revisbes financeiras que impactem o
orgamento, salvo regramento especifico em contrario, durante o periodo de realizagao
dos engquadramentos na forma prevista no caput deste dispositivo legal.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a
partir de 1° de janeiro de 2023.

Timon - MA, 26 de Dezembro de 2022; 132° da Emancipagéo Politico-Administrativa do
Municipio.

Dinair Sebastiana Veloso da Silva
Prefeita Municipal

Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal - SEMAG
Portaria n° 018/2021-GP

Registra-se a publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, de acordo com art.
90 da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°® 1821/2012 e art.
1°, inciso XlIl, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Saney Santos Sampaio
Secretario Municipal de Governo
Portaria n°® 01278/2021-GP
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Diério Oficial do Municipio de Timon Ano IX - Edigdo n° 2.538 Timon-MA, Segunda-Feira, 26 de Dezembro de 2022

ANEXOI
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 057, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.

QUADRO DE CARGOS DEFINIDOS PELO GRUPO FUNCIONAL
GRUPO 01 —- GRUPO FUNCIONAL BASICO (GFB)

VENCIMENTO
. ) CARGA BASE INVESTIDURA NO
SEGMENTOS CARGOS HORARIA INICIAL CARGO
Auxiliar de Servicos 30h
Gerais
Copeira 30h
Coveiro 30h
Jardineiro 30h
ASSISTENTES Merendeira 300 Nivel Fundamental I
OPERACIONAIS I Operador de Maquina 300 R$ 1.562.50
Reprografica
Podador 30h
Vigia 30h
Zelador 30h
Eletricista 30h Nivel Fundamental e
ASSISTENTES R$ 1.562,50 Curso na Area
OPERACIONAIS II
Nivel Fundamental e
ASSISTENTES Operador de Maquinas 30h Carteira de Habilitacdo
OPERACIONATIS (III) Pesadas (Tratorista) R$ 1.562.50 Categoria
“c
Nivel Fundamental e
ASSISTENTES Motorista Categoria “D” 30h R$ 1.640.63 Carteira de Habilitagdo
OPERACIONAIS (IV) Categoria
«pr
Agente de Cultura 30h Nivel Fundamental 1T
Auxiliar Administrativo 30h Nivel Fundamental IT
ASSISTENTES Datildgrafo 30h Nivel Fundamental II
ADMINISTRATIVOS Instrutor de Pratica R$ 1.562.50 Nivel Fundamental II
Desportiva 30h
Recepcionista 30h Nivel Fundamental T
Auxiliar de Enfermagem 30h RS 2.044.00 Auxiliar de Enfermagem
ASSISTENTES DE Atendente de Consultério Nivel Fundamental IT e
SERVICOS DE SAUDE Dentario/Odontologico 30h R$ 1.562.50 Curso na Area
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Diério Oficial do Municipio de Timon

Ano IX - Edigdo n° 2.538

Timon-MA, Segunda-Feira, 26 de Dezembro de 2022

GRUPO 02 - GRUPO FUNCIONAL MEDIO E TECNICO (GFMT)

TULO DOS CARGOS| CARGA VENCIMENTO | INVESTIDURA NO
SEGMENTOS HORARIA BASE CARGO
INICIAL
Almoxarife 30h
Assistente para 30h
Assuntos Culturais
Assistente para
. Assuntos Educacionais 30h
AGENTES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS I Educador Social 30h Nivel Médio Conlpleto
Operador de 30h R$ 1.625,00
Microcomputador
Técnico 30h
Administrativo
Fiscal de Limpeza 40h
Urbana
Instrutor de 30h
Informatica
Técnico em 30h
Contabilidade , o
Tecnico em 300 Nivel 1‘\1ed10 ?ompleto e
Edificacdes Curso Técnico
Eletrotécnico
RS 1.625,00
Técnico em 30h
AGENTES TECNICOS Eletrotécnica
ADMINISTRATIVOS II Técnico em 30h
Informatica
30h
Desenhista
Topégrafo 30h
Técnico de Fiscalizacdo 40h
de Obras e Postura
40h Nivel Médio Completo,
AGENTE DE TRANSITO | Agentes de Transito R$ 1.890,00 Carteira de Habilitagéo
AB
Fiscal Sanitério I 30h RS 1.625.00 Nivel Médio Completo
AGENTES TECNICOS Técnico em 30h R$ 2.000.00
DE SAUDE Laboratdrio
Técnico em 30h Nivel Médio Completo e
Enfermagem R$ 2.751,00 Curso Técnico
Técnico em 36h R$ 2.751.00
Enfermagem
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Diério Oficial do Municipio de Timon Ano IX - Edigdo n° 2.538 Timon-MA, Segunda-Feira, 26 de Dezembro de 2022

GRUPO 03 — GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR (GFS)

SEGMENTOS TITULO DOS carca | VENCINENTO | INVESTIDURA
CARGOS HORARIA INICTAL NO CARGO
Administrador 30h
Administrador de .
Empresas 30h
Agente de
Administracdo 30h
Financeira
Agrimensor 30h
Analista de Controle -
Interno 30h
Analista de Gestao de
Tecnologia da 30h
Informacéo
Analista de Regulacdo 30h Ensino Superior
ANALISTAS Analista de Sistemas 300 Completo ¢ Registro
TECNICOS Arquiteto 30h R$ 1.968,75 1O respectivo
Conselho
de Classe
Auditor / Controlador 30h
Contador 30h
Contador Perito 30h
Economista 30h
Educador Ambiental 30h
Engenheiro Agrimensor 30h
Engenheiro Agrénomo 30h

GRUPO 03 - GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR (GES)

] VENCIMENTO INVESTIDURA
SEGMENTOS TITULO DOS CARGA BASE NO CARGO
CARGOS HORARITA INICIAL
Engenheiro Civil 30h
Engenheiro de Seguranca R
~ do Trabalho 30h
Engenheiro de "
Telecomunicacio 30h
Engenheiro Eletricista 30h
Estatistico 30h
Fiscal de Obras e Postura 40h
Fiscal de Defesa do 40h
Consumidor
Geografo 30h
Gerente de Projetos 30h
Historiador 30h
Jornalista 30h . .
300 Ensino Superior
ANALISTAS Pedagogo Completo e
TECNICOS Perito em Avalia¢io 30h R$ 1.968.75 R\eglst]‘q 1no
Imobiliaria respectivo
Conselho de
Classe
Programador 30h
Secretario Executivo 30h
Socidlogo 30h
Técnico Especialista em A
Licitacdo 30h
Tecndlogo em o
Geoprocessamento 30h
Tecnologo em Gestdo "
Ambiental 30h
Técnico de Gestido de o
Tecnologia da Informacao 30h
Técnico de Regulacao 30h
Técnico em Assuntos 30h
Culturais
Fiscal Ambiental 40h
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Diério Oficial do Municipio de Timon Ano IX - Edigdo n° 2.538 Timon-MA, Segunda-Feira, 26 de Dezembro de 2022

GRUPO 03 - GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR (GFS)

SEGMENTOS TIiTULO DOS CARGA VENCIMENTO INVESTIDURA
CARGOS HORARIA BASE NO CARGO
INICIAL
30h

Assistente Social

ANALISTAS Fiscal de Imspecio
TECNICOS Sanitaria e RS 1.968.75
' Industrial de A0h

Produtos de
Origem animal . _
Ensino Superior

Bidlogo 30h Completo e Registro
Botanico 30h no respectivo
Educador Fisico/ Conselho de Classe
Instrutor Esportivo/ 30h
Técnico em
Desporto
Farmaceéutico 30h
Farmacéutico / \ R$ 1.968.75
Bioquimico 30h
Fiscal Sanitario (II) 40h
Fisioterapeuta 30h
Fonoaudidlogo 30h
ANALISTAS DE Medico Veterinario 30h
SAUDEI
Nutricionista 30h
Psicologo 30h
Quimico 30h
Tecndlogo em
Radiologia 24h
Terapeuta .
Ocup:Fcional 30h
Dentista 30h R$ 3.136.00
Enfermeiro 30h RS 3.136.00
Enfermeiro/SAMU 36h R$ 3.136.00
Enfermeiro 40h R$ 3.136,00
Cirurgido Dentista 40h R$ 3.136.00
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Diério Oficial do Municipio de Timon Ano IX - Edigdo n° 2.538 Timon-MA, Segunda-Feira, 26 de Dezembro de 2022

GRUPO 03 - GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR (GFS)

VENCIMENTO INVESTIDURA
BASE NO CARGO
INICIAL

SEGMENTOS TITULO DOS CARGA
CARGOS HORARIA

Me¢édico Especialista
em anestesiologia /

‘ . 20h
Anestesiologista

Meédico Especialista
em angiologia e
Cirurgia Vascular / 20h
Angiologista e
Cirurgido Vascular

Meédico Especialista
em Cardiologia /
Cardiologista
Me¢édico Especialista
em Clinica Médica / 20h

Clinico Geral

20h

Curso Superior em
Me¢dico Especialista 20h Medicina, Titulo de
ANATISTAS 6111:1) Demnaltolggia Espeiialisra r;conhecjdo
- ermatologista RS 3.575.04 pela Associagdo ou
DE SAUDET Médico Especialista 200 Entidade Oficial
em Endocrinologia / reconhecida na
Endocrinologista especialidade exigida e
Médico Especialista registro no Conselho
em Ginecologia e 20h competente
Obstetricia /
Ginecologista e
Obstetra
Me¢édico Especialista
em Hematologia /
Hematologista
Meédico Especialista
em Infectologia /
Infectologista
Meédico Especialista
em Mastologia /
Mastologista
Meédico Especialista
em Ortopedia /
Ortopedista
Meédico Especialista 20h
em Pediatria / Pediatra

(MEDICOS)

20h

20h

20h

20h
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Diério Oficial do Municipio de Timon

Ano IX - Edigdo n° 2.538

Timon-MA, Segunda-Feira, 26 de Dezembro de 2022

GRUPO 03 - GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR (GFS)

SEGMENTOS |  TITULO DOS CARGA | VENGIIENTO N oA
CARGOS HORARIA INICIAL
Me¢édico Especialista >0
em Proctologia / !
Proctologista
M¢édico Especialista 200
em Psiquiatria /
— ,PS]qma“? - Curso Superior em
Médico Especml;s@ Medicina, Titulo de
em Reumatologia / 20h o i
Reumatologista - Especialista reconhecido
ANALISTAS . R$ 3.575.04 pela Associagio ou
DE SAUDETI Médico Especialista Entidade Oficial
) L 20h ,
. em Urologia / reconhecida na
(MEDICOS) _ UYO]OngT? i especialidade exigida e
Médico Espeglalllsra 20h registro no Conselho
Neurologia / -
Neurolo éista competente
Médico Especialista 200
Pneumologia /
Pneumologista
Clinico Geral 30h R$ 3.646,54
Clinico Geral /SAMU 36h R$ 4.157.06
Clinico Geral/ESF 40h R$ 4.739.04
TABELA DE VENCIMENTOS POR GRUPOS FUNCIONAIS E SEGMENTOS
GRUPO 1
CLASSE NIVEL ANOS oP1 OoP Il OPIII TRATORISTA | OPIV MOTORISTA D ASSIST ADM ASSIST DE SAUD ASSIST SAUD AUX ENFER
1 ATE 3 R$1.562,50 R$1.562,50 R$1.562,50 R51.640,63 RS$1.562,50 R$1.562,50 R$2.044,00
2 ATE S R$1.585,94 R$1.585,94 R$1.585,94 R51.665,23 R$1.585,94 R$1.585,94 R$2.074,66
A 3 ATE7 R$1.609,73 R$1.609,73 R$1.609,73 R51.690,21 R$1.609,73 R$1.609,73 R$2.105,78
4 ATES R$1.633,87 R$1.633,87 R$1.633,87 R51.715,57 R$1.633,87 R$1.633,87 R$2.137,37
3 ATE 11 R51.658,38 R$1.658,38 R$1.658,38 R51.741,30 R$1.658,38 R$1.658,38 R$2.169,43
1 ATE 13 R51.683,26 R$1.683,26 R$1.683,26 R51.767,42 R51.683,26 R$1.683,26 R$2.201,97
8 2 ATE 15 R51.708,51 R$1.708,51 R$1.708,51 R51.793,93 R$1.708,51 R$1.708,51 R$2.235,00
3 ATE 17 R51.734,13 R$1.734,13 R$1.734,13 R51.820,84 R$1.734,13 R$1.734,13 R$2.268,52
4 ATE 19 R51.760,14 R$1.760,14 R$1.760,14 R51.848,15 R$1.760,14 R$1.760,14 R$2.302,55
1 ATE 21 R51.786,55 R$1.786,55 R$1.786,55 R51.875,87 R$1.786,55 R$1.786,55 R$2.337,09
c 2 ATE 23 R$1.813,35 R$1.813,35 R$1.813,35 R51.904,01 R$1.813,35 R$1.813,35 R$2.372,15
3 ATE 25 R$1.840,55 R$1.840,55 R$1.840,55 R51.932,57 RS$1.840,55 R$1.840,55 R$2.407,73
4 ATE 27 R51.868,15 R$1.868,15 R$1.868,15 R51.961,56 R$1.868,15 R$1.868,15 R$2.443,84
1 ATE 29 R51.896,18 R$1.896,18 R$1.896,18 R51.990,98 R$1.896,18 R$1.896,18 R$2.480,50
D 2 ATE 31 R51.924,62 R$1.924,62 R$1.924,62 R52.020,85 R$1.924,62 R$1.924,62 R$2.517,71
3 ATE 33 R$1.953,49 R$1.953,49 R$1.953,49 R52.051,16 R$1.953,49 R$1.953,49 R$2.555,47
4 ATE 35 R$1.982,79 R$1.982,79 R$1.982,79 R52.081,93 R$1.982,79 R$1.982,79 R$2.593,81
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ANEXOII
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 057, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.

TABELA DE VENCIMENTOS POR GRUPOS FUNCIONAIS E SEGMENTOS

GRUPO 2

CLASSE NIVEL ANOS AGENTE TEC ADM AGENTE TEC ADM Il AGENTES DE TRANSITO | TECSAUD 30H | TS 30 FISCAL DE SANIT1 | TEC SAUD 36H

1 ATE 3 R$1.625,00 R$1.625,00 R$1.890,00 R$2.751,00 R$1.625,00 R$2.751,00

2 ATE 5 R$1.649,38 R$1.649,38 R$1.918,35 R$2.792,27 R$1.649,38 R$2.792,27

A 3 ATE7 R$1.674,12 R$1.674,12 R$1.947,13 R$2.834,15 R$1.674,12 R$2.834,15

4 ATE9 R$1.699,23 R$1.699,23 R$1.976,33 R$2.876,66 R$1.699,23 R$2.876,66

5 ATE 11 R$1.724,72 R$1.724,72 R$2.005,98 R$2.919,81 R$1.724,72 R$2.919,81

1 ATE 13 R$1.750,59 R$1.750,59 R$2.036,07 R$2.963,61 R$1.750,59 R$2.963,61

B 2 ATE 15 R$1.776,85 R$1.776,85 R$2.066,61 R$3.008,06 R$1.776,85 R$3.008,06

3 ATE 17 R$1.803,50 R$1.803,50 R$2.097,61 R$3.053,18 R$1.803,50 R$3.053,18

4 ATE 19 R$1.830,55 R$1.830,55 R$2.129,07 R$3.098,98 R$1.830,55 R$3.098,98

1 ATE 21 R$1.858,01 R$1.858,01 R$2.161,01 R$3.145,47 R$1.858,01 R$3.145,47

c 2 ATE 23 R$1.885,88 R$1.885,88 R$2.193,42 R$3.192,65 R$1.885,88 R$3.192,65

3 ATE 25 R$1.914,17 R$1.914,17 R$2.226,32 R$3.240,54 R$1.914,17 R$3.240,54

4 ATE 27 R$1.942,88 R$1.942,88 R$2.259,72 R$3.289,15 R$1.942,88 R$3.289,15

1 ATE 29 R$1.972,02 R$1.972,02 R$2.293,61 R$3.338,48 R$1.972,02 R$3.338,48

o 2 ATE 31 R$2.001,60 R$2.001,60 R$2.328,02 R$3.388,56 R$2.001,60 R$3.388,56

3 ATE 33 R$2.031,63 R$2.031,63 R$2.362,94 R$3.439,39 R$2.031,63 R$3.439,39

4 ATE 35 R$2.062,10 R$2.062,10 R$2.398,38 R$3.490,98 R$2.062,10 R$3.490,98

ANEXO II
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 057, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.
TABELA DE VENCIMENTOS POR GRUPOS FUNCIONAIS E SEGMENTOS
GRUPO 3
ANALISTA ANALISTA | DENT E ENFERMEIRO | DENT E ENFERMEIRO | ENFERMEIRO SAMU

CLASSE | NIVEL | ANOS TECNICO SAUD | 30H 40H 36H MED20H MED30H MED36H MED40H
1 ATE 3 R$1.968,75 R$1.968,75 R$3.136,00 R$3.136,00 R$3.136,00 R$3.575,04 RS$3.646,54 R$4.157,06 | R$4.739,04
2 ATES R$1.998,28 R$1.998,28 R$3.183,04 R$3.183,04 R$3.183,04 R$3.628,67 | R$3.701,24 | R$4.219,41 | R$4.810,13
A 3 ATE7 R$2.028,26 R$2.028,26 R$3.230,79 R$3.230,79 R$3.230,79 R$3.683,10 | R$3.756,76 | R$4.282,70 | R$4.882,28
4 ATE9 R$2.058,68 R$2.058,68 R$3.279,25 R$3.279,25 R$3.279,25 R$3.738,34 | R$3.813,11 | R$4.346,94 | R$4.955,52
5 ATE 11 R$2.089,56 R$2.089,56 R$3.328,44 R$3.328,44 R$3.328,44 R$3.794,42 | R$3.870,31 | R$4.412,15 | R$5.029,85
1 ATE 13 R$2.120,90 R$2.120,90 R$3.378,36 R$3.378,36 R$3.378,36 R$3.851,33 | R$3.928,36 | R$4.478,33 | R$5.105,30
B 2 ATE 15 R$2.152,72 R$2.152,72 R$3.429,04 R$3.429,04 R$3.429,04 R$3.909,10 | R$3.987,29 | R$4.545,51 | R$5.181,88
3 ATE 17 R$2.185,01 R$2.185,01 R$3.480,47 R$3.480,47 R$3.480,47 R$3.967,74 | R$4.047,09 | R$4.613,69 | R$5.259,60
4 ATE 19 R$2.217,78 R$2.217,78 R$3.532,68 R$3.532,68 R$3.532,68 R$4.027,26 | R$4.107,80 | R$4.682,89 | R$5.338,50
1 ATE 21 R$2.251,05 R$2.251,05 R$3.585,67 R$3.585,67 R$3.585,67 R$4.087,66 | R$4.169,42 | R$4.753,14 | R$5.418,58
c 2 ATE 23 R$2.284,81 R$2.284,81 R$3.639,46 R$3.639,46 R$3.639,46 R$4.148,98 | R$4.231,96 | R$4.824,43 | R$5.499,85
3 ATE 25 R$2.319,09 R$2.319,09 R$3.694,05 R$3.694,05 R$3.694,05 R$4.211,21 | R$4.295,44 | R$4.896,80 | R$5.582,35
4 ATE 27 R$2.353,87 R$2.353,87 R$3.749,46 R$3.749,46 R$3.749,46 R$4.274,38 | R$4.359,87 | R$4.970,25 | R$5.666,09
1 ATE 29 R$2.389,18 R$2.389,18 R$3.805,70 R$3.805,70 R$3.805,70 R$4.338,50 | R$4.425,27 | R$5.044,81 | R$5.751,08
o 2 ATE 31 R$2.425,02 R$2.425,02 R$3.862,79 R$3.862,79 R$3.862,79 R$4.403,58 | R$4.491,65 | R$5.120,48 | R$5.837,35
3 ATE 33 R$2.461,39 R$2.461,39 R$3.920,73 R$3.920,73 R$2.920,73 R$4.469,63 | R$4.559,02 | R$5.197,29 | R$5.924,91
4 ATE 35 R$2.498,32 R$2.498,32 R$3.979,54 R$3.979,54 R$3.979,54 R$4.536,67 | R$4.627,41 | R$5.275,24 | R$6.013,78
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SEMED |
ANEXO | QUE INTEGRA O EDITAL DE ABERTURA n° 001/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PROFESSORES — 2022/2023
PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO EM 21.12.2022

ANEXO1

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Acao Data Local

Diério Oficial, Sede da Secretaria Municipal de

1. Publicagéio do 21/12/2022 Educacio (SEMED) no enderec¢o: Rua Maria Carlos
Edital da Silva S/N Parque Piaui, Timon-Ma, e site:
WWW.limon.ma.gov.br

2. Inscrigdes e

Entrega dos Centro de Treinamento Professor Wall Ferraz, no

Documentos, 28 € 29/12/2022 endereco: Rua Maria Carlos da Silva S/N Parque
conforme item 2 deste Piaui, Timon-Ma
Edital.

02/01/2023 a

3. Anélise Curricular 20/01/2023 SEMED

4. Divulgacéo do 23/01/2023 Sede da Secretaria Municipal de Educacfio, Diario

Resultado Preliminar Oficial, disponivel no site: www.timon.ma.gov.br

5. Prazo para Recurso

(Os recursos devem . - " .
Secretaria Municipal de Educacfo, no endereco: Rua

sex e];ltrggues para 24.¢25/01/2023 Maria Carlos da Silva S/N Parque Piaui, Timon-Ma.

Comissdo do

Processo)

6. Andlise dos 26 € 27/01/2023 SEMED

IECUrs0s

7. Homologacéo do . - N o

Resultado Final da 30/01/2023 Sede da Secretaria Municipal de Educacéo, Didrio

Selecio Oficial - site: www.timon.ma.gov.br

SEMAG
EDITAL DE CHAMAMENTO n° 023

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAL - SEMAG, do Municipio de Timon-MA, no uso de suas atribuigdes legais, conferido pelo art. 31
da Lei Municipal n® 1892, de 17/12/2013, e

CONSIDERANDO a solicitagdo de preenchimento de vagas constante no Oficio n® 607/2022/DGP/SEMED.

CONVOCA os abaixo relacionados, classificados no Concurso Publico — Edital n°® 001/2019, realizado por esta Prefeitura para provimento de vagas do quadro permanente de
pessoal da Secretaria Municipal de Educagédo, conforme Edital de Homologacédo do Resultado Final publicado no Diario Oficial do Municipio n°® 01808, de 10/03/2020, para no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo deste, comparecerem ao Departamento de Gestdo de Pessoal desta Secretaria, situado na Praga S&o José, s/n°,
Centro, Timon-MA, no horério de 8:00 as 13:00h, devidamente munidos dos documentos exigidos no subitem 19.2 do referido edital, sob pena de ndo serem empossados e, por
consequéncia, tornar-se sem efeito o ato de nomeacao do candidato, nos termos da legislagédo especifica, bem como do subitem 19.3 do edital.

CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO BASICA — CIENCIAS (20H)

01 | POLLYANY PEREIRA DA COSTA 2174766 - PI
02 | RAYSA RIBEIRO DOS SANTOS 3162848 - PI
03 | JARDIELSON MARTINS DA SILVA 2981050 - PI
04 | PEDRO HENRIQUE SILVA SANTOS 2363016 - PI
05 | JACINTA MARIA GOMES OLIVEIRA 2255159 - PI

CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO BASICA — GEOGRAFIA (20H)

01 | THIAGO DOMINGOS SILVA SANTOS E DIAS 2077342 - DF
02 | GILDANIA RODRIGUES DA SILVA 2571304 - PI
03 | WALLYSON DE SOUSA ALVARENGA 3456821 - PI

CARGO: PROFESSOR EDUCAGAQ BASICA — HISTORIA (20H)

01 | JOAO QUIRINO DA SILVA NETO 407167 - PI

02 | JOSE WATILA SILVA MOTA 2233284 - PI
03 | FRANCISCO TEODORO DA COSTA JUNIOR 1512823 - PI
04 | PAULO HENRIQUE DOS SANTOS BRITO 1711970 - PI
05 | AMERICO RIBEIRO DA SILVA 1918282 - PI
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CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO BASICA — LINGUA INGLESA (20H)
01 | JUCELIA DOS SANTOS SOUSA 2125300 - PI
02 | GINE DUARTE FERRO 2774796 - PI
03 | LICIA VALENTE CRONEMBERGER 2005801 - PI
04 | RICARDO OLIVEIRA SILVA 2636245 - PI
05 | ANDERSON KALLEU PEREIRA FROTA 2168395 - PI
06 | HALYSSON DE MOURA VARAO ARRAIS 2584967 - Pl
07 | GUILHERME DE MORAIS GARCIA 2775855 - Pl
08 | ANTONIO MARCOS RODRIGUES DA SILVA 1520194 - PI
09 | ANANDA DA COSTA SAMPAIO 2279245 - PI
10 | FREDERICO LOPES SOARES DINIZ 2331641 - PI
11 | THIAGO DOUGLAS LEAL 2304327 - Pl
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — SERIES INICIAIS
01 | ROSEN KELLY SOARES E SILVA 2042614 - PI
02 | RITA CARDOSO FONTINELE 2039425 - PI
03 | GILSA KELLY SILVA MELO 5033676 - PI
04 | JULIANA CARVALHO BARBOSA SILVA 5027922 - PI
05 | FRANCISCA DAS CHAGAS RIBEIRO DE SOUSA 3103494 - PI
06 | ANA CLAUDIA SILVA DO VALE TEIXEIRA 3442798 - PI
07 | MARIA CLARA FONSECA LIMA 3659217 - PI
08 | MARIA DO PERPETUO SOCORRO DA SILVA COSTA DOURA 1645124 - PI
09 | JANAINA DA COSTA OLIVEIRA 2237591 - PI
10 | RENATA CHAVES DE OLIVEIRA 2504165 - PI
11 | FRANCISCA MARINA DE SOUSA MELO 2574177 - PI
12 | FRANCISCO RODRIGUES DO NASCIMENTO 2789386 - PI
13 | TATIANE DE SOUSA ARAUJO 2771490 - PI
14 | FERNANDA BELARMINO DOS SANTOS 5031966 - PI
15 | MARIA SAULANE SILVA DE ALENCAR 2946040 - PI
16 | TATIANA DE SOUSA SILVA 2962700 - PI
17 | LUIZA LAIANE LEAL SOUSA DO NASCIMENTO 3414633 - PI
18 | PAULA AMANDA ALVES CAVALCANTE SILVA 048766032013-3 - MA
19 | FRANCILENE ALVES FEITOSA OLIVEIRA 1536899 - PI
20 | JULIANA OLIVEIRA SOUSA 2098058 - PI
21 | MARIA DO SOCORRO GOMES DE OLIVEIRA 2604347 - PI
22 | NUBIA LAIANE ROCHA DA SILVA 2925447 - PI
23 | DANILO CARVALHO SANTOS 5009817 - PI
24 | THAMYRIS ALVES DOS SANTOS SAMPAIO 3539155 - PI
25 | JOAO MARCOS MESSIAS MIRANDA 3412340 - PI
26 | RAQUEL MARIA PASSOS SILVA DE SOUSA 2969349 - PI
27 | KARINA HERIKA SOARES FERREIRA 1591259 - PI
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28 | ALINE CARLA PEREIRA DA SILVA 2044108 - PI
29 | ANTONIA REGINA GOMES DA COSTA 2296594 - PI
30 | ITALA ROCHELLE CAVALCANTE DE MACEDO 5000624 - PI
31 | MAYARA MONTEIRO ANDRADE 2945311 - PI
32 | PRISCILA OLIVEIRA NEVES 3254674 - PI
33 | CLEFERSON DANNYLO NASCIMENTO DOS SANTOS 3640022 - PI
34 | FRANCISCA MARIA DE SOUSA LIMA 1259791 - PI
35 | ALAYDES TAYMAN BARRADA DE SOUSA 2284355 - PI
36 | RUTH ELIS PEREIRA QUEIROZ 2427661 - PI
37 | WIRLANNE NADIA LIMA DE CARVALHO 2919758 - PI
38 | ERMESON SANTOS RODRIGUES 3334482 - PI
39 | ELIS REGINA ALVES DE OLIVEIRA 1715715 - PI
40 | ALINE NOLETO SILVA DE ARAUJO 1676203 - PI
41 | ANA NUNES E SILVA 1868464 - PI
42 | MARIA DO CARMO DA SILVA BASTOS 2211394 - PI
43 | MARCIA RAQUEL ALVES MORAIS MIRANDA 2680873 - PI
44 | LEDIANE ALENCAR GOMES 2430619 - PI
45 | LUANA DE OLIVEIRA SILVA VIEIRA 2364617 - PI
46 | FRANCISCO WELLISON ALVES RODRIGUES 3333305 - PI
47 | FRANCISCA JESSICA DE SOUZA AGRIMAR 2855400 - PI
48 | CARLOS EDUARDO DE FREITAS NOGUEIRA 3749913 - PI
49 | MARIA DE NAZARE COUTO NASCIMENTO 1916212 - PI
50 | NEIZA ALVES NUNES 1534363 - PI
CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO BASICA — LINGUA PORTUGUESA (20H)

01 | JHONISAEL PEREIRA SILVA 3016515 - PI
02 | MARIA DO SOCORRO FERNANDES BATALHA PINHO 1813749 - PI
03 | ELLEN SARAH VERAS SOUSA PAIVA 3092806 - PI
04 | ANTONIA ELLEN ALVES DOS SANTOS 2432225 - PI
05 | ANA CLAUDIA ASSUNCAO FERREIRA 1410139 - PI
06 | LAYANE DA CONCEICAO SANTOS 2630079 - PI
07 | CARMEN CELIA SANTOS DE OLIVEIRA 592673 - PI
08 | AGNESRAVANY DE SOUSA MENESES 2738681 - Pl
09 | FRANCISCO DAS CHAGAS DOS SANTOS 2212661 - PI
10 | DANYELLE BRITO DE MIRANDA MESQUITA 2635783 - PI
11 | THIAGO ARCANGELO DOS SANTOS SILVA 2100306 - PI
12 | MARIANA MACHADO DE SOUSA 2100148 - PI
13 | IVONETE DAS NEVES BARROS DE SANTANA 1.034.824 - PI
14 | CARLOS ANDRE DE ARAUJO 1876704 - PI

Timon-MA, 26 de dezembro de 2022.

Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administragao
e Gestéo de Pessoal - Interino - SEMAG
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EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Termo Aditivo N°04 ao Contrato n°® 001/2019
Contrato n° 001/2019
Processo Administrativo n° 1221/2018
Fundamentacao legal: Art.57, 1l, da lei 8.666/93.
Contratante: Coordenadoria Geral de Comunicagdo
Social
CNPJ do contratante 06.115.307/0001-14.
Contratado: L B Gomes
CNPJ do contratado: 10.781.826/0001-99
Objeto e Justificativa do Aditamento: Prorrogacéo de
prazo do contrato n°001/2019 referente a prestacdo de
servicos técnicos especializados de telecomunicagao
para fornecer conexdo de fibra ¢tica e radio digital e
transmisséo de dados simétrico de acesso a internet de
forma continuada, operacionalizacdo, fornecimento de
equipamentos , manutengdo e gerenciamento de rede.
Dotagdo Orgamentaria: 3.3.90.39.00
Fonte de Recurso: 001.
Valor Global: R$ 33.360,00
Valor Mensal: R$ 2.780,00.
Data da Assinatura: 26/12/2021.
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