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| LEI

LEI MUNICIPAL N° 2.262, DE 14 DE MARCO DE 2023.

Institui no d&mbito do Municipio de Timon-
MA, o Dia da Umbanda a ser comemorado
anualmente no dia 10 de outubro, e déa
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO
MARANHAO:

Faco saber que a Camara Municipal de Timon aprovou e
eu em cumprimento ao disposto no Art. 70, inciso Ill, da
Lei Organica do Municipio sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido no ambito do Municipio de Timon,
o Dia da Umbanda a ser comemorado anualmente no
dia 10 de outubro.

Art. 2°. O evento tem por objetivo 0 reconhecimento e
valorizagdo da Umbanda como religido que muito
contribuem para o desenvolvimento do Municipio.

Art. 3°. As agbes com as programacdes das
comemoragbes do DIA DA UMBANDA terdo a
participacdo dos Orgéos da Gestdo Municipal, Camara de
Vereadores de Timon-MA, Sociedade Civil Organizada e
sempre sob a supervisdo da Fundacdo Municipal de
Cultura.

Art. 4°. O Poder Executivo Municipal regulamentara a
presente Lei no que couber.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 6°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Timon - MA, 14 de Margo de 2023; 132° da Emancipagéo
Politico-Administrativa do Municipio.

Dinair Sebastiana Veloso da Silva
Prefeita Municipal

Registra-se a publicacdo no Diario Oficial Eletronico do
Municipio, de acordo com art. 90 da Lei Organica do
Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°
1821/2012 e art. 1° inciso Xlll, da Lei Municipal n°.
1383/2006.

Saney Santos Sampaio
Secretario Municipal de Governo
Portaria n°® 01278/2021-GP

LEI MUNICIPAL N° 2.263, DE 14 DE MARCO DE 2023.

Institui no d&mbito do Municipio de Timon-
MA, o Dia do Sacerdote e da Sacerdotisa
de Religides de Matrizes Africanas a ser
comemorado anualmente no dia 24 de
novembro, e d& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO
MARANHAO:

Fago saber que a Camara Municipal de Timon aprovou e
eu em cumprimento ao disposto no Art. 70, inciso lll, da
Lei Organica do Municipio sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido no ambito do Municipio de Timon,
o Dia do Sacerdote e da Sacerdotisa de Religides de
Matrizes Africanas a ser comemorado anualmente no
dia 24 de novembro.

Art. 2°. O evento ora instituido passara a constar no
calendario Oficial de eventos deste Municipio.

Art. 3°. As agBes com as programacdes das
comemoragdes do Dia Sacerdote e da Sacerdotisa de
Religides de Matrizes Africanas terdo a participacdo dos

Orgaos da Gestdo Municipal, Camara de Vereadores de
Timon-MA, Sociedade Civil Organizada e sempre sob a
supervisdo da Fundagdo Municipal de Cultura.

Art. 4°. O Poder Executivo Municipal regulamentara a
presente Lei no que couber.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 6°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Timon - MA, 14 de Margo de 2023; 132° da Emancipacéo
Politico-Administrativa do Municipio.

Dinair Sebastiana Veloso da Silva
Prefeita Municipal

Registra-se a publicacdo no Diario Oficial Eletrdnico do
Municipio, de acordo com art. 90 da Lei Organica do
Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°
1821/2012 e art. 1° inciso Xlll, da Lei Municipal n°.
1383/2006.

Saney Santos Sampaio
Secretario Municipal de Governo
Portaria n°® 01278/2021-GP

DECRETO

DECRETO N° 0481, DE 30 DE MARCO DE 2023.

Regulamenta a Lei Municipal n° 2066, de 1°
de junho de 2017, que institui a Patrulha
Maria da Penha no Municipio de Timon.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do
Maranhé&o, no uso das atribuicdes legais que |he confere
o0 art.70, inciso VI, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a
forma de atuagdo da Guarda Civil Municipal no tocante
ao trabalho de prevencdo e combate a violéncia
doméstica contra mulheres previsto na Lei Municipal n°
2066/17,

DECRETA:

Art. 1°. Fica regulamentada a Lei Municipal n® 2066/17,
que institui a Patrulha Maria da Penha no municipio de
Timon - MA, a qual terd suas agles executadas pela
Guarda Civil Municipal podendo esta, firmar parcerias
com os demais 6rgaos publicos a fim de garantir a melhor
consecugdo dos objetivos estabelecidos na referida Lei,
sendo esta patrulha sendo imediatamente subordinada
administrativa e operacionalmente ao Comando Geral da
Guarda Civil Municipal e sera denominada Guardia Maria
da Penha.

Art.2°. Compete a Guardid Maria da Penha:

. Realizar atendimento de ocorréncias de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, prestando
atendimento especializado e humanizado;

Il.  Encaminhar as vitimas de violéncia doméstica e
familiar contra a mulher atendidas pela patrulha Guardia
Maria da Penha aos servigos da rede de atendimento do
municipio;

Ill. Fiscalizar o cumprimento de medidas protetivas
deferidas pelos 6rgdos competentes e que sejam
encaminhadas para a Guardid Maria da Penha;

IV. Adocdo das medidas cabiveis nos casos de
descumprimento de medida protetiva;

V. Realizar as visitas domiciliares periédicas para
acompanhar de perto a situagdo das mulheres vitimas de
violéncia doméstica;

VI. Promover, de maneira integrada com outros 6rgéos
publicos de quaisquer das esferas, a realizagdo de agdes
educativas, reflexivas e de acompanhamento psicossocial
da vitima;

VIl. Estabelecer didlogo junto a comunidade, aos
movimentos de mulheres, a fim de orientar sobre os
instrumentos para prevenir, coibir, punir a violéncia
domeéstica contra a mulher, bem como informar sobre a
rede de apoio local de atendimento as vitimas;

VIIl. Trabalhar a prevencdo dos casos de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher por meio da oferta
de palestras junto & comunidade académica e estudantil.

Art. 3°. O Comando da Guardid Maria da Penha sera
exercido por Guarda Civil Municipal de Timon, ocupante
do cargo efetivo de Inspetor ou Subinspetor,
preferencialmente do sexo feminino, competindo a este:

I. Promover a integracdo com a rede de atendimento;
Il. Elaborar os eixos de capacitacdo peri6dicos
destinados aos integrantes da GMP, e apresentar ao
Comando Geral da Guarda Civil Municipal a fim de que
possam ser colocados em pratica;

Ill. Recepcionar e realizar a triagem das medidas
protetivas enviadas para ser fiscalizadas pela Guardid
Maria da Penha;

IV. Produzir relatérios das agdes executadas, bem como
as estatisticas e dados colhidos, e encaminha-los ao
Comando Geral da Guarda Civil Municipal;

V. Acompanhar o andamento das atividades
executadas pela Guardid Maria da Penha de forma a
garantir o cumprimento dos objetivos e das demandas de
trabalho;

VI. Promover estudos, palestras, seminarios e outros
eventos com vistas a divulgar os direitos das mulheres,
as formas de violéncia e mecanismos para coibir e
prevenir;

Art. 4° Os integrantes da Guardid Maria da Penha
deverdo passar por capacitacdo especifica voltada para
o atendimento humanizado de ocorréncias de violéncia
doméstica e familiar contra mulheres.

Paragrafo Unico. A capacitacdo de que trata o caput sera
realizada por meio de Centro de Formagdo e Ensino
préprio ou através de parcerias com outros 6rgdos de
Seguranca Publica e do Poder Judiciario.

Art. 5°. O funcionamento, o efetivo disponivel e a
instituicdo de protocolos de atendimento da Guardid
Maria da Penha serdo fixados mediante ato do
Comandante Geral da Guarda Civil Municipal.

Art. 6°. As viaturas da Guarda Civil Municipal destinadas
a execugdo das atividades da Guardia Maria da Penha
deverdo ter agregada a sua identificacdo, a logomarca
prépria.

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacé&o.

Timon - MA, 30 de margo de 2023; 132° da Emancipagao
Politico-Administrativa do Municipio.

Dinair Sebastiana Veloso da Silva
Prefeita Municipal

Registra-se e publica-se no Diario Oficial Eletronico do
Municipio, de acordo com art. 90 da Lei Organica do
Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°
1821/2012 e art. 1° inciso Xlll, da Lei Municipal n°.
1383/2006.

Saney Santos Sampaio
Secretario Municipal de Governo
Portaria n° 01278/2021-GP

DECRETO N° 0482, DE 30 DE MARCO DE 2023.

Dispde sobre a criacéo,
administracdo, gerenciamento e
atribuicdo do Gabinete de
Gestdo Integrada Municipal -
GGIM e d& outras providencias.
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A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do
Maranhao, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 70,
inciso VI, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a instituicdo, pela Lei Federal n°
11.530, de 24 de outubro de 2007, alterada pela Lei
Federal n° 11.707, de 19 de junho de 2008, do Programa
Nacional de Seguranga com Cidadania — PRONASCI, a
ser executado pela Unido, por meio de articulagdes dos
érgaos federais, em regime de cooperacdo com Estados,
Distrito Federal e Municipios;

CONSIDERANDO que o PRONASCI se destina a
preservacdo, controle e repressdo da criminalidade,
atuando em suas raizes socioculturais, articulagio
acdes de seguranga publica e das politicas sociais,

DECRETA:

Art. 1° Fica criado o Gabinete de Gestdo Integrada
Municipal, vinculado diretamente ao Gabinete do Prefeito
(a) Municipal.

§ 1° As decisbes do Gabinete de Gestdo Integrada
do Municipio de Timon — GGIM deverdo ser tomadas
por consenso, respeitadas as autonomias institucionais
dos 6rgéos que o constituem.

§ 2°. Em subsistindo empate nas deliberagbes do
Gabinete de Gestdo Integrada do Municipio de Timon —
GGIM, prevaleceréa o voto do Coordenador Geral.

Art. 2°. O funcionamento do Gabinete de Gestdo
Integrada Municipal ser4 norteado pelos principios da
acdo integrada, da interdisciplinaridade e da
pluriagencialidade, visando a definicdo coletiva das
prioridades de agéo.

Art. 3°. Compete ao Gabinete de Gestdo Integrada
Municipal:

| — Promover a articulagdo conjunta das diversas
estratégias de prevengdo da violéncia, reforcando as
potencialidades na obtengdo dos melhores resultados;

Il — Analisar as informagfes coletadas e armazenadas
pelas instituicdes de Seguranca Publica, assim como,
receber e analisar as demandas provenientes do
Conselho Comunitario de Seguranca;

IIl — Discutir conjuntamente os problemas, o intercambio
de informacdes, a definicdo de prioridades de agdo e a
articulagdo dos programas de prevengdo da violéncia
no ambito municipal;

IV — Promover a integracdo sinérgica na efetiva
pratica dinamica e regular de cooperagdo das
relacbes e acdes dos mdltiplos 6rgdos das diferentes
esferas governamentais (municipal, estadual e federal) no
municipio;

V - Propor ages integradas de fiscalizagdo e seguranca
urbana e acompanhar a sua implementagao;

VI - Elaborar e implementar o Plano Municipal de
Seguranga;

VII - Sugerir politicas vinculadas ao Plano Municipal de
Seguranga;

VIIl - Propor medidas de urbanizagdo e recuperagéo
de equipamentos publicos em locais de risco a violéncia
urbana, incorporando o conceito de “espago urbano
seguro”.

Art. 4°. O Gabinete de Gestdo Integrada Municipal
dispora de uma Coordenagdo, composta pelos
seguintes membros:

| — Coordenador-Geral;
Il — Secretario-Executivo;
IIl — Assessor de Coordenagéo.

§ 1° Compete ao Gabinete de Gestdo integrada
Municipal estabelecer as diretrizes e prioridades dos
programas e agdes integradas de seguranca publica e
urbana municipal.
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§ 2°. O (A) Prefeito (a) é a presidente do GGIM e a
ele (a) cabe supervisionar as atividades do Gabinete,
promovendo as medidas necesséarias ao cumprimento de
sua finalidade.

§ 3°. Cabe também ao Prefeito (a) escolher o secretéario
executivo do GGIM.

§ 4°. A Secretaria executiva é responsavel pela gestéo
e execucdo das deliberagBes e pela coordenagdo das
acoOes preventivas do Pronasci.

Paragrafo Unico. Caber4 ao Prefeito (a) o cargo de
Coordenadora-Geral, bem como nomear os demais
membros da Coordenagédo do Gabinete Integrado.

Art. 5°. O Gabinete de Gestdo Integrada Municipal
serd composto pelos seguintes membros titulares e
seus suplentes:

| — Prefeito (a) Municipal de Timon
Il — Autoridades Municipais:

| Representante da Secretaria Municipal de Seguranga
Publica;

Il Representante da Secretaria Municipal de Governo;
Il Representante da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Gestéo;

IV Representante da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente;

V  Representante do Departamento Municipal de
lluminagéo Publica;

VI Representante da Superintendéncia de Limpeza
Publica e Urbanizagao;

VIl Representante da Coordenadoria da Defesa Civil;
VIII Representante da Guarda Civil Municipal;

IX Representante do Orgéo Municipal de Transportes e
Transito;

X  Representante da Camara Municipal de Timon;

Xl Representante do Conselho Tutelar;
XIl Representante da Secretaria Municipal de Educacéo;
XIll Representante da Fundagéo Municipal de Cultural;

XIV Representante da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos;

XV Representante da Secretaria Municipal de Politicas
Publicas para Mulher;

XVI Representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

Il - Autoridades do Governo Federal e do Governo do
Estado Maranh&o, que atuem no Municipio:

a)
Civil;
b) Representante do 11° Batalhdo da Policia Militar;
c) Representante da Policia Federal;

d) Representante do 7° Batalhdo de Bombeiro Militar;
e) Representante da Delegacia de Policia Rodoviaria
Federal

f) Representante da Defensoria Publica;

g) Representante do Poder Judiciario;

h) Representante do Ministério Publico.

Representante da 182 Delegacia Regional da Policia

IV — Sociedade Civil Organizada:

a) Representante da Associacdo Comercial e Industrial
de Timon - ACIT

b) Presidente do Conselho Comunitario de Seguranca
c) Representante da Associacdo de Protegdo e
Assisténcia aos Condenados de Timon/MA.

V - Autoridades do Governo Federal, Estadual e
Municipal, que atuem no Municipio de Teresina — PI.

§ 1° Outros representantes de entidades publicas ou
privadas, da Magistratura, da Defensoria Publica, do
Ministério  Publico, por exemplo, poderdo ser
convidados a participar de reunibes e atividades do
Gabinete, em especial os foruns comunitarios e
municipais de seguranga publica.

Timon-MA, Sexta-Feira, 31 de Margo de 2023

§ 2° A participacdo desses representantes que tratar o
paragrafo anterior se da na condigdo de convidados e
ndo garante assento ao Pleno, considerando que o
mesmo se constitui em férum deliberativo e executivo
que envolve agles de enfrentamento da criminalidade e
que, portanto, requer cuidados adicionais de seguranca
aos participantes.

§ 3° As reunides sdo restritas aos integrantes do
Pleno, salvo os convidados pela presidéncia,
previamente acordados. E devem ocorrer, pelo menos,
uma vez ao meés, com deliberagdes registradas em ata.

§ 4°. Poderdo participar, como convidados especiais,
outras autoridades dos o¢rgdos vinculados a area de
seguranga publica e do judiciario, assim como aqueles
que tiverem envolvimento com situagdo pontual a ser
analisada na reunido.

§ 5° Os citados como convidados especiais, quando
participarem das reunides, ndo terdo direito a voto, em
caso de decisédo por este critério.

§ 6°. O GGIM preservara plenamente a autonomia e a
identidade de seus membros, cujas decisdes serdo
tomadas por consenso.

Art. 6°. As fungbes dos membros do Gabinete de Gestéo
Integrada Municipal ndo serdo remuneradas a qualquer
titulo, sendo, porém, consideradas servico publico
relevante.

Art. 7°. Para cumprir suas finalidades, o Gabinete de
Gestédo Integrada Municipal tem competéncia para:

| — Requisitar dos 6rgdos publicos municipais locais
certiddes, atestados, informacBes e coépias de
documentos, desde que justificada a necessidade;

Il — Solicitar aos demais o¢rgdos publicos federais,
estaduais e municipais os elementos referidos no inciso
anterior;

IIl — Convocar os secretarios municipais para participar de
suas reunides, sempre que na pauta constar assunto
relacionado com atribuicéo de suas pastas.

Art. 8°. O Gabinete de Gestdo Integrada Municipal —
GGIM, contard com a seguinte estrutura:

| — Colegiado Pleno do GGIM, instancia superior com
fungbes de coordenacgéo e deliberagdo, responsavel por
decidir quais acdes e medidas serdo adotadas para
combater a criminalidade e prevenir a violéncia, presidido
pela Prefeita de Timon ou seu representante legal;

Il - Secretaria Executiva é responsavel pela gestdo e
execucdo das deliberagdes do GGIM e pela coordenagao
das agoes preventivas do PRONASCI;

Il — O Observatério de Seguranga Publica é responséavel
pela gestdo do conhecimento, produzindo e
sistematizando informacdes por meio de estudos e anélises
cientificas. Sua atuacdo permite encontrar a melhor
forma de enfrentar os problemas de seguranca publica
da cidade. Devera organizar e analisar os dados
sobre a violéncia e a criminalidade local, a partir das
fontes pulblicas de informag6es e monitorar a
efetividade das agdes de Seguranga Publica no municipio;
IV — Sala de Situacdo e Operacdo € dedicada a
gestdo das acgOes policiais integradas, mediante a
obtencdo de dados da situagdo em tempo real, reunindo
em Unico local a tecnologia e as informagbes
necessarias para o planejamento e a agdo imediata
dos agentes de seguranga publica no controle da
criminalidade e das situagdes de risco;

V - Estrutura de Formagdo e Qualificagdo é voltada a
gestdo da comunicacdo, formagdo e da mobilizagédo,
apoia acOes de educagdo e valorizagdo profissional dos
operadores de seguranca publica, além de mobilizar
a sociedade e disseminar conhecimentos que auxiliem
na construcéo de uma cultura da paz, com o auxilio da rede
de telecentros, em parceria com o Ministério da Justica;
VI- Sistema de Videomonitoramento, € 0 espago
dedicado ao monitoramento, por meio de cameras de
videos, dos principais pontos da cidade, servira de insumo
para a politica de seguranga publica e a prevencédo
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intersetorial, englobando todos os atores do GGIM com
atribui¢des funcionais especificas de seguranga publica.
VIl - Espago multidisciplinar de prevengdo opera na
gestdo das agbes preventivas, com o apoio de uma
equipe multidisciplinar que prove o GGIM com
informacgdes e identificacdo dos problemas locais a
serem solucionados.

Diério Oficial do Municipio de Timon

Art. 9°. O Prefeito formalizard, mediante Portaria, a
designacdo dos agentes publicos que compordo o
Gabinete de Gestdo Integrada Municipal - GGIM,
inclusive dos indicados como representantes dos 6rgaos
referidos nos incisos I, Ill, IV e V do artigo 5° deste
Decreto.

Art. 10. Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar
convénio com a Unido Federal, por meio do seu 6rgdo
competente, objetivando a adesdo ao Programa
Nacional de Seguranga Publica com Cidadania -
PRONASCI, assim como, outras parcerias que objetivem
a cooperacdo para o desenvolvimento de politica
municipal preventiva de seguranca publica.

Art. 11. O Gabinete de Gestdo Integrada Municipal
vincula-se a estrutura do Gabinete da Prefeita, para fins
de suporte administrativo operacional e financeiro.

Art. 12. O funcionamento do Gabinete de Gestéo
Integrada Municipal sera disciplinado por Regimento
Interno a ser publicado mediante decreto.

Art.13. Revogam-se as disposicdes em contrario,
especialmente o Decreto n°® 047-GP de 19 de julho de
2015.

Art.14. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Timon - MA, 30 de margo de 2023; 132° da Emancipagdo
Politico-Administrativa do Municipio.

Dinair Sebastiana Veloso da Silva
Prefeita Municipal

Registra-se e publica-se no Diario Oficial Eletronico do
Municipio, de acordo com art. 90 da Lei Orgéanica do
Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°
1821/2012 e art. 1° inciso Xlll, da Lei Municipal n°.
1383/2006.

Saney Santos Sampaio
Secretario Municipal de Governo
Portaria n°® 01278/2021-GP

DECRETO N° 0483, DE 31 DE MARCO DE 2023.

APROVA O PLANO MUNICIPAL
DE SEGURANGA PUBLICA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do
Maranhao, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 70,
inciso VI e art. 93, inciso |, alinea “b” da Lei Orgéanica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Plano Municipal de Seguranca
Publica de Timon-MA consubstanciado no Anexo Unico
que é parte integrante do presente Decreto, nos termos
do 85°, do artigo 22, da Lei Federal n°® 13.675/2018.

Art. 2°. O Plano Municipal de Seguranca Publica tem
como objetivo estabelecer Metas e Acdes que visem
garantir a seguranga publica naquilo que é de
competéncia do Municipio, além de colaborar
conjuntamente com as instituicdes da area de Seguranca
Pdublica.

Art. 3°. A eficiéncia e a efetividade do Plano Municipal de
Seguranga Publica serd objeto de monitoramento
continuo pela Administragdo Puablica em conjunto com
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orgdos, instituicdes envolvidas e a sociedade civil, que
procederéo as andlises criticas periddicas do plano.

Art.4°. Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicacédo.

Timon - MA, 31 de margo de 2023; 132° da Emancipagao
Politico-Administrativa do Municipio.

Dinair Sebastiana Veloso da Silva
Prefeita Municipal

Registra-se e publica-se no Diario Oficial Eletronico do
Municipio, de acordo com art. 90 da Lei Organica do
Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°
1821/2012 e art. 1° inciso Xlil, da Lei Municipal n°.
1383/2006.

Saney Santos Sampaio
Secretario Municipal de Governo
Portaria n® 01278/2021-GP

ANEXO UNICO

PLANO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA

1. INTRODUGAO

1.1 IDENTIFICAGAO DA PROBLEMATICA:
Contexto e prioridades Um governo comprometido com
a justica e o exercicio da ética na politica, determinado
a aprofundar a democracia, incorporando 0s mais
pobres a cidadania plena, estendendo a todos os homens
e mulheres do nosso municipio os direitos civis e o0s
beneficios do Estado de Direito Democratico, terd de
dedicar-se com prioridade ao combate a violéncia, em
todas as suas formas. Da fome a tortura, do

desemprego a corrupcdo, da desigualdade injusta a
criminalidade.
As  expressdbes da violéncia se  alimentam

reciprocamente: a impunidade promove injusticas, que
estimulam crimes, que geram gastos, difundem a
cultura do medo, condicionam a redugdo de
investimentos e ameacam a industria do turismo (entre
outras), 0 que, por sua vez, exerce impacto negativo
sobre o nivel de emprego e amplia a crise social. O
ciclo vicioso gira indefinidamente em torno do préprio
eixo, o tecido social se esgar¢a e deteriora. Ficam
abaladas a confianca mutua entre as pessoas, esteio
da sociabilidade cidadd e do convivio humano
cooperativo; e também a confianga nas instituicdes
publicas. Sem credibilidade, elas perdem as bases de
sua legitimidade, o que traz riscos aos alicerces da
democracia.

O objetivo do presente documento é submeter a
apreciagdo da sociedade um projeto de seguranga
publica cuja meta é a reducdo daquelas modalidades
da violéncia que se manifestam sob a forma da
criminalidade. Esse gravissimo problema é parte de
uma constelacdo mais ampla de praticas, circunstancias
histéricas, condigdes institucionais e relagdes sociais
violentas.

Em nosso municipio, a violéncia criminal atinge todos
0s segmentos sociais, dos mais ricos aos mais pobres,
o que faz da inseguranca uma experiéncia amplamente
compartilhada. Mas nem todos os delitos se distribuem
equitativamente. Os crimes contra o patrimonio atingem,
preferencialmente, os estratos sociais superiores e 0s
crimes contra a pessoa, em especial 0s mais graves, 0s
homicidios dolosos, vitimam, sobretudo, os mais pobres,
principalmente os jovens de 15 a 24 anos, do sexo
masculino e negros. O fato é que ninguém esta livre
da violéncia criminal. Seguranga é um bem por
exceléncia democratico, legitimamente desejado por
todos o0s setores sociais, que constitui direito
fundamental da cidadania, obrigagdo constitucional do
Estado e responsabilidade de cada um de nés.

Como a vida é o bem mais precioso, os crimes letais
sdo os mais nefastos. Dado que se concentram na
juventude pobre, protegé-la constitui a tarefa prioritaria
de uma politica conseqiiente de seguranga publica.
Identificar a prioridade ndo implica negligenciar outros
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grupos sociais ou outros tipos de delito. Significa
selecionar o nlcleo sobre o qual devem incidir os
principais esforcos. Uma acdo eficaz exercida sobre
esse

nucleo produzira efeitos redutores de grande relevancia
sobre os demais tipos de praticas criminais,
considerando-se seus entrelagamentos.

O problema mais dramatico na area da seguranga é,
portanto, o verdadeiro genocidio a que vem sendo
submetida a juventude brasileira, especialmente a
juventude pobre do sexo masculino e, em particular, os
jovens negros. A magnitude do problema é tal, que
suas consequéncias ja sdo perceptiveis na estrutura
demogréafica brasileira. A estratificacdo etaria da
populagdo apresenta um déficit de jovens do sexo
masculino apenas comparavel ao que se verifica nas
sociedades que se encontram em guerra. E como se o
Brasil experimentasse os efeitos devastadores de uma
guerra civil sem bandeira, sem propoésito, sem ideologia e
sem raz&o.

Para que se compreenda a dindmica em que tantas
vidas estdo sendo prematuramente sacrificadas, é preciso
reunir os seguintes ingredientes:

(a) acolhimento familiar, comunitéario e escolar
deficientes;

(b) falta de perspectivas de integracéo social plena;

(c) auséncia do Estado nos territérios urbanos
pauperizados;

(d) constituicdo, nas periferias, vilas e favelas, do
varejo do tréfico de armas e drogas como fonte de
recrutamento para atividades ilegais;

(e) desdobramento do trafico em ampla variedade
de praticas criminais, gracas a disponibilidade de
armas. Esses fatores combinados, afetando
segmentos da juventude pobre, fazem com que
determinados grupos - certamente, uma minoria —
sejam atraidos pela sedugdo do tréfico e se liguem a
organizacdo criminosa. Com triste freqliéncia, essa
ligagdo condenard parte significativa desses jovens a

um itinerdrio de delinquéncia e a morte precoce e
violenta.

As vantagens oferecidas pelo trafico, materiais e
simbolico-afetivas, compensam a caréncia de

autoestima, a invisibilidade social (provocada pelos
estigmas ou pela indiferenca), a falta de vinculos
identitarios fortes com a comunidade, a escola ou
a familia, a falta da gratificagdo proporcionada pelo
lazer e o esporte, e a precariedade de perspectivas de
integracé@o plena no mercado, em um contexto no qual a
sociedade parece sO valorizar o status que brilha no
consumo exibicionista. Esses fatores atingem também os
jovens das camadas médias e das elites.

Os crimes que tém essa origem ndo sdo apenas
homicidios que decorrem das rivalidades entre os
grupos varejistas. Os roubos a méao armada, os
roubos seguidos de morte, os sequestros, em todas
as suas variagBes, os roubos a residéncias, bancos
e Onibus, os roubos e furtos de veiculos, os roubos
de cargas, todas essas praticas sdo estimuladas e,
em muitos casos, viabilizadas pela disponibilidade de
armas, traficadas por iniciativa e financiamento dos
mercadores de drogas. O trafico coopta um exército
de reserva para a industria do crime e determina um nivel
intenso de atividade criminosa, em fungdo da
conveniéncia econdémica de preencher a capacidade
ociosa do armamento.

O que fazer? Em certa medida, o diagndstico ja
aponta saidas. Algumas exigem reformas estruturais
profundas em nossa economia e mudangas drasticas na
sociedade.

Essas merecem, aqui, simplesmente um registro: €
preciso distribuir renda, reduzir as desigualdades, elevar
drasticamente as taxas de escolaridade, eliminar o
racismo embutido em nossa piramide social, valorizar
as mulheres, gerar emprego e renda, incorporar a
juventude pobre ao mercado de trabalho e consumo,
promover condigdes de integracdo a cidadania que
facam renascer esperancas no deserto do
ceticismo, hoje cultivado pelas fontes de recrutamento
criminoso. Outros projetos do Instituto Cidadania

0s
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constituem uma fonte adequada para refletir sobre essas
saidas.

Mas h& solugBes ou caminhos de solugdo, ainda que
parciais, compativeis com os limites de um projeto de
seguranga  publica, desde que estes sejam
compreendidos em um sentido ndo exclusivamente
policial. E urgente que os poderes publicos, em
todas as esferas, criem projetos que funcionem como
fontes capazes de atrair o0s jovens para a
sociabilidade construtiva e solidaria, competindo com o
tréfico e sua seducgéo dupla, material e simbolico afetiva.
Para que projetos desse tipo sejam oferecidos é
preciso que os poderes publicos estejam presentes. As
comunidades desejam mais que policia. Querem a
presenca plena do Estado e do poder municipal, com
todos os servicos elementares, que incluem lazer e
cultura. O resgate da juventude requer um mutirdo
que congregue os governos federal, estaduais e
municipais, a sociedade civil organizada e a iniciativa
privada. A violéncia e seu protagonista jovem requerem
mais que politicas publicas especificas — estas séo
necessarias e urgentes, mas insuficientes. Exigem mais
do que reformas econdmicas estruturais, que sao
indispensaveis, mas demoradas. Exigem a
mobilizagdo imediata de todos os recursos publicos e
privados, simbdlicos e materiais, numa cruzada que
ultrapasse interesses politicos menores e
doutrinarismos ideoldgicos. O que estad em jogo, afinal,
é muito grave. Estd em questdo nossa capacidade de
transformar as ruinas da miséria e da barbarie em
matéria para uma futura civilizacdo democratica, generosa
e solidaria.

Estudos internacionais divergem quanto as causas da
criminalidade, da violéncia e de sua redugdo. N&o ha
consenso. A controvérsia é da natureza mesma do
problema, dada sua extraordinaria complexidade. O
mesmo vale, e pelos mesmos motivos, para a definicdo de
critérios de avaliagdo do desempenho policial ou das
politicas de seguranca.

As condi¢des econdmicas jogam um papel relevante,
particularmente quanto a algumas formas de
criminalidade e violéncia, e ndo sem mediacdes
diversas. E preciso sempre distinguir os tipos de
praticas criminosas e analisa-las isoladamente, assim
como é necessario diferenciar miséria e desigualdade,
identificando nesta significados culturais distintos e
contraditérios.

A despeito de tanta polémica e incerteza, algumas
hipéteses alcangaram razoavel grau de consenso:

XVII  as politicas de seguranga podem se constituir em
variaveis significativas, dependendo das condicdes em
que se aplicam e do tipo de criminalidade que
buscam reduzir;

XVIII a presenca relativa na populacao de jovens do
sexo masculino é fator positivamente associado a maior
parte dos tipos de pratica delituosa;

XIX aimpunidade cumpre um papel chave;

XX o0s seguintes fatores sdo propiciadores
condi¢bes que estimulam a pratica da violéncia:

| pobrezarelativa e moradia inadequada;

Il apoiofamiliarinconsistente;

11l deficiéncia de aprendizado;

IV excluséo daescola;

V  violénciadoméstica;

VI poucas oportunidades de emprego e exclusao
econdmica;

VII culturadavioléncia;

VIl superlotacéo dos presidios;

IX inexisténcia de uma adequada politica de drogas.
1.2. A PRIORIDADE DAS POLITICAS PUBLICAS
DE PREVENGAO A VIOLENCIA

A intervencdo efetivamente capaz de prevenir a
violéncia e a criminalidade é aquela que busca alterar
as condi¢cdes propiciatérias imediatas, isto é, as
condi¢bes diretamente ligadas as praticas que se
deseja eliminar. Nao é a agéo voltada para mudangas
estruturais, cujos efeitos somente exercerdo impacto
desacelerador sobre as dindmicas criminais em um
futuro distante — o que, evidentemente, ndo significa que
essas mudangcas de tipo estrutural ndo devam ser

das
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realizadas. Claro que elas sdo necessarias e urgentes,
e em grande extensdo, por suas virtudes intrinsecas,
para melhorar o municipio e para transformar as
condicBes que favorecem a violéncia. Mas ndo sao
suficientes, nem substituem as intervencgdes tdpicas, via
politicas sociais indutivas, nas dinamicas imediatamente
geradoras da violéncia.

Adicionem-se alguns ingredientes explosivos:
auséncia de espacos apropriados para esporte e
lazer, nenhuma atividade cultural atraente, alguns bares
vendendo bebida alcodlica a noite toda. N&o sera dificil
concluir que, sobretudo nas madrugadas de sabado e
domingo, as chances de que surjam conflitos serdo
altas. Da mesma forma, serd facil deduzir que havera
elevada probabilidade de que se realizem enredos
violentos, se houver armas acessiveis e um contexto
de rivalidades favoravel, caso a comunidade n&o
esteja organizada e ndo intervenha, ocupando o
espago com iniciativas gregarias, dada a ostensiva
auséncia das instituigdes publicas e a falta de iniciativa do
poder politico.

Se essa descricio € verossimil, pelos mesmos
motivos serd razoadvel propor a implantagdo de
medidas preventivas que desarmem o cenario da tragédia
anunciada:

(1) iluminar as areas problematicas;

(2) ocupé-las com acdes agregadoras, ludicas ou de
lazer;

(3) reaproveitar os espagos publicos, reformando-os
para inundar os bairros populares com areas para
esporte e para atividades culturais: artisticas, festivas,
musicais;

(4) urbanizar os territérios para reduzir o isolamento;

(5) apoiar a construcao de redes locais;

(6) implementar politicas integradas que focalizem os
trés dominios fundamentais para a vida social: a casa,
a rua — ou a comunidade e o bairro — e a escola,
inclusive seu desdobramento profissionalizante, que
conduz ao trabalho.

Essas politicas integradas fardo a mediacdo entre as
macro-politicas estruturais e as politicas publicas
especializadas — ou seja, aquelas intervengdes tdpicas
especificamente devotadas a prevengdo da violéncia via
interceptagdo das dinamicas que a produzem -, e
deverdo visar, pelo menos, as seguintes metas:

(a) promocéao da seguranga alimentar, acompanhada de
educacdo nutricional;

(b) garantia das condigbes bésicas de salde, o que
envolve saneamento e habitacéo;

(c) garantia de renda minima;

(d) redugdo da violéncia doméstica contra mulheres e
criangas, e protecdo as

vitimas (reeducagéo dos agressores);

(e) combate ao trabalho infantii e a toda forma de
exploracdo e abuso da integridade das criancas —
fisica, moral e emocional;

(f) qualificagéo do atendimento escolar, com reducéo da
evasao;

(g) oferta de oportunidades de retorno a educagéo
fundamental e secundaria, via supletivo em formatos
compactados e criativos;

(h) oferta de cursos profissionalizantes, com
flexibilidade compativel com a plasticidade da nova
realidade do mundo do trabalho, mesmo informal;

(i) conscientizagdo sobre

() difusdo de informagBes sobre drogadiccao e
oferta de tratamento para os dependentes;

() difusdo de informacdes sobre sexualidade,
contracepcdo e prevencdo das doencas sexualmente
transmissiveis, particularmente a AIDS.

1.3. AEXPERIENCIA INTERNACIONAL

Na Inglaterra, nos Estados Unidos e na Holanda, as
seguintes iniciativas se mostraram extremamente
eficientes na redugdo dos fatores de risco que tendem a
promover a delinqiiéncia:

1) uso de programas de estimulo a habilidades
sociais e de aprendizado das criangas, nos periodos
anteriores e posteriores ao horario escolar, sobretudo
em areas urbanas pobres;

2) visitas a familias vulneraveis para promover a

capacidade dos pais no exercicio da paternidade e da
maternidade, em todas as suas dimensodes, afetivas,
educativas e psicologicas;

3) todo tipo de apoio e assisténcia aos pais;

4) estimulo ao desenvolvimento de habilidades
sociais e de aprendizado das criangas através de
visitas a suas casas, ou via promocdo de atividades
recreacionais e culturais bem estruturadas;

5) oferta de incentivos financeiros e educacionais
para que os estudantes completem o segundo grau;

6) investimento no reforgo da autoestima e na
integrac@o social das criangas e dos jovens em idade
escolar, através de programas de vizinhanga que
proporcionem experiéncias de pertencimento e troca;

7) oferta, no emprego, de oportunidades e de
treinamento;

8) organizagéo de atividades na escola e depois da
escola, voltadas para a cultura da paz;

9) trabalho com as familias dos transgressores
priméarios visando reduzir a disfuncéo familiar;

10) tratamento de transgressores que apresentem
problemas de drogadicgéo;

11) responsabilizagdo dos jovens por
“vandalismo”;

i) responsabilizacdo dos proprietarios de
estabelecimentos onde ocorrem atos de violéncia;

j) iluminagdodasruas;

k) aumento do nimero de profissionais que trabalham
com vigilancia publica.

Os mesmos estudos chegaram a uma conclusédo
surpreendente: essas medidas sdo mais econémicas, no
balango custo-beneficio, do que as providéncias
tradicionais de controle do crime, como o
encarceramento. Além da reducdo da delinqiiéncia e do
nimero de crimes, com vantagens para a taxa de
integracdo social e a qualidade da vida cotidiana,
essas medidas trouxeram varios outros beneficios
para 0s governos: mais

emprego implicou maior arrecadacdo fiscal; mais
habitagbes foram alugadas e valorizadas, estimulando
investimentos nos bairros problematicos; a demanda
pelo sistema de Justica Criminal decresceu, reduzindo
seu custo; houve menos gastos com assisténcia
social e seguro social de saude.

Mas é preciso destacar que ha um elemento chave
para o sucesso de qualquer processo multidimensional
e consistente de controle da violéncia e reducdo do
crime: a constituicdo de uma unidade, uma agéncia ou
um organismo central (Gabinete de Gestdo Integrada
Municipal) que articule departamentos e secretarias

praticas de

relevantes, isto €, os protagonistas das &reas de
policia, justica, educacdo, salde, servicos sociais,
habitagéo, transporte, planejamento urbano,

comunicagéo, esporte, lazer e cultura. E indispensavel
incluir na articulagdo entidades da sociedade civil,
associagfes comunitarias, a midia e os cidadaos
dispostos a participar. E preciso que haja uma
lideranga habil para promover a alianca entre o0s
agentes envolvidos e firme para conduzir com
clareza, persisténcia e paciéncia 0 processo,
explicando-o reiteradamente a sociedade, sublinhando
o sentido fundamental da pluralidade de acdes e projetos
sob a unidade de um programa ou de uma politica Gnica
uniforme, digna deste nome.

adara que urespoogaiEatesealize, € necessario quia o

processo transite entre os seguintesestagios:

e« o0 diagnéstico das dinamicas criminais e dos
fatores de risco (seja de vitimizagdo, seja de atragédo
para o crime), local e geral, sensivel as variacdes ditadas
pelas circunstancias e as conjunturas;

* aelaboragdo de um plano de agéo, capaz de formular
uma agenda, identificar prioridades e recursos, e estipular
metas;

¢ sua implementacdo (que importa em tarefas de
coordenacdo e de garantia de cumprimento de metas e
cronogramas);

¢ sua avaliagdo (ndo s6 dos resultados, também do
processo), seguida do monitoramento, que significa a
corregdo de rumo ditada pela constatagéo dos erros.
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Em sintese, a unidade ou organismo central deve prover lideranca, mobilizar os
setores pertinentes, estimular a diversidade (ideoldgico-étnico-cultural e outras) dos
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participantes, engajar as cidadds e os cidaddos, mobilizar o maior numero
possivel de parceiros institucionais (como as universidades e as igrejas) e
informais, e conduzir o processo segundo as mediagGes do tripé diagnostico-

planejamento-avaliacéo.

1.4. A ABORDAGEM, O SUJEITO DA GESTAO PUBLICA E AS ALIANGAS LOCAIS
O novo angulo de abordagem é aquele definido pela compreensdo de que os
fendbmenos da violéncia, da criminalidade e da criminalidade violenta sé&o
complexos e multidimensionais, isto é, envolvem dimensdes objetivas e subjetivas e
sdo condicionados por fatores diversos, varidveis, cuja eficacia depende dos
contextos histéricos e das mediagdes culturais. Essa perspectiva traz consigo a
conviccdo de que o éxito de qualquer esforco publico voltado para a redugédo desses
fendmenos depende de um ndmero muito grande e variavel de circunstancias e de
diversas caracteristicas das politicas implementadas. Por isso, ao invés da auto-
suficiéncia tecnocratica e da arrogancia autoritaria dos sabios que gestam pacotes
nos gabinetes, aplicando modelos, é preciso que haja grande sensibilidade e
seriedade por parte dos gestores, apoiada por estudos rigorosos de pesquisadores, e
bastante humildade para que os diagndsticos, assim como as avaliagdes das politicas
implantadas, jamais deixem de incluir a escuta respeitosa, ainda que ativa e
democraticamente critica, das interpretagdes formuladas pelas proprias comunidades
que vivenciam os problemas.

Esse novo angulo de abordagem exige que as proposi¢des estejam em sintonia com a
complexidade do problema a ser enfrentado e, portanto, se traduzam em
projetos multidimensionais, que mobilizem recursos multissetoriais, que envolvam
atores publicos e privados de diferentes tipos e que se inspirem em conhecimentos
interdisciplinares. O resultado ter4d a forma de um conjunto que incluira agdes nas
esferas econdmica, social, cultural, psicossocial, politica, judicial e policial.
Seguranga publica torna-se, assim, uma constelacdo de temas que dizem respeito a
um espectro abrangente de éareas de atuagdo do Estado e da sociedade, da
educacdo e da saude, até o esporte, a habitacdo e o planejamentourbano.

O novo sujeito da gestdo de politicas multidimensionais e plurissetoriais de
seguranga publica — que ndo se restrinjam a intervengdes policiais ou orientadas
para as policias e sua reforma, ainda que as incluam com a atencdo devida,
respeitando a importancia de seu papel na construgdo da paz — tem de ocupar uma
posicdo estratégica nos governos federal, estadual e municipal, correspondente a
centralidade do problema a cujo enfrentamento se destina.

Guardadas as especificidades das esferas governamentais, sera para a gestdo da
politica integrada de seguranga publica. Seus membros serdo aqueles cujos
ambitos de responsabilidade apresentem interfaces com a problematica da
violéncia, segundo os recortes propostos em cada programa especifico de governo.
Nesse contexto, a secretaria de seguranga municipal e, por consequéncia, as
policias, ndo estardo mais isolados no comando da politica de seguranga publica.
Cada projeto, cada estratégia, cada intervencéo sera pensada e implementada a partir
da criagdo do Gabinete de Gestédo Integrado Municipal e os setores governamentais
responsaveis por educacao, salude, esporte e lazer, cultura, trabalho e acao social,
planejamento, habitacdo, transporte, saneamento etc. Os projetos serdo sempre
integrados, assim como os problemas enfrentados sdo novelos compostos por fios
diversos e quase indiscerniveis.

Sera necessario convocar, e propor um pacto em torno desse plano municipal de
seguranga, visando a instalagdo de um processo de construgdo social da paz. Sera
muito importante que, ato continuo, a sociedade civil seja também convocada para
uma grande mobilizacdo pela construcdo social da paz, em cujo ambito as entidades
ndo- governamentais, as associagfes, os sindicatos, as instituicdes religiosas, as
universidades e os representantes da iniciativa privada serdo chamados a participar de
um amplo mutirdo, a ser desenvolvido em mdltiplos niveis, simultaneamente,
visando integrar a juventude excluida.

Além disso, uma politica consistente precisa moldar-se as peculiaridades variaveis
dos contextos sociais e s6 pode ser eficaz se enfrentar a inseguranca publica
como uma problematica multidimensional — vale insistir —, que supera o ambito
exclusivo da criminalidade. Por isso, o comando unificado sugerido acima, que reunira
véarias secretarias municipais, depois de selecionadas as areas de intervencdo, a
partir da andlise da gravidade dos problemas, deverd mergulhar na vida de cada
uma das comunidades-alvo, aplicando a metodologia de mapeamento interativo e
participativo dos problemas e das prioridades.

Essa metodologia depende de proximidade cotidiana, interacdo permanente, didlogo
sistematico com as sociedades locais e presenga capilar do poder publico.

O didlogo com as sociedades locais focalizadas criar4 condi¢cdes, em pouco tempo,
para a negociagdo democratica de contratos locais de co-gestdo do programa de
seguranca, entendido em seu sentido mais abrangente, e que podera também ser
denominado programa de construcdo social da paz. Serdo compartilhados, sim,
o diagndstico, a selecdo das prioridades, a identificacdo das metas e o processo de
avaliacéo dos projetos implementados. Cada experiéncia sera um piloto, cujo efeito-
demonstracdo apontard caminhos e despertard a conviccdo de que é possivel
mudar, desde que se empregue a metodologia apropriada, desde que haja
articulagéo suficiente entre as instancias governamentais mobilizadas e desde que
se leve realmente a sério aindispensavel participagdo da sociedade civil.

2. CONHECENDO AS DIMENSOES E A NATUREZA DO PROBLEMA DO
MUNICIPIO DE TIMON

Ano X - Edigao n° 2.607
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O municipio de Timon estd situado na microrregido geografica de Caxias,
Mesorregido Regido de Planejamento do Médio Parnaiba, na margem esquerda
do Rio Parnaiba, tendo como divisa leste, do lado do estado do Piaui, a cidade
de Teresina, ao norte e ao oeste com o municipio de Caxias, e ao sul com 0 municipio
de MatBes. Faz parte da Regido Integrada de Desenvolvimento da Grande Teresina
(Regido Metropolitana de Teresina).

A sede do municipio de Timon estando 69 km acima do nivel do mar, distante
426 km de Sao Luis por rodovia e, em linha reta, apenas 322 km. A Rodovia BR-316
corta a cidade no sentido norte-sul. Além da BR 226 que liga Timon a regido de
Presidente Dutra e a MA-040 que liga Timon a cidade de Matdes e Parnarama.

E 0 49° em extensdo territorial no Maranhdo com uma area de 1.743,228 km2 e
com uma populagdo estima em 170 mil habitantes, sendo 140.000
aproximadamente na zona urbana.

Timon tem hoje na zona urbana cerca de 56 bairros e na zona rural
aproximadamente segundo o IBGE 350 localidades.
Ressalta-se que Timon estd inserido no projeto “Grande Teresina”, como o

segundo maior municipio,
desenvolvimento dessaregiao.
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Para viabilizar a execucdo de acdes integradas na area da seguranca publica
municipal ao longo desses anos, a prefeitura investiu na elaboracdo do Planos
Municipais de Seguranga. que foi elaborado por meio de um processo participativo
das Instituicdes que compdem o Gabinete de Gestéo Integrada Municipal, a sociedade
civil organizada.

Apesar de todos esses avangos, transformagdes sociais e econdmicas e mudangas
significativas na dindmica do crime e da violéncia acontecem na cidade impondo
novos desafio para a politica publica de seguranca. Para que um plano
apresente propostas capazes de dar conta dos principais problemas na cidade, é
fundamental trabalhar com base nos dados e informacdes sobre a violéncia. Assim,
o presente Plano foi elaborado a partir de um diagndstico realizado entre os anos 2021
e 2022.

O diagnoéstico estd baseado nos dados e estatisticas oficiais. Foram realizadas,
reunides de planejamento no ambito do Conselho Municipal de Seguranga (COMUSP)
e do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal (GGIM), com a participagdo do Prefeito,
de Secretarios Municipais, Policia Civil, Policia Militar, Corpo de Bombeiros, Centro
de Detencéao Proviséria, Poder Judiciario, Defensoria Publica e Ministério Publico.
Apresentamos a seguir alguns dos dados relativos a violéncia e criminalidade em
Timon-Ma, coletados no diagndéstico.

3.1. DIAGNOSTICO: PRINCIPAIS PONTOS LEVANTADOS

Uma grande diversidade de dados e informagdes foi coletada no diagndstico para
permitir a compreenséo da dinamica da violéncia e da criminalidade em Timon-Ma.
Selecionamos algumas informag8es prioritarias, para ilustrar o cenario na cidade e
alguns dos principais desafios em termos de seguranga publica.

Apresentamos informagdes sobre os principais crimes na cidade, como homicidios,
tentativas de homicidios, roubos e furtos de veiculos e roubos outros. As
informagdes selecionadas correspondem a linha temporal desses crimes nos
Ultimos anos, entre os anos de 2021 e 2022. Essa escolha se justifica porque
foi a partir dai que Timon-Ma comecou a dar a volta por cima e passou a viver
um processo de queda nas taxas dos crimes mais graves.

Do ponto de vista da formulacédo da politica publica, essa andlise permite conhecer em
quais periodos os crimes foram maiores ou menores, qual 0 contexto e quais
as alteracdes sociais e de outras ordens que podem ter influenciado nessa
variagdo, entre outros fatores.

Entre os problemas sociais mais graves, o desemprego e a violéncia aparecem
como temas sempre lembrados. O primeiro desafio que enfrentamos foi, entéo,
o de dimensionar com mais exatiddo os termos do problema procurando identificar,
tdo aproximadamente quanto possivel, a incidéncia e a natureza do crime e da
violéncia na cidade.

3.1.1 -QUADROSESTATISTICOS DE OCORRENCIAS

3.1.11 - Crimes Violentos Letais Intencionais (CVLI)

Depois de um significativo crescimento nas taxas dos Crimes Violentos Letais
Intencionais (CVLI) e nos Crimes Violentos Patrimonial (CVP), durante a
década de 2000, houve uma importante queda nos (CVLI) na cidade. entre 2021 e
2022, essa queda foi de - 39,33 e nos (CVP). E possivel perceber que as taxas da
cidade s&o mais altas.

A reducdo nas taxas dos Crimes Violentos Letais Intencionais (CVLI) e nos
Crimes Violentos Patrimonial (CVP), foi de -4,24, gerou impactos muito positivos
para Timon-Ma Houve uma significativa melhora na imagem da cidade,
aumentando a autoestima da populagdo e contribuindo para um significativo
crescimento econémico.

tornando-se assim um ponto estratégico para o
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4. DEFININDO OS PRINCIPIOS GERAIS DO PLANO MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA

O municipio possui um papel fundamental e insubstituivel na seguranga publica se
atuar na area da prevencdo, se souber identificar as caracteristicas especificas da
violéncia e do crime e se gerar politicas que enfrentem seus agenciamentos ou causas
imediatas.

Politicas de Seguranga Publica devem ser politicas de Direitos Humanos, concebidas
e executadas dentro dos principios humanistas consagrados pela legislagéo
internacional.

Todo e qualquer esforco isolado, desconectado de um plano racional de seguranca
para a cidade, estarda condenado ao fracasso. Seus efeitos serdo sempre
pontuais e tendem a se esgotar rapidamente. A reducdo do crime e da
violéncia é um objetivo complexo que exige abordagens complexas. As
“receitas” e outras iniciativas simplificadoras ndo s6 se mostram incapazes de
oferecer qualquer solucdo consistente para os problemas como, muitas vezes,
terminam por agrava-los.

Um Plano de Seguranca Publica para a cidade deve estimular e organizar a
participacdo popular desde as comunidades de tal forma que as pessoas possam, de
fato, definir as prioridades para as agdes em seus locais de moradia. Projetos de
5. CAUSAS E CONSEQUENCIAS

seguranca que ndo dialoguem com a populagdo também estardo fadados ao
fracasso e tendem a reproduzir formas autoritarias de intervengao.

Na definicdo das formas de participagdo nos debates e definicdes sobre a
seguranga publica, devemos estimular as pessoas para que elas se sintam a
vontade para criticar e para colaborar com as autoridades que atuam na area,
notadamente com os policiais e com os guardas municipais. E preciso firmar a nogéo
de que as informagdes que elas podem prestar sdo, quase sempre, 0S mais
importantes recursos para o0 sucesso das investigagdes e dos programas
desenvolvidos pelo Poder Publico na area.

A maior parte do crime a da violéncia se reproduz e se torna possivel por conta de
fatores facilitadores. Identificar esses fatores é sempre uma tarefa especifica que deve
ser desenvolvidaregionalmente.

Os agentes publicos que atuam na area de seguranca devem trabalhar, fixamente, em
areas geogréaficas definidas de tal forma que sejam conhecidos pela comunidade
a quem oferecem protecdo e que possam conhecer cada um dos moradores,
vivenciar o cotidiano das comunidades, frequentar suas institui¢cdes, espagos publicos e
festividades.

Fundamental observar que um Plano Municipal de Seguranga Publica deve focar,
notadamente, aspectos sociais da relagdo da populagdo com o territério municipal,
sob conducdo da Administragdo Publica. Assim, a principal orientagdo deste plano é
procurar garantir a todos os municipes os principios republicanos de condicdo de
vida digna, com plena cidadania, ampliando-se a qualidade de vida do cidaddo. O
poder publico municipal, dessa forma, buscando garantir a seguranca primaria,
colabora com a prevencéo secundaria.

Dai ser fundamental, como se busca neste Plano, a integragdo — atuagéo conjunta —
das forcas de seguranga publica e particulares, a partir do GGIM, somada ao
papel da Administracdo na cultura, habitagdo, educacdo, assisténcia social, saude,
esporte e lazer, dentre outros aspectos.

Essas sdo as linhas fundamentais do Plano Municipal de Seguranga Publica, que se
coadunam aos demais planos ora em tramitacéo nas diversas Secretarias municipais,
assim como as mais modernas boas praticas de governanga corporativa e
transparéncia, consolidando-as e institucionalizando-as.

DESAFIOS

METAS ACOES

Publica.
1. RETIRAR OS JOVENS DE GRUPOS E SITUAGOES DE RISCO:

A premissa basica em relagdo aos adolescentes e jovens é
que a Prefeitura compreenda os integrantes desse grupo
como sujeitos de direitos em seu pleno potencial de
desenvelvimento individual, social, politico e produtivo.

Busca-se compreender em que medida se di o
envolvimento desse segmento em situagGes de risco e
mesmo de violéncia. Assim serd possivel desenvolver
medidas de prevengdo que possam justamente contribuir
para que seu potencial possa ser exercido em plenitude.

Nesse sentido, ndo serdo medidos esforgos objetivando
uma visdo dos jovens, nfo como um problema mas, sim,
como solugdo.

Para combater esse desvio de conduta de criangas,
adolescentes e jovens, a Prefeitura de Jundiai tem realizado
agdes em diferentes localidades da cidade com o objetivo de
oferecer opgBes de lazer, educagio, esporte, cultura e acesso

a diversdo. de areas precarias.

1- Criagdo do conselho municipal de seguranca

2- Criagdo do fundo municipal de seguranga publica.

3- Realizagio de diagndsticos especificos nas
Esferas da seguranga publica.

4- Integragiio das forgas de seguranga publica Por
intermédio do GGI-M.

5- Programa “crack: é possivel vencer”.

6- Construcio de habitagdes sociais e reurbanizagio

1- Instalar érgdo colegiado de participagio popular, de
natureza deliberativa, consultiva e de assessoramento
na propositura de agbes de politicas publicas, tendo por
finalidade discutir, analisar, planejar e acompanhar a
solugio dos problemas de seguranga no municipio de
Timon.

2- Dispor permanentemente de  verbas para
financiamento de agBes e projetos que visem a
aquisi¢do, adequagdo, modernizagio e manutengio de
equipamentos de uso constante para os 6rgdos publicos
municipais envolvidos em atividades de seguranga
publica, inclusive atendendo requisito para recebimento
de recursos federal, oriundos do Fundo Nacional de
Seguranga Publica, estadual e da iniciativa privada.

3- Obten¢io de dados precisos para a apuragio de
indicadores e apontamento das atividades, grupos,
locais e prioridades a serem tragadas na execugio da
politica publica de seguranca.

4- Racionalizagio de atividades;
efetividade no  atendimento
compartilhamento de dados;
patrulhamente.

rapidez e maior
de ocorréncias;
intensificagio no

5- Plena integragdo de agbes das Secretarias Municipais
@ os 6rgios envolvidos nesta causa; recuperagio social,
laboral e de salde dos adictos; ampliagdo da seguranga.

6- Paz social; redugio das éreas de vulnerabilidade social;
melhoria nas condigbes de vida da populagio; ampliagio
da seguranga.

2. REDUGAO DA POPULAGAO EM SITUAGAO DE RUA:
Pablica.

Trata-se de grupo populacional heterogéneo que possui
em comum os vinculos familiares fragilizados ou rompidos, a
inexisténcia de moradia convencional regular e problemas de

1- Criaggo do conselho municipal de seguranca

1- Instalar ¢rgdo colegiado de participagiio popular, de
natureza deliberativa, consultiva e de assessoramento
na propositura de agdes de politicas publicas, tendo por
finalidade discutir, analisar, planejar e acompanhar a
solugio dos problemas de seguranga no municipio de

doengas mentais e uso de drogas.

Essa populagdo se caracteriza, ainda, pela utilizagdo de
logradouros publicos (pragas, jardins, canteiros, marquises,
viadutos) e dreas degradadas (prédios abandonados, ruinas,
carcagas de veiculos) como espagoe de moradia e de sustento,
de forma temporaria ou permanente, bem como unidades de
servicos de acolhimento para pernoite tempordrio ou
moradia provisoria.

Trata-se, portanto, de questdo que ultrapassa a seara
da seguranga publica, perfazendo-se também nas esferas
social e da saide, com vistas a plena cidadania.

2- Criagio do fundo municipal de seguranga publica.

3- integragio dos entes e orgdos publicos com
Relagdo direta com a seguranga publica.

4- Programa “crack: & possivel vencer”.

Timan.

2- Dispor permanentemente de verbas para
financiamento de agbes e projetos gue visem &
aquisig8o, adequagdo, modernizagio e manutengio de
equipamentos de uso constante para os 6rg8os publicos
municipais envolvidos em atividades de seguranga
publica, inclusive atendendo requisito para recebimento
de recursos federal, oriundos do Fundo Nacional de
Seguranga Publica, estadual e da iniciativa privada.

3- Racionalizagdo de atividades; rapidez e maior
efetividade no atendimento de ocorréncias; amparo a
populagio; compartilhamento de dados.

4- Plena integragio de
Municipais e os orgdos
recuperagiio social, laboral e de sadde dos adictos;
ampliagdo da seguranca.

acbes das Secretarias

envolvidos nesta causa;
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1~ criag8o do conselho municipal de seguranga |1- Instalar érgio colegiado de participac8o popular, de

3.REDUGAO DAS AREAS DE VULNERABILIDADE SOCIAL: Publica. natureza deliberativa, consultiva e de assessoramento na

propositura de agdes de politicas publicas, tendo por

Na édrea habitacional envolveram a realizacdo de agSes finalidade discutir, analisar, planejar e acompanhar a

destinadas a populagic em maior vulnerabilidade social, solugdo dos problemas de seguranga no municipio de
dando-se a processo de reestruturagio e revisio da Timon.

Politica Municipal de Habitagio, com projetos de urbanizagio
das comunidades, incluindo obras de infraestrutura basica — | 2- criagio do fundo municipal de seguranca publica. 2- Dispor  permanentemente de  verbas  para

financiamento de a¢8es e projetos que visem & aquisigio,
adequagdo, modernizagdo e manutengio de
equipamentos de uso constante para os 6rgios publicos

agua, esgoto, energia, asfalto — e equipamentos publicos de
uso coletivo — pragas, academia ao ar livre etc.

A Politica Habitacional € um dos maiores desafios e, municipais envolvidos em atividades de seguranca
desta forma, definiu-se como prioridade a producio de publica, inclusive atendendo requisito para recebimento
habitacBes de interesse social para atendimento da demanda | 3- Integrag8o dos entes e orglos puablicos com |de recursos federal, oriundos do Fundo Nacional de
geral da faixa de renda de 0-3 salarios, do Programa Minha | Relagdo direta com a seguranga publica. Seguranga Publica, estadual e da iniciativa privada.

Casa Minha vida — PMCMV. 3 N lizacko de atividad rapidez e maior

efetividade no atendimento de ocorréncias; amparo a
4- Construgio de habitagBes sociais e reurbanizacio | populagio; compartilhamento de dados.

de areas precarias. 4- Plena integragio de agdes das Secretarias
Municipais e os d&rgios envolvidos nesta causa;
5- Acolhimento de vitimas de violéncia doméstica | recuperagiio social, laboral e de saide dos adictos;

através de convénios. ampliagdo da seguranca.

5- Paz social; garantia de integridade fisica e mental das
mulheres; harmonia das familias.

4. USO DO ESPAGO PUBLICO:

Com a ocupagdo e uso de forma pacifica e coletiva das
ruas, pragas, parques e outros equipamentos publicos da
cidade, a populagio obtém diretamente mais seguranga e
garante a preservagdo desses bens. Portanto, o uso
democritico do espago publico, de forma regulada, com

respeito & legalidade e aos direitos de todas as pessoas é uma 1- Contratagio de novos guardas municipais para
premissa primordial para revitalizagdio dos espagos. ampliagio do patrulhamento preventivo, ronda escolar e
1- Ampliagio do contingente de guardas | preservagio do patriménio ambiental, com ampliagio da

A administragio municipal tem se unido aos drgos de

seguranga pUblica e & sociedade, para tragar diretrizes de uso Municipais. seguranga.
desses espagos. Tem realizado trabalhos de recuperacio de
dreas degradadas no municipio, corte de mato, poda de
drvores e substituigdo de |dmpadas em locais pouco
iluminados ja atingiu diversos bairros da cidade.
Para a efetiva prevenglio da violéncia e aumento da
seguranca, € fundamental ter espagos publicos limpos e bem
cuidados, de forma que a propria comunidade se sinta
corresponsavel pelo espago, contribua para a manutengio e
passe a se sentir segura para ocupé-lo.
5. PREVENIR A VIOLENCIA NAS ESCOLAS: 1- Criagdo do conselho municipal de seguranga | 1- Instalar érgdo colegiado de participagdo popular, de
Publica. natureza deliberativa, consultiva e de assessoramento
Uso de drogas no interior e no entorno de unidades de na propositura de agBes de politicas publicas, tendo por
ensino, brigas entre alunos e entre alunos e professores, atos finalidade discutir, analisar, planejar e acompanhar a
infracionais e ilicitos penais, e falta de iluminacdo no enterno solugio dos problemas de seguranca no municipio de
ndo sdo fendmenos que se manifestam apenas em Timon; Timen.

sdo ocorrentes em muitas escolas do Pais e sio bastante
preocupantes. Muitas vezes, mesmo que a violéncia ndo | - Criagio do fundo municipal de seguranca
esteja presente diretamente dentro da escola, ela faz parte | pblica.

2- Dispor  permanentemente de verbas para
financiamento de agBes e projetos que visem 2a
aguisigio, adequagio, modemizagio e manutengdo de

do entorno - local propicic pela alta concentragio e N e A
passagem de criangas, adolescentes e jovens, os mais equipamentos de uso constante para os érgdos publicos
vulneréveis, municipais envolvidos em atividades de seguranga

publica, inclusive atendendo requisito para recebimento

de recursos federal, oriundos do Fundo Nacional de
Seguranga Publica, estadual e da iniciativa privada.

Ac mesmo tempe, a escola, desde a creche, tem um | 3. Ampliagio do  contingente de  guardas
potencial enorme para prevenir e trabalhar questdes de
violéncia. E ali, no contato cotidiano entre a equipe técnica e
alunos, que se pode identificar casos de violéncia doméstica,
além de muitos outros conflitos. Por meio de atividades
pedagégicas, a equipe técnica pode promover importantes | 4-Integraglio das forgas de seguranga publica Por | 4- Racionalizagio de atividades; rapidez e maior

3- Contratagde de novos guardas municipais para
amplia¢lo do patrulhamento preventivo, ronda escolar e
preservagio do patrimdnio ambiental, com ampliagio da
seguranga.

reflexdes e transformages de comportamentos violentos. A intermédio do GGI-M. efetividade no atendimento de ocorréncias;
participagio de criangas, adolescentes e jovens na gestio da compartilhamento de dados; intensificagio no
escola também fortalece uma cultura cidad8, que faz todos patrulhamento.

se sentirem parte e responsaveis pela propria escola,

5- Integragdo da sociedade com as forgas de seguranga

passando a cuidar dela e do entorno. 5- Programa vizinhanga solidéria. abli
publica.

6 Conservagdo e manutengdo das  vias, |6 Efetive uso dos equipamentos e dreas publicos;
Logradouros e espagos publicos. conforto aos municipes; facilitagio das atividades de
vigildncia e abordagem; ampliago da seguranga.

7-Implantagio do monitoramento interno e | 7- Ampliagdo da seguranca de alunos, pais, professores
externo das escolas publicas. e profissionais da educagdo; redugdo da criminalidade e
de distdrbios em geral; melhora na qualidade do ensino.

1- Criagdo do conselho municipal de seguran¢a | 1- Instalar 6rgdo colegiado de participagdo popular, de
Publica. natureza deliberativa, consultiva e de assessoramento
na propositura de ages de politicas publicas, tendo por
= finalidade discutir, analisar, planejar e acompanhar a
6. INTENSIFICAR A REDUCAO DOS CRIMES solugdo dos problemas de seguranga no municipio de

CONTRA A VIDA: Timon.

2- Dispor  permanentemente de verbas para

2- Criagdo do fund icipal § 8 n . . s
flagao do Tundo municipal de  SEBURANCA | fhanciamento de acbes e projetes que visem &

Embora a taxa de crimes contra a vida em Timon esteja piblica. aquisiio, adequaglio, modernizagio e manutengdo de
em patamares aceitdvel, ela ainda é significativa. Portanto, é equipamentos de uso constante para os 6rgdos publicos
preciso que a Prefeitura continue concentrando esforgos municipais envolvidos em atividades de seguranga
para reduzir ainda mais esse tipo de violéncia, auxiliando publica, inclusive atendendo requisito para recebimento
forgas na prevengio secundaria da violéncia. de recursos federal, oriundos do Fundo Nacional de

3- Integragio das forgas de seguranga publica por Seguranga Publica, estadual e da iniciativa privada.

intermédio do GGI-M. 3-Racionalizagiio de atividades; rapidez e maior
efetividade no atendimento de ocorréncias;
compartilhamento _de  dados; _intensificagio  no
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4- Integragdo dos entes e orgdos publicos com | patrulhamento.

Relagdo diret Ublica. A . .
elagao direta com a seguranga puiiica 4- Racionalizagdo de atividades; rapidez e maior

efetividade no atendimento de ocorréncias; amparo a

. . . . opulagio; compartilhamento de dados.
5- Acolhimento de vitimas de violéncia doméstica | POPY259%F P

através de convénios.

5-Paz social; garantia de integridade fisica e mental das
mulheres; harmonia das familias.

6- Redugdo de areas de risco. o . NN
& 6-Preservacdo da vida e do patriménio das pessoas;

melhora nas condigbes de vida; paz social.

1- Criagdo do conselhe municipal de seguranga | 1- Instalar 6rgdo colegiado de participagdo popular, de
Publica. natureza deliberativa, consultiva e de assessoramento
na propositura de acbes de politicas publicas, tendo por
finalidade discutir, analisar, planejar e acompanhar a
solugBo dos problemas de seguranga no municipio de
Timon.

" - - 2- Di it it d b
2- Criagdo do fundo municipal de seguranca publica. Ispor  permanentemente € verbas  para

7- REDUCAO DOS CRIMES CONTRA O PATRIMONIO: financiamento de agbes e projetos que visem a
aquisigdo, adequagdo, modernizag8o e manutengio de

Os crimes contra o patriménio, particularmente os equipamentos de uso constante para os 6rgdos publicos
roubos, configuram-se como um dos principais problemas da municipais envolvidos em atividades de seguranga
inseguranca em Timon. Os furtos e roubos sio citados como publica, inclusive atendendo requisito para recebimento
problemas prioritarios em todas as comunidades. de recursos federal, oriundos do Fundo Nacional de

3-ampliagBo do sistama de monitoramento e OCR. Seguranca Publica, estadual e da iniciativa privada.

3- Ampliagdo na seguranga, melhoria na qualidade e
alcance das comunicagbes; ampliagdo na seguranga dos

4- Integragio das forcas de seguranca piblica Por dados; fortalecimento das atividades de inteligéncia.

intermédio do GGI-M.

4-Racionalizagio de atividades; rapidez e maior
efetividade no atendimento de ocorréncias;
compartilhamente de dados; intensificagdo no
patrulhamento.

5- Integracdio dos entes e orgdos publicos com
Relagio direta com a seguranga publica.

5- Racionalizagio de atividades; rapidez e maior

6- Programa vizinhanga solidaria. efatividade no atendimento de ocorréncias; amparo a

7- Ampliar a fiscalizagio de transito. populagdo; compartilhamento de dados.

6- Integragdo da sociedade com as forgas de seguranga
publica.

7- Circulagdo mais segura nas vias; redugdo de acidentes,

1- Criacdo do conselho municipal de seguranca | 1-Instalar 6rgdo colegiado de participacio popular, de
Publica. natureza deliberativa, consultiva e de assessoramento
na propositura de agles de politicas publicas, tendo
por finalidade discutir, analisar, planejar e acompanhar
a solugdo dos problemas de seguranga no municipio de

A = - - .- Timon.
8- OBTENCAO DA PARTICIPACAO POPULAR NA 2- Criagdo do fundo municipal de segurancga publica.

ELABORACAO E EXECUGAQ DE POLITICAS PUBLICAS: 2- Dispor  permanentemente de verbas para
financiamento de agSes e projetos que visem 3
aguisigdo, adequagiio, modernizagdo e manutengio de
eguipamentos de uso constante para os Grgios
publicos municipais envolvidos em atividades de
seguranga publica, inclusive atendendo requisito para
recebimento de recursos federal, oriundos do Fundo
Nacional de Seguranca Publica, estadual e da iniciativa

A participagdo e o didlogo constante com a comunidade
sdo essenciais para a efetivagdo do Plano Municipal de
Seguranga Publica (PMSP). O olhar da populagio ajuda a
qualificar as demandas e as propostas, além de possibilitar o
controle social efetivo sobre as agBes a serem adotadas pela 3-Realizacio de audiéncias publicas junto as

administragio publica, gerando melhores resultados e menos Comunidades. privada.

gastos. Isso se dard por meio do Conselho Municipal de 3- Obter dados, proposigbes e expectativas da
Seguranga Publica — CMSP e também pelos Conselhos populagdo para a elaboragio e aperfeigoamento da
Comunitarios de Seguranga — CONSEGs e outros mecanismos politica publica de seguranga; afirmar a presenga do
de representagdo. poder publico municipal na integragio das forgas

publicas e privadas de seguranca; e disseminar a cultura
de participagio popular nas politicas publicas.

1-Criaco do conselho municipal de seguranca | 1-Instalar orgdo colegiado de participacio popular, de
Publica. natureza deliberativa, consultiva e de assessoramento
9- INTEGRACAO DOS DIVERSOS ENTES PUBLICOS: na propositura de agtes de politicas publicas, tendo por
finalidade discutir, analisar, planejar e acompanhar a
solugio dos problemas de seguranga ne municipio de

Timon.
Integragdo entre os governos municipal, estadual e

federal e entre as diferentes 4reas, visando & prestagio de 2 Criagio do fundo municipal de seguranga piiblica. z Diil?ﬂr permanentemente ‘de verbas- para
servigos publicos de qualidade, garantindo a plena cidadania. financiamento de agBes e projetos gque visem a
aquisigio, adequagdo, modernizagio e manutengiio de
equipamentos de use constante para os érgdos plblicos
municipais envolvidos em atividades de seguranga

publica, inclusive atendendo requisito para recebimento
de recursos federal, oriundos do Fundo Nacional de
Seguranca Publica, estadual e da iniciativa privada.

3- Integragdo das forgas de seguranga publica por

intermédio do GGI-M. 3- Racionalizagdo de atividades; rapidez e maior

efetividlade no atendimento de ocorréncias;
compartilhamento de dados; intensificagde no

4- Integragio dos entes e orgdos publicos com patrulhamento.

Relagio direta com a seguranga publica. 4- RacionalizagBo de atividades; rapidez e maior
efetividade no atendimento de ocorréncias; amparo a

5-Modernizagdo da iluminagdo publica. populag3o; compartilhamento de dados.

5- Elaboragdo de Plano Diretor de lluminagdo Publica;
melhoria na qualidade da iluminagic em vias e
logradouros piblicos; aumento na seguranga.

6- Conservagdo e manutengio das  vias,
Logradouros e espacos publicos.
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7- Programa “crack: é possivel vencer”.

& Ampliar a fiscalizagfio de trdnsito.

9- Implantagde do monitoramento interno e
extarno das escolas publicas.

10- Construgiio de habitagles sociais e
reurbanizagio de dreas precarias.

11- Acolhimento de vitimas de vicléncia doméstica
através de convénios.

12- Redugdo de dreas de risco.

MA, Sexta-Feira, 31 de Marco de 2

6- Efetivo uso dos equipamentos e dreas publicos;
conforto aos municipes; facilitagio das atividades de
vigildncia e abordagem; ampliagic da seguranga.

7- Plena integracio de agbes das Secretarias Municipais
e os drgdos envolvidos nesta causa; recuperagio social,
laboral e de sadde dos adictos; ampliagdo da seguranga.

8- Circulagdo mais segura nas vias; redugdo de
acidentes,

9- Ampliagio da seguranga de alunos, pais, professores
e profissionais da educagdo; redugdo da criminalidade e
de distdrbios em geral; melhora na qualidade do ensino.

10- Paz social; redugio das areas de wulnerabilidade
social; melhoria nas condigbes de vida da populagdo;
ampliagio da seguranga.

11- Paz social; garantia de integridade fisica e mental
das mulheres; harmonia das familias.

12-Preservagio da vida e do patriménio das pessoas;
melhora nas condigbes de vida; paz social.

1-Criagdo do conselho municipal de seguranga
Piblica.

1-Instalar orglo colegiado de participagio popular, de
natureza deliberativa, consultiva e de assessoramento
na propositura de agBes de politicas publicas, tendo por
finalidade discutir, analisar, planejar e acompanhar a

10- COMBATE AS ATIVIDADES E EVENTOS ILEGAIS:

Comeércios ambulantes e estabelecidos sem fiscalizagZo,
pensdes ilegais, reunifes como “pancaddes’, etc. sdo
atividades que em longa monta podem atingir grandes
proporgdes de ilicitude e afetar a estabilidade social,
devendo ser combatidas a todo momento.

2-Criagdo do fundo municipal de seguranga publica.

3- Integragio das forgas de seguranga piblica Por
intermédio do GGI-M.

4 Integragio dos entes e drgios publicos com
Relagdo direta com a seguranga publica.

5-Modernizagdo da iluminagdo piblica.

6- Conservagdio e manutenglio das  vias,
Logradouros e espagos publicos.

7- Programa “crack: é possivel vencer”.

8- Ampliar a fiscalizagdo de transito.

9- Implantagdo do monitoramento interno e
externo das escolas publicas.

10- Construgiio de habitagles sociais e
reurbanizagio de areas precarias.

11- Acolhimento de vitimas de violéncia doméstica

solugdio dos problemas de seguranga no municipio de
Timon.

2- Dispor  permanentemente de verbas para
financiamento de agbes e projetos gque visem &
aquisigio, adequaclo, modernizagio e manutengdo de
equipamentos de uso constante para s érgies publicos
municipais envolvidos em atividades de seguranga
publica, inclusive atendendo requisito para recebimento
de recursos federal, oriundos do Fundo Macional de
Seguranca Publica, estadual e da iniciativa privada.

3- Racionalizagdo de atividades; rapidez e maior
efetividade no atendimento de ocorréncias;
compartilhamento de dados; intensificagioe no
patrulhamento.

4- Racionalizagdo de atividades; rapidez e maior
efetividade no atendimento de ocorréncias; amparo a
populagio; compartilhamento de dados.

5- Elaboragiio de Plano Diretor de lluminagdo Publica;
melhoria na qualidade da iluminagio em vias e
logradouros publicos; aumento na seguranga.

6- Efetivo uso dos equipamentos e dreas publicos;
conforto aos municipes; facilitacio das atividades de
vigilancia e abordagem; ampliag3o da seguranca.

7- Plena integragdo de agBes das Secretarias Municipais
e os drgdos envolvidos nesta causa; recuperagdo social,
laboral e de sadde dos adictos; ampliagio da seguranga.

8- Circulagio mais segura nas vias; redugdo de
acidentes.

9- Ampliagio da segurancga de alunos, pais, professores
e profissionais da educagdo; redugdo da criminalidade e
de distirbios em geral; melhora na gualidade do ensino.

10- Paz social; reducgio das areas de vulnerabilidade
social; melhoria nas condigbes de vida da populagdo;
ampliagdo da seguranca.

11- Paz social; garantia de integridade fisica e mental

através de convénios.

12- Redugdo de dreas de risco.

das mulheres; harmonia das familias.

12-Preservagio da vida e do patrimbnio das pessoas;
melhora nas condigbes de vida; paz social.

11- INTEGRAGCAO COM OS ORGAOS DA JUSTICA - PODER
JUDICIARIO, MINISTERIO PUBLICO, DEFENSORIA
PUBLICA, OAB:

Tal integracio visa estabelecer medidas preventivas
consensuais para evitar ou minimizar ocorréncias
delituosas, sobretudo dentre os jovens. Na mesma linha,
estabelecer formas de auxilio na aplicagio de eventual
medida coercitiva.

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-1
O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site

1-Criagio do conselho municipal de seguranca
Publica.

2-Criagio do fundo municipal de seguranga publica.

3- Integragiio das forgas de seguranga publica Por
intermédio do GGI-M.

4- Integragiio dos entes e drglos publicos com
Relagio direta com a seguranga publica.

5- Modernizag&o da iluminagdo publica.

1-Instalar 6rgdo colegiado de participagdo popular, de
natureza deliberativa, consultiva e de assessoramento
na propositura de agBes de politicas publicas, tendo por
finalidade discutir, analisar, planejar e acompanhar a
solugio dos problemas de seguranga no municipio de
Timon.

2- Dispor  permanentemente de wverbas para
financiamente de agBies e projetos que visem &
aquisigio, adequagio, modernizagio e manutengo de
equipamentos de uso constante para os érgdos pablicos
municipais envolvidos em atividades de seguranga
publica, inclusive atendendo requisito para recebimento
de recursos federal, oriundos do Fundo Nacional de
Segurancga Publica, estadual e da iniciativa privada.

3-Racionalizago de atividades; rapidez e maior
efetividade no  atendimento de ocorréncias;
compartilhamento de dados; intensificagie no
patrulhamento.

4- Racionalizagdo de atividades; rapidez e maior
efetividade no atendimento de ocorréncias; amparo a
populagio; compartilhamento de dados.

5- Elaborag8o de Plano Diretor de lluminagio Publica;
melhoria na qualidade da iluminagio em vias e

logradouros publicos; aumento na seguranga.
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reurbanizagdo de dreas precarias.

11- Acolhimento de vitimas de violéncia doméstica
através de convénios.

12- Redugio de dreas de risco.

6- Conservagio e  manutengio das  vias, . . . -
L d ibli 6- Efetivo uso dos equipamentos e dreas publicos;
OEraciouros € espagos publicas. conforto aos municipes; facilitagdo das atividades de

7- Programa “crack: é possivel vencer”. vigilancia e abordagem; ampliagio da seguranca.

7- Plena integragdo de agBes das Secretarias Municipais

e os orgdos envolvidos nesta causa; recuperagdo social,
8- Ampliar a fiscalizagdo de trénsito. laboral e de sadde dos adictos; ampliagio da seguranga.
9- Implantagio do monitoramento interno e | 8- Circulagio mais segura nas vias; redugiio de
externo das escolas publicas. acidentes.

9- Ampliagio da seguranga de alunos, pais, professores
10- Construcio de habitagdes sociais e e profissionais da educagio; redugdo da criminalidade e

de distdrbios em geral; melhora na qualidade do ensino.

10- Paz social; redugio das areas de vulnerabilidade
social; melhoria nas condigties de vida da populagio;
ampliagdo da segurancga.

11- Paz social; garantia de integridade fisica e mental
das mulheres; harmonia das familias.

12-Preservagio da vida e do patriménio das pessoas;
melhora nas condigdes de vida; paz social.

6. VIOLENCIA DOMESTICA E DE GENERO

Trata-se de um problema de enorme complexidade,
resultante de uma conjuncdo de fatores sociais,
culturais e psicolégicos, capaz de gerar um leque de
consequéncias igualmente complexas e diversificadas.
Somente quando estdo articuladas, as policias, as
unidades de atendimento, a justica e as redes sociais
de apoio ganham capacidade de agdo e amplificam os
efeitos de suas respectivas intervengdes. E preciso,
entdo, desenvolver mecanismos para Vviabilizar a
comunicacdo e a integragdo organica das diversas
agéncias envolvidas no atendimento direto e indireto, de
vitimas e agressores.

6.1. PRESSUPOSTOS DO PLANO DE SEGURANCA

A violéncia doméstica é um fendmeno generalizado,
que afeta  particularmente mulheres, criancas,
adolescentes e idosos, pde em risco a vida e a
integridade de milhares de pessoas, gera volumosas
perdas econdmicas e acarreta graves problemas
sociais. E, ao mesmo tempo, um problema de salde e
de seguranga publica, ainda que ocorra no ambito da
vida privada, sendo, portanto, um problema de todos.
Como tal, deve ser enfrentado de forma conjugada pelo
municipio e pelas organizagbes da sociedade civil. N&o
ha mais como jogar essa responsabilidade
exclusivamente sobre os ombros das préprias vitimas.
As causas e os efeitos da violéncia doméstica sédo
complexos e variados. Por isso, as vitimas
apresentam mdltiplas demandas durante o processo
em que tentam se libertar da situagdo de violéncia,
requerendo atendimento continuo e diversificado. Deve
ficar claro que conflito conjugal e violéncia conjugal, ou
domeéstica, contra a mulher, ndo sdo a mesma coisa. A
violéncia que mutila as mulheres (fisica e
psicologicamente), que as degrada e que as submete,
destruindo-as fisica e psicologicamente, é motivada
pelo desejo dos homens de domina-las e exercer
sobre elas o seu poder. Existem mulheres violentas e
casais reciprocamente agressivos. Porém, os casos em
que a vitima da violéncia intrafamiliar € a mulher séo
guantitativamente mais numerosos e qualitativamente
diferentes dos demais, pois a violéncia que no passado
foi legitimada continua sendo formadora da gramatica em
que se forma a subjetividade masculina.

A violéncia doméstica esta4 muitas vezes associada a
varios outros problemas psicoldgicos e sociais, como a
dependéncia de alcool e outras drogas, a pobreza, o
stress e a exclusdo social, embora ndo seja uma
decorréncia direta desses fatores. A mera prisdo dos
agressores ndo produz resultados eficientes no
sentido de reduzir a violéncia de género e
preservar a seguranga das vitimas, embora ela seja
inevitavel quando se trata de agressbes graves.
Vitimas e agressores estdo mergulhados em um
processo de sofrimento, na medida em que estdo
aprisionados, seja por razdes culturais, sociais ou
psicolégicas, na linguagem da violéncia.

6.2. DIAGNOSTICO

Sabe-se, por intermédio dos poucos dados
disponiveis, que, a violéncia doméstica é também um
fendbmeno generalizado.

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 —

Ela atinge sobretudo mulheres, criangas e adolescentes e
pessoas idosas, e deixa graves sequelas individuais,
econdmicas e sociais:

No plano individual, a violéncia pode levar a morte
da vitima e frequentemente produz lesdes, cicatrizes
deformantes, mutilacdes, doengas cronicas, depresséo,
apatia, baixa autoestima, ansiedade, disturbios do sono,
panico etc.

a)No plano econdmico, a violéncia consome parte das
riqguezas do pais, por meio de aposentadorias
precoces, faltas e atrasos ao trabalho, baixa
produtividade, consultas médicas etc.

b)No plano social, ela leva, muitas vezes, a
delinquéncia juvenil, ao comportamento violento por
parte de criangas e adolescentes, vitimas e testemunhas,
ao abandono da casa e da familia, trocadas pela vida nas
ruas, a depresséo e ao baixo rendimento escolar.
Entretanto, sabe-se muito pouco, ainda, sobre as
circunstancias em que ocorre essa violéncia e sobre
as condi¢gbes concretas para a implantagdo de medidas
e de politicas capazes de combaté-la. Por isso, o
municipio devera estimular e apoiar pesquisas que
resultem em diagnésticos claros, que permitam conhecer:
1) a magnitude da violéncia doméstica entre nés;

2)0s recursos com que 0 municipio conta, hoje, para
fazer face a violéncia intrafamiliar (sistema de justica
criminal, unidades de salde, redes de servico social,
iniciativas comunitérias etc.);

3)os recursos potenciais para atender a vitimas e
agressores, representados por iniciativas
governamentais e ndo governamentais;

4) a qualidade do atendimento dispensado pela policia,
pelas unidades de saude, pelos centros de atendimento,
pelos conselhos tutelares, pelos abrigos, pela justica etc.;
5) as percepgOes e expectativas das vitimas, agressores e
profissionais sobre os recursos de atendimento, sobre a
violéncia doméstica e as formas de combater esse
problema.

O ciclo da violéncia da violéncia doméstica tem uma
sequéncia com trés fases:

a) tensdo: o0 agressor acusa e ameaga com
palavras, sente ciime e destr6i objetos da mulher.
ela por sua vez, o acalma, evita discutir, enquanto
aumenta o medo e a obediéncia ao agressor.

b) explosdo nesta fase, aumentam as agressdes
verbais e fisicas. ela sente medo e ansiedade.

c) lua-de-melo agressor arrepende-se, sente-se
culpado e com remorso, prometendo ndo praticar mais a
violéncia. Mas a realidade mostra que, passado algum
tempo, a situagéo volta a se repetir.

Jaas formas de violéncia doméstica e familiar contraa
mulher sdo:

a) violéncia fisica - qualquer ofensa que ofensa a sua
integridade ou saude corporal com o uso da forga,
mediante socos, tapas, pontapés, empurrdes, arremesso
de objetos, queimaduras, etc.;

b) violéncia psicoldgica - qualquer conduta que lhe
prejudique e perturbe o pleno desenvolvimento ou que

vise degradar ou controlar suas acdes,
comportamentos, crengas e decisfes, mediante
ameagca, constrangimento, humilhacdo, manipulagéo,

isolamento, vigilancia constante, persegui¢do contumaz,

insulto, chantagem, ridicularizagdo, exploracéo e limitagdo
do direito de ir e vir;

c) violéncia sexual - qualquer conduta que a
constranja a presenciar, manter ou participar de relagéo
sexual ndo desejada, mediante intimidacdo, ameaca,
coacdo ou uso da for¢a; qualquer conduta que a induza
a comercializar, ou a utilizar, de qualquer modo, a sua
sexualidade; qualquer conduta que a impeca de usar
qualquer método contraceptivo ou que a force ao
matrimdnio, a gravidez, ao aborto ou a prostituicdo,
mediante coagao, chantagem, suborno ou
manipulacédo; qualquer conduta que limite ou anule o
exercicio de seus direitos sexuais e reprodutivos;

d) violéncia patrimonial - qualquer conduta que
configure retencéo, subtragdo, destruicdo parcial ou total
de seus objetos, instrumentos de trabalho, documentos
pessoais, bens, valores e direitos u recursos econdémicos,
incluindo os destinados a satisfazer suas necessidades.

e) violénciamoral - qualquer conduta que configure
callinia, difamacao ou injaria.

No que concerne, aos direitos da mulher, nas dltimas
décadas, no Brasil, os movimentos feministas, que lutam
em prol da garantia, da efetivacdo, da néo discriminagéo,
da liberdade, da igualdade da mulher e dos seus direitos
civeis, politicos, econdmicos, sociais e culturais,
eclodiram, conquistando espaco em  agendas
politcas, em ONG's, em debates nacionais, e
inclusive, conquistando positivagbes de normas e
legislagbes que visam a protecdo das mulheres e seus
direitos, como por exemplo, a Lei Maria da Penha (2006) e
a Lei do Feminicidio (2015).

A finalidade do Plano de Seguranga € prevenir e
reduzir a violéncia doméstica e de género, ajudar as
vitimas a sair da situagdo de violéncia e conter os
agressores. Sua meta € a criagdo no municipio, de
sistemas integrados e descentralizados de
atendimento a vitimas e agressores. Para isso, sera
necessario desenvolver por meio das entidades
competentes, como os Conselhos dos Direitos da
Mulher e as organizagbes governamentais e nao
governamentais, que vém se destacando nessa area.

No plano municipal, serdo definidos padrdes e
procedimentos de intervencdo e de notificacdo dos
casos de violéncia doméstica e de género, além de
campanhas informativas, curriculos de treinamento,
incentivo a criagdo e a integracdo de servicos, bem
como estimulo a realizacéo de pesquisas.

A violéncia doméstica exige uma articulagdo
interinstitucional, envolvendo diferentes areas como
saude, educagdo, assisténcia social, seguranca e
comunidade para o0 correto encaminhamento e
tratamento. Muitas vezes uma intervengdo social e
psicoloégica pode ser mais efetiva do que uma acédo
policial.

O fundamental é saber identificar os casos de
violéncia, saber como acolher e para onde encaminhar
e haver uma rede soélida de servigos. Por isso, a
administragdo municipal tem plena governabilidade para
implantar acdes e servicos destinados a prevencédo e
tratamento da violéncia doméstica, por meio das areas de
saude, educacao e assisténcia social.

imon - MA.
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O programa da Frente de Enfrentamento apoiara a
criacdo, a consolidacdo e o aperfeicoamento de redes
e servicos de atendimento e de qualificacdo de
profissionais, assim como os esfor¢cos de divulgacédo de
informacdes, de criagdo de bases de dados e de
avaliagéo do impacto dos projetos implementados.

A articulacdo entre as instituicbes e servicos
governamentais/ndo  governamentais e comunidade,
sdo de fundamental importancia para o desenvolvimento
do projeto, buscando a construgdo de modelo de
intervengdo com base nos principios da democracia,
da Inter institucionalidade e da interdisciplinariedade.

6.3. METODOLOGIA

Para a execucdo do Plano Municipal de Seguranga
foi constituido um Grupo de Trabalho (GT), formado
por representantes de todas as Instituicdbes do
Gabinete de  Gestdo Integrada  Municipal —
GGIM/Timon, cuja consolidagdo do Grupo e a criagdo da
Rede de Enfrentamento, definindo-se os eixos de
atuacdo do Plano. Os eixos de atuagdo estdo
condizentes com a apresentagdo do projeto e foram
estabelecidos de forma a garantir resultados a curto,
médio e longo prazos, que ficaram assim estruturados:
Eixo | — Rede de atencao/prote¢ao social na violéncia
doméstica; Eixo Il - Aplicagdo humanizada do
procedimento legal;

Eixo Ill — Educagao Permanente dos agentes sociais; Eixo
IV — Nucleo académico de pesquisa;

Eixo V — Prevencéo e sensibilizagéo social.

O resultado do Plano sera fruto da atuagé@o conjunta de
todas as Instituicdbes e parceiros, com a adesdo
continua de diversos segmentos sociais, garantindo
visibilidade, consolidagdo e credibilidade junto a
comunidade dos municipios que comp8dem a comarca de
Barra do Gargas.

A construcdo do Plano Municipal de Seguranca
Publica teve como base os principios da democracia,
da interdisciplinaridade, da transdisciplinaridade, da
Inter institucionalidade, da integralidade e da
transversalidade, tendo como objetivos e eixos principais:
a) Instituir e sistematizar a Rede de Atencdo e
Protecdo Social as Mulheres vitimas de Violéncia
Domeéstica;

b) Priorizar os julgamentos de feitos envolvendo a
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher;

c) Elaborar Plano de Educacdo Permanente para
formagdo / capacitagdo / sensibilizagdo dos agentes
sociais envolvidos no atendimento as vitimas;

d) Implantar Nucleo Académico de Pesquisa sobre
Violéncia Doméstica contra a Mulher e

e) Implementar Projeto Educacional e Cultural de
Prevencao a Violéncia Doméstica.

Com a finalidade de estabelecer as atribuicdes e
esclarecimento de cada instituicho que compdem a
Rede de Frente, criou-se também, o Organograma da
Frente de Enfrentamento das Instituicdes, como exposto
abaixo
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Nesse sentido, apds a organizacdo administrativa e de
compreensdo reflexiva das fungGes e papel de cada
instituicdo que compdem a Rede de Enfrentamento,
estabeleceu-se cinco eixos de atuagéo, para intervengao
do Grupo de Trabalho.

Ministiri
Publin
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6.3.1. EIXO DE ATUAGAO | - Rede de
Atencao/Prote¢do Social na Violéncia Doméstica

O objetivo neste Eixo é possibilitar o atendimento da
mulher em situacdo de violéncia doméstica, dos filhos,
do autor do fato e dos demais familiares, caso
necessario, pelo do Centro de Referéncia Especializado
da Assisténcia Social (CREAS).

Nao se consegue diminuir os indices de violéncia
doméstica contra a mulher apenas defendendo a
mulher em situagdo de violéncia e realizando campanhas
preventivas, visualizamos que o agressor (ator principal
desse tipo de violéncia) precisa ser acompanhado
psicossocialmente e ndo somente ser punido pela
legislagéo.

No CREAS serdo prestados diversos tipos de servigos
e atendimentos as mulheres em situagéo de violéncia,
agressores/autores do fato e familiares, como:
Acolhimento, Atendimento Inicial, Visitas Domiciliares,
Atendimentos Individuais e Atividades em Grupos.

Em relagdo a Atividades em Grupos serdo trabalhados
temas como: género, autoestima, disciplina, violéncia,
violéncia doméstica contra a mulher, patriarcado,
direitos das mulheres, a constituicho das relagdes
familiares, dentre outros, e também abrir-se-& espaco
para a verbalizagdo dos Autores do Fato que
trocardo experiéncias objetivando entender o carater
negativo da violéncia doméstica.

6.3.2. EIXO DE ATUACAO Il - Aplicagdo Humanizada
do Procedimento Legal

Este eixo representa a experiéncia conjunta dos
operadores do direito na busca de uma aplicacdo
procedimental mais efetiva da Lei 11.340/2006, bem
como, do diploma penal e processual correlato a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
adotando alguns parametros na busca da humanizagédo
do procedimento de apuracdo das infracBes penais,
mormente da insercdo de uma dinamica que possibilite
resposta rapida e eficiente aos conflitos judiciais,
com foco para a relagdo familiar e a resolugdo
sensivel e positiva destes fatos, compreendidos em um
contexto de apoio psicossocial e do entendimento de
que a resolucdo efetiva demanda mudanca de modelo
cultural/social.

Na Rede de Enfrentamento busca-se que todas as
Instituicbes e parceiros estejam interligados em Rede
no fluxograma da Frente de Enfrentamento de
atendimento as vitimas da violéncia doméstica/familiar.
Assim, registrada a ocorréncia na Delegacia de Policia, a
vitima sai notificada a comparecer ao CREAS (Centro
de Referéncia Especializada e Assisténcia Social) do
municipio, onde serd submetida a avaliacdo
psicossocial e orientada acerca dos seus direitos, cujos
servicos sdo oferecidos pelo Poder Publico, bem como,
também sai notificado o autor do fato, cuja avaliagdo
englobara a familia, se pertinente, sendo que no caso
de relagdo intima de afeto cujos filhos participaram da
violéncia, estes também serdo avaliados por Assistente
Social e Psicologa(o), buscando a reestruturacdo da
relagdo familiar e a construgdo de novos conceitos
sociais.

6.3.3. EIXO DE ATUAGAO Ill — Educagdo Permanente
dos Agentes Sociais

Nesse eixo, j& se iniciou o desenvolvimento de
atividades de capacitacdo daqueles que de forma
direta ou indireta atendam as mulheres em situagdo
de violéncia, agressores ou familiares da Violéncia
Domeéstica contra a Mulher.

O grande desafio para o enfrentamento da violéncia
doméstica € mobilizar as vitimas para que elas
denunciem seus algozes, dentre as causas da cifra
oculta estdo os vinculos afetivos, financeiros dentre
outros, o que demanda um trabalho conjunto entre as
instituicbes envolvidas. Este trabalho é delicado e
envolve, uma escuta diferenciada/humanizada,
cuidadosa o que demanda agentes capacitados que
tenham condicbes de prestar um atendimento de
qualidade, ndo agravando a situagdo da vitima ou
revitimizando-a.

A realizagdo de capacitagbes voltadas para o0s
agentes sociais que prestam atendimento ao publico-
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alvo do Projeto, tem o objetivo de instrumentalizar

agentes de atendimento direto dos municipios de
Timon-Ma na abordagem junto as vitimas de
violéncia doméstica, habilitar os funcionarios que

prestam atendimento direto as mulheres vitimas de
violéncia doméstica e sensibilizar para a importancia
do atendimento humanizado. A Rede de
Enfretamento se propds o desafio de promover uma
modificacdo da cultura da violéncia doméstica,
baseados na comunhdo plena da vida e contribuir para
a construcdo de uma sociedade em que todos tenham
direito a desfrutar, sem medo, do amor e seguranga que
deve reinar dentro do ambiente doméstico e familiar.

Nas capacitacdes estdo sendo abordados conceitos de
Género; Conceito de Violéncia Contra a Mulher;
Aspectos Juridicos da Lei Maria da Penha; Tipos de
Violéncia Doméstica Contra a Mulher; Mitos e
Esteredtipos quanto a Violéncia Doméstica e Sexual; Por
que as mulheres aguentam tanto tempo uma situagéo de
violéncia?; Consequéncias da Violéncia Doméstica para
a Saude Fisica e Mental; Rede de Enfrentamento a
Mulher em situagao de violéncia, dentre os outros.

6.3.3  -EIXODE ATUAGAO Ill - Educagéo
Permanente dos Agentes Sociais

Nesse eixo, j& se iniciou o desenvolvimento de
atividades de capacitagdo daqueles que de forma
direta ou indireta atendam as mulheres em situagdo
de Vvioléncia, agressores ou familiares da Violéncia
Domeéstica contra a Mulher.

O grande desafio para o enfrentamento da violéncia
doméstica é mobilizar as vitimas para que elas
denunciem seus algozes, dentre as causas da cifra
oculta estdo os vinculos afetivos, financeiros dentre
outros, o que demanda um trabalho conjunto entre as
instituicdes envolvidas.

A Rede de Enfretamento se propds o desafio de
promover uma modificagdo da cultura da violéncia
doméstica, baseados na comunh&do plena da vida e
contribuir para a construgdo de uma sociedade em que
todos tenham direito a desfrutar, sem medo, do amor e
seguranga que deve reinar dentro do ambiente doméstico
e familiar.

6.3.4  -EIXO DE ATUAGAO IV — Nicleo Académico
de Pesquisa

Nesse eixo, busca-se analisar as causas e motivos
que levam a violéncia doméstica contra a mulher, para
que se possa trabalhar com base em dados cientificos.

A Faculdade, através da Coordenadoria do Plano
Municipal de Seguranga Publica, se comprometera a
iniciar projeto de pesquisa, disponibilizando 02 (duas)
bolsistas de iniciagdo cientifica para se dedicarem aos
trabalhos da Rede de Enfretamento, sendo a primeira
fase a de coleta dos dados e informagGes na Delegacia
Especializada de Violéncia Doméstica contra a Mulher.

O eixo da pesquisa, se reveste de importancia por
propiciar analise dos dados da violéncia doméstica
contra a mulher no municipio, as causas e motivos que
levam a violéncia doméstica contra a mulher, para que
se possa trabalhar com base em dados cientificos, bem
como, fundamentar as acdes estratégias e pontuais de
atuacdo da Rede de Enfrentamento.

6.3.4 - EIXO V - Prevencéo e Sensibilizagédo Social
Neste eixo a ideia é trabalhar com os alunos, pais,
responsaveis e docentes da rede publica (municipal e
estadual) e particular de ensino de Timon-Ma, bem
ainda com a comunidade em geral, de forma preventiva
varias tematicas sobre o enfrentamento da violéncia
doméstica contra a mulher, e para isso sdo usadas
cartlhas da Rede de Enfrentamento e palestras
educativas nas instituicdes de ensino, associagoes,
empresas, etc. Busca-se com eixo atuar a médio e
longo prazo sensibilizando e estimulando a participacédo
educativa dos estudantes e demais individuos da

comunidade, promovendo a constru¢do de novos
padrdes de relacionamento e comportamentais que
ndo levem a produgdo e reprodugdo dos atos de

violéncia doméstica contra a mulher.
7. PARCEIROS E ORGANOGRAMA DA FRENTE DE
ENFRENTAMENTO DE TRABALHO

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
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O Organograma da Frente de Enfrentamento explica Todo tramite realizado partird da orientagdo do trabalho, A vitima, obtendo as seguintes informag6es, podera ser
passo a passo do procedimento que a Frente de perante as normas da lei, que corresponde a cada um acompanhada pela equipe da Frente de Enfrentamento,
Enfrentamento mediard entre a vitima e os Orgdos dos Orgdos e todo o processo garantido por lei para de forma que se sinta mais segura, no decorrer das

Publicos competentes, que serdo nossos parceiros. assegurar a protecdo da vitima. etapas.
Inicialmente, com os eixos ja citadas no PMSP, Todo procedimento estd esquematizado em ordem Em casos extremos, em que a vitima é ameacada de
teremos meios de chegar até as vitimas e possibilitar cronolégica, que é necessario para que 0 processo, morte, ndo se aplica exatamente o0 mesmo procedimento
a orientacdo, por meio das Associagdes de Bairro, que desde a constatagdo da violéncia até a solugéo, seja dos organogramas Frente de Enfrentamento. A
tera forte parceria com a associagdo, proporcionando o realizado. Delegacia realiza o encaminhamento para Abrigos ou
encaminhamento ao processo legal. Casas de Passagem do Municipio.
ORGANOGRAMA DA FRENTE DE ENFRENTAMENTO
‘\
*Caso a mulher identifique que estd sofrendo violénda e queira denunciar, a Frente 1
DELEGACIA DA MULHER .
de Enfrentamento acompanhada pelos tramites legais 205 nossos parceiros de drgios
* Assim que a mulher se sentir em situa¢io de vulnerabilidade, ou ter publicos.
sofrido de fato a violéncia, o primeiro encaminhamento é para a Encaminhamento

*A mulher que sentir necessidade de acompanhamento individual (fora dos meios
publicos) pode recorrer @ Frente de Enfrentamento para atendimento espeaalizado,
sendo prestado na Sede,

Delegacia da Mulher, responsével pelo primeiro atendimento, feitura
da dendncia e orientacdo para realizar o Exame de Corpo de Delito.

* Orienta a vitima a procurar o Nucleo de Vicléncia do municipio. L

Atendimento do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social
+0 CRAS busca prevenir a ocorréncia de situagdes de riscos sociais através do *Dada a situagdo, oferecemos a mulher o atendimente Psicologico,
desenvolvimento e monitoramento das familias com  atividades gue Social e Médico, para ela e seus dependentes. Neste momento a mulher
promovam o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais, aumentando o passa a ser uma Associada. Através de uma ficha de Associada e
acesso aos direitos da cidadania prontudrio unico, a mulher e sua familia é atenda pelos profissionais

técnicos e acompanhada periodicamente.

A vitima passara com a Assistente Social do CRAS, gue disponibilizara todos
os beneficios gue for possivel para ajudar a mulher em situagao de violéncia. ) )
=psicéloga: prestard todo acompanhamento psicolégico para a mulher
e seus dependentes, acompanhande periodicamente o caso de maneira
singular e indivual, com abordagens especificas para criangas,
adolescentes e adultos. Até que haja melhora e possa dar alta.

+Assistente Social: prestard acompanhamento socioecondmico, visitas
Atendimento do CREAS - Centro de Referéncia Espedializado de Assislén:ia\ domiciliares, entrega de cestas basicas para mulheres em baixa situagio
Social financeira, tal como todo servigo que compete a profissional da drea
! ) . - - tend idades d lher da familia.
"grecmlaoo * O CREAS oferece apoio e orientaqdo especializados a pessoas gue ja tém para atender as necessicaces da mulher ca familia
‘s&’/‘ %, suas situages de risco comprovadas, ou seja, gue s3o vitimas de »Atendimento Médico: através de uma profissional de Enfermagem,
%, L - ‘-
i "r;; vicléncia fisica, psiguica e sexual, negligénda, abandono, ameaga, maus prestaremos os primeiros atendimentos necessdrios a mulher, para ql-y
E s a "g' tratos e discriminagdes sociais. O trabalho do CREAS baseia-se em: tenha um diagndstico de sua sadde.
a 2
?,,(’ 63" * - Acolher vitimas de violéncia;
i)

& . — .
anAS«“‘ * - Acompanhar e reduzir a ocorréncia de riscos, seu agravamento ou

ELorreéncia = \
recorrencia; . o . - oA mulher Associada tem a sua disposicio \
® - Desenvolver agdes para diminuir o desrespeito aos direitos humanos

] #Oficinas
e socials.
\ / scursos profissionalizantes

Recursos sPalestras
8. FLUXO DE TRABALHO Oferecido eRodas de conversa
O fluxo trabalho é constituido para que haja coeréncia entre as relagbes de eContato com o PAT para vagas de emprego
atendimento e controle das possiveis formas de resolugdo. Temos a intengdo de *Tudo para aperfeicoamento intelectual e profis sional

demonstrar de maneira mais dindmica nosso processo de trabalho, desde o
encontro com essas mulheres, até que possamos fazer algo, efetivamente, para a
melhora e resolugdo da sua situagéo.

Todo o procedimento esta descrito em ordem que pode ser alterada, dependendo da sAssim que a Associada e seus dependentes (ens:gl‘urowoniagnﬂstlcnrda psicéloga, \
de forma que resolva, tenha obtido a ajuda necessdria para sua situagdo e sinta sua
situacdo em que a Mulher conhece a Frente de Enfrentamento se identifica, sente melhora e capacidade para seguir sua vida, finalizamos o atendimente, deixando a
. . - A - inali F de Enf 3 disposicd sal W lidade.
necessidade ou por qualquer outro motivo. Caso ela se sinta a vontade para ir e rente ae Enfrentamento 3 disposicio para qualauer eventualidade
diretamente para os atendimentos e fazer as denuncias nos 6rgdos publicos Atendimento

posteriormente, 0 processo se mantém para que as etapas principais de atendimento

sejam cumpridas.

Ao final dos atendimentos prestados, caso haja necessidade de retorno posterior,

a Mulher pode se sentir & vontade para tal feito. 9. METAS E ACOES
«ADULTO \
*Por meio das |J:I|ESU:IE e rodas de conversas ministradas, fazemos as acoes
preventivas, dando espaco para que as mulheres se abram e exponham suas situagdes,
aprendam sobre forma de violéncia e possam identificar caso estejam sofrendo a

Preventiva violéncia em gualguer estigio

A integracdo das forcas e a utilizacdo de tecnologias da informagdo e
comunicacdo na prevencdo e repressdo criminal sdo fundamentais, para a
elaboracao das metas e agdes.

*INFANTOJUVENIL
sAtravés das pecas teatrais, fantoches e artificiosa explicados neste documento,
faremos a preventiva, explicando sobre a violéncia, formas de denuncia. etc; /

VIOLENCIA DOMESTICA:
0 Plano visa atingir nove desafios especificas, por intermédio das seguintes, metas e agdes:
DESAFIOS METAS ACﬁES

“* Desenvolver mecanismos para facilitar a
realizacdo do exame de corpo de delito em unidades
de sadde.

#* Incorporar a participagdo ativa de mulheres
sobreviventes de situa¢8o de violéncia ao Programa
de Prevencdo e Redugdo da Violéncia Doméstica e
de Género. Estimular, com isso, a identificagio das | » Dar atendimento capaz de responder com
vitimas de violéncia que ainda sofrem no | eficiéncia as demandas reais que provém das vitimas.

1. Ampliagdo do nimero de pessoas
capazes e dispostas a buscar apoio
médico, psicolégico, juridico e social

ara viabilizar o rompimento da | . . ..
p P isolamento, por meio de modelos positivos de

- (Se expor e pedir ajuda, as mulheres gue sofrem
superacao do problema. o d "
violéncia precisam ter certeza de que encontrardo o

situagdo de violéncia em que se

encontram.
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< Ampliar, diversificar, qualificar, aparelhar e
divulgar os servicos e centros especializados de
atendimento & mulher existentes na comunidade.

<* Desenvolver programas comunitarios de justica e
de salde, capazes de alcangar as familias isoladas
pelas barreiras do siléncio e do medo e de oferecer-
lhes recursos efetivos para romper a situagdo em
que se encontram.

< Criar plantfio telefénico para dar o apoio inicial e
fornecer orientacdo as mulheres em situacdo de

MA, Sexta-Feira, 31 de Marco de 2

apoio necessario. O atendimento n8o pode, portanto,
ser improvisado e amadoristico).

violéncia.
<* Divulgar informagBes sobre a violéncia e os
direitos das vitimas.

%+ Propiciar a criagdo de grupos de ajuda mutua
para mulheres vitimas de violéncia.

2. Garantia de seguranga para as
mulheres em situacdc de violéncia:
vitimas protegidas do risco de novos
ataques e de agressdes mais severas.

<+ Divulgar medidas de seguranga para as vitimas,
que ajudem as mulheres a reduzir os riscos de
agravamento da violéncia nos momentos de crise e
a diminuir suas consequéncias nefastas.

< Ampliar o ndmerc de abrigos para mulheres em
situagdo de risco doméstico e definir critérios
basicos de qualidade que sirvam de pardmetro para
avalia seu desempenho.

#* Desenvolver redes comunitrias capazes de
fornecer refigios de curto prazo, até que seja
possivel encaminhar as mulheres aos abrigos ou
ajuda-las a encontrar outras solugdes.

» Oferecer condigdes seguras para que as mulheres,
quando quiserem, possam se afastar da pessoa que
as estd ameagando.

(Romper a relagdo com o agressor, € um dos
momentos mais arriscados para quem sofre violéncia
doméstica crénica. Grande parte dos homicidios
acontece durante o processo de separagdo).

3. Ampliagdo do nimeroc de mulheres
dispostas a denunciar a violéncia nas
delegacias policiais e a sustentar a
dentncia nas instancias judiciais.

% Aperfeicoar as rotinas, os procedimentos, os
recursos e as instalagbes das Delegacias da Mulher ja
existentes.

% Qual
oferecendo
continuo para os policiais, conciliadores e demais
operadores do direito.

ar o atendimento policial e juridico,

cursos, palestras e treinamento

¥» Fazer com que as vitimas da violéncia, acreditem
nas Instituigbes.

(Descrédito nas instituicdes policiais e juridicas,
originado muitas vezes em experiéncias negativas e
frustrantes, é o maior responsavel pelos altos indices
de subnotificagdo por parte das mulheres dos casos
de violéncia).

4. |Instituicdo de projetos de
integracdo do atendimento as vitimas

%+ Institucionalizar a comunicagdo entre as vdrias
agéncias que prestam atendimento a vitimas e

< Mostrar as vitimas de violéncia que apresentam
multiplas demandas e necessitam, que existe variadas

e agressores, com base nos quais

cada servico possa ser acessivel a
partir dos demais.

autores de violéncia, integrando as iniciativas
existentes em uma rede de atendimento a vitimas e
autores de violéncia, sediada em Secretarias
estaduais e municipais ou nos Conselhos dos
Direitos da Mulher.

< Manter e atualizar permanentemente um
cadastro de

disponiveis e sobre o fluxo da demanda por esses

informagBes sobre os servicos

SEervigos.

% Incorporar a participagio da comunidade ao
programa, por meio de redes soliddrias de apoio as
vitimas. Essas redes devem, idealmente, incorporar
conselhos comunitarios, associacdes de moradores,
ligas comerciais e outras organizagfes atuantes em
cada érea, envolvendo um modelo proativo de
intervencdo das Delegacias da Mulher.

formas de apoio.

(Violéncia produz e é produzida por um conjunto
complexo de problemas que se reforgam
mutuamente. Algumas mulheres ndo procuram ajuda
por ndo encontrar ou ndo acreditar que seja possivel
mobilizar recursos tdo diversificados. Sem contar com
uma rede diversificada, o esforgo para romper a
situagdo de violéncia lhes parecerd extremamente
penoso).

5. Difusdo de informactes basicas e
de orientagdes para  vitimas,
profissionais e comunidades sobre
como agir diante dos casos de
violéncia doméstica e de género.

“ Empreender campanhas informativas nos meios
de comunica¢do, em escolas, hospitais, sindicatos,
partidos politicos e outras associacbes. As
campanhas devem ser realistas e conter mensagens
propositivas e modelos positives de identificagdo e
de superacgio da violéncia, por parte de vitimas e
agressores.

%+ Divulgar informacgdes e orientag8es préticas para
vitimas, agressores e demais
cidadd(o)s, focalizando os servigos disponiveis na
comunidade, os instrumentos para prevenir a
violéncia e formas de lidar com situag8es de abuso.

profissionais,

» Fazer divulgagbes informando que existem
Instituicbes para fazer acompanhamento e dar
orientagGes as vitimas de violéncia.

(Muitas vitimas de violéncia tendem a pensar que
estdo inteiramente sés e que ndo existem pessoas ou
instituicdes que as possam ajudar. Algumas acabam
buscando o isolamento como forma de ocultar dos
familiares e amigos os problemas por gque estdo
passando. Quando estdo isoladas, elas tém menos
acesso a informagbes e, em consequéncia, menos
possibilidades de escapar da violéncia).

6. Criagdo de um sistema de
informagdo sobre a  violéncia

<+ Definir padrio nacional de notificagdo de casos
de violéncia doméstica nas delegacias policiais e nas
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doméstica e de género, capaz de
subsidiar diagnésticos consistentes e
de informar os processos de avaliagdo
de resultados.

unidades de salde, de forma a permitir a construc8o
de bases de dados nacionais.

«» Elaborar pesquisas de vitimizagio e outros
levantamentos de dados  quantitativos e
qualitativos, atuagBo  do(a)s
profissionais, a visdo de vitimas e agressores e ao
impacto das medidas adotadas para fazer face a
violéncia contra a mulher nos centros de

referentes &

atendimento, abrigos, delegacias de policia,
unidades de saude, Juizados Criminais, abrigos etc.

«» Eficicia dos diversos servicos no sentido de
reduzir a reincidéncia dos autores de violéncia.

“* Impacto das conciliagdes e transagbes penais
adotadas nos Juizados Especiais Criminais em
relagdo aos casos de violéncia doméstica.

“* Efetividade dos centros de atendimento e dos
abrigos em prover seguranca e habilitar as mulheres
a romper a situagdo de violéncia.

% Levantamento das demandas, expectativas e
avaliages das mulheres usudrias dos servigos
oferecidos.

« Analise das expectativas, percepgbes e praticas
dos profissionais que atuam no atendimento direto
e indireto as vitimas, autores de violéncia etc.

» Elaboragso de um banco de dados de informag&es
dos casos de violéncia, para avaliagdes dos
profissionais envolvidos e das medidas adotadas e
dos agressores e vitimas.

(Se a experiéncia pratica ndo se transforma em
informacdo organizada, o conhecimento acumulado
se perde e os profissionais envolvidos no
atendimento &s vitimas e aos agressores ndo tém
como avaliar a eficdcia de suas iniciativas. Ficam
condenados a reproduzir procedimentos baseados
em impressdes pessoais, em preconceitos, fantasias e
percepgdes do senso comum).

7. Controle da agdo dos autores de
violéncia/adogdo de penas
alternativas efetivas para aqueles
homens cujos crimes sejam

+%* Desenvolver esforgos junto ao judicidrio e ao
legislativo para instituir medidas legais de protegéo
das vitimas (afastamento dos agressores).

% Definir junto ao Poder Judicidrio que o
cumprimento efetivo de sangdes restritivas de direito
€ a melhor maneira de inibir a violéncia, evitando a
impunidade e a banalizagio das agresstes contra a

considerados de menor gravidade.

o

* Instituir junto aos Juizados Especiais Criminais
programas de aplicacdo de penas alternativas, para
os autores de violéncia. Esses programas
conjugardo a prestacdo de servigos gratuitos &
comunidade e a participagio em grupos de
reflexdo, nos quais os agressores se responsabilizam
por seu comportamento e desenvolvem
mecanismos ndo violentos de comunicagio
interpessoal.

% Desenvolver, em parceria com os Juizados
Especiais Criminais, redes de organizag¢des publicas
efou privadas dispostas a receber os servigos dos
autores de violéncia.

% Criar centros de atendimento para homens
autores de violéncia, capazes de realizar grupos de
reflex8o e de responsabilizagdo, e formar agentes
multiplicadores.

mulher.

(Se, ao contrdrio de serem enviados a prisdo, os
autores de violéncia prestarem servicos a
comunidade e tiverem oportunidade de transformar
seu comportamento, a violéncia sera reduzida, os
cofres publicos ndo serdo onerados e a comunidade
sera beneficiada).

8. Reduc8oc da violéncia sexual intra e
extra familiar e dos danos que lhe s8o
decorrentes.

% Desenvolver campanhas de: a) dissolugdo de
preconceitos e esteredtipos que estimulam e
endossam a violéncia sexual; b) informacdo sobre os
direitos das mulheres & liberdade sexual, ac aborto
previsto em lei, ao atendimento qualificado em caso
de violéncia etc.; ¢) difusdo das medidas a serem
adotadas e dos recursos (no dmbito da justica e da
saude) para prevenir e reduzir os danos decorrentes
da violéncia sexual.

% Ampliar a rede de salde capacitada ao
atendimento de vitimas da violéncia sexual.

% Identificar espacos e situagBes vulnerdveis as
agressdes sexuais, a partir de dados gerados pelas

» Derrubar os preconceitos e prover apoio
qualificado para as vitimas s8o passos fundamentais
para a construcdo de comunidades nas quais as
mulheres se sintam mais seguras e respeitadas.

(A violéncia sexual floresce em ambientes carregados
de esteredtipos sobre a sexualidade feminina e os
papéis de género).

policiais e pelas unidades de atendimento as vitimas.
% Desenvolver acBes preventivas (com base no
mapeamento  prévio) como estratégias de
policiamento, estimulo & ocupacdc comercial e

cultural, desenvolvimento de equipamentos urbanos
ete.

%+ Criar grupos de trabalho para enfrentar a
violéncia e a exploragio sexual (forcas-tarefa que
envolvam as policias, o Ministério Publico, os
Conselhos Tutelares, ONGs de protegdo as
mulheres, ONGs de protec8o a infincia e a
adolescéncia etc.) para enfrentar a exploracdo
sexual.
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3 | % Criagdo do conselho municipal de seguranca o Instalar

Publica.

érgdo colegiado de participagdo

popular, de natureza deliberativa, consultiva e de

9. Aprimorar atendimento

violéncia doméstica:

o

assessoramento na propositura de agoes de politicas
publicas, tendo por finalidade discutir, analisar,

e . P . planejar e acompanhar a solugéio dos problemas de
A violéncia doméstica exige uma e . .
seguranga no municipio de Timon.

articulagdo interinstitucional,

< Dispor permanentemente de verbas para

financiamento de a¢des e projetos gque visem a

envolvendo diferentes areas como «»* Criagdo do fundo municipal de seguranca

. ... s A . . ublica.

saude, educacgdo, assisténcia social, P - o s o
aquisico, adequagiio, modernizagio e manutengio

seguranca e comunidade para o de equipamentos de uso constante para os 6rgdos

correto encaminhamento e

publicos municipais envolvidos em atividades de
seguranca publica, inclusive atendendo requisito para

recebimento de recursos federal, oriundos do Fundo

tratamento.

** Integracdo das forcas de seguranca publica por
intermédio do GGI-M.

Muitas vezes uma intervengo Nacional de Seguranga Publica, estadual e da

social e psicolégica pode ser mais iniciativa privada.

efetiva do que uma acdo policial. O %+ Racionalizacdo de atividades; rapidez e maior

fundamental é saber identificar os efetividade atendimento de

+* Integracdo dos entes e 6rgios publicos com no ocorrencias;

compartilhamento de dados; intensificacdo

patrulhamento.

casos de violéncia, saber como |Relagdo direta com a seguranga publica. no

acolher e para onde encaminhar e

haver uma rede sdélida de servicos. <+ Racionalizacdio de atividades; rapidez e maior

% Acolhimento de vitimas de violéncia doméstica

. . efetividade no atendimento de ocorréncias; amparo a
através de convénios.

Por isso, a administragio

populacdo; compartilhamento de dados.
municipal tem plena governabilidade

para implantar agdes e servigos

destinados & prevencdo e tratamento %+ Paz social; garantia de integridade fisica e mental

N L . das mulheres; harmonia das familias.
da violéncia doméstica, por meio das
de

assist&ncia social.

dreas saude, educagdo e

10. DADOS ESTATISTICOS DA VIOLENCIA CONTRA A MULHER E DE GENERO

Incidéncias Criminais 2021 | 2022 | Total | % Dados demonstrativos de Incidéncias Criminais contra a

Ameaca 142 [ 03 [ 235 |35 Mulher - 2021/2022

Lesdo Corporal 165 | 115 | 280 |-30,30 _
Danos 5 6 1 20 800 .
Descuprimento de Medidas 43 42 85 -2,33 zgs

Feminicidio na forma Tentada 4 8 12 100 500 =
Difamacio 3 1 4 | -66,67 400

Injuria 5 2 7 -60 333

Corupgdo de Menores 3 3 6 0,00 100 I I I | |
Estrupo 12 | 2 | 14 | 8333 po (| [ | Y P L S N R PRV DU " I DR B
Tentativa de Estrupo 2 2 4 0,00 100 | & ‘ TB‘ ‘ 8 | - | 1 | g ‘ g | L | 2 | 2 | 53 | 8 ‘ 8 ‘ ?
Estrupo de Vuneravel 55 | a1 | 96 |-2545 00 @ 8 EF 2.5 = o £ 8 § F 2% e 3
Maus Tratos 8 1 9 |8750 h 'g ;‘é =4 £ 3 £ é g 3 @
Vias de Fatos 3 1 a4 |-66,67 L] g2 2 £ 8 g . 2 £

SOMA as0 | 317 | 767 |-2056 = § - 3
FONTE: Delegacia Especial da Mulher — 182 DRPC/Timon-Ma 2 E g
H2021 W 2022 M Total %

11. AVIOLENCIA CONTRA AS MINORIAS

Alguns setores da populagdo sao particularmente
vulneraveis a violéncias, ou porque as agressdes
criminais podem assumir formas especificas quando
dirigidas a eles, ou porque sdo Vvitimas de
criminalidades com dinamicas proprias. E o que ocorre
muitas vezes quando a vitima é negra,
homossexual, ou mesmo idosa, adolescente, ou
identificada com outra particularidade que a torna fragil
diante do crime ou da policia.

Numa estratégia de planejamento racional de
seguranca, a redugdo da violéncia tem mais chances de
sucesso quando a elaboragdo dos programas — e em
alguns casos seu desenvolvimento e execugdo — conta
com a participagdo direta da sociedade civil. Esse
principio é particularmente verdadeiro quando a
populagdo alvo desse planejamento envolve minorias
socialmente relevantes.

Além de assegurar direitos especificos de cidadania, é
fundamental tragar politicas de seguranga para minorias
porque a valorizagdo da diferenca dentro de uma
sociedade e o combate a intolerdncia s&o um sinal
evidente de civilizagdo. Nenhuma sociedade sera
moderna, democratica e justa se ndo puder se orgulhar de
sua pluralidade.

Por dltimo, deve-se levar em conta que as
comunidades sdo detentoras de informagbes e
conhecimentos cruciais para o] diagnostico,

planejamento e avaliagdo de programas de combate a
violéncia. Além disso, devido ao grande potencial de
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talentos existentes na base da sociedade, a participagéo
comunitaria em programas contra a violéncia e a
promogdo da seguranga pode ser 0 meio mais
criativo, democratico e nao oneroso de inclusdo de
setores historicamente desprivilegiados em relagdo as
politicas publicas.

Em decorréncia, para melhor abordarmos a execugéo
de politicas publicas, notadamente na é&rea da
seguranga, estamos propondo a criagdo dos Centros
de Referéncia de Protecao das Minorias.

11.1 Centros de Referéncia de Protecdo das Minorias
Os Centros de Referéncia de Protecdo das Minorias
baseiam-se nas idéias de colaboragdo, participacéo,
divisdo de responsabilidades, abertura das instituicdes
policiais ao didlogo e controle externo. Eles podem ser
entendidos como espagos de elaboracdo de politicas de
seguranca de populagdes alvos, por ela e para elas. Os
Centros de Referéncia devem ser formados dentro ou
junto aos o6rgdos de seguranca, de preferéncia
proximos dos gestores superiores. Mas devem ser
flexiveis para se adequar as dinamicas e as
especificidades organizacionais préprias de cada
populagdo alvo, sabendo respeitar limitagbes e
aproveitar potenciais.

Nos Centros de Referéncia, entidades da sociedade
civil e representantes dos 6rgdos de seguranga, em
conjunto, devem estabelecer um programa minimo
exequivel, que possa ser acompanhado e corrigido ao
longo do tempo, a partir da experiéncia de trabalho
comum e do aprendizado de convivéncia. As

etapas a serem percorridas na criagéo dos Centros de
Referéncia incluem:

1) levantamento dos problemas de seguranca mais
enfrentados por aquela populagdo, queixas e
necessidades (inventario);

2) definicdo de metas conjuntas possiveis de serem
alcancadas, com eleicdo de prioridades, inclusive de
desafios relacionados a confianga na policia;

3) estabelecimento de diretrizes de um programa
minimo, inclusive de sensibilizagdo e capacitacdo da
policia;

4) divisdo de responsabilidades sobre as tarefas
definidas;

5) avaliacdo permanente do desenvolvimento dos
programas, do desempenho da parceria e correcdo
dos rumos inicialmente estabelecidos, com a definicdo
de novos projetos.

11.2 Paraquem s&o e como devem ser criados 0s
Centros de Referéncia

Os Centros de Referéncia devem refletir a existéncia de
problemas e de potencial para enfrenta-los na base da
sociedade e nas comunidades. Eles devem ser criados
para responder a possibilidades e necessidades locais
de cada Municipio. Entre os Centros de Referéncia
mais necessarios encontram-se:

1) Centro de Referéncia contra o racismo: dedicado a
enfrentar os problemas de racismo de que s&o vitimas
setores da populagdo afrodescendente, deve ser
construido junto com organizacdes do movimento
negro, de defesa de mulheres negras, além de

imon - MA.
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professores, intelectuais, artistas e liderancas da
sociedade sensibilizadas para a problematica racial.
Material educacional especifico deve ser desenvolvido
com o apoio das entidades, de especialistas e de
comunicadores.

2) Centro de Referéncia contra a homofobia: voltado
para a defesa da populagdo homossexual, constituido
junto com entidades representativas de gays, lésbicas,
travestis e transgéneros, além de empreséarios da
noite gay, editores de revistas especializadas, artistas
identificados com a causa etc. Além da sensibilizagéo e
capacitacdo da policia para assegurar 0 respeito a
orientagcdo sexual, o Centro de Referéncia deve buscar
enfrentar as violéncias especificas que afetam a
populagdo homossexual, extorsdes, inclusive policiais, e
violéncia homofébica.

3) Centro de Referéncia da crianca e do adolescente:
voltado para as problematicas dos jovens em conflito
com a lei, assim como as da protecdo de criangas e
adolescentes, deve ser organizado com a participagao
do Conselho Estadual de Defesa da Crianca e do
Adolescente, Conselhos Tutelares, Ministério Publico,
Juizado da Infancia e Adolescéncia, Organizacdes Nao
Governamentais, além das inUmeras expressdes
culturais, musicais e artisticas atuantes em comunidades
carentes e populares. O Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) deve ser o regulador do
funcionamento desse Centro, seja nas iniciativas de
esclarecimento da policia, seja em programas pioneiros
que possam ampliar a protecdo desse segmento da
populagdo e o tratamento adequado de adolescentes
em conflito com a lei.

4) Centro de Referéncia de protecdo dos idosos: a
populagdo com idade acima de 60 anos é portadora
de muitas necessidades especiais de seguranca, mas

X - Edigao n° 2.607

Formado por entidades, representantes e pessoas
atuantes nos problemas da terceira idade, o Centro de
Referéncia, além de iniciativas de esclarecimento dos
profissionais de policia, pode ser um foco criativo de
programas que articulem seguranga local, transporte,
saude e outros.

12. A VIOLENCIA SEXUAL CONTRA A CRIANGAE O
ADOLESCENTE

A violéncia sexual contra a crianca e o adolescente tem
sido um problema de dificil enfrentamento por situar-se
num contexto histérico-cultural marcado por uma
violéncia endémica de raizes muito profundas.

Sobre a cultura do siléncio foram elaborados mitos
que, de um lado naturalizam tais violéncias e, de outro,
criam empecilhos a uma agdo publica para o seu
enfrentamento. Conhecer a realidade sobre a violéncia
sexual contra a crianca e o adolescente e suas familias
é elemento indispensavel para elaboragdo de toda e
qualquer estratégia de intervengao.

Nas marcas da sociedade contemporénea, na qual
as regras do mercado influenciam o processo das
relacdes sociais, as violagdes dos direitos humanos da
crianga e do adolescente apresentam-se das mais
variadas formas, exigindo esforcos de toda a
sociedade na sua prevengéo e combate.

Por isso, a Secretaria Municipal de Seguranca Publica,
juntamente com a Prefeitura Municipal de Timon,
consoantes com a necessidade de Enfrentamento a
Violéncia Sexual Contra a Crianga e o Adolescente,
convocara os diversos setores da sociedade, entendo
esse chamado como um processo de elaboracdo de
politicas publicas de carater participativo e democratico.
Este plano tem como objetivo estabelecer um conjunto
de acdes articuladas que permita a intervengdo para o
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Através de investigacéo cientifica, visando compreender,
analisar, subsidiar e monitorar o planejamento e a
execugdo das agles de enfrentamento da violéncia
contra criangas e adolescentes; Garantir o atendimento
e assisténcia hospitalar e pos-hospitalar especializado
as criancas e aos dolescentes em situacdo de
violéncia; Promover agfes de prevencdo, articulacéo,
mobilizagdo, visando o combate a violéncia; Fortalecer
o sistema de defesa e de responsabilizacéo; Fortalecer o
protagonismo Infanto Juvenil.

12.1 -EIXOS ESTRATEGICOS:

Andlise da Situagdo — Conhecer e diagnosticar o
fendbmeno da violéncia sexual no municipio contra
criangas e adolescentes.

Mobilizacdo e  Articulagdo -  fortalecer,
comprometer e divulgar as agBes de enfrentamento a
violéncia sexual a fim sensibilizar e conscientizar a
@pulaqéo.

Defesa e Responsabilizacdo - Atualizar e
disponibilizar a legislagdo sobre crimes sexuais,
servicos de notificagdo e capacitar os profissionais das
areas juridico- policial, saide e educagao.

Atendimento — Realizar atendimento especializado
e em rede a Crianga, Adolescente e familias vitimas de
violéncia sexual.

Prevencao — Oferecer agbes de garantia de direitos
contra a violéncia sexual, possibilitando a sociedade em
geral atuar em defesa e promogdo dos direitos das
criangas e adolescente com suas respectivas familias.
Protagonismo Juvenil - Promover a participacdo ativa
da Crianga e do Adolescente nos seus espacgos de
convivéncia a fim de informéa-los e comprometé-los
com o monitoramento da execugdo do Plano
Municipal de Enfrentamento a Violéncia Sexual Contra

enfrentamento das diversas modalidades de violéncia e a Crianca e o Adolescente.
sobretudo é portadora de uma imensa potencialidade de do abuso e exploragdo sexual contra criangas e
colaboragdo em programas de policia e seguranca. adolescentes no municipio de Timon.
EIXO: ANALISE DA SITUACAO
OBIJETIVO Al;.ﬁo META

1) Desvelar a real situagio da violéncia e
exploragdo sexual contra crianga e
adolescente, no municipic de Timon,
considerando a presumivel cifra oculta
existente.

1.1) Realizag8o de pesquisas acerca da tematica em questfio com
amostras representativas da populagio.

1.2) Articulagio dos bancos de dados e uniformizago das
classificacBes dos fatos registrados, em consondncia com o
sistema nacional.

1.3) Construgio de parcerias com os centros de pesquisa das
Universidades.

1.1) Constituir comissdo que envolva todas as instituigbes de
atendimento a viol&ncia sexual a fim de elaborar sistema de
notificagio.

1.2) Uniformizar conceitos e articular de bancos de dados.

1.3) Realizar parcerias com centros de pesquisa das universidades
para elaboragio de pesquisas de vitimar8o focando a
violéncia sexual contra crianca e adolescente.

2} Conhecer a realidade vivida pela Crianga
e pelo Adolescente vitimizado, criando
mecanismos apropriados ao trato da

situagio.

2.1 Realizagdo de pesquisas sobre a violéncia e a exploragio
Sexual em nivel municipal;

2.2 RealizagBo de estudos de casos com grupos regionais que
atuam com Crianga e Adolescente;

2.1 Obter anilise conjuntural da exploragio sexual no municipio;
2.2 Obter informagdes quantitativas e gualitativas da incidéncia

do abuso e da exploragio sexual;

EIXO: MOBILIZAGAO E ARTICULAGAO:

1) Comprometer a sociedade civil e

governo no enfrentamento da
violéncia e  exploragdo  sexual
comercial.

1.2) Capacitacdo de formadores e multiplicadores com
constituicdo de espagos permanentes de discussdo e
formagdo em parceria com entidades de classe,
associagdes comunitérias, o etc.

1.3) Incentivar a formagio de multiplicadores.

1.4) Envolver profissionais da drea de comunicagio,
publicidade, turismo e comércio para discutir linguagem
adequada, concepgdo e legislagio relativas ao
enfrentamento da violéncia e exploragdo Sexual
comercial.

1.5) Constituir comissdo municipal permanente para
acompanhar e avaliar a efetividade das agbes propostas
no plano.

OBJETIVO Acﬁo META
1.1) Realizagdo e divulgacdo dos sistemas de denuncia | 1.1)Produzir material informative e de divulgacdo
nas esferas nacional, estadual e municipal. (panfletos, cartazes, camisetas, cartilhas, cartbes

telefdnicos, incluir em listagens de telefones dteis
1.2)Criar legalmente a obrigatoriedade de divulgacdo do
disque denuncia em todos os estabelecimentos e
instituigdes.
1.3)Criar campanhas de divulgacio do disque dendncia
nacional e divulgar os municipais existentes.

2) Promover agbes educativas sobre o
direito a uma sexualidade plena e
saudavel

2.1) Realizacdo de oficinas em variados espagos para
debater sobre esse tema.

2.1) Priorizar as escolas e comunidade para realizar as
oficinas.

3) Mobilizar a populagio acerca da
problematica através da discussdo e
da  socializagdo de materiais

informativos.

3.1) Sensibilizagio os meios de comunicagio sobre a

veiculagdo dos dados referentes a temas ligados a
Crianga e ao Adolescente.

3.1) Promover a conscientizagio da populagio.
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EIXO: DEFESA E RESPONSABILIZAGAD

OBIETIVO

AGOES

METAS

1) Promover debate publico sobre a
penalizagio e apuracdo de crimes
sexuais contra Crianca e Adolescente.

1.1 ) Realizagdo de semindrios abordando o tema da
violéncia sexual contra Crianca e Adolescente e a
configuragdo atual da legislagdio penal sobre crimes
sexuais.

1.2 ) Promogio de debates para a criagiio de varas criminais
especializadas em violéncia sexual de criancas e
adolescentes;

1.1)Conscientizar a opinio publica sobre a necessidade de
uma mudanga cultural e legislativa para a qualificagdo
do atendimento de Crianga e Adolescente vitimas de
violéncia sexual.

1.2)Qualificar a intervengdc do Judiciario e do Ministério
Publico com atuagdo em varas criminais nos processos
em que & vitima Crianga efou Adolescente,
considerando sua peculiar condigic de pessoa em
desenvolvimento.

2} Promover discussdo sobre o valor

probatéric e o reconhecimento
judicial dos laudos periciais realizados
por centros de referéncia no
atendimento da Crianca e do
Adolescente.

2.1) Criagdo de espagos de articulagio e formacio
continuada, estudo de caso e debates sobre as diversas
manifestages da violéncia sexual contra a Crian¢a e
Adolescente, envolvendo os diversos operadores do
sistema de protegio, defesa e responsabilizacio.

2.1) Estimular entre os profissionais da sadde fisica e
mental, operadores juridicos, policiais, Conselheiros
Tutelares, a consciéncia necessaria ao atendimento dos
casos de vicléncia sexual contra Crianga e Adolescente,
evitando a revitimizagdo decorrente da repeticio do
relato dos fatos aos diversos agentes.

3) Chamar a atencdo das Universidades
sobre suas responsabilidades em
oferecer, em regime obrigatério, nos
cursos de formagdo, uma disciplina
com contetdo multidisciplinar sobre o
Direito da Crianca e do Adolescente.

3.1) Criagdo e implementacdo de programas permanentes e
continuados de prevencio a violéncia sexual nas mais
diversas formas com as Universidades.

3.1) Incorporar o contetido tedrico nos cursos de formacdo
académica e estagios curriculares;

3.2) Abrir espacos para estagios remunerados pela propria
Universidade em contraprestagio de sua condigho de
entidade de utilidade publica.

4) Garantir assisténcia técnica habilitada
nos processos judiciais ou
administrativos que envolvam crianga
e adolescente vitima de violéncia
sexual.

4.1) Criagie de um Centro de Defesa dos Direitos da Crianga
e do Adolescente formado por advogados habilitados
sob pgestdo da sociedade civil em parceria com o
governo municipal.

4.2) Promogdo de cursos e semindrios visando uma maior
integragio dos operadores de direito (policias,

4.1) Capacitar os operadores juridicos na defesa de direitos,
produgio de provas, como suporte para a condenagio do
infrator, garantindo um tratamento adequado a vitima.

4.2 Capacitar as policias para empreenderem uma
intervencdo qualificada pelo respeito a dignidade da
pessoa humana.

Ministério Pudblico, Judiciario, Defensoria Publica,
Conselho Tutelar) a fim de garantir uma intervengdo
articulada nos diversos niveis, com vistas a dar
efetividade & protecfic defesa e responsabilizagio, nos
casos de violéncia sexual contra a Crianga e o
Adolescente.

4.3 - Mobilizar a Defensoria Publica para capacitar os
defensores publicos e pessoal administrative do seu
quadro, ao acolhimento qualificado do sujeito vitima de
violéncia sexual, dando prioridade absoluta, oferecendo
servicos adegquados as necessidades individuais e
familiares e, ainda, ao imediato encaminhamento a rede
de atendimente.

EIXO: ATENDIMENTO

OBJETIVO

ACOES

METAS

1) Garantir o atendimento integral a
Crianca e ao Adolescente vitimas da
violéncia sexual e suas familias.

1.1) Promogic de atendimento integral da Crianca e do
Adolescente vitimas de vicléncia sexual por meio de
a¢des articuladas na rede de atendimento.

1.1}Estabelecer e divulgar um fluxcgrama para o
atendimento dos casos de viol&ncia sexual, envolvendo
toda a rede de atendimento.

1.2)Evitar a revitalizagdo através da humanizacio e
agilizagdo do atendimento de casos nas Delegacias,
Conselhos Tutelares e IML, Hospitais, Policia Militar e
Guarda Municipal.

1.3)Divulgar o Programa Municipal de assisténcia as Vitimas
da Violéncia Sexual que assegura o direito ao acesso a
exames e medicagio para prevencio de DST/ Gravidez.

1.4)Constituir comissdes especializadas em atendimento
em hospitais e Unidades de Sadde, priorizande que
possuem atendimento 24 h.

1.5)Constituir comisses especializadas para acolhimento e
encaminhamentos de possiveis vitimas de violéncia
sexual nas escolas.

1.6)Ampliar os servicos de atendimento e acolhimento
(Terapia de Familia, abriges, atendimento psicoldgico,
apoio e protecdo a familia, etc.).

1.7)Capacitar os servios jd existentes para acolhimento e
atendimento diferenciado nos niclecs regionais.

1.8}Incentivar a insercioc de multiplicadores nas redes
regionais da cidade, visando prote¢do integral da
Crianca e do Adolescente.

1.9)Garantir a inclusdo nos programas com suporte

financeiro & familia, em programas de trabalhe e
geracdo de renda.

2 - Sensibilizar e capacitar os
profissionais envolvidos no
atendimento a Crianca e ao Adolescente
para efetivar a protegdo integral.

2.1 - Capacitagdo dos educadores de educacic infantil,
escolas, SASE, Trabalho Educativo, para a identificagio e
encaminhamento de casos.

2.2 - Estabelecimento de sistematica para discusséio de
casos em servios de referéncia a fim de subsidiar a
intervengdo.

2.3 - Promocdo de cursos de capacitacdo continuada dos
técnicos especialmente nas dreas: da saude, da assisténcia e
do direito

2.1 - Ampliar e qualificar a rede de atendimento.

EIXO: PREVENGAO

OBIETIVO

ACOES

METAS

1) Enfrentar os fatores de risco da
violéncia sexual: viol&ncia doméstica,
drogadicdo, sociedade consumista,
exclusdo econdmica e social.

1.1)  Qualificagdo e implementagdo de Programas de
apoio e protegio a Familia.

1.2}  Qualificacdo e implementacdo de Programas de
Geragdo de Emprego, Trabalhc e Renda.

13) Garantia de amplia¢do e implementagéo de oficinas
de Trabalho Educativo, agente jovem e fomentar a
implantacdo de outras agdes (culturais, esportivas e de
lazer) para adolescentes.

14) Garantia da prioridade absoluta ao acesso,
regresso, permanéncia e aprendizado na escola.

1.1)Assegurar a inclusdo de criangas, adolescentes e suas
familias em situacdo vulnerabilidade nestes Programas.

1.2)Assegurar a inclusdo de familias em situagdo
vulnerabilidade nestes Programas.

1.3)Assegurar a inclusdo de adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade social nestas oficinas.

1.4)Agilizar o fluxo das FICAIs (Ficha de Cadastro de Aluno
Infreqliente).

1.5)Parcerizar com os Conselhos Tutelares para identificar e

regressar as criangas e adolescentes fora da escola.
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2) Difundir uma cultura de ndo violéncia
baseada no respeitc & dignidade da
pessoa humana, dialogando com as
diferentes tradi¢ies religiosas,
resgatando uma espiritualidade de
valorizagfo da vida.

2.1) Promoggo de campanhas nos espacos da midia e sites
da Internet que sugiram alternativas de a¢8es de ndo-
violéncia.

2.2) Sensibilizagdo dos agentes da midia, em especial
aqueles que atuam com criangas e adolescentes, para
abordarem este tema em seus programas.

2.3) Promogéo de agdes conscientizadoras das familias dos
problemas da exposi¢do na midia.

2.1) Criar pagina na Internet que promova estas alternativas
e acdes de defesa da crianca e do adolescente.

2.2) Divulgar e implementar os sites jé existentes de
informacdes e denuncia.

2.3) Estimular a dendncia da exposigdo na midia e na
internet de eriangas e adolescentes e sua imagem com
conotagdes sexuais.

2.4) Promover oficinas com familias para discutir a
erotizagdo da Crianga e do Adolescente na midia e suas
consequéncias para o desenvolvimento humano.

3) Assegurar que os contetudos de
género perpassem todos os espagos
de discussdo propostos neste Plano

3.1) Inclusdo obrigatéria, em todas as capacitagdes
previstas, em todos os eixos, a discussdo de género.
3.2) Inclus8o em todas as campanhas propostas neste Plano

3.1) Atingir, especialmente, profissionais das d&reas de
Salde, Educagdo e Seguranca e Assisténcia Social.
3.2) Promover a discussdo de género nas oficinas de

identificacio e encaminhamento de
casos de violéncia sexual contra
crianga e adolescente.

Municipal. das informacdes de género. multiplicadores para adolescentes.
4) Estimular que a comunidade escolar |4.1) Promocio do estudo e da discussdo de tema|4.1) Incluir, no &mbito escolar, a discussdo e estudo do
seja veiculo de prevengdo, sexualidade nas escolas. tema da sexualidade, através de seminarios, oficinas,

4.2) garantia da discuss8o dos temas: viol&ncia sexual e
Estatuto da Crianga e do Adolescente nas escolas e na
comunidade em geral.

4.3) garantia da abertura do espaco escolar para atividades
culturais, esportivas e de lazer.

4.4) Capacitagio de multiplicadores entre os adolescentes.

ete.

4.2) Incluir, no dmbito escolar, a discussdo e o estudo sobre
o tema da violéncia sexual e ECA.

4.3) Parcerizar com as escolas e comunidades para
garantirem esta abertura e a sua seguranga.

4.4) Oportunizar a estes Adolescentes multiplicadores,
espacos de acdes preventivas (Protagonismo Juvenil).

EIXO - PROTAGONISMO JUVENIL

OBIETIVO

ACAO

METAS

1) Comprometer os adolescentes para
a participagdo na execucdo do Plano
Municipal de Enfrentamento &
violéncia sexual contra a crianga e o
adolescente.

1.1) Garantia que a tematica do enfrentamento a violéncia
sexual contra a Crianca e o Adolescente seja pautada e
discutida na Conferéncia Municipal de Criancas e
Adolescentes.

1.1.1) No fechamento da programacdo da Conferéncia,
deve estar presente o tema sobre a violéncia sexual
contra a crianga e o adolescente.

1.1.2) No relatério final da Conferéncia, deve constar a
criacio da comissdo de adolescentes bem como a
constituigdo dos grupos permanentes de adolescentes
para acompanhamento e participacio na execugiio do
Plano Municipal de Enfrentamento a Violéncia Sexual
contra a Crianga e o Adolescente.

1.2) Estimulo a organizacdio de uma comissdo proviséria de
adolescentes que comprometa-se a constituir grupos
permanentes de adolescentes para acompanhamento e
participagdio na execugdo do Plano Municipal de
Enfrentamento & Violéncia Sexual contra a Crianga e o
Adolescente.

1.2.1) Na Plendria Final da Conferéncia, deve ser escolhida a
comissdo de adolescentes.

1.2.2) Passados dois meses da Conferéncia, deve estar
constituido pelo menos um grupo de adolescentes.
A constitui¢do de outros grupos dependera da
iniciativa e participacio dos adolescentes.

2) Capacitar os adolescentes sobre o
tema da violéncia sexual contra a
crianga e o adolescente.

2.1) Estimulo a encontros de capacitagio
instrumentalizando os adolescentes sobre as questdes
relacionadas a viol&ncia sexual contra a Crianga e o
Adolescente e sexualidade saudavel.

2.2) Organizagdo de oficinas de discussdo e de construcdo
de conhecimento, organizadas pelos adolescentes.

2.1.1) Encontros de capacitagio quinzenais, nos primeiros

dois meses apds a realizag8o da Conferéncia.

2.2.1) Promogdo de encontros mensais de capacitagdo
apos os dois primeiros meses de constituicdo dos
grupos de adolescentes.

2.2.2) Promogdo de oficinas mensais, podendo esta

periodicidade variar de acordo com a constituigio e
necessidade dos grupos.

3) Garantir a participagdo dos
adolescentes nas campanhas de
mobilizagio de combate & violéncia
sexual contra Crianga e o
Adolescente.

3.1) Apoio, através de acompanhamento técnico e
recursos, a criagio de radios e jornais comunitarios da
juventude.

3.1.1) Apoio a criagdo de radios e jornais comunitarios.

3.1.2) Disponibilizagdo de assessoria técnica

acompanhamento.

para

IPMT

EDITAL DE CONVOCAGAO ELEITORAL n° 001/2023.

PROCESSO ELEITORAL PARA
COMPOSIGAO DE CONSELHO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA E CONSELHO FISCAL
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE TIMON/MA — IPMT.

A COMISSAO ESPECIAL ELEITORAL, instituida pelo
Decreto n° 0475 de 13 de marco de 2023 e nomeada pela
Portaria n°® 0200/2023-GP de 20 de marco de 2023,
considerando o que dispde o Art. 10, §3° da Portaria n°
402/2008 do Ministério da Previdéncia Social — MPS,
bem como, Art. 45 e 46 da Lei Complementar Municipal
n° 006/2007 e demais disposi¢cGes legais em vigor,
TORNA PUBLICO os procedimentos e normas para a
realizagcdo do Processo Eleitoral para composicdo do
Conselho Municipal de Previdéncia — CMP e Conselho
Fiscal — CF, destinado a servidores contribuintes e
participantes do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
TIMON/MA - IPMT, ativos, inativos e pensionistas do
Municipio de Timon/MA.

1.DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

1.1. As normas e procedimentos que regulamentam o
processo eleitoral constam no Art. 10, 83° da Portaria n°
402/2008 do Ministério da Previdéncia Social — MPS, Art.
145 da Lei 004/2004, alterado pelos Arts. 45 e 46 da Lei
Complementar Municipal n® 006/2007.

1.2. O objetivo do edital é apenas e tdo somente para
eleicdo de membros representantes dos servidores ativos
e inativos para a composi¢ao dos CF e CMP.

2. DA COMPOSIGCAO DOS CONSELHOS

2.1. 0 CMP e CF serdo compostos por 04 (quatro)
membros, cada conselho, sendo 02 (dois) representantes
do Governo Municipal indicados, com seus respectivos
suplentes, pelo Chefe de Executivo; e

2.2. 02 (dois) escolhidos através do voto direto e secreto;
com seus respectivos suplentes, para cada conselho, em
processo eleitoral entre os participantes, sendo:

2.3. 01 (um) representante dos servidores ativos e 01
(um) representante dos beneficiarios inativos ou
pensionistas, para cada conselho.

3.DA COMPOSI(;AO DA CHAPA E INSCRI(;OES

3.1. Cada chapa serd composta por 04 (quatro)
integrantes, sendo: 02(dois) para o Conselho Municipal
de Previdéncia e 02 (dois) para o Conselho Fiscal, sendo

(01) um representante dos segurados e beneficiarios do
regime proprio de previdéncia social do municipio e
01(um) representante dos servidores ativos, com seus
respectivos suplentes, para concorrer ao CF; e 01(um)
representante dos segurados e beneficiarios do regime
préprio de previdéncia social do municipio e 01(um)
representante dos servidores ativos, com seus
respectivos suplentes, para as vagas do CMP do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON/MA — IPMT;

3.2. Podera compor a chapa para concorrer no Processo
Eleitoral de Composicdo do CMP e CF servidores
efetivos ativos, inativos e pensionistas do municipio de
Timon - MA, idade igual ou superior a 18 anos.

3.3. O prazo para inscricdes das chapas sera de 05
(cinco) dias Uteis, contados a partir da data de publica¢éo
deste edital, no horario das 08h00min as 13h30min, na
sede do IPMT.

3.4. No ato da inscri¢éo os integrantes da chapa deverdo
apresentar:

a) Original e copia de documento de identificagdo com
foto (RG, CNH, CTPS);

b) Original e cépia do CPF;

c¢) Original e copia ultimo contracheque;

d) Original e copia do comprovante de residéncia;

e) Original e copia da Portaria ou Termo de Posse;

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.

O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br

19


http://www.timon.ma.gov.br/

(E2)
b 4
f) Original e cépia do comprovante de escolaridade;

g) Certiddes negativas de antecedentes criminais da
Justica Estadual e da Justica Federal competentes;

h) Certidao de Quitagdo Eleitoral, comprovando que esta
no gozo dos direitos politicos;

i) Declaracéo a punho de nada consta que tenha recebido
qualquer sangdo disciplinar nos ultimos cinco anos dos
6rgaos administrativos do Municipio.

3.5. Na composigdo da chapa, cada candidato (a) devera
preencher formulario de inscri¢cdo para o Conselho a que
pretende concorrer juntamente-com seu suplente.

3.6. Ap6s a efetivacdo da inscricdo, sera vetada ao
candidato qualquer alteragéo de inscrigéo.

3.7. O servidor s6 podera se inscrever para concorrer a
vaga de um dos Conselhos.

3.8. No ato da inscricdo sera obrigatdria, sob pena de
indeferimento da inscricéo, a apresentagédo dos nomes de
todos os integrantes da chapa e os cargos que
pretendem  concorrer  previstos nos  Conselhos,
previdenciario e fiscal, constando, inclusive, os nomes
dos respectivos suplentes.

3.9. Seréo eleitos para o CMP E CF, representantes dos
segurados, sendo a Chapa escolhida através do voto
direto e secreto; com seus respectivos suplentes, para
cada conselho, em processo eleitoral entre os
participantes.

3.10. O CMP e CF terdo como membros pessoas com
formagédo em nivel médio ou superior.

Diério Oficial do Municipio de Timon

4.DO MANDATO

4.1 Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia e
Conselho Fiscal serdo eleitos para o mandato de 02
(dois) anos, podendo seus membros ser reeleitos
somente uma vez.

4.2 O CMP e CF nédo remunerardo, sob qualquer forma,
0s seus membros, bem como as atividades de
colaboragdo, cuja atuacdo é inteiramente gratuita. N&o
distribui dividendo, nem qualquer parcela de seu
patrimdnio ou de suas rendas a titulo de lucro, ou
participacéo no seu resultado, sobre nenhuma forma ou
pretexto, emprega eventual superavit no desenvolvimento
de suas finalidades.

5. DA HOMOLOGAGAO E DIVULGACAO

5.1. - As Chapas homologadas serdo divulgadas ap6s o
julgamento de todos os recursos de impugnacgéo, na sede
do IPMT e ampla divulgagdo no quadro de avisos dos
6rgdos municipais.

5.2. O inicio da campanha eleitoral far-se-a4
imediatamente ap6s a publicacdo da homologagdo no
Diario Oficial Eletronico do Municipio.
6. DA IMPUGNA(;AO E RECURSOS DE
CANDIDATURA

6.1. Qualquer eleitor ou candidato podera apresentar
pedido de impugnacéo contra candidato no prazo de 24
(vinte e quatro) horas da homologacdo de candidatura
devidamente fundamento a Comissédo Especial Eleitoral.
6.2. A candidatura impugnada apresentara sua defesa
em 24 (vinte e quatro) horas cabendo a Comissao
Especial Eleitoral julgar e publicar a decisdo sobre a
procedéncia ou nédo do recurso.

7.DOS VOTANTES
7.1. Estardo aptos a votar de forma facultativa, todos os
servidores ativos, inativos e pensionistas que
comparecerem no dia da eleicdo com documentos de
identificagcdo com foto (RG, CNH, CTPS) e contracheque
de até 60 (sessenta) dias anterior, no local de votagéo,
conforme descriminado neste Edital.
7.2. Os servidores ATIVOS contribuintes para o IPMT
terdo direito a voto somente nos candidatos
representantes de seu segmento.

DOS LOCAIS E HORARIOS DE VOTAQAO

ENDERECO SERVIDORES

Inativos e
Pensionistas.

SEDE DO IPMT — Praga Sé&o

01 José, n° 100, Centro.
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8.DA ELEIGAO, FISCALIZAGAO, RESULTADO E
NOMEACAO

9.1. Os candidatos podem fazer campanha eleitoral da
publicacéo da chapa em diéario oficial, conforme art. 17 do
decreto n° 0475/2023, até o dia da eleigao.

9.2. A eleigdo ocorrera no dia 03 de maio de 2023, das
08h00min &s 17h00min no local indicado no item 8.

9.3. Os candidatos terdo direito de indicar 02 (dois) fiscais
para o local de votagdo e apuragdo dos votos, via
comunicacao para a Comissao Especial Eleitoral.

9.4. A apuracdo parcial dos votos ser4 no local de
votagcdo registrada em mapa eleitoral, que devera ser
enviado a central de apuracéo, na sede do IPMT, depois
de encerrada a votagao.

9.5. Apds a apuracédo total dos votos serdo consideradas
eleitas, as Chapas que tiverem maioria simples na
contagem de votos validos.

9.6. Apds o resultado da elei¢do os eleitos terdo posse
imediata pela Comissao Especial Eleitoral, e comunicado
ao Prefeito Municipal, que nomeara por ato préprio os
eleitos.

9.DA  CERTIFICACAO
CONSELHOS

9.1. Os membros da Chapa Eleita deverdo no prazo de
01(um) ano, a partir da posse, comprovar certificacéo, por
meio de processo realizado por entidade certificadora
para comprovacdo de atendimento e verificacdo de
conformidade com o0s requisitos técnicos necessarios
para o exercicio de determinado cargo ou funcdo, nos
termos do art. 78, inciso | da Portaria MTP n° 1.467, de
02 junho de 2022.

DOS MEMBROS DOS

10. DA COMISSAO ESPECIAL ELEITORAL E DOS
CASOS OMISSOS

11.1. A Comissdo Especial Eleitoral serd responsavel
pelo processo transcorrido durante a eleigao.

11.2. A Comissdo Especial Eleitoral designara para os
locais de votagdo uma mesa apuradora composta de 01
(um) presidente, 02 (dois) mesarios para coordenar os
trabalhos durante a realizagéo da eleic&o.

11.3. Apds o termino da eleigdo a mesa apuradora fara a
contagem parcial dos votos, com acompanhamento dos
fiscais, registrando em mapa de resultado parcial os
votos apurados.

11.4. Os casos de omissdo deste edital seréo analisados
e julgados pela Comisséo Especial Eleitoral.

11.5. A Comissdo Especial Eleitoral sera desfeita
automaticamente apds a homologacéo do resultado da
eleicdo e posse dos eleitos.

Timon (MA), 31 de margo de 2023.

Gisele da Costa dias
PRESIDENTE DA COMISSAO ELEITORAL

Timon-MA, Sexta-Feira, 31 de Margo de 2023

06 metros com o lote 03; ao oeste (frente): 06 metros
com a Rua 17. Area de 180,00 m2 e perimetro de 72,00
metros.
CLAUSULA SEGUNDA: O valor firmado, para efeito de
resgate do aforamento do imdével citado, é equivalente a
3% (trés por cento) sobre valor de mercado do imével, o
qual corresponde a dez foros e um laudémio, de acordo
com a sistematica de cobranga da Divisdo de
ITBI/laudémio, estes devidamente pagos conforme DAM (
2-1214087-1-1).
CLAUSULA TERCEIRA: Fica reconhecido pelas partes
que o imével descrito na Clausula Primeira se encontra
em terreno foreiro tendo sido o foro remido por conta do
resgate do aforamento, conforme dispde o art. 693 do
Cédigo Civil de 1916 c/c. o art. 2038 do Novo Cdédigo
Civil, Decreto N° 060/2017 GP e art. 49 do Ato das
Disposi¢@es Constitucionais Transitorias.
CLAUSULA QUARTA: Fica autorizado o Cartério de
Registro e Iméveis competente a lavrar a escritura de
resgate de aforamento e/ou averbar nos seus registros o
referido resgate de aforamento e, consequentemente,
liberacdo do aforamento por cancelamento, nos termos
do art. 167, Il, “2”, da lei n°® 6.015, de 31 de dezembro
de 1973, bem como praticar qualquer ato para o bom e
fiel cumprimento da vontade das partes neste Termo. E,
por estarem as partes de pleno acordo em tudo que aqui
se encontra disposto, assinam o presente TERMO DE
COMPROMISSO, em 04 (quatro) vias de igual teor e
forma, destinando-se uma via para cada uma das partes.
Timon, 31 de Mar¢co de 2023. POLIANA PEREIRA
BANDEIRA, Secretaria Municipal de Finangas. CELIA
MARIA DE OLIVEIRA SOARES - Titular do Dominio Util.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS, em 31 de marco de 2023.

Publique-se. Cumpra-se

Poliana Pereira Bandeira

Secretaria Municipal de Finangas

SEMUF

TERMO DE RESGATE DE AFORAMENTO

O MUNICIPIO DE TIMON, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, representado neste ato pelo Sra.
Secretaria Municipal de Finangas, POLIANA PEREIRA
BANDEIRA através da PORTARIA N° 022/2021-GP DE
04 DE JANEIRO DE 2021, publicado no Diério oficial do
Municipio em 29.01.2021 de um lado, e, de outro CELIA
MARIA DE OLIVEIRA SOARES, Pessoa Fisica, inscrita
no CPF: 129.901.403-87 e RG 159.373 SSP/PI celebram
entre si o presente TERMO DE RESGATE DE
AFORAMENTO, de acordo com o Processo
Administrativo n® 6326/2022 e consoante as clausulas a
seguir explicitadas:

CLAUSULA PRIMEIRA: O ajuste, ora feito, decorre do
reconhecimento das partes da ocorréncia dos requisitos
necessarios ao resgate de aforamento incidente sobre
um terreno foreiro municipal constituido no Cartério do 1°
Oficio Extrajudicial da Comarca de Timon cuja
CERTIDAO DE IMOVEIS apresenta: Matricula: 63777,
Data 30/09/2021. Um terreno situado na quadra 80, lote
15-B, bairro Parque Alvorada, nesta cidade, com os
seguintes limites e confrontagcdes: Ao norte (lateral
direita): 30 metros com o lote 16; ao sul (lateral
esquerda): 30 metros com o lote 15-A; ao leste (fundo):

TERMO DE RESGATE DE AFORAMENTO
O MUNICIPIO DE TIMON, Pessoa Juridica de Direito
Plblico Interno, representado neste ato pelo Sra.
Secretaria Municipal de Finangas, POLIANA PEREIRA
BANDEIRA através da PORTARIA N° 022/2021-GP DE
04 DE JANEIRO DE 2021, publicado no Diério oficial do
Municipio em 29.01.2021 de um lado, e, de outro
WALDO ROGERIO OLIVEIRA LIMA, Pessoa Fisica,
inscrita no CPF: 335.835.523-34 e RG 901.411 SSP/PI
celebram entre si o presente TERMO DE RESGATE DE
AFORAMENTO, de acordo com o Processo
Administrativo n® 6431/2022 e consoante as clausulas a
seguir explicitadas:
CLAUSULA PRIMEIRA: O ajuste, ora feito, decorre do
reconhecimento das partes da ocorréncia dos requisitos
necessarios ao resgate de aforamento incidente sobre
um terreno foreiro municipal constituido no Cartério do 1°
Oficio Extrajudicial da Comarca de Timon cuja
CERTIDAO DE INTEIRO TEOR apresenta: Matricula:
4423, Data 13/11/1980. Hum (01) lote de terreno situado
na quadra 199 (cento e noventa e nove), lote n°® 05
(parte), com 7,50 metros de frente, por 40 (quarenta)
metros de fundos, no total de 300 (trezentos) metros
quadrados a rua dezesseis no Parque Piaui, nesta
cidade, com as dimensdes e limites: Ao norte 40 metros
com parte do lote 05; ao sul 40 metros com o lote 07; a
leste 7,50 metros com o lote 60; e a oeste 7,50 metros
com a Rua 16 (dezesseis).
CLAUSULA SEGUNDA: O valor firmado, para efeito de
resgate do aforamento do imével citado, é equivalente a
3% (trés por cento) sobre valor de mercado do imével, o
qual corresponde a dez foros e um laudémio, de acordo
com a sistematica de cobranga da Divisdo de
ITBI/laudémio, estes devidamente pagos conforme DAM (
2-1214084-1-1).
CLAUSULA TERCEIRA: Fica reconhecido pelas partes
que o imével descrito na Clausula Primeira se encontra
em terreno foreiro tendo sido o foro remido por conta do
resgate do aforamento, conforme dispde o art. 693 do
Cadigo Civil de 1916 c/c. o art. 2038 do Novo Cédigo
Civil, Decreto N° 060/2017 GP e art. 49 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias.
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CLAUSULA QUARTA: Fica autorizado o Cartério de
Registro e Imdveis competente a lavrar a escritura de
resgate de aforamento e/ou averbar nos seus registros o
referido resgate de aforamento e, consequentemente,
liberagdo do aforamento por cancelamento, nos termos
do art. 167, 1, “2", da lei n° 6.015, de 31 de dezembro
de 1973, bem como praticar qualquer ato para o bom e
fiel cumprimento da vontade das partes neste Termo. E,
por estarem as partes de pleno acordo em tudo que aqui
se encontra disposto, assinam o presente TERMO DE
COMPROMISSO, em 04 (quatro) vias de igual teor e
forma, destinando-se uma via para cada uma das partes.
Timon, 31 de Margco de 2023. POLIANA PEREIRA
BANDEIRA, Secretaria Municipal de Financas. WALDO
ROGERIO OLIVEIRA LIMA - Titular do Dominio Util.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS, em 31 de margo de 2023.
Publique-se. Cumpra-se
Poliana Pereira Bandeira
Secretaria Municipal de Finangas

Diério Oficial do Municipio de Timon

TERMO DE RESGATE DE AFORAMENTO

O MUNICIPIO DE TIMON, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, representado neste ato pelo Sra.
Secretaria Municipal de Financas, POLIANA PEREIRA
BANDEIRA através da PORTARIA N° 022/2021-GP DE
04 DE JANEIRO DE 2021, publicado no Diério oficial do
Municipio em 29.01.2021 de um lado, e, de outro CLEIDE
MARIA PEDREIRA MARTINS, Pessoa Fisica, inscrita no
CPF: 874.17.617-68 celebram entre si o presente
TERMO DE RESGATE DE AFORAMENTO, de acordo
com o Processo Administrativo n° 8252/2022 e
consoante as clausulas a seguir explicitadas:
CLAUSULA PRIMEIRA: O ajuste, ora feito, decorre do
reconhecimento das partes da ocorréncia dos requisitos
necessarios ao resgate de aforamento incidente sobre
um terreno foreiro municipal constituido no Cartério do 1°
Oficio Extrajudicial da Comarca de Timon cuja
CERTIDAO FILIAQAO OU CADEIA DOMINIAL
apresenta: Matricula: 13.803, Data 20/03/1980. Imovel:
Um (01) terreno medindo 796,25 metros quadrados,
situado na quadra C, lotes numeros 112, 115, 116 e 117
e parte do lote 111 no Bairro Vila Tenente Martins, nesta
cidade, com os seguintes limites e dimensdes: Ao norte
32 metros com os lotes 105 e 106 ao sul 33 metros com a
Rua 02 a leste 24 metros com Avenida Boa Vista e a
oeste 25 metros com parte do lote 111.
CLAUSULA SEGUNDA: O valor firmado, para efeito de
resgate do aforamento do imdvel citado, é equivalente a
3% (trés por cento) sobre valor de mercado do imével, o
qual corresponde a dez foros e um laudémio, de acordo
com a sistematica de cobranga da Divisdo de
ITBI/laudémio, estes devidamente pagos conforme DAM (
2-1219369-1-1).
CLAUSULA TERCEIRA: Fica reconhecido pelas partes
que o imével descrito na Clausula Primeira se encontra
em terreno foreiro tendo sido o foro remido por conta do
resgate do aforamento, conforme dispée o art. 693 do
Cddigo Civil de 1916 c/c. o art. 2038 do Novo Cédigo
Civil, Decreto N° 060/2017 GP e art. 49 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias.
CLAUSULA QUARTA: Fica autorizado o Cartério de
Registro e Imdveis competente a lavrar a escritura de
resgate de aforamento e/ou averbar nos seus registros o
referido resgate de aforamento e, consequentemente,
liberacdo do aforamento por cancelamento, nos termos
do art. 167, 1, “2", da lei n° 6.015, de 31 de dezembro
de 1973, bem como praticar qualquer ato para o bom e
fiel cumprimento da vontade das partes neste Termo. E,
por estarem as partes de pleno acordo em tudo que aqui
se encontra disposto, assinam o presente TERMO DE
COMPROMISSO, em 04 (quatro) vias de igual teor e
forma, destinando-se uma via para cada uma das partes.
Timon, 31 de Margo de 2023. POLIANA PEREIRA
BANDEIRA, Secretaria Municipal de Financas. CLEIDE
MARIA PEDREIRA MARTINS - Titular do Dominio Util.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS, em 31 de Margo de 2023.

Publique-se. Cumpra-se

Poliana Pereira Bandeira

Secretaria Municipal de Financas
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TERMO DE RESGATE DE AFORAMENTO

O MUNICIPIO DE TIMON, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, representado neste ato pelo Sra.
Secretaria Municipal de Financas, POLIANA PEREIRA
BANDEIRA através da PORTARIA N° 022/2021-GP DE
04 DE JANEIRO DE 2021, publicado no Diério oficial do
Municipio em 29.01.2021 de um lado, e, de outro
LUCIANA MONTEIRO DA SILVA, Pessoa Fisica, inscrita
no CPF: 804.111.003-78 e RG 1542810 SSP/PI celebram
entre si o presente TERMO DE RESGATE DE
AFORAMENTO, de acordo com o Processo
Administrativo n® 9483/2022 e consoante as clausulas a
seguir explicitadas:
CLAUSULA PRIMEIRA: O ajuste, ora feito, decorre do
reconhecimento das partes da ocorréncia dos requisitos
necessarios ao resgate de aforamento incidente sobre
um terreno foreiro municipal constituido no Cartério do 1°
Oficio Extrajudicial da Comarca de Timon cuja
CERTIDAO DE INTEIRO TEOR apresenta: Matricula:
36.445, Data 22/10/2013. Um terreno situado na quadra
143, lotes 38 e 39 (partes), bairro Pedro patricio, nesta
cidade, com os seguintes limites e confrontacdes ao norte
(lateral esquerda): 30,00 metros com parte do lote 38, ao
sul (lateral direita): 30,00 metros com parte do lote 39, ao
leste (frente): 7,50 metros com a Av. Formosa e ao oeste
(fundo): 7,50 metros com o lote 32.
CLAUSULA SEGUNDA: O valor firmado, para efeito de
resgate do aforamento do imével citado, é equivalente a
3% (trés por cento) sobre valor de mercado do imoével, o
qual corresponde a dez foros e um laudémio, de acordo
com a sistematica de cobranca da Divisdao de
ITBI/laudémio, estes devidamente pagos conforme DAM (
2-1221083-1-1).
CLAUSULA TERCEIRA: Fica reconhecido pelas partes
que o imoével descrito na Clausula Primeira se encontra
em terreno foreiro tendo sido o foro remido por conta do
resgate do aforamento, conforme dispGe o art. 693 do
Caodigo Civil de 1916 c/c. o art. 2038 do Novo Coédigo
Civil, Decreto N° 060/2017 GP e art. 49 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias.
CLAUSULA QUARTA: Fica autorizado o Cartério de
Registro e Imdveis competente a lavrar a escritura de
resgate de aforamento e/ou averbar nos seus registros o
referido resgate de aforamento e, consequentemente,
liberacdo do aforamento por cancelamento, nos termos
do art. 167, Il, “2”, da lei n° 6.015, de 31 de dezembro
de 1973, bem como praticar qualquer ato para o bom e
fiel cumprimento da vontade das partes neste Termo.
E, por estarem as partes de pleno acordo em tudo que
aqui se encontra disposto, assinam o presente TERMO
DE COMPROMISSO, em 04 (quatro) vias de igual teor e
forma, destinando-se uma via para cada uma das partes.
Timon, 31 de Margo de 2023. POLIANA PEREIRA
BANDEIRA, Secretaria Municipal de Financas. LUCIANA
MONTEIRO DA SILVA - Titular do Dominio Util.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS, em 31 de margo de 2023.

Publique-se

Cumpra-se

Poliana Pereira Bandeira
Secretaria Municipal de Financas

Timon-MA, Sexta-Feira, 31 de Margo de 2023

14379, Data 09/02/1990. Imével: Quatro (04) lotes de
terreno situado na quadra 91 (noventa e um) a Rua
Dezoito no Parque Alvorada, nesta cidade, lote n° 08, 09,
12 e 13, com 24 (vinte e quatro) metros de frente por 60
(sessenta) metros de fundos, no total de 1.440 (mil
quatrocentos e quarenta) metros quadrados, com as
dimensdes e limites seguintes ao norte 60 metros com os
lotes 07 e 14 ao sul 60 metros com os lotes 10 e 11 a
leste 24 metros com a Rua 18; e ao oeste 24 metros com
a Rua 19 (dezenove).
CLAUSULA SEGUNDA: O valor firmado, para efeito de
resgate do aforamento do imével citado, é equivalente a
3% (trés por cento) sobre valor de mercado do imével, o
qual corresponde a dez foros e um laudémio, de acordo
com a sistematica de cobranga da Divisdo de
ITBI/laudémio, estes devidamente pagos conforme
Cadigo de Arrecadagédo N° 2023000009605.
CLAUSULA TERCEIRA: Fica reconhecido pelas partes
que o imével descrito na Clausula Primeira se encontra
em terreno foreiro tendo sido o foro remido por conta do
resgate do aforamento, conforme dispée o art. 693 do
Cédigo Civil de 1916 c/c. o art. 2038 do Novo Cédigo
Civil, Decreto N° 060/2017 GP e art. 49 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias.
CLAUSULA QUARTA: Fica autorizado o Cartério de
Registro e Iméveis competente a lavrar a escritura de
resgate de aforamento e/ou averbar nos seus registros o
referido resgate de aforamento e, consequentemente,
liberacdo do aforamento por cancelamento, nos termos
do art. 167, 1, “2", da lei n° 6.015, de 31 de dezembro
de 1973, bem como praticar qualquer ato para o bom e
fiel cumprimento da vontade das partes neste Termo. E,
por estarem as partes de pleno acordo em tudo que aqui
se encontra disposto, assinam o presente TERMO DE
COMPROMISSO, em 04 (quatro) vias de igual teor e
forma, destinando-se uma via para cada uma das partes.
Timon, 22 de margco de 2023. POLIANA PEREIRA
BANDEIRA, Secretaria Municipal de Financas. LUIZ
EDUARDO FONTENELE CAVALCANTI - Titular do
Dominio Util. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS, em 22 de marco de 2023.

Publique-se. Cumpra-se

Poliana Pereira Bandeira

Secretaria Municipal de Finangas

TERMO DE RESGATE DE AFORAMENTO

O MUNICIPIO DE TIMON, Pessoa Juridica de Direito
Puablico Interno, representado neste ato pelo Sra.
Secretaria Municipal de Financas, POLIANA PEREIRA
BANDEIRA através da PORTARIA N° 022/2021-GP DE
04 DE JANEIRO DE 2021, publicado no Diério oficial do
Municipio em 29.01.2021 de um lado, e, de outro LUIZ
EDUARDO FONTENELE CAVALCANTI, Pessoa Fisica,
inscrita no CPF: 029.774.163-23 e RG n° 2804885
SSP/PI celebram entre si o presente TERMO DE
RESGATE DE AFORAMENTO, de acordo com o
Processo Administrativo n°® TR731/2022 e consoante as
clausulas a seguir explicitadas:

CLAUSULA PRIMEIRA: O ajuste, ora feito, decorre do
reconhecimento das partes da ocorréncia dos requisitos
necessarios ao resgate de aforamento incidente sobre
um terreno foreiro municipal constituido no Cartério do 1°
Oficio Extrajudicial da Comarca de Timon cuja
CERTIDAO INTEIRO TEOR apresenta: Matricula:

TERMO DE RESGATE DE AFORAMENTO
O MUNICIPIO DE TIMON, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, representado neste ato pelo Sra.
Secretaria Municipal de Financas, POLIANA PEREIRA
BANDEIRA através da PORTARIA N° 022/2021-GP DE
04 DE JANEIRO DE 2021, publicado no Diério oficial do
Municipio em 29.01.2021 de um lado, e, de outro
MARCOS PIERRE ALVES MACEDO, Pessoa Fisica,
inscrita no CPF: 306.775.053-53 e RG n° 762557 SSP/PI
celebram entre si o presente TERMO DE RESGATE DE
AFORAMENTO, de acordo com o Processo
Administrativo n® TR340/2022 e consoante as clausulas
a seguir explicitadas:
CLAUSULA PRIMEIRA: O ajuste, ora feito, decorre do
reconhecimento das partes da ocorréncia dos requisitos
necessarios ao resgate de aforamento incidente sobre
um terreno foreiro municipal constituido no Cartério do 1°
Oficio Extrajudicial da Comarca de Timon cuja
CERTIDAO INTEIRO TEOR apresenta: Matricula:
21775, Data 01/06/2004. Imével: Um terreno no Bairro
Parque Piaui, quadra 86, lote 04, com 15 metros de
frente, por 40 metros de fundos, no total de 600 metros
quadrados, nesta cidade, com os seguintes limites e
dimensdes ao norte 40 metros com o lote 02 ao sul 40
metros com o lote 06 a leste 15 metros com a Av.
Presidente Medici e ao oeste 15 metros com o lote 03.
CLAUSULA SEGUNDA: O valor firmado, para efeito de
resgate do aforamento do imdvel citado, é equivalente a
3% (trés por cento) sobre valor de mercado do imével, o
qual corresponde a dez foros e um laudémio, de acordo
com a sistematica de cobranga da Divisdo de
ITBI/laudémio, estes devidamente pagos conforme
Cadigo de Arrecadagédo N° 2023000004323
CLAUSULA TERCEIRA: Fica reconhecido pelas partes
que o imoével descrito na Clausula Primeira se encontra
em terreno foreiro tendo sido o foro remido por conta do
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Timon-MA, Sexta-Feira, 31 de Margo de 2023

resgate do aforamento, conforme dispde o art. 693 do
Cddigo Civil de 1916 c/c. o art. 2038 do Novo Cdédigo
Civil, Decreto N° 060/2017 GP e art. 49 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias.
CLAUSULA QUARTA: Fica autorizado o Cartério de
Registro e Imdveis competente a lavrar a escritura de
resgate de aforamento e/ou averbar nos seus registros o
referido resgate de aforamento e, consequentemente,
liberagdo do aforamento por cancelamento, nos termos
do art. 167, 1, “2", da lei n° 6.015, de 31 de dezembro
de 1973, bem como praticar qualquer ato para o bom e
fiel cumprimento da vontade das partes neste Termo. E,
por estarem as partes de pleno acordo em tudo que aqui
se encontra disposto, assinam o presente TERMO DE
COMPROMISSO, em 04 (quatro) vias de igual teor e
forma, destinando-se uma via para cada uma das partes.
Timon, 22 de margco de 2023. POLIANA PEREIRA
BANDEIRA, Secretaria Municipal de Finangas. MARCOS
PIERRE ALVES MACEDO - Titular do Dominio Util.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS, em 22 de margo de 2023.

Publique-se. Cumpra-se

Poliana Pereira Bandeira

Secretaria Municipal de Finangas

SEMAG

DEFERIDOS
EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 733/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificacdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) MIGUEL UMBELINO MOURA JUNIOR,
ocupante do cargo efetivo de AGENTE DE TRANSITO,
cujo nivel de escolaridade/qualificagdo equivale ao
percentual de 20%, calculado sobre o vencimento base
percebido, a ser considerado a partir de 24/02/2023, com
base no relatério conclusivo da Comissdo Interna,
instituida pelo Decreto n° 0461/2023, em consonancia
com o disposto nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar
Municipal n® 057/2022.

Timon-MA, 21 de margo de 2023.

Ulysses Halley Lima Oliveira

Secretario Municipal de Administragdo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 739/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificacdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) JACKSON RICHAEL DA SILVA, ocupante do
cargo efetivo de AGENTE DE TRANSITO, cujo nivel de
escolaridade/qualificagédo equivale ao percentual de 20%,
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 27/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n°® 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoal — SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 488/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) FRANCISCO DANTAS DA FONSECA
JUNIOR, ocupante do cargo efetivo de AGENTE DE
TRANSITO, cujo nivel de escolaridade/qualificagdo
equivale ao percentual de 20%, calculado sobre o
vencimento base percebido, a ser considerado a partir de
02/02/2023, com base no relatério conclusivo da
Comisséo Interna, instituida pelo Decreto n°® 0461/2023,
em consonancia com o disposto nos arts. 19 e 20 da Lei
Complementar Municipal n° 057/2022.

Timon-MA, 21 de margo de 2023.

Ulysses Halley Lima Oliveira

Secretario Municipal de Administragdo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG

PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 485/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificacdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) MARIA ADRIANA FONTENELE PEREIRA,
ocupante do cargo efetivo de AGENTE DE TRANSITO,
cujo nivel de escolaridade/qualificacdo equivale ao
percentual de 20%, calculado sobre o vencimento base
percebido, a ser considerado a partir de 02/02/2023, com
base no relatério conclusivo da Comissdo Interna,
instituida pelo Decreto n°® 0461/2023, em consonancia
com o disposto nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar
Municipal n° 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

instituida pelo Decreto n® 0461/2023, em consonancia
com o disposto nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar
Municipal n° 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoal — SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 514/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificacdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) LUCAS DE SOUSA SILVA, ocupante do
cargo efetivo de AGENTE DE TRANSITO, cujo nivel de
escolaridade/qualificagéo equivale ao percentual de 20%,
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 03/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n® 057/2022.

Timon-MA, 21 de margo de 2023.

Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administragao
e Gestéo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 537/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) VINICIUS DE SOUSA LIMA, ocupante do
cargo efetivo de AGENTE DE TRANSITO, cujo nivel de
escolaridade/qualificagédo equivale ao percentual de 20%,
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 06/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n° 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administragdo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 513/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificacdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) RODRIGO GABRIEL COSTA FORTUNA,
ocupante do cargo efetivo de AGENTE DE TRANSITO,
cujo nivel de escolaridade/qualificagdo equivale ao
percentual de 20%, calculado sobre o vencimento base
percebido, a ser considerado a partir de 03/02/2023, com
base no relatério conclusivo da Comissao Interna,
instituida pelo Decreto n° 0461/2023, em consonancia
com o disposto nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar
Municipal n° 057/2022.

Timon-MA, 21 de margo de 2023.

Ulysses Halley Lima Oliveira

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 551/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) IGOR LEAL SOARES E SILVA, ocupante do
cargo efetivo de AGENTE DE TRANSITO, cujo nivel de
escolaridade/qualificagédo equivale ao percentual de 20%,
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 07/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n° 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administragdo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 517/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificacdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) SAULO SAMPAIO MONTE, ocupante do
cargo efetivo de AGENTE DE TRANSITO, cujo nivel de
escolaridade/qualificagéo equivale ao percentual de 20%,
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 03/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n°® 057/2022.

Timon-MA, 21 de margo de 2023.

Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administragao
e Gestéo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 550/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificacdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) VALFRIM VIANA DE MORAES ARAUJO,
ocupante do cargo efetivo de AGENTE DE TRANSITO,
cujo nivel de escolaridade/qualificagdo equivale ao
percentual de 20%, calculado sobre o vencimento base
percebido, a ser considerado a partir de 07/02/2023, com
base no relatério conclusivo da Comissdo Interna,
instituida pelo Decreto n° 0461/2023, em consonancia
com o disposto nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar
Municipal n® 057/2022.

Timon-MA, 21 de margo de 2023.

Ulysses Halley Lima Oliveira

Secretario Municipal de Administragdo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 523/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificacdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) PAULO RAINAN SOARES DE BRITO,
ocupante do cargo efetivo de AGENTE DE TRANSITO,
cujo nivel de escolaridade/qualificagdo equivale ao
percentual de 20%, calculado sobre o vencimento base
percebido, a ser considerado a partir de 06/02/2023, com
base no relatério conclusivo da Comissdo Interna,

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 576/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) ALDO JOSE PEREIRA DA SILVA, ocupante
do cargo efetivo de AGENTE DE TRANSITO, cujo nivel
de escolaridade/qualificacdo equivale ao percentual de
20%, calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 08/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n® 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administragdo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 583/2023, DEFIRO o pedido de
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Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) CARLOS HENRIQUE PEREIRA OLIVEIRA,
ocupante do cargo efetivo de AGENTE DE TRANSITO,
cujo nivel de escolaridade/qualificagdo equivale ao
percentual de 20%, calculado sobre o vencimento base
percebido, a ser considerado a partir de 08/02/2023, com
base no relatério conclusivo da Comissédo Interna,
instituida pelo Decreto n° 0461/2023, em consonancia
com o disposto nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar
Municipal n® 057/2022.

Timon-MA, 21 de margo de 2023.

Ulysses Halley Lima Oliveira

Secretario Municipal de Administragdo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar Municipal n°
057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administragao
e Gestéo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n°® 571/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) ITALO THALES VASCONCELOS LEAL,
ocupante do cargo efetivo de AGENTE DE TRANSITO,
cujo nivel de escolaridade/qualificagdo equivale ao
percentual de 20%, calculado sobre o vencimento base
percebido, a ser considerado a partir de 08/02/2023, com
base no relatério conclusivo da Comissdo Interna,
instituida pelo Decreto n° 0461/2023, em consonancia
com o disposto nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar
Municipal n® 057/2022.

Timon-MA, 21 de margo de 2023.

Ulysses Halley Lima Oliveira

Secretario Municipal de Administragdo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n°® 559/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) JAYLA MARIA BARBOSA RODRIGUES,
ocupante do cargo efetivo de ANALISTA DE CONTROLE
INTERNO, cujo nivel de escolaridade/qualificagéo
equivale ao percentual de 20%, calculado sobre o
vencimento base percebido, a ser considerado a partir de
07/02/2023, com base no relatério conclusivo da
Comisséo Interna, instituida pelo Decreto n° 0461/2023,
em consonancia com o disposto nos arts. 19 e 20 da Lei
Complementar Municipal n® 057/2022.

Timon-MA, 21 de margo de 2023.

Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administragao
e Gestéo de Pessoal - SEMAG

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n°® 559/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) JAYLA MARIA BARBOSA RODRIGUES,
ocupante do cargo efetivo de ANALISTA DE CONTROLE
INTERNO, cujo nivel de escolaridade/qualificacédo
equivale ao percentual de 20%, calculado sobre o
vencimento base percebido, a ser considerado a partir de
07/02/2023, com base no relatério conclusivo da
Comisséo Interna, instituida pelo Decreto n° 0461/2023,
em consonancia com o disposto nos arts. 19 e 20 da Lei
Complementar Municipal n° 057/2022.

Timon-MA, 21 de margo de 2023.

Ulysses Halley Lima Oliveira

Secretario Municipal de Administragdo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 538/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(@) FRANCISCO AIZIO MARTINS MORORO
JUNIOR, ocupante do cargo efetivo de AGENTE DE
TRANSITO, cujo nivel de escolaridade/qualificagdo
equivale ao percentual de 20%, calculado sobre o
vencimento base percebido, a ser considerado a partir de
06/02/2023, com base no relatério conclusivo da
Comisséo Interna, instituida pelo Decreto n® 0461/2023,
em consonancia com o disposto nos arts. 19 e 20 da Lei
Complementar Municipal n° 057/2022.

Timon-MA, 21 de margo de 2023.

Ulysses Halley Lima Oliveira

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoal — SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 600/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificacdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) ANNA CAROLLYNE DOS SANTOS SOUSA,
ocupante do cargo efetivo de ANALISTA DE CONTROLE
INTERNO, cujo nivel de escolaridade/qualificacéo
equivale ao percentual de 20%, calculado sobre o
vencimento base percebido, a ser considerado a partir de
09/02/2023, com base no relatério conclusivo da
Comisséo Interna, instituida pelo Decreto n® 0461/2023,
em consonancia com o disposto nos arts. 19 e 20 da Lei
Complementar Municipal n°® 057/2022.

Timon-MA, 21 de margo de 2023.

Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n°® 252/2023, DEFIRO o pedido de

Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) VALDIRENE OLIVEIRA MACHADO LUZ,
ocupante do cargo efetivo de TECNICO
ADMINISTRATIVO, cujo nivel de

escolaridade/qualificagédo equivale ao percentual de 20%,
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 04/01/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n° 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administragdo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 603/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) RAMON LEVI DE SOUSA SILVA, ocupante
do cargo efetivo de AGENTE DE TRANSITO, cujo nivel
de escolaridade/qualificacdo equivale ao percentual de
20%, calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 09/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n° 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administragdo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 597/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificacdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) RENAN ERIC PEREIRA TEIXEIRA, ocupante
do cargo efetivo de ANALISTA DE CONTROLE
INTERNO, cujo nivel de escolaridade/qualificacéo
equivale ao percentual de 20%, calculado sobre o
vencimento base percebido, a ser considerado a partir de
09/02/2023, com base no relatério conclusivo da
Comissé&o Interna, instituida pelo Decreto n® 0461/2023,
em consonancia com o disposto nos arts. 19 e 20 da Lei
Complementar Municipal n°® 057/2022.

Timon-MA, 21 de margo de 2023.

Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 359/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) RAYANE CARNEIRO DE SOUZA, ocupante
do cargo efetivo de TECNICO ADMINISTRATIVO, cujo
nivel de escolaridade/qualificacdo equivale ao percentual
de 20%, calculado sobre o vencimento base percebido, a
ser considerado a partir de 18/01/2023, com base no
relatério conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo
Decreto n°® 0461/2023, em consonancia com o disposto
nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar Municipal n°
057/2022.

Timon-MA, 21 de margo de 2023.

Ulysses Halley Lima Oliveira

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoal — SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 564/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) ANDRE FLOR LIMA, ocupante do cargo
efetivo de ANALISTA DE CONTROLE INTERNO, cujo
nivel de escolaridade/qualificacdo equivale ao percentual
de 20%, calculado sobre o vencimento base percebido, a
ser considerado a partir de 07/02/2023, com base no
relatério conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo
Decreto n® 0461/2023, em consonancia com o disposto

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n°® 625/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificacdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) THAYS KEANY BENTO MOURA, ocupante
do cargo efetivo de CONTADOR, cujo nivel de
escolaridade/qualificagdo equivale ao percentual de 20%,
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 10/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n® 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n°® 057/2022.

Timon-MA, 21 de margo de 2023.

Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 450/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) ELISANDRA ARAUJO NASCIMENTO,
ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cujo nivel de
escolaridade/qualificagédo equivale ao percentual de 20%,
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 31/01/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n°® 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoal — SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 530/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) OZANDO MARIANO DE MOURA, ocupante
do cargo efetvo de QUIMICO, cujo nivel de
escolaridade/qualificacédo equivale ao percentual de 20%,
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 06/02/2023, com base no relatério

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br

23


http://www.timon.ma.gov.br/

Diério Oficial do Municipio de Timon

Ano X - Edigao n° 2.607

Timon-MA, Sexta-Feira, 31 de Margo de 2023

conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n° 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoal — SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 542/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) ERIVALDO DA SILVA CAMPOS JUNIOR,
ocupante do cargo efetivo de MOTORISTA, cujo nivel de
escolaridade/qualificagédo equivale ao percentual de 15%,
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 06/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n° 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administragdo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) LEONIDAS FERREIRA DA SILVA SANTANA,
ocupante do cargo efetvo de OPERADOR DE
MICROCOMPUTADOR, cujo nivel de
escolaridade/qualificagéo equivale ao percentual de 15%,
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 27/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n® 057/2022.

Timon-MA, 21 de margo de 2023.

Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administragao
e Gestéo de Pessoal - SEMAG

n° 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n° 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administragdo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 637/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) ISABELA FERREIRA MOTA, ocupante do
cargo efetivo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cujo nivel
de escolaridade/qualificacdo equivale ao percentual de
20%, calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 13/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n® 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administragdo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n°® 508/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(@) MARINNA NERICA DO NASCMENTO E
SILVA, ocupante do cargo efetivo de FISCAL DE
INSPEQAO SANITARIA E INDUSTRIAL DE PRODUTOS
DE ORIGEM ANIMAL, cujo nivel de
escolaridade/qualificacdo equivale ao percentual de 30%,
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 03/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n® 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n°® 057/2022.

Timon-MA, 21 de margo de 2023.

Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 487/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) SABRINA SAMYA DE ARAUJO, ocupante do
cargo efetvo de EDUCADOR FISICO/INSTRUTOR
ESPORTIVO, cujo nivel de escolaridade/qualificacéo
equivale ao percentual de 20%, calculado sobre o
vencimento base percebido, a ser considerado a partir de
02/02/2023, com base no relatério conclusivo da
Comisséo Interna, instituida pelo Decreto n° 0461/2023,
em consonancia com o disposto nos arts. 19 e 20 da Lei
Complementar Municipal n° 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administragdo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n°® 547/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificacdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) MARIA LEONICE DA SILVA OLIVEIRA,
ocupante do cargo efetivo de CONTADOR, cujo nivel de
escolaridade/qualificacédo equivale ao percentual de 20%,
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 06/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n°® 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoal — SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n°® 253/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) STENIO RODRIGUES LIMA, ocupante do
cargo efetivo de ESTATISTICO, cujo nivel de
escolaridade/qualificacdo equivale ao percentual de 25%,
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 04/01/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n® 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n°® 057/2022.

Timon-MA, 21 de margo de 2023.

Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 562/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) EVELINI VERAS DE JESUS, ocupante do
cargo efetivo de TECNICO EM DESPORTO, cujo nivel de
escolaridade/qualificagédo equivale ao percentual de 25%,
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 07/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n° 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administragdo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n°® 636/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificacdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) ROBERVAL MARQUES DA SILVA, ocupante
do cargo efetivo de TECNICO ADMINISTRATIVO, cujo
nivel de escolaridade/qualificacéo equivale ao percentual
de 20%, calculado sobre o vencimento base percebido, a
ser considerado a partir de 13/02/2023, com base no
relatério conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo
Decreto n° 0461/2023, em consonancia com o disposto
nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar Municipal n°
057/2022.

Timon-MA, 21 de margo de 2023.

Ulysses Halley Lima Oliveira

Secretario Municipal de Administragdo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 501/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificacdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) RENATA DE OLIVEIRA LIMA, ocupante do
cargo efetivo de ENGENHEIRO ELETRICISTA, cujo nivel
de escolaridade/qualificacdo equivale ao percentual de
25%, calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 03/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n® 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administragao
e Gestéo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n°® 729/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) EMANUELLE OLIVEIRA DE FREITAS,
ocupante do cargo efetvo de SECRETARIO
EXECUTIVO, cujo nivel de escolaridade/qualificacéo
equivale ao percentual de 20%, calculado sobre o
vencimento base percebido, a ser considerado a partir de
24/02/2023, com base no relatério conclusivo da
Comisséo Interna, instituida pelo Decreto n°® 0461/2023,
em consonancia com o disposto nos arts. 19 e 20 da Lei
Complementar Municipal n° 057/2022.

Timon-MA, 21 de margo de 2023.

Ulysses Halley Lima Oliveira

Secretario Municipal de Administragdo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 748/2023, DEFIRO o pedido de

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 466/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificacdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) CRYSLANE DE ANDRADE SILVA LIMA,
ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cujo nivel de
escolaridade/qualificagdo equivale ao percentual de 20%,
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 01/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 469/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) CASSIO COSTA LIMA, ocupante do cargo
efetivo de QUIMICO, cujo nivel de
escolaridade/qualificagédo equivale ao percentual de 20%,
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 01/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n® 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administragdo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n°® 479/2023, DEFIRO o pedido de

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br

24


http://www.timon.ma.gov.br/

Diério Oficial do Municipio de Timon

Ano X - Edigao n° 2.607

Timon-MA, Sexta-Feira, 31 de Margo de 2023

Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) BENAVENUTO JOSE SANTIAGO NETO,
ocupante do cargo efetvo de TECNOLOGO EM
GEOPROCESSAMENTO, cujo nivel de
escolaridade/qualificagédo equivale ao percentual de 20%,
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 02/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n° 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administragdo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n°® 680/2023, DEFIRO o pedido de

Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) FRANCISCO ROSSIVALDO DA SILVA
SOUSA, ocupante do cargo efetivo de TECNICO

ADMINISTRATIVO, cujo nivel de
escolaridade/qualificagédo equivale ao percentual de 15%,
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 17/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n® 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administragdo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 586/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificacdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) MARIA DE JESUS FERREIRA DA SILVA,
ocupante do cargo efetivo de ENFERMEIRO, cujo nivel
de escolaridade/qualificacdo equivale ao percentual de
20%, calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 08/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n® 057/2022.

Timon-MA, 21 de margo de 2023.

Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administragao
e Gestéo de Pessoal - SEMAG

calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 07/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n° 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoal — SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 475/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) JAIRO GALVAO DE ARAUJO, ocupante do
cargo efetivo de EDUCADOR AMBIENTAL, cujo nivel de
escolaridade/qualificagédo equivale ao percentual de 20%,
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 02/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n° 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administragdo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 594/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificacdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) NAIRANY PAULA BATISTA DE CARVALHO,
ocupante do cargo efetivo de NUTRICIONISTA, cujo nivel
de escolaridade/qualificacdo equivale ao percentual de
20%, calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 09/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n® 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administragao
e Gestéo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 557/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) RICARDO LUIZ ELIAS DE SOUSA, ocupante
do cargo efetivo de BIOLOGO, cujo nivel de
escolaridade/qualificagédo equivale ao percentual de 20%,
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 07/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n° 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administragdo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 481/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) RAVENNA CRISTIANE COSTA SANTOS,
ocupante do cargo efetivo de BOTANICA, cujo nivel de
escolaridade/qualificagédo equivale ao percentual de 20%,
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 02/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n°® 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoal — SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n°® 607/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) RODRIGO DE ALMEIDA MOURAO, ocupante
do cargo efetivo de FISIOTERAPEUTA, cujo nivel de
escolaridade/qualificagdo equivale ao percentual de 20%,
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 09/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n® 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n°® 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 585/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) PATRICIA MARIA PARAIBA IBIAPINA,
ocupante do cargo efetivo de FISIOTERAPEUTA, cujo
nivel de escolaridade/qualificacdo equivale ao percentual
de 20%, calculado sobre o vencimento base percebido, a
ser considerado a partir de 08/02/2023, com base no
relatério conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo
Decreto n°® 0461/2023, em consonancia com o disposto
nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar Municipal n°
057/2022.

Timon-MA, 21 de margo de 2023.

Ulysses Halley Lima Oliveira

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoal — SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n°® 595/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificacdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) LARYSSA SILVA DA FONSECA, ocupante do
cargo efetivo de ENFERMEIRO, cujo nivel de
escolaridade/qualificacédo equivale ao percentual de 20%,
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 09/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n°® 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n°® 566/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) ENEDINA NAYANNE SILVA MARTINS LEAL,
ocupante do cargo efetivo de FISIOTERAPEUTA, cujo
nivel de escolaridade/qualificacdo equivale ao percentual
de 20%, calculado sobre o vencimento base percebido, a
ser considerado a partir de 07/02/2023, com base no
relatério conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo
Decreto n° 0461/2023, em consonancia com o disposto
nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar Municipal n°
057/2022.

Timon-MA, 21 de margo de 2023.

Ulysses Halley Lima Oliveira

Secretario Municipal de Administragao
e Gestéo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 617/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(@) ANA KAROLINE DUARTE ASSUNGAO,
ocupante do cargo efetivo de FISCAL SANITARIO, cujo
nivel de escolaridade/qualificacdo equivale ao percentual
de 20%, calculado sobre o vencimento base percebido, a
ser considerado a partir de 09/02/2023, com base no
relatério conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo
Decreto n°® 0461/2023, em consonancia com o disposto
nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar Municipal n°
057/2022.

Timon-MA, 21 de margo de 2023.

Ulysses Halley Lima Oliveira

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoal — SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n°® 560/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) HAYSSA DE OLIVEIRA SOUSA, ocupante do
cargo efetivo de ENFERMEIRO, cujo nivel de
escolaridade/qualificagdo equivale ao percentual de 20%,

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n°® 613/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) MARIA GORETE DE CARVALHO LIMA,
ocupante do cargo efetivo de DENTISTA, cujo nivel de
escolaridade/qualificacédo equivale ao percentual de 20%,
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 09/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n°® 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoal — SEMAG
EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
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PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 602/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) ELIDA DA COSTA MONGAO, ocupante do
cargo efetivo de PSICOLOGO, cujo nivel de
escolaridade/qualificagédo equivale ao percentual de 25%,
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 09/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n° 057/2022.

Timon-MA, 21 de margo de 2023.

Ulysses Halley Lima Oliveira

Secretario Municipal de Administragdo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

n° 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n® 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administragao
e Gestéo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n°® 580/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) DAISY JACQUELINE SOUSA SILVA,
ocupante do cargo efetivo de NUTRICIONISTA, cujo nivel
de escolaridade/qualificagdo equivale ao percentual de
25%, calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 08/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n°® 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoal — SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n°® 502/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) ANA KAROLINY RODRIGUES ABREU,
ocupante do cargo efetivo de ENFERMEIRO, cujo nivel
de escolaridade/qualificagdo equivale ao percentual de
20%, calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 03/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n® 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n°® 057/2022.

Timon-MA, 21 de margo de 2023.

Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

servidor(a) SHAYARA LOPES CIRIACO, ocupante do
cargo efetivo de FARMACEUTICO, cujo nivel de
escolaridade/qualificagédo equivale ao percentual de 25%,
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 03/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n® 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administragdo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 484/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) MARIA SOFIA CARIOCA GALDINO,
ocupante do cargo efetivo de ASSISTENTE SOCIAL, cujo
nivel de escolaridade/qualificacéo equivale ao percentual
de 20%, calculado sobre o vencimento base percebido, a
ser considerado a partir de 02/02/2023, com base no
relatério conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo
Decreto n° 0461/2023, em consonancia com o disposto
nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar Municipal n°
057/2022.

Timon-MA, 21 de margo de 2023.

Ulysses Halley Lima Oliveira

Secretario Municipal de Administragdo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 497/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) BRUNA DE SOUSA BORGES, ocupante do
cargo efetivo de FISIOTERAPEUTA, cujo nivel de
escolaridade/qualificagdo equivale ao percentual de 20%,
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 03/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n® 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n°® 057/2022.

Timon-MA, 21 de margo de 2023.

Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n°® 506/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) THIAGO DE CASTRO FERNANDES
EPITACIO, ocupante do cargo efetivo de CIRURGIAO
DENTISTA, cujo nivel de escolaridade/qualificacéo
equivale ao percentual de 20%, calculado sobre o
vencimento base percebido, a ser considerado a partir de
03/02/2023, com base no relatério conclusivo da
Comisséo Interna, instituida pelo Decreto n°® 0461/2023,
em consonancia com o disposto nos arts. 19 e 20 da Lei
Complementar Municipal n° 057/2022.

Timon-MA, 21 de margo de 2023.

Ulysses Halley Lima Oliveira

Secretario Municipal de Administragdo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n°® 490/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificacdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) NILO ANGELINE DA SILVA NETO, ocupante
do cargo efetivo de ADMINISTRADOR DE EMPRESA,
cujo nivel de escolaridade/qualificagdo equivale ao
percentual de 20%, calculado sobre o vencimento base
percebido, a ser considerado a partir de 02/02/2023, com
base no relatério conclusivo da Comissédo Interna,
instituida pelo Decreto n° 0461/2023, em consonancia
com o disposto nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar
Municipal n® 057/2022.

Timon-MA, 21 de margo de 2023.

Ulysses Halley Lima Oliveira

Secretario Municipal de Administragdo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 504/2023, DEFIRO o pedido de

Adicional por Qualificacdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) JESSICA ANDRESSA SOARES DE
CARVALHO, ocupante do cargo efetivo de

NUTRICIONISTA, cujo nivel de escolaridade/qualificacéo
equivale ao percentual de 20%, calculado sobre o
vencimento base percebido, a ser considerado a partir de
03/02/2023, com base no relatério conclusivo da
Comisséo Interna, instituida pelo Decreto n® 0461/2023,
em consonancia com o disposto nos arts. 19 e 20 da Lei
Complementar Municipal n°® 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 535/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) CAROLINE DE ARAUJO COELHO VALE,
ocupante do cargo efetivo de CIRURGIAO DENTISTA,
cujo nivel de escolaridade/qualificagdo equivale ao
percentual de 20%, calculado sobre o vencimento base
percebido, a ser considerado a partir de 06/02/2023, com
base no relatério conclusivo da Comissdo Interna,
instituida pelo Decreto n® 0461/2023, em consonancia
com o disposto nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar
Municipal n°® 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoal — SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 496/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) AMANDA SANTOS OLIVEIRA PORTO,
ocupante do cargo efetivo de PSICOLOGA, cujo nivel de
escolaridade/qualificagédo equivale ao percentual de 20%,
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 03/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n°® 503/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) SAVIO DE OLIVEIRA LINHARES, ocupante
do cargo efetvo de MEDICO, cujo nivel de
escolaridade/qualificagdo equivale ao percentual de 20%,
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 03/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n® 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n°® 057/2022.

Timon-MA, 21 de margo de 2023.

Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 548/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) JOANA DARC DA SILVA SANTOS FILHA,
ocupante do cargo efetivo de ASSISTENTE SOCIAL, cujo
nivel de escolaridade/qualificacdo equivale ao percentual
de 20%, calculado sobre o vencimento base percebido, a
ser considerado a partir de 06/02/2023, com base no
relatério conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo
Decreto n°® 0461/2023, em consonancia com o disposto
nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar Municipal n°
057/2022.

Timon-MA, 21 de margo de 2023.

Ulysses Halley Lima Oliveira

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoal — SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 516/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificacdo (AQ), formulado pelo(a)

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 532/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) MARIA ALZENIRA SOARES NUNES
PIMENTEL, ocupante do cargo efetivo de PSICOLOGO,
cujo nivel de escolaridade/qualificagdo equivale ao
percentual de 20%, calculado sobre o vencimento base
percebido, a ser considerado a partir de 06/02/2023, com
base no relatério conclusivo da Comissdo Interna,
instituida pelo Decreto n° 0461/2023, em consonancia
com o disposto nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar
Municipal n® 057/2022.
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Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administragdo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 524/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) MARIA FELIX FERREIRA SANDES SILVA,
ocupante do cargo efetivo de FISCAL SANITARIO, cujo
nivel de escolaridade/qualificacéo equivale ao percentual
de 20%, calculado sobre o vencimento base percebido, a
ser considerado a partir de 06/02/2023, com base no
relatério conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo
Decreto n° 0461/2023, em consonancia com o disposto
nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar Municipal n°
057/2022.

Timon-MA, 21 de margo de 2023.

Ulysses Halley Lima Oliveira

Secretario Municipal de Administragdo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

servidor(a) MOEMA SOUSA DE OLIVEIRA, ocupante do
cargo efetivo de MEDICO VETERINARIO, cujo nivel de
escolaridade/qualificagéo equivale ao percentual de 30%,
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 08/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n® 057/2022.

Timon-MA, 21 de margo de 2023.

Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administragao
e Gestéo de Pessoal - SEMAG

e Gestdo de Pessoal — SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 540/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) MARIA GORETE DA COSTA PINTO,
ocupante do cargo efetivo de ASSISTENTE SOCIAL, cujo
nivel de escolaridade/qualificacdo equivale ao percentual
de 20%, calculado sobre o vencimento base percebido, a
ser considerado a partir de 06/02/2023, com base no
relatério conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo
Decreto n°® 0461/2023, em consonancia com o disposto
nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar Municipal n°
057/2022.

Timon-MA, 21 de margo de 2023.

Ulysses Halley Lima Oliveira

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoal — SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n°® 638/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) THAIS BEMVINDO VELOSO, ocupante do
cargo efetivo de ASSISTENTE SOCIAL, cujo nivel de
escolaridade/qualificagdo equivale ao percentual de 20%,
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 13/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n® 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n°® 057/2022.

Timon-MA, 21 de margo de 2023.

Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 756/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) MARIA CLARA MENDES DE SOUSA,
ocupante do cargo efetivo de PSICOLOGO, cujo nivel de
escolaridade/qualificagédo equivale ao percentual de 25%,
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 28/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n® 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administragdo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 522/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) RAISA ROCHA LUCIO, ocupante do cargo
efetivo de ENFERMEIRO, cujo nivel de
escolaridade/qualificagédo equivale ao percentual de 20%,
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 06/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n° 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administragdo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n°® 691/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificacdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) ODAILMA DOS SANTOS ARAGAO, ocupante
do cargo efetivo de ASSISTENTE SOCIAL, cujo nivel de
escolaridade/qualificagdo equivale ao percentual de 20%,
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 16/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n® 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n°® 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 752/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) MARTA EVELIN DE CARVALHO, ocupante
do cargo efetivo de TERAPEUTA OCUPACIONAL, cujo
nivel de escolaridade/qualificacdo equivale ao percentual
de 20%, calculado sobre o vencimento base percebido, a
ser considerado a partir de 28/02/2023, com base no
relatério conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo
Decreto n°® 0461/2023, em consonancia com o disposto
nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar Municipal n°
057/2022.

Timon-MA, 21 de margo de 2023.

Ulysses Halley Lima Oliveira

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoal — SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 543/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) THELMA LOPES CASTELO BRANCO BELO,
ocupante do cargo efetvo de TERAPEUTA
OCUPACIONAL, cujo nivel de escolaridade/qualificagdo
equivale ao percentual de 20%, calculado sobre o
vencimento base percebido, a ser considerado a partir de
06/02/2023, com base no relatério conclusivo da
Comisséo Interna, instituida pelo Decreto n® 0461/2023,
em consonancia com o disposto nos arts. 19 e 20 da Lei
Complementar Municipal n°® 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoal — SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 703/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificacdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(@) FRANCISCO JOSE VIEIRA DE MORAIS,
ocupante do cargo efetivo de INSTRUTOR DE PRATICA
DESPORTIVAS, cujo nivel de escolaridade/qualificacéo
equivale ao percentual de 15%, calculado sobre o
vencimento base percebido, a ser considerado a partir de
17/02/2023, com base no relatério conclusivo da
Comissé&o Interna, instituida pelo Decreto n® 0461/2023,
em consonancia com o disposto nos arts. 19 e 20 da Lei
Complementar Municipal n°® 057/2022.

Timon-MA, 21 de margo de 2023.

Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 630/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) LUDIANA DAVILA SANTOS SILVA
TEIXEIRA, ocupante do cargo efetivo de TECNOLOGO
EM RADIOLOGIA, cujo nivel de escolaridade/qualificacdo
equivale ao percentual de 20%, calculado sobre o
vencimento base percebido, a ser considerado a partir de
13/02/2023, com base no relatério conclusivo da
Comisséo Interna, instituida pelo Decreto n® 0461/2023,
em consonancia com o disposto nos arts. 19 e 20 da Lei
Complementar Municipal n°® 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoal — SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 569/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 759/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificacdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) ANA RAQUEL SOARES DE OLIVEIRA,
ocupante do cargo efetivo de NUTRICIONISTA, cujo nivel
de escolaridade/qualificagdo equivale ao percentual de
30%, calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 28/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n® 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n°® 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n°® 649/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) ISABELA NASCIMENTO DE SOUSA,
ocupante do cargo efetivo de FISIOTERAPEUTA, cujo
nivel de escolaridade/qualificacéo equivale ao percentual
de 20%, calculado sobre o vencimento base percebido, a
ser considerado a partir de 14/02/2023, com base no
relatério conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo
Decreto n° 0461/2023, em consonancia com o disposto
nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar Municipal n°
057/2022.

Timon-MA, 21 de margo de 2023.

Ulysses Halley Lima Oliveira

Secretario Municipal de Administragdo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 647/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) KARLA FRANCYANNE PAIVA DE OLIVEIRA
MARQUES, ocupante do cargo efetivo de FISCAL
SANITARIO, cujo nivel de escolaridade/qualificacdo
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equivale ao percentual de 20%, calculado sobre o
vencimento base percebido, a ser considerado a partir de
14/02/2023, com base no relatério conclusivo da
Comisséo Interna, instituida pelo Decreto n°® 0461/2023,
em consonancia com o disposto nos arts. 19 e 20 da Lei
Complementar Municipal n° 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administragdo
e Gestéo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 648/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) TIAGO LOPES FARIAS, ocupante do cargo
efetivo de FISIOTERAPEUTA, cujo nivel de
escolaridade/qualificagédo equivale ao percentual de 25%,
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 14/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n° 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoal — SEMAG

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 723/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) DAIANE TATILA GOMES MACIEL ROSAL,
ocupante do cargo efetivo de PSICOLOGO, cujo nivel de
escolaridade/qualificagdo equivale ao percentual de 20%,
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 23/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n® 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n°® 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administragdo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n°® 686/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificacdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) ABDA MELO TEIXEIRA, ocupante do cargo
efetivo de FISIOTERAPEUTA, cujo nivel de
escolaridade/qualificacédo equivale ao percentual de 20%,
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 16/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n° 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoal — SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 737/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificacdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) ANDREIA DE SOUSA LEITE MARQUES,
ocupante do cargo efetivo de PSICOLOGO, cujo nivel de
escolaridade/qualificagéo equivale ao percentual de 20%,
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 24/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n°® 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administragao
e Gestéo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 518/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) NIEDE LIS AIMEE DE CASTRO OLIVEIRA,
ocupante do cargo efetivo de PSICOLOGO, cujo nivel de
escolaridade/qualificagédo equivale ao percentual de 20%,
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 03/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n° 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoal — SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 690/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) HERCULYS DOUGLAS CLIMACO
MARQUES, ocupante do cargo efetivo de TECNOLOGO
EM RADIOLOGIA, cujo nivel de escolaridade/qualificacdo
equivale ao percentual de 20%, calculado sobre o
vencimento base percebido, a ser considerado a partir de
16/02/2023, com base no relatério conclusivo da
Comisséo Interna, instituida pelo Decreto n® 0461/2023,
em consonancia com o disposto nos arts. 19 e 20 da Lei
Complementar Municipal n° 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoal — SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 740/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificacdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) LARA HELENA DA CRUZ PAZ MACEDO,
ocupante do cargo efetivo de FISIOTERAPEUTA, cujo
nivel de escolaridade/qualificacéo equivale ao percentual
de 20%, calculado sobre o vencimento base percebido, a
ser considerado a partir de 27/02/2023, com base no
relatério conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo
Decreto n® 0461/2023, em consonancia com o disposto
nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar Municipal n°
057/2022.

Timon-MA, 21 de margo de 2023.

Ulysses Halley Lima Oliveira

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n°® 471/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) JOANA KAROLINA VAZ COSTA DE MATOS,
ocupante do cargo efetivo de ASSISTENTE SOCIAL, cujo
nivel de escolaridade/qualificacéo equivale ao percentual
de 20%, calculado sobre o vencimento base percebido, a
ser considerado a partir de 01/02/2023, com base no
relatério conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo
Decreto n° 0461/2023, em consonancia com o disposto
nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar Municipal n°
057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administragdo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 687/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) JANAINA DA SILVA REIS, ocupante do cargo
efetivo de AUXILIAR ADMINISTRATIVA, cujo nivel de
escolaridade/qualificacédo equivale ao percentual de 20%,
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 16/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n° 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoal — SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 536/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificacdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) CLEMILDA RODRIGUES PORTO, ocupante
do cargo efetivo de ENFERMEIRO, cujo nivel de
escolaridade/qualificagéo equivale ao percentual de 20%,
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 06/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n°® 057/2022.

Timon-MA, 21 de margo de 2023.

Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administragao
e Gestéo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n°® 515/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) FRANCISCA RUTHIELLY BARROS DA
SILVA, ocupante do cargo efetivo de ASSISTENTE
SOCIAL, cujo nivel de escolaridade/qualificagdo equivale
ao percentual de 20%, calculado sobre o vencimento
base percebido, a ser considerado a partir de 03/02/2023,
com base no relatério conclusivo da Comissdo Interna,
instituida pelo Decreto n° 0461/2023, em consonancia
com o disposto nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar
Municipal n® 057/2022.

Timon-MA, 21 de margo de 2023.

Ulysses Halley Lima Oliveira

Secretario Municipal de Administragdo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 531/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificacdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) IGO DE MOURA VARAO ARRAIS, ocupante
do cargo efetivo de PEDAGOGO, cujo nivel de
escolaridade/qualificagéo equivale ao percentual de 20%,
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 06/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n® 057/2022.

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 511/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) ANGELA MARIA SANTOS REGO, ocupante
do cargo efetivo de OPERADOR DE
MICROCOMPUTADOR, cujo nivel de
escolaridade/qualificagédo equivale ao percentual de 20%,
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 03/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n° 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoal — SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
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Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n°® 495/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) AMANDA SANTOS OLIVEIRA PORTO,
ocupante do cargo efetivo de PSICOLOGO, cujo nivel de
escolaridade/qualificagédo equivale ao percentual de 20%,
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 03/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n° 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoal — SEMAG

Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administragao
e Gestéo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 493/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(@) MARIANA NERY FERREIRA SERVIO,
ocupante do cargo efetivo de PSICOLOGO, cujo nivel de
escolaridade/qualificagédo equivale ao percentual de 20%,
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 02/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n® 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administragdo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 593/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) JESLLEY ALBER CARVALHO ROSAL,
ocupante do cargo efetivo de TECNICO EM DESPORTO,
cujo nivel de escolaridade/qualificagdo equivale ao
percentual de 20%, calculado sobre o vencimento base
percebido, a ser considerado a partir de 09/02/2023, com
base no relatério conclusivo da Comissdo Interna,
instituida pelo Decreto n° 0461/2023, em consonancia
com o disposto nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar
Municipal n® 057/2022.

Timon-MA, 21 de margo de 2023.

Ulysses Halley Lima Oliveira

Secretario Municipal de Administragao
e Gestéo de Pessoal - SEMAG

servidor(a) RANIEL DO NASCIMENTO ROCHA,
ocupante do cargo efetvo de OPERADOR DE
MICROCOMPUTADOR, tendo em vista que o nivel de
escolaridade/qualificacdo do(a) requerente ndo atende
aos requisitos estabelecidos no art. 19 da Lei
Complementar Municipal n°® 057/2022, conforme relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023.

Caso o servidor/requerente tenha interesse em recorrer
da decisao, este terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da respectiva publicagcdo ou da ciéncia do interessado,
para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de
recurso, de acordo com o que estabelece o art. 187 da
Lei Municipal n°® 1299/2004 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon-MA.

Timon-MA, 24 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo e Gestao de
Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 731/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) MARIVETE RIBEIRO ALVES OLIVEIRA,
ocupante do cargo efetivo de PSICOLOGO, cujo nivel de
escolaridade/qualificagédo equivale ao percentual de 20%,
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 24/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n° 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administragdo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 549/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificacdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) DENISE MARIA LEAL, ocupante do cargo
efetivo de ASSISTENTE SOCIAL, cujo nivel de
escolaridade/qualificagéo equivale ao percentual de 25%,
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 07/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n® 057/2022.

Timon-MA, 21 de margo de 2023.

Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administragao
e Gestéo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n°® 704/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) FRANKLIN DE OLIVEIRA SILVA, ocupante do
cargo efetvo de PEDAGOGO, cujo nivel de
escolaridade/qualificacédo equivale ao percentual de 20%,
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 23/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n°® 057/2022.
Timon-MA, 21 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoal — SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n°® 520/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificacdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) RAIMUNDO NONATO PAULINO SOUSA
JUNIOR, ocupante do cargo efetivo de VIGIA, cujo nivel
de escolaridade/qualificagdo equivale ao percentual de
15%, calculado sobre o vencimento base percebido, a ser
considerado a partir de 06/02/2023, com base no relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n® 0461/2023, em consonancia com o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Municipal n°® 057/2022.

Timon-MA, 21 de margo de 2023.

Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n® 552/2023, INDEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) GERSON DE SOUSA ASSUNGCAO, ocupante
do cargo efetivo de OPERADOR DE
MICROCOMPUTADOR, por ndo atender ao requisito
estabelecido no art. 20 da Lei Complementar Municipal n®
057/2022, conforme relatério conclusivo da Comissédo
Interna, instituida pelo Decreto n° 0461/2023.
Caso o servidor/requerente tem interesse em recorrer da
decisé@o, estabelece-se o prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da respectiva publicagdo ou da ciéncia do
interessado, para interposicdo de pedido de
reconsideracdo ou de recurso, de acordo com 0 que
estabelece o art. 187 da Lei Municipal n°® 1299/2004 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Timon-
MA.
Timon-MA, 24 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracdo e Gestéo de
Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG

PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n°® 701/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) BRUNA LAYANNE SOUSA CARVALHO,
ocupante do cargo efetivo de ASSISTENTE SOCIAL, cujo
nivel de escolaridade/qualificacéo equivale ao percentual
de 20%, calculado sobre o vencimento base percebido, a
ser considerado a partir de 17/02/2023, com base no
relatério conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo
Decreto n° 0461/2023, em consonancia com o disposto
nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar Municipal n°
057/2022.

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n°® 509/2023, DEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) IVANA KELLY FACANHA PIRES BARBOSA,
ocupante do cargo efetivo de ASSISTENTE SOCIAL, cujo
nivel de escolaridade/qualificacdo equivale ao percentual
de 20%, calculado sobre o vencimento base percebido, a
ser considerado a partir de 03/02/2023, com base no
relatério conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo
Decreto n° 0461/2023, em consonancia com o disposto
nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar Municipal n°
057/2022.

Timon-MA, 21 de margo de 2023.

Ulysses Halley Lima Oliveira

Secretario Municipal de Administragao
e Gestéo de Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n® 247/2023, INDEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) LORENA SOARES DE  SANTANA
MESQUITA, ocupante do cargo efetivo de TECNICO
ESPECIALISTA EM LICITAGAO, tendo em vista que o
nivel de escolaridade/qualificagcdo do(a) requerente nao
atende aos requisitos estabelecidos no art. 19 da Lei
Complementar Municipal n® 057/2022, conforme relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023.

Caso o servidor/requerente tenha interesse em recorrer
da deciséo, este terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da respectiva publicagcdo ou da ciéncia do interessado,
para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de
recurso, de acordo com o que estabelece o art. 187 da
Lei Municipal n°® 1299/2004 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon-MA.

Timon-MA, 24 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo e Gestao de
Pessoal - SEMAG

INDEFERIDOS
EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 620/2023, INDEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificacdo (AQ), formulado pelo(a)

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 596/2023, INDEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) AMURABY LEITE BRANDAO, ocupante do
cargo efetivo de VIGIA, tendo em vista que o nivel de
escolaridade/qualificacdo do(a) requerente ndo atende
aos requisitos estabelecidos no art. 19 da Lei
Complementar Municipal n® 057/2022, conforme relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023.

Caso o servidor/requerente tem interesse em recorrer da
decisdo, estabelece-se o prazo de 30 (trinta) dias, a

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br

29


http://www.timon.ma.gov.br/

Diério Oficial do Municipio de Timon

Ano X - Edigao n° 2.607

Timon-MA, Sexta-Feira, 31 de Margo de 2023

contar da respectiva publicagdo ou da ciéncia do
interessado, para interposicdo de pedido de
reconsideragdo ou de recurso, de acordo com 0 que
estabelece o art. 187 da Lei Municipal n°® 1299/2004 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Timon-
MA.
Timon-MA, 24 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracdo e Gestéo de
Pessoal - SEMAG

Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo e Gestao de
Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 599/2023, INDEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) VERONICA DE SOUSA SANTANA DA
SILVA, ocupante do cargo efetivo de TECNICO
ADMINISTRATIVO, tendo em vista que o nivel de
escolaridade/qualificacdo do(a) requerente ndo atende
aos requisitos estabelecidos no art. 19 da Lei
Complementar Municipal n°® 057/2022, conforme relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023.

Caso o servidor/requerente tenha interesse em recorrer
da decisdo, este ter4 o prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da respectiva publicacdo ou da ciéncia do interessado,
para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de
recurso, de acordo com o que estabelece o art. 187 da
Lei Municipal n° 1299/2004 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon-MA.

Timon-MA, 24 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administragdo e Gestéo de
Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 717/2023, INDEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificacdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) FRANCISCO NAUDO DE JESUS SOUSA,
ocupante do cargo efetivo de VIGIA, tendo em vista que o
nivel de escolaridade/qualificagcdo do(a) requerente ndo
atende aos requisitos estabelecidos no art. 19 da Lei
Complementar Municipal n® 057/2022, conforme relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023.

Caso o servidor/requerente tenha interesse em recorrer
da decisdo, este terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da respectiva publicacdo ou da ciéncia do interessado,
para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de
recurso, de acordo com o que estabelece o art. 187 da
Lei Municipal n° 1299/2004 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon-MA.

Timon-MA, 24 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administragdo e Gestao de
Pessoal - SEMAG

Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) MARIA IVONE ARAUJO MOTA, ocupante do
cargo efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
tendo em vista que o nivel de escolaridade/qualificagdo
do(a) requerente ndo atende aos requisitos estabelecidos
no art. 19 da Lei Complementar Municipal n® 057/2022,
conforme relatério conclusivo da Comissédo Interna,
instituida pelo Decreto n® 0461/2023.

Caso o servidor/requerente tenha interesse em recorrer
da deciséo, este terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da respectiva publicacdo ou da ciéncia do interessado,
para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de
recurso, de acordo com o que estabelece o art. 187 da
Lei Municipal n°® 1299/2004 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon-MA.

Timon-MA, 24 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo e Gestao de
Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n® 632/2023, INDEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) JOSINEIDE BORGES DE OLIVEIRA COSTA,
ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, tendo em vista que o nivel de
escolaridade/qualificacdo do(a) requerente ndo atende
aos requisitos estabelecidos no art. 19 da Lei
Complementar Municipal n° 057/2022, conforme relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023.

Caso o servidor/requerente tem interesse em recorrer da
decisé@o, estabelece-se o prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da respectiva publicagdo ou da ciéncia do
interessado, para interposicdo de pedido de
reconsideragdo ou de recurso, de acordo com 0 que
estabelece o art. 187 da Lei Municipal n°® 1299/2004 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Timon-
MA.

Timon-MA, 24 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administragdo e Gestéo de
Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 668/2023, INDEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificacdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) FRANCISCA GARCEZ MONTEIRO
MIRANDA, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, tendo em vista que o nivel de
escolaridade/qualificacdo do(a) requerente ndo atende
aos requisitos estabelecidos no art. 19 da Lei
Complementar Municipal n°® 057/2022, conforme relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n°® 0461/2023.

Caso o servidor/requerente tenha interesse em recorrer
da decisao, este tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da respectiva publicagdo ou da ciéncia do interessado,
para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de
recurso, de acordo com o que estabelece o art. 187 da
Lei Municipal n° 1299/2004 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon-MA.

Timon-MA, 24 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo e Gestao de
Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n® 498/2023, INDEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) MIRIAN VIANA DA SILVA, ocupante do cargo
efetivo de SECRETARIO EXECUTIVO, tendo em vista
que o nivel de escolaridade/qualificagdo do(a) requerente
ndo atende aos requisitos estabelecido no art. 19 da Lei
Complementar Municipal n°® 057/2022, conforme relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023.

Caso o servidor/requerente tem interesse em recorrer da
decisdo, estabelece-se o prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da respectiva publicacdo ou da ciéncia do
interessado, para interposicdo de pedido de
reconsideragdo ou de recurso, de acordo com o que
estabelece o art. 187 da Lei Municipal n® 1299/2004 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Timon-
MA.

Timon-MA, 24 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo e Gestao de
Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 624/2023, INDEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) JANE BATISTA DE BRITO, ocupante do
cargo efetivo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, tendo em
vista que o nivel de escolaridade/qualificacdo do(a)
requerente ndo atende aos requisitos estabelecidos no
art. 19 da Lei Complementar Municipal n® 057/2022,
conforme relatério conclusivo da Comisséo Interna,
instituida pelo Decreto n°® 0461/2023.

Caso o servidor/requerente tem interesse em recorrer da
decisé@o, estabelece-se o prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da respectiva publicagdo ou da ciéncia do
interessado, para interposicdo de pedido de
reconsideragdo ou de recurso, de acordo com 0 que
estabelece o art. 187 da Lei Municipal n°® 1299/2004 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Timon-
MA.

Timon-MA, 24 de margo de 2023.

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n°® 499/2023, INDEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificacdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) HERCULES LUIZ VASCONCELQOS, ocupante
do cargo efetivo de TECNICO ADMINISTRATIVO, tendo
em vista que o nivel de escolaridade/qualificacdo do(a)
requerente ndo atende aos requisitos estabelecido no art.
19 da Lei Complementar Municipal n° 057/2022,
conforme relatério conclusivo da Comissao Interna,
instituida pelo Decreto n°® 0461/2023.

Caso o servidor/requerente tem interesse em recorrer da
decisdo, estabelece-se o prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da respectiva publicagdo ou da ciéncia do
interessado, para interposicdo de pedido de
reconsideragdo ou de recurso, de acordo com o que
estabelece o art. 187 da Lei Municipal n°® 1299/2004 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Timon-
MA.

Timon-MA, 24 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo e Gestao de
Pessoal — SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n°® 727/2023, INDEFIRO o pedido de

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 546/2023, INDEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) RAQUEL BARBOSA SILVA, ocupante do
cargo efetvo de EDUCADOR FISICO/INSTRUTOR
ESPORTIVO, tendo em vista que o nivel de
escolaridade/qualificacdo do(a) requerente ndo atende
aos requisitos estabelecidos no art. 19 da Lei
Complementar Municipal n® 057/2022, conforme relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023.

Caso o servidor/requerente tenha interesse em recorrer
da decisdo, este ter4 o prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da respectiva publicacdo ou da ciéncia do interessado,
para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de
recurso, de acordo com o que estabelece o art. 187 da
Lei Municipal n° 1299/2004 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon-MA.

Timon-MA, 24 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracdo e Gestéo de
Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 533/2023, INDEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) VALERIA ANDRADE DE CARVALHO,
ocupante do cargo efetivo de SOCIOLOGO, tendo em
vista que o nivel de escolaridade/qualificacdo do(a)
requerente ndo atende aos requisitos estabelecido no art.
19 da Lei Complementar Municipal n° 057/2022,
conforme relatério conclusivo da Comisséo Interna,
instituida pelo Decreto n°® 0461/2023.
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Caso o servidor/requerente tem interesse em recorrer da
decisé@o, estabelece-se o prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da respectiva publicagdo ou da ciéncia do
interessado, para interposicdo de pedido de
reconsideragdo ou de recurso, de acordo com 0 que
estabelece o art. 187 da Lei Municipal n°® 1299/2004 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Timon-
MA.
Timon-MA, 24 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracdo e Gestéo de
Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 476/2023, INDEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) AUREA CRISTINA OLIVEIRA DA SILVA SA,
ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, tendo em vista que o nivel de
escolaridade/qualificacdo do(a) requerente ndo atende
aos requisitos estabelecidos no art. 19 da Lei
Complementar Municipal n°® 057/2022, conforme relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023.

Caso o servidor/requerente tenha interesse em recorrer
da decisdo, este ter4 o prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da respectiva publicacdo ou da ciéncia do interessado,
para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de
recurso, de acordo com o que estabelece o art. 187 da
Lei Municipal n° 1299/2004 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon-MA.

Timon-MA, 24 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracdo e Gestéo de
Pessoal - SEMAG

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:

Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n® 702/2023, INDEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(a) CLAUDIONE LUIZ DE SOUSA VALE,
ocupante do cargo efetivo de VIGIA, tendo em vista que o
nivel de escolaridade/qualificagdo do(a) requerente ndo
atende aos requisitos estabelecido no art. 19 da Lei
Complementar Municipal n® 057/2022, conforme relatério
conclusivo da Comisséo Interna, instituida pelo Decreto
n° 0461/2023.

Caso o servidor/requerente tem interesse em recorrer da
decisdo, estabelece-se o prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da respectiva publicacdo ou da ciéncia do
interessado, para interposicdo de pedido de
reconsideracdo ou de recurso, de acordo com o que
estabelece o art. 187 da Lei Municipal n°® 1299/2004 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Timon-
MA.

Timon-MA, 24 de margo de 2023.
Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo e Gestao de
Pessoal - SEMAG

Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo e Gestao de
Pessoal - SEMAG

[ EXTRATO DE RATIFICACAO E HOMOLOGAGAO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Fundamento: Adesdo 004/2023 a Ata de Registro de
Preco 023/2022 por meio Pregéo Eletronico n° 026/2022,
do Municipio de Peritor6 — MA, Decreto Municipal n°
0231/2021.

Interessado: Municipio de Timon/MA — Fundo Municipal
de Saude.

Ato: HOMOLOGAGCAO do resultado do Processo
Administrativo 812/2023 — SEMS que originou a adesao a
ata de registro de preco supracitada, que tem como
objeto Aquisicdo de Géneros Alimenticios, em favor da
empresa detentora da Ata de Registro de Preco,
empresa: REPLETA DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita no
CNPJ (MF) sob o n° 26.689.426/0001-98, considerando a
plena regularidade e legalidade do processo
administrativo. Assinatura: 31 de Margo de 2023.

| EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
CONTRATO N°: 06/2023
DATA DO CONTRATO: 23/03/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 950/2023
FUNDAMENTACAO: Artigo 24, Il, da Lei 8.666/93.
OBJETO: a Contratagdo de Empresa para Aquisicdo de
Placas de indicagdo Ambiental para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
de Timon — MA.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Meio Ambiente
- CNPJ 11.735.022/0001-16
CONTRATADA: Distribuidora de Mercadorias Comércio
e Servigos LTDA - CNPJ 01.817.573/0001-75
VALOR GLOBAL: R$ 13.480,00
PROJETO/ATIVIDADE: 2138
FONTE DE RECURSO: 500
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Contrato n° 019/2023 — Adeséo n° 04/2023-SEMDES
Processo Administrativo: 062/2023-SEMDES
Fundamentacdo: Adesdo a Ata de Registro de Prego
n°007/2022 por meio do Pregéo Eletrdnico n° 005/2022 e
Processo Administrativo n° 2022006/2022-CPL, do
Municipio de Santa Quitéria do Maranhdao/MA. Lei n°
8.666/93, Decreto 3931/2001, Decreto 7892/2013,
Decreto 9488/2018, Decreto Municipal n° 0231/2021.
Objeto: Aquisicdo de materiais de limpeza, para atender
as necessidades da Secretaria  Municipal de
Desenvolvimento Social - SEMDES
Contratante: Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS.

Contratada: NOGUEIRA E ALENCAR LTDA inscrita no
CNPJ sob o n° 16.750.320/0001-07.

Valor total estimado: R$ 2.645.929,00 (dois milhdes
seiscentos e quarenta e cinco mil novecentos e vinte e
nove reais)

Data de Assinatura: 27/02/2023.

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG
PUBLIQUE-SE:
Em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n° 480/2023, INDEFIRO o pedido de
Adicional por Qualificagdo (AQ), formulado pelo(a)
servidor(@) JOAO EVANGELISTA DO NASCIMENTO
JUNIOR, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, tendo em vista que o nivel de
escolaridade/qualificacdo do(a) requerente ndo atende
aos requisitos estabelecidos e relatério conclusivo da
Comisséo Interna, instituida pelo Decreto n° 0461/2023.
Caso o servidor/requerente tenha interesse em recorrer
da deciséo, este terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da respectiva publicagcdo ou da ciéncia do interessado,
para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de
recurso, de acordo com o que estabelece o art. 187 da
Lei Municipal n°® 1299/2004 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon-MA.
Timon-MA, 24 de margo de 2023.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Contrato n° 020/2023 — Adeséo n° 05/2023-SEMDES
Processo Administrativo: 095/2023-SEMDES
Fundamentagdo: Adesdo a Ata de Registro de Prego n°
2021.11.25.0032/2021/19.04.001/2022 por meio do
Pregéo Eletrdnico n° 010/2022-PREFEITURA
MUNICIPAL DE  ANAJATUBA-MA e  Processo
Administrativo n° 95/2023-SEMDES. Lei n° 8.666/93,
Decreto 3931/2001, Decreto 7892/2013, Decreto
9488/2018, Decreto Municipal n° 0231/2021.

Objeto: Contrato de pessoa juridica para prestacdo de
servicos de locagdo de veiculos de pequeno e médio
porte para atender as necessidades das diversas da
Secretaria  Municipal De Desenvolvimento Social-
SEMDES

Contratante: Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social-SEMDES.

Contratada: SOUSA CAMPELO TRANSPORTES LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 10.644.934/0001-93.

Valor total estimado: R$ 101.976,00 (cento e um mil
novecentos e setenta e seis reais)

Data de Assinatura: 01/03/2023.

| EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO |
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 002/2021

SEMAG

Processo Administrativo n°® 0992/2023-SEMAG

Fundamentacdo: Art. 57, Inciso Il e Art. 65, I, “d” da

Lei 8.666/93.

Objeto: Prorrogagéo da vigéncia do Contrato n° 002/2021,

por mais 12 (doze) meses, em decorréncia da continuidade

dos servicos e da necessidade apresentada pela

contratante, bem como para reajuste dos valores aplicados

pela empresa Contratada em 35% (trinta e cinco por

cento).

Contratante: Secretaria Municipal de Administracdo e

Gestéo de Pessoal — SEMAG.

Contratada: Medplan Assisténcia Médica LTDA., CNPJ

sob o n° 01.892.976/0001-89.

Data da Assinatura: 31 de Margo de 2023.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Quarto Termo de Aditivo Contratual
Contrato n° 002/2019;
Processo Administrativo n°® 1221/2019;
Fundamentacao legal: Art. 57, Inciso Il, da Lei n°® 8.666/
93;
Contratante: Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢a
mento e Gestéo;
CNPJ do contratante: 06.115.307/0001-14;
Contratada: L. B. Gomes;
CNPJ da contratada: 10.781.826/0001-99;
Objeto e Justificativa do Aditamento: contratagdo de
servigos de conectividade e comunicacdes dedicadas full
duplex (fibra éptica e radio), buscando atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestdo e da Coordenagéo de
Regularizagédo Fundiéria;
Dotagdo Orgamentaria:
Projeto/Atividade: 04.122.1001.2043.0000 — Manut. da
Sec. de Planejamento, Orgamento e Gestéo;
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos
de Terceiros (Pessoa Juridica);
Fonte de Recurso: 1.500.00 — Recursos Proprios Nao
Vinculados de Impostos;
Valor Global: R$ 47.520,00 (Quarenta e Sete Mil
Quinhentos e Vinte Reais);
Valor Mensal: R$ 3.960,00 (Trés Mil Novecentos e Sess
enta Reais)
Data da Assinatura: 23 de fevereiro de 2023.

EXTRATO DE CONCESSAO DE DIARIAS |

PORTARIA N° 15/2023-GP
FAVORECIDO: José Carlos Fernandes de Assuncéo
CARGO/FUNGAO: Secretario Municipal de
Ambiente
ORGAO: Secretaria Municipal de Meio Ambiente
DESTINO: Timon - MA / S&o Luis — MA / Timon - MA
PERIODO: 12, 13 e 14 de Abril de 2023
QUANTIDADE: 03 (trés) diarias
VALOR UNITARIO: R$ 260,00
VALOR TOTAL: R$ 780,00
FINALIDADE: A viagem tem o objetivo de cumprir
agenda na Secretaria de Estado de Meio Ambiente —
SEMA-MA, para tratar sobre a prestagdo de contas anual
de que trata o Termo de Capacidade Técnica firmado
entre a Prefeitura de Timon e o Estado do Maranhé&o.

Meio

PORTARIA N° 04/2023-SEMMA

FAVORECIDO: Ricardo Hadson de Lima Oliveira
CARGO/FUNGCAO: Assistente Técnico

ORGAO: Secretaria Municipal de Meio Ambiente
DESTINO: Timon - MA / S&o Luis — MA / Timon - MA
PERIODO: 12, 13 e 14 de Abril de 2023

QUANTIDADE: 03 (trés) diarias

VALOR UNITARIO: R$ 155,00

VALOR TOTAL: R$ 465,00

FINALIDADE: A viagem tem o objetivo de acompanhar,
como motorista, o secretario municipal de meio ambiente,
no cumprimento de agenda na Secretaria de Estado de
Meio Ambiente SEMA-MA, para tratar sobre a
prestacdo de contas anual de que trata o Termo de

Capacidade Técnica firmado entre a Prefeitura de Timon e o Estado do Maranh&o.

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
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>
PORTARIA N° 05/2023-SEMMA

FAVORECIDO: Willams José da Silva Gomes
CARGO/FUNGAO: Assessor Especial Executivo
ORGAOQ: Secretaria Municipal de Meio Ambiente
DESTINO: Timon - MA / S&o Luis — MA / Timon - MA
PERIODO: 12, 13 e 14 de Abril de 2023
QUANTIDADE: 03 (trés) diarias

VALOR UNITARIO: R$ 230,00

VALOR TOTAL: R$ 690,00

L

no cumprimento de agenda na Secretaria de Estado de
Meio Ambiente — SEMA-MA, para tratar sobre a
prestacdo de contas anual de que trata o Termo de
Capacidade Técnica firmado entre a Prefeitura de Timon
e o0 Estado do Maranhéo.

| SEMDES

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE DE TIMON - MA
Resolugéo n°007/2023 — CMDCA

Nomeia Comissao Especial para
o Processo de Escolha dos
Conselheiros Tutelares de
Timon Gestdo 2024/2027.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
TIMON - MA, no uso de suas atribuigcbes legais,

Ano X - Edigao n° 2.607

Timon-MA, Sexta-Feira, 31 de Margo de 2023

RESULTADO DA LICITAGAO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 651/2023 — SEMHAB
PREGAO ELETRONICO N° 015/2023

Objeto: contratacdo de empresa para prestacdo de servicos técnicos especializados na execucédo da reprogramacéo
e finalizagdo do Projeto de Trabalho Social - PTS, como parte do Programa de Aceleragdo do Crescimento — PAC I,
na cidade de Timon — MA.
Pregoeira: Laura de Carvalho Silva
Adjudicacdo: 30/03/2023
FINALIDADE: A viagem tem o objetivo de assessorar Homologagéo: 31/03/2023
juridicamente, o secretario municipal de meio ambiente, |LOTES/ITENS REGISTRADOS:

FORNECEDOR | FUTURA INFORMATICA COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME
LOTE/ITEM DESCRICAO VALOR
01 EXECUGAO DO PROJETO DE TRABALHO R$ 71.000,00

SOCIAL-PTS, NA AREA DE HABILITAGAO DE
INTERESSE SOCIAL DO PROGRAMA DE
ACELERAGAO DO CRESCIMENTO - PAC I
(CONFORME TERMO DE REFERENCIA)

VALOR TOTAL R$ 71.000,00
OBSERVACOES I:
EMPRESA FUTURA INFORMATICA COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME
CNPJ 10.966.249/0001-00
ENDERECO Rua Jodo Emilio Falcdo, 331, Bairro de Fatima. CIDADE: TERESINA - PI
REPRESENTANTE Dayvid de Oliveira Santos
CPF CPF: 613.371.023-34, RG.: 1.643.847
E-MAIL institutofutura@hotmail.com
TELEFONE (86) 98186-6149 / 99842-7455

conferidas pela Lei Municipal n® 966, de 27 de maio de|

SEMPLAN

1992, e alteragdes datadas pelas Leis Municipais n°1251,
de 31 de dezembro de 2002 e n°1820, de 20 de
dezembro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1°. Criar a Comissédo Especial para o Processo de
Escolha dos Conselheiros Tutelares de Timon - MA, de
composi¢do paritaria entre representantes do Poder
Publico e da Sociedade Civil, para a organizacdo e
conducdo do presente Processo de escolha, composta
pelos seguintes membros, a saber:

01 — Poder Publico:

Titular - Denis Carvalho de Lima — Gabinete do Prefeito
Suplente - Marilene Barbosa Soares - SEMPLAN
Titular - Iranilson Aradjo Medeiros — SEMED

Suplente - Luiz Gonzaga Nunes Neto — SEMDES

02 — Sociedade Civil:

Titular - Erivan de Oliveira Sousa -
Desenvolvimento Vila Angélica

Suplente - Sonia Maria da Silva Costa — Pastoral da
Crianga

Titular - Marilda de Oliveira Loiola Cruz - APAE

Suplente - Maria Jaqueline Firmina da Silva - Associagdo
de Moradores do Bairro Vila Angélica

Centro de

Art 2°. Nomear o conselheiro Denis Carvalho de Lima,
como presidente da Comissdo Especial para o Processo
de Escolha dos Conselheiros Tutelares de Timon,
conforme deliberado em reunido extraordinaria do
CMDCA realizada no dia 30 de marco de 2023.

Art. 3°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Timon (MA), 31 de margo de 2023.

5“(1»:113.:3«&;{.»&.,1&. N-aﬂ ’JIV
Marilda de Oliveira L0|ola Cruz
PRESIDENTE DO CMDCA
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XS ESTADO DO MARANHAO 2
PREFEITURA DE TIMON

TERMO ADMINISTRATIVO DE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO

Livro N® 007 Termo N® 350 /2023

Termo administrative de concess&o de direito real de uso , que celebram, de um lado, como concedente O MUNICIPIO DE
TIMON-{MA), ref io pelofa) (a). Sr(a). P ) Municipal e de outro, o(a) concessionario(a) abaixo.

Pelo presente ajuste, o MUNICIPIO DE TIMON-MA, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, regularmente inscrito no
CNPJMF n® 06.115.307/0001-14, com sede na Praga Sdc José, n® 110, neste ato representado pelo(a) Exmao(a). Sr (a). Prefeita
Municipal, DINAIR SEBASTIANA VELOSO DA SILVA e o Secretério Municipal de Planejamento e Orgamento FRANCISCO CANINDE
DIAS ALVES doravante denominado CONCEDENTE, autoriza o Direito de use do imdvel adiante discriminado: Matricula: R- 42741
Livre: 02 FJ Folha: 146 e Data de Registro: 17/08/2015 em virtude de negdcio juridico realizado com a IMOBILIARIA RURAL
LIMITADA, pessoa juridica, inscrita no CNPJ 08.523.617/0001-78 com sede na Rua David Caldas n°380 Sala 04, Centro Teresina - Pl
de acordo com Escritura Poblica de Deagdo Livro 30 Folha 78v/83 de 14/03/1960, apos apresentacao de contrato de promessa de
compra e venda e declaragio de quitagio, bem como de outras documentagbes exigidas pelo Art. 8° da lei n® 1859 de 29 de agosic
de 2013, em favor de R RODRIGUES DE SOUSA, CNPJ 48.483.006/0001-93, consoante as clausulas a seguir elencadas:

CLAUSULA PRIMEIRA: A presente Concessdo de Direito Real de Uso tem por objeto a expedigdio de titulo de dominio de
imavel que apresenta a seguinte descrigio, lerreno situado na QWADRA 22, BLOCO A, LOTE(S) 11 E 22, RUA 24, 5/ N, Baimo:
CENTRO OPERARIO, TIMON — MA, medindo 31,50m, sentide Norte para LOTE(S) 10 E 21, lado Oeste medindo 12,70m,
limitando-se com BECO A, lado Lesle medindo 11,20 m, limitando-se com RUA 24 | lado Sul indo 31,50m, limi com
BECO E, area regular com 376,42m?, conforme Mermorial Descritivo, Revisio de Alinhamento e croquis constantes do Processo
Administrative n® 17/2023, avaliado em R$ 16.000,00.

CLAUSULA SEGUNDA: o imovel ora concedido destinar-se-a para fins de moradia, por prazo indeterminado, podendo ter
seu uso desvirtuado, apenas, para oblengBo de renda, e tendo por base legal de sujeigio, o artigo 189 da Constituiclo Federal,
Cédigo Civil Brasileiro, Lei Federal n® 10.406/2002, artigo 7° do Decreto Lei 271/1967, o Cédige Tributdrio Municipal e Lei Municipal n®
1859, de 28 da Agosto de 2013, .

CLAUSULA TERCEIRA: A presente concessdo de direito 1eal transfere-se por sucessao legitima ou testamentéria,
cabande ao Municiplo CONCEDENTE, a feréncia no registro i iliarico ta

CLAUSULA QUARTA: Compete ac concessionario ou enfiteuta a obrigagéio de regularizar o titulo de aquisigio deste nos
termos da legislagio que disciplina a aspécie, arcando inclusive com todos os dnus do procedimento, imposto, taxas e despesas
cartorarias.

CLAUSULA QUINTA: O presente Termo de Concessde fruinde de forma regular servira para fins de regisire ro Cartdrio
de Nolas e Registro de Imo de acordo com o inciso | do arl. 167 da Lel N° 6.015, de 31 de dezembro de 1973,
alterado pelo art. 15 da Medida Pré'wséna N® 2.220, de 04 de setembro de 2001,

CLAUSULA SEXTA: Delimita-se o foro da Cidade de T!MON para resolver as questdes decorrentes do presente
instrumento juridico.

E, por estarem as partes de pleno acordo em tudo o que'aqui se encontra disposto, assinam o presente TERMO DE
CONCESSAO REAL DE USO, a Prefeita Municipal, o Secreldrio Municipal de Planejamento e Orgamento e o{a) Concessionario(a).

Timon-MA, Quinta-felra, 23 de Margo de 2023

>

FRANCISGOCANINDE DIAS ALVES
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

DINAIR SEBASTIANA VELOSO DA SILVA
PREFEITA MUNICIPAL

-2
i -
M_J{"’ﬂ_ JM/EM_AL—/__CW
R RODRIGUES CE 5CUSA

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br
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PREFEITURA DE TIMON

TERMO ADMINISTRATIVO DE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO

© Livro i4° 007 Termo N° 355/2023

Termo administrativo de concessdo de direito real de uso , que celebram, de um lado, como concedente O MUNICIPIO DE
TIMON-(MA), representado pelo(a) Exmo(a). Sr(a). Prefeito(a) Municipal & de oulro, o(a) concessionario(a) abaixo.

Pelo presente gjuste, o MUNICIPIO DE TIMON-MA, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, regularmente inscrito no
CNPJIMF n° 08.115.307/0001-14, com sede na Praga S8 José, n” 110, neste ato representado pelofa) Exmo(a). Sr (a). Prefeita
Municipal, DINAIR SEBASTIANA VELOSO DA SILVA e o Secretério Municipal de Planejamento e Orgamento FRANCISCO CANINDE
DIAS ALVES doravante denominado CONCEDENTE, autoriza o Direito de uso do imdvel adiante discriminado: Matricula: R- 42741
Livro: 02 FJ Folhe: 146 e Data de Registro: 17/08/2015 em virude de negdcio juridico realizado com a IMOBILIARIA RURAL
LIMITADA, pessoa juridica, inscrita no CNPJ 06.523.617/0001-78 com sede na Rua David Caldas n®380 Sala 04, Ceniro Teresina - P,
de acorco com Escritura Publica de Doagdo Livro 30 Folha 78v/83 de 14/03/1960, apds apresentagdo de contrato de promessa de
compra e venda & declaragio de quitagdo, bem como de outras documentacbes exigidas palo Art. 8° da lei n® 1859 de 29 de agosto
de 2013, em favor de R ROCRIGUES DE SOUSA, CNPJ 48.483.006/0001-83, consoante &s cldusulas a seguir elencadas:

CLAUSULA PRIMEIRA: A presentz Concesséo de Direito Real de Uso tem por objeto a expedigdo de titulo de dominio de
imovel Gue apresenta a seguinte descri¢io, terreno situado na QUADRA 277, BLOCO A, LOTE(S) 11 E 18, RUA 25, S/ N, Bairro:
CENTRC OPERARIO, TIMON — MA, medindo 30,40m, senfido More pera LOTR(S) 02 E 1/, lado Oeste medindo 13,00m,
limitarac-se com RUA 25, lado Leste medindo 13,00m, imitandz-se com BECO A, lada Sul medindn 39,40m, limitando-se com RUA
30, area regular com 39520m7, conforme noriai Dascritivo, Roy de Alinhamaoto e crogquis constantes do Processo
Administrativo n® 18/2023, avaliade em RS 16.700,00.

CLAUSULA SEGUNDA: o imovel ora concedido destinar-se-a para fins de moradia, por prazo indeterminado, padendo ter
=24 uso desvirtuado, apenas, para cblenyic de renda, e lendo por bass legal de sujeig3o, o artigo 189 da Constituigio Federal,
Cadign Civil Brasileiro, Lei Federal n® 10.408/2002, artigu 7° 90 Decrelo Lei 271/1967, o Cadigo Tributario Municipal & Lei Municipal n®
1659, de 28 da Agosto de 2012,

CLAUSULA TERCEIRA: A uresente conces
cabendp ao Municipic CONCEDENTE, inscrever 2 wansf I Hliariu compatenie,

CLAUSULA QUARTA: Compete 20 concass utn a chnigagio de regularizar o titulo de aquisicao deste nos
termos da legistagdio que discipling a espécie, arcanco inclusive com todos os énus do procedimento, imposto, taxas @ despesas
cariorérias.

CLAUSULA QUINTA: O presante Termo de Cuncess?o fruinoc de forma regular servird para fins de registro no Cartdrio
de Notas e Registro de Imoveis cocinpetente, de acorde com o inciso | do art. 167 da Lei N° 6.015. ce 31 de dezembro de 1473,
alterado pelo art. 15 da Medida PrdViséria N° 2.220, de 04 de setembro de 2601, v

CLAUSULA SEXTA: Delimita-se o foro da Cidade de TIMON para resnlver as questdes decorrentes do presente
instrumento juridico.

E, por estarem as partes de pleno acordo em tudo © que ‘aqui se encontra disposto, assinam o presente TERMO DE
CONCESSAQ REAL DE USO, a Prefeita Municipal, 0 Secretério Municipal de Pianejamento & Orgamento e o(a) Cencessionario(a).

a0 ce direito rzal transfers-se por sucessao legitima ou testamentdria,

Timon-MA, Quinta-tira. 23 de Margo de 2022

DINAIR SEBASTIANA VELOSO DA S1LYA FRANCISCO CAN) S ALVES
PREFEITA MUNICIPA! SETRETARIO MU'M+2i"AL DE P'..’\.‘!EIAME&'C E CRCAMENTO
7 ey ! e A
Haglrzoon Kedmguts 0 adna, Assinado de forma
: CORIGUES DE iSA Py
RIFCLAISUSS DE SOLEA digital por MUNICIPAL
DE
TIMON:06115307000114

DN: c=BR, o=ICP-Brasil,
st=PI, I=Teresina, ou=AC
SOLUTI Multipla v5,
ou=20937130000162,
ou=Presencial,
ou=Certificado PJ A3,
cn=MUNICIPAL DE
TIMON:06115307000114
Dados: 2023.03.31
16:39:01 -03'00'

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14
O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br
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