
   
   
 
 
 
 DIÁRIO OFICIAL  

 
 
 

                                                                                 Instituído pela Lei Municipal nº 1821, de 20 de dezembro de 2012                                   www.timon.ma.gov.br 
TIMON-MA, QUARTA-FEIRA,   05   DE  ABRIL  DE 2023 -  ANO X  -  EDIÇÃO - Nº 2.610

 
SUMÁRIO 

 
IPMT .......................................................................................................................... 2 
EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO .................................................................. 2 
INEDITORIAL ............................................................................................................ 2 
SEMED ...................................................................................................................... 2 

 
 

GOVERNO MUNICIPAL 
 

Dinair Sebastiana Veloso da Silva 
Prefeita de Timon  

João Rodolfo do Rêgo Silva 
Vice – Prefeito de Timon 

 
Chefe de Gabinete Sueli Maria Conceição Barros da Silva Capuama 

Secretário Municipal de Governo Saney Santos Sampaio 
Procurador Geral do Município João Santos Costa 

Controladora Geral do Município Ana Lúcia Vaz Ferreira 
 Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoal Ulysses Halley Lima Oliveira  

Secretário Municipal de Educação Samuel de Sousa Silva 
Secretário Municipal de Saúde Márcio de Souza Sá 

Secretário Municipal de Desenvolvimento Social Marcus Vinicius Cabral da Silva  
Secretária Municipal de Desen. Econômico, Trabalho e do Turismo Laurieny Alves Carvalho Leal 

Secretário Municipal de Desenvolvimento Rural  João Rodrigues de Azevedo Neto 
 Secretário Municipal de Obras e Infraestrutura Lourival Alves de Lima Junior 
 Secretário Municipal de Planejamento, Orçamento e Gestão Francisco Canindé Dias Alves 

Secretária Municipal de Finanças Poliana Pereira Bandeira 
Secretário Municipal de Habitação Marcos Gomes de Sousa 

Secretário Municipal de Esporte, Juventude e Lazer Phillip Ângelo da Cunha Andrade 
Secretária Municipal de Direitos Humanos e Cidadania 

 
Aldeneyde Carvalho Lima de Sousa 

Secretário Municipal de Segurança Pública  Luis Carlos Bacelar Caldas Júnior 
Secretário Municipal Meio Ambiente José Carlos Fernandes de Assunção 

Coordenadora Geral de Controle das Licitações Públicas Semiramis Antão de Alencar 
 Coordenadora Geral de Comunicação Social Suzyane de Sousa Bezerra 
 Secretário Municipal Extraordinário de Articulação Politica Rafael Gomes da Silva 

Secretário Municipal Extraordinário de Assuntos Institucionais Pedro Alexandre Lima do Nascimento 
Secretário Municipal Extraordinário de Gestão e Projetos Especiais Mário Vieira de Alencar Filho 

 Chefe da Secretaria-Geral Tarcila Maria Machado Sousa 
Comandante da Guarda Municipal Kelle Alves Veras 

Secretária Municipal de Politicas Públicas para Mulheres Kellyane Lima Monteiro 
Coordenador Municipal de Proteção e Defesa de Consumidor Alexandre Luz 

Coordenador Municipal de Defesa Civil César Augusto Madeira Monteiro Júnior 
 Ouvidor do Município Danilo Silva de Assunção 

Diretor do Departamento Municipal de Iluminação Pública  Dolival Pereira de Andrade 
 Diretor do Departamento Municipal de Trânsito e Transportes Siomar de Souza Marte 

Coordenador Municipal de Juventude Geldo Carneiro Júnior 
 Presidente da Fundação Municipal de Cultural Leylianne Beserra de Almeida Monteiro 

Presidente da Fundação João Emilio Falcão  Antonio Lucélio Carvalho Mendes 
Presidente do Instituto de Prev. Social dos Servidores Públicos de Timon Lázaro Martins Araújo 

 Superintendente de Limpeza Pública e Urbanização de Timon Carlos Zangirolami Sousa Silva 
Presidente da Agência de Tec. Ciência e Inovação de Timon  João Batista Lima Pontes 

Presidente do Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Timon Levina Lenara Vieira Cabral 
 Diretor Presidente da Ag. Reg. de Serv. Púb. Del.  do Município de Timon João Victor Serpa do Nascimento Delgado 

 
 

ÓRGÃO DESTINADO À PUBLICAÇÃO DOS ATOS  
OFICIAIS DO MUNÍCIPIO 

   

Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV 
Email: semgov@timon.ma.gov.br  

   
Alberto Carlos da Silva 

Diagramação e Publicação 
   

Suporte Técnico 
Agência de Tecnologia, Ciência e Inovação -  ATI 

 

Poder Executivo 

Município de Timon - Ma 

Praça São José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 – Timon - MA. 
O Munícipio de Timon/MA dá garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br  

1 
 

http://www.timon.ma.gov.br/


Diário Oficial do Município de Timon 
 

Ano X – Edição nº 2.610     Timon-MA, Quarta-Feira, 05 de Abril de 2023. 
 

IPMT 
PORTARIA Nº 035/IPMT/2023    

 DE 04 DE ABRIL DE 2023.  
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 
SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO 
MUNICÍPIO DE TIMON/MA – IPMT, no uso de suas 
atribuições legais, considerando o disposto na Lei 
Municipal nº 1299/2004 (Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais), e o que consta no Processo nº 
014/2017/IPMT,  
 

RESOLVE: 
 

RETIFICAR a portaria nº. 022/IPMT, de 22 de fevereiro 
de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redação: 
CONCEDER aposentadoria voluntária com proventos 
integrais e paritários à servidora pública municipal 
Concita Batista Pereira Avelino, ocupante do cargo de 
Professor Classe A-7, matrícula nº 414-8, do quadro 
funcional da Secretaria Municipal de Educação, com 
fundamento legal no artigo 3°, incisos I, II, III, parágrafo 
único da Emenda Constitucional n° 47/2005, c/c o artigo 
7° da Emenda Constitucional n° 41/2003 e parágrafo 2º, 
da Lei Municipal n° 1.349, de 06/02/2006, que 
fundamenta a concessão da Gratificação de Atividade de 
Magistério 25% e artigo 106, parágrafo único da Lei 
Municipal nº 1.299, de 28/12/2004, que fundamenta a 
concessão do Adicional por Tempo de Serviço 30%. 
Os proventos iniciais serão compostos por: vencimento 
no valor de R$ 1.540,31(mil, quinhentos e quarenta reais 
e trinta e um centavos); adicional por tempo de serviço no 
valor de R$ 462,09 (quatrocentos e sessenta e dois reais 
e nove  centavos); GAM – gratificação de atividade do 
magistério no valor de R$ 385,07 (trezentos e oitenta e 
cinco reais e sete  centavos), totalizando R$ 2.387,47( 
dois mil, trezentos e oitenta e sete reais, quarenta e sete 
centavos) com vigência a partir de 1º de março de 2018. 
PORTARIA Nº 036/IPMT/2023    

 DE 04 DE ABRIL  DE 2023. 
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 
SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO 
MUNICÍPIO DE TIMON-MA– IPMT, no uso de suas 
atribuições legais, considerando o disposto na Lei 
Municipal nº. 1299/2004 (Estatuto dos Servidores 
Públicos Municipais) e o que consta no processo nº 
369/2016/IPMT,                                    
                                    

 RESOLVE: 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

RETIFICAR a portaria nº. 025/IPMT, de 22 de fevereiro 
de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redação: 
CONCEDER Aposentadoria voluntária com proventos 
integrais e paritários à servidora pública municipal, 
Francisca Capueiro de Oliveira, ocupante do cargo de 
Zeladora-7, matrícula nº 274, do quadro funcional da 
Secretaria Municipal de Educação, com fundamento legal 
no artigo 3°, incisos I, II, III, parágrafo único da Emenda 
Constitucional n° 47/2005, c/c o artigo 7° da Emenda 
Constitucional n° 41/2003 e art. 106, parágrafo único da 
Lei Municipal nº 1.299, de 28/12/2004, que fundamenta a 
concessão do Adicional por Tempo de Serviço 30%. 
Os proventos iniciais serão compostos por: vencimento 
no valor de R$ 1.255,67 (mil duzentos e cinquenta e 
cinco reais, sessenta e sete centavos); adicional por 
tempo de serviço no valor de R$ 376,70 (trezentos e 
setenta e seis reais, setenta centavos); totalizando R$ 
1.632,37(mil, seiscentos e trinta e dois reais e trinta e 
sete centavos), com vigência a partir de 1° de março de 
2018.          

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO 
MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

Primeiro Termo de Aditivo de Prazo ao Contrato n º 
70/2022, referente ao Pregão Eletrônico nº 060/2021. 
Objeto: Prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
70/2022, de prestação de serviço de gerenciamento dos 
abastecimentos de combustíveis (Etanol, Gasolina, 
Diesel Comum e Diesel S10) e manutenções preventivas 
/ corretivas / substituição de peças para veículos, por 
meio de sistema de registro de preços, para atender as 
demandas futuras do município (SEMED). 
Fundamentação: Art. 57, II da Lei 8.666/93. 
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Educação de 
Timon/MA. CONTRATADA: Link Card Administradora de 
Benefícios Ltda, CNPJ nº 12.039.966/0001-11. Data: 
22/03/2023. 

INEDITORIAL 
REQUERIMENTO DE LICENÇA AMBIENTAL 

A empresa RIVELLO 16 TIMON LTDA, portadora do 
CNPJ 42.237.887/0001-86, estabelecida no enderenço 
Rua Visconde Parnaíba, nº 3203 –Sala 16A, Bairro: 
Horto, CEP: 64.052-825, Teresina-PI, torna público que 
requereu junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente-
SEMMA a expedição da Licença Ambiental, de acordo 
com o Processo de nº 645/2023. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SEMED 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 015/2023 

Chamada dos classificados no Edital nº 001/2022 
Processo Seletivo Simplificado – Professores – 2022/2023 

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON – MA, por meio do Departamento de Gestão de Pessoal, sob a proteção dos princípios administrativos e item 7.1 do 
Edital de Abertura nº 001/2022 - Processo Seletivo Simplificado – Professores – 2022/2023, convoca os candidatos classificados, em cadastro de reserva, em consonância 
com o inciso IX do art. 37, da Constituição Federal c/c os termos da Lei Municipal nº 1.299/2004, Lei Municipal nº 2.181/2019 e Lei Municipal nº 2.076/2017, com fim específico 
de atender a demanda da Rede Municipal de Ensino – Secretaria de Educação, em caráter de substituição, temporário e excepcional, seguindo rigorosamente a ordem de 
classificação, conforme seguem lista em anexo, para procedimentos de lotação.  
Classificados convocados: 
Zona Urbana 
01 - Professor de Educação Infantil e anos iniciais do ensino fundamental–convocados os classificados de nº 415 a 417 
05 – Professor anos finais do Ensino Fundamental– (História) - convocado o classificado de nº 5 
Zona Rural 
13 – Professor anos finais do Ensino Fundamental– (Matemática) - convocado o classificado de nº 19 
Os candidatos convocados, conforme lista anexa, deverão comparecer, munidos de todos os documentos listados, no Setor de Lotação da Secretaria Municipal de 
Educação, localizado na Rua Maria Carlos da Silva, s/n, bairro Parque Piauí, Timon-MA, nos dias 10/04/2023 e 11/04/2023, das 07:30 ás 13:30hs. 
Documentação Exigida:  
- cópia e original do RG; 
- cópia e original do CPF; 
- cópia e original do Título de Eleitor; 
- cópia e original do Comprovante de Residência;  
- cópia e original Certidão de Casamento (se for casado); 
- cópia do PIS/PASEP 
- cópia e original do comprovante de escolaridade (graduação, especialização, mestrado e/ou doutorado) 
-Certidão negativa criminal da justiça eleitoral 
- Certidão negativa criminal da justiça federal 
- Certidão negativa criminal da justiça estadual 
- Certidão negativa cível da justiça estadual 
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OBS1: TRAZER OS DOCUMENTOS SEPARADOS EM ORDEM, CONFORME DESCRITO ACIMA;  
OBS2: NÃO RECEBEREMOS DOCUMENTAÇÃO COM PENDÊNCIA;  
OBS3: OS CANDIDATOS PCD DEVERÃO COMPARECER PORTANDO LAUDO MÉDICO, ORIGINAL OU CÓPIA AUTENTICADA EM CARTÓRIO, EMITIDO NOS ÚLTIMOS 
12 MESES, QUE ATESTE A ESPÉCIE E O GRAU OU NÍVEL DA DEFICIÊNCIA, COM EXPRESSA REFERÊNCIA AO CÓDIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICAÇÃO 
INTERNACIONAL DE DOENÇAS (CID-10), BEM COMO A PROVÁVEL CAUSA DA DEFICIÊNCIA E DEMAIS EXAMES QUE JULGAR NECESSÁRIO, PARA 
CUMPRIMENTO DO QUE DETERMINA A LETRA “g” DO SUBITEM 2.15 DO EDITAL Nº001/2022 DO PROCESSO DE SELETIVO DE PROFESSORES 2022/2023.     

CONVOCADOS 

Processo Seletivo Simplificado 

Zona Urbana 

Professor de Educação Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental 

Código 01 

Or CPF NOME TOTAL 

415 643.344.903-44 JESSICA ANDRADE DE CARVALHO EVANGELISTA  11 

416 033.608.673-35 BALBINA DAS NEVES BRITO  11 

417 034.114.303.03 JORDANA DE SOUSA MENESES 11 
 

 

CONVOCADOS 

Processo Seletivo Simplificado 

Zona Urbana 

Professor Anos Finais do Ensino Fundamental – História 

Código 5 
Or INSCRIÇÃO NOME TOTAL 

5 771.627.143-15 HELISSANDRO ROCHA DA SILVA 13 
 

CONVOCADOS 

Processo Seletivo Simplificado 

Zona Rural 

Professor Anos Finais do Ensino Fundamental – Matematica 

Código 13 
Or INSCRIÇÃO NOME TOTAL 

19 984.981.003-30 ADRIANA ANDRADE DE SOUSA 9 

 
Timon (MA), 05 de abril de 2023. 

 
                                                                     

Teresinha de Sousa e Silva 
Diretora do Departamento de Gestão de Pessoal – SEMED 

Portaria n.º 150/2022 – GP 
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