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 SEMAG 
EXTRATO DE PROCESSOS DEFERIDOS   

Em conformidade com o que consta no Processo 
Administrativo nº 837/2023, DEFIRO o pedido de 
Adicional por Qualificação (AQ), formulado pelo(a) 
servidor(a) FABRICIANNE DE SOUSA MIRANDA, 
ocupante do cargo efetivo de TÉCNÓLOGO EM 
RADIOLOGIA, cujo nível de escolaridade/qualificação 
equivale ao percentual de 20%, calculado sobre o 
vencimento base percebido, a ser considerado a partir de 
08/03/2023, com base no relatório conclusivo da 
Comissão Interna, instituída pelo Decreto nº 0461/2023, 
em consonância com o disposto nos arts. 19 e 20 da Lei 
Complementar Municipal nº 057/2022. Timon-MA, 24 de 
abril de 2023.  

Ulysses Halley Lima Oliveira 
Secretário Municipal de Administração  

e Gestão de Pessoal – SEMAG 
Em conformidade com o que consta no Processo 
Administrativo nº 979/2023, DEFIRO o pedido de 
Adicional por Qualificação (AQ), formulado pelo(a) 
servidor(a) FRANCISCO HERNANI RODRIGUES DA 
COSTA, ocupante do cargo efetivo de OPERADOR DE 
MICROCOMPUTADOR, cujo nível de 
escolaridade/qualificação equivale ao percentual de 15%, 
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser 
considerado a partir de 28/03/2023, com base no relatório 
conclusivo da Comissão Interna, instituída pelo Decreto 
nº 0461/2023, em consonância com o disposto nos arts. 
19 e 20 da Lei Complementar Municipal nº 057/2022.  
Timon-MA, 24 de abril de 2023.  

Ulysses Halley Lima Oliveira 
Secretário Municipal de Administração  

e Gestão de Pessoal – SEMAG 
Em conformidade com o que consta no Processo 
Administrativo nº 785/2023, DEFIRO o pedido de 
Adicional por Qualificação (AQ), formulado pelo(a) 
servidor(a) JÉSSICA VENÇÃO DA SILVA SOUZA, 
ocupante do cargo efetivo de FISIOTERAPEUTA, cujo 
nível de escolaridade/qualificação equivale ao percentual 
de 20%, calculado sobre o vencimento base percebido, a 
ser considerado a partir de 01/03/2023, com base no 
relatório conclusivo da Comissão Interna, instituída pelo 
Decreto nº 0461/2023, em consonância com o disposto 
nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar Municipal nº 
057/2022.  Timon-MA, 24 de abril de 2023.  

Ulysses Halley Lima Oliveira 
Secretário Municipal de Administração  

e Gestão de Pessoal – SEMAG 
Em conformidade com o que consta no Processo 
Administrativo nº 778/2023, DEFIRO o pedido de 
Adicional por Qualificação (AQ), formulado pelo(a) 
servidor(a) LINARDI E SILVA MARTINS DE ABREU, 
ocupante do cargo efetivo de NUTRICIONISTA, cujo nível 
de escolaridade/qualificação equivale ao percentual de 
20%, calculado sobre o vencimento base percebido, a ser 
considerado a partir de 01/03/2023, com base no relatório 
conclusivo da Comissão Interna, instituída pelo Decreto 
nº 0461/2023, em consonância com o disposto nos arts. 
19 e 20 da Lei Complementar Municipal nº 057/2022.  
Timon-MA, 24 de abril de 2023.  

Ulysses Halley Lima Oliveira 
Secretário Municipal de Administração  

e Gestão de Pessoal – SEMAG 
Em conformidade com o que consta no Processo 
Administrativo nº 930/2023, DEFIRO o pedido de 
Adicional por Qualificação (AQ), formulado pelo(a) 
servidor(a) TELMA RODRIGUES PEREIRA, ocupante do 
cargo efetivo de NUTRICIONISTA, cujo nível de 
escolaridade/qualificação equivale ao percentual de 20%, 
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser 
considerado a partir de 17/03/2023, com base no relatório 
conclusivo da Comissão Interna, instituída pelo Decreto 
nº 0461/2023, em consonância com o disposto nos arts. 
19 e 20 da Lei Complementar Municipal nº 057/2022.  
Timon-MA, 24 de abril de 2023.  

Ulysses Halley Lima Oliveira 
Secretário Municipal de Administração  

e Gestão de Pessoal – SEMAG 

Em conformidade com o que consta no Processo 
Administrativo nº 718/2023, DEFIRO o pedido de 
Adicional por Qualificação (AQ), formulado pelo(a) 
servidor(a) MICHELINE LUISA SILVA COSTA PEREIRA, 
ocupante do cargo efetivo de FISCAL SANITÁRIO I / 
AGENTE DE SAÚDE, cujo nível de 
escolaridade/qualificação equivale ao percentual de 20%, 
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser 
considerado a partir de 23/02/2023, com base no relatório 
conclusivo da Comissão Interna, instituída pelo Decreto 
nº 0461/2023, em consonância com o disposto nos arts. 
19 e 20 da Lei Complementar Municipal nº 057/2022. 
Timon-MA, 24 de abril de 2023.  

Ulysses Halley Lima Oliveira 
Secretário Municipal de Administração  

e Gestão de Pessoal – SEMAG 
Em conformidade com o que consta no Processo 
Administrativo nº 789/2023, DEFIRO o pedido de 
Adicional por Qualificação (AQ), formulado pelo(a) 
servidor(a) FELIPE PEREIRA E SILVA, ocupante do 
cargo efetivo de EDUCADOR FÍSICO / INSTRUTOR, 
cujo nível de escolaridade/qualificação equivale ao 
percentual de 20%, calculado sobre o vencimento base 
percebido, a ser considerado a partir de 01/03/2023, com 
base no relatório conclusivo da Comissão Interna, 
instituída pelo Decreto nº 0461/2023, em consonância 
com o disposto nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar 
Municipal nº 057/2022. Timon-MA, 24 de abril de 2023.  

Ulysses Halley Lima Oliveira 
Secretário Municipal de Administração  

e Gestão de Pessoal – SEMAG 
Em conformidade com o que consta no Processo 
Administrativo nº 978/2023, DEFIRO o pedido de 
Adicional por Qualificação (AQ), formulado pelo(a) 
servidor(a) ANA HELENA SANTOS BRITO MATOS, 
ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, cujo nível de 
escolaridade/qualificação equivale ao percentual de 15%, 
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser 
considerado a partir de 28/03/2023, com base no relatório 
conclusivo da Comissão Interna, instituída pelo Decreto 
nº 0461/2023, em consonância com o disposto nos arts. 
19 e 20 da Lei Complementar Municipal nº 057/2022. 
Timon-MA, 24 de abril de 2023.  

Ulysses Halley Lima Oliveira 
Secretário Municipal de Administração  

e Gestão de Pessoal – SEMAG 
Em conformidade com o que consta no Processo 
Administrativo nº 570/2023, DEFIRO o pedido de 
Adicional por Qualificação (AQ), formulado pelo(a) 
servidor(a) LORENA BRITO GONÇALVES SOUSA, 
ocupante do cargo efetivo de PSICÓLOGO, cujo nível de 
escolaridade/qualificação equivale ao percentual de 20%, 
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser 
considerado a partir de 24/03/2023, com base no relatório 
conclusivo da Comissão Interna, instituída pelo Decreto 
nº 0461/2023, em consonância com o disposto nos arts. 
19 e 20 da Lei Complementar Municipal nº 057/2022.  
Timon-MA, 24 de abril de 2023.  

Ulysses Halley Lima Oliveira 
Secretário Municipal de Administração  

e Gestão de Pessoal – SEMAG 
Em conformidade com o que consta no Processo 
Administrativo nº 247/2023, DEFIRO o pedido de 
Adicional por Qualificação (AQ), formulado pelo(a) 
servidor(a) LORENA SOARES DE SANTANA 
MESQUITA, ocupante do cargo efetivo de TÉCNICO 
ESPECIALISTA EM LICITAÇÃO, cujo nível de 
escolaridade/qualificação equivale ao percentual de 20%, 
calculado sobre o vencimento base percebido, a ser 
considerado a partir de 04/01/2023, em observância a 
Despacho Decisório resultante de pedido de 
reconsideração (Proc. nº 1026/23) . Timon-MA, 24 de 
abril de 2023.  

Ulysses Halley Lima Oliveira 
Secretário Municipal de Administração  

e Gestão de Pessoal – SEMAG 
EXTRATO DE PROCESSOS INDEFERIDOS   

Em conformidade com o que consta no Processo 
Administrativo nº 1061/2023, INDEFIRO o pedido de 

Adicional por Qualificação (AQ), formulado pelo(a) 
servidor(a) ALDENICE MOREIRA DA SILVA, ocupante 
do cargo efetivo de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, 
tendo em vista que o nível de escolaridade/qualificação 
do(a) requerente não atende aos requisitos estabelecidos 
no art. 19 da Lei Complementar Municipal nº 057/2022, 
conforme relatório conclusivo da Comissão Interna, 
instituída pelo Decreto nº 0461/2023.  
Caso o servidor/requerente tenha interesse em recorrer 
da decisão, este terá o prazo de 30 (trinta) dias, a contar 
da respectiva publicação ou da ciência do interessado, 
para interposição de pedido de reconsideração ou de 
recurso, de acordo com o que estabelece o art. 187 da 
Lei Municipal nº 1299/2004 - Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon-MA. Timon-MA, 27 de 
abril de 2023.  

Ulysses Halley Lima Oliveira 
Secretário Municipal de Administração e Gestão de 

Pessoal – SEMAG 
Em conformidade com o que consta no Processo 
Administrativo nº 1062/2023, INDEFIRO o pedido de 
Adicional por Qualificação (AQ), formulado pelo(a) 
servidor(a) ANTONIA MARIA DE OLIVEIRA TORRES, 
ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR DE SERVIÇOS 
GERAIS, por não atender ao requisito estabelecido no 
art. 20 da Lei Complementar Municipal nº 057/2022, 
conforme relatório conclusivo da Comissão Interna, 
instituída pelo Decreto nº 0461/2023.  
Caso o servidor/requerente tem interesse em recorrer da 
decisão, estabelece-se o prazo de 30 (trinta) dias, a 
contar da respectiva publicação ou da ciência do 
interessado, para interposição de pedido de 
reconsideração ou de recurso, de acordo com o que 
estabelece o art. 187 da Lei Municipal nº 1299/2004 - 
Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Timon-
MA. Timon-MA, 27 de abril de 2023.  

Ulysses Halley Lima Oliveira 
Secretário Municipal de Administração e Gestão de 

Pessoal – SEMAG 
Em conformidade com o que consta no Processo 
Administrativo nº 822/2023, INDEFIRO o pedido de 
Adicional por Qualificação (AQ), formulado pelo(a) 
servidor(a) CLÊNIA ASSUNÇÃO MARTINS, ocupante do 
cargo efetivo de FISCAL SANITÁRIO I, tendo em vista 
que o nível de escolaridade/qualificação do(a) requerente 
não atende aos requisitos estabelecidos no art. 19 da Lei 
Complementar Municipal nº 057/2022, conforme relatório 
conclusivo da Comissão Interna, instituída pelo Decreto 
nº 0461/2023.  
Caso o servidor/requerente tenha interesse em recorrer 
da decisão, este terá o prazo de 30 (trinta) dias, a contar 
da respectiva publicação ou da ciência do interessado, 
para interposição de pedido de reconsideração ou de 
recurso, de acordo com o que estabelece o art. 187 da 
Lei Municipal nº 1299/2004 - Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon-MA. Timon-MA, 27 de 
abril de 2023.  

Ulysses Halley Lima Oliveira 
Secretário Municipal de Administração e Gestão de 

Pessoal – SEMAG 
Em conformidade com o que consta no Processo 
Administrativo nº 1029/2023, INDEFIRO o pedido de 
Adicional por Qualificação (AQ), formulado pelo(a) 
servidor(a) IONÁ SILVA OLIVEIRA, ocupante do cargo 
efetivo de FISCAL SANITÁRIO, tendo em vista que o 
nível de escolaridade/qualificação do(a) requerente não 
atende aos requisitos estabelecidos no art. 19 da Lei 
Complementar Municipal nº 057/2022, conforme relatório 
conclusivo da Comissão Interna, instituída pelo Decreto 
nº 0461/2023.  
Caso o servidor/requerente tem interesse em recorrer da 
decisão, estabelece-se o prazo de 30 (trinta) dias, a 
contar da respectiva publicação ou da ciência do 
interessado, para interposição de pedido de 
reconsideração ou de recurso, de acordo com o que 
estabelece o art. 187 da Lei Municipal nº 1299/2004 - 
Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Timon-
MA. Timon-MA, 27 de abril de 2023.  

Ulysses Halley Lima Oliveira 
Secretário Municipal de Administração e Gestão de 

Pessoal – SEMAG 
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 Em conformidade com o que consta no Processo 
Administrativo nº 619/2023, INDEFIRO o pedido de 
Adicional por Qualificação (AQ), formulado pelo(a) 
servidor(a) ISABEL CRISTINA DA SILVA RAMOS, 
ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, tendo em vista que o nível de 
escolaridade/qualificação do(a) requerente não atende 
aos requisitos estabelecidos no art. 19 da Lei 
Complementar Municipal nº 057/2022, conforme relatório 
conclusivo da Comissão Interna, instituída pelo Decreto 
nº 0461/2023.  
Caso o servidor/requerente tenha interesse em recorrer 
da decisão, este terá o prazo de 30 (trinta) dias, a contar 
da respectiva publicação ou da ciência do interessado, 
para interposição de pedido de reconsideração ou de 
recurso, de acordo com o que estabelece o art. 187 da 
Lei Municipal nº 1299/2004 - Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon-MA. Timon-MA, 27 de 
abril de 2023.  

Ulysses Halley Lima Oliveira 
Secretário Municipal de Administração e Gestão de 

Pessoal – SEMAG 
Em conformidade com o que consta no Processo 
Administrativo nº 795/2023, INDEFIRO o pedido de 
Adicional por Qualificação (AQ), formulado pelo(a) 
servidor(a) LARISSA UCHOA LEITE BANDEIRA, 
ocupante do cargo efetivo de PSICÓLOGO, tendo em 
vista que o nível de escolaridade/qualificação do(a) 
requerente não atende aos requisitos estabelecidos no 
art. 19 da Lei Complementar Municipal nº 057/2022, 
conforme relatório conclusivo da Comissão Interna, 
instituída pelo Decreto nº 0461/2023.  
Caso o servidor/requerente tem interesse em recorrer da 
decisão, estabelece-se o prazo de 30 (trinta) dias, a 
contar da respectiva publicação ou da ciência do 
interessado, para interposição de pedido de 
reconsideração ou de recurso, de acordo com o que 
estabelece o art. 187 da Lei Municipal nº 1299/2004 - 
Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Timon-
MA. Timon-MA, 27 de abril de 2023.  

Ulysses Halley Lima Oliveira 
Secretário Municipal de Administração e Gestão de 

Pessoal – SEMAG 
Em conformidade com o que consta no Processo 
Administrativo nº 786/2023, INDEFIRO o pedido de 
Adicional por Qualificação (AQ), formulado pelo(a) 
servidor(a) MÕNICA MARIA DE SOUSA SANTANA 
SANTOS, ocupante do cargo efetivo de TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO, tendo em vista que o nível de 
escolaridade/qualificação do(a) requerente não atende 
aos requisitos estabelecidos no art. 19 da Lei 
Complementar Municipal nº 057/2022, conforme relatório 
conclusivo da Comissão Interna, instituída pelo Decreto 
nº 0461/2023.  
Caso o servidor/requerente tem interesse em recorrer da 
decisão, estabelece-se o prazo de 30 (trinta) dias, a 
contar da respectiva publicação ou da ciência do 
interessado, para interposição de pedido de 
reconsideração ou de recurso, de acordo com o que 
estabelece o art. 187 da Lei Municipal nº 1299/2004 - 
Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Timon-
MA. Timon-MA, 27 de abril de 2023.  

Ulysses Halley Lima Oliveira 
Secretário Municipal de Administração e Gestão de 

Pessoal – SEMAG 
RATIFICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO DE ADESÃO 

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
Processo administrativo nº 097/2023-SEMDES.  
Adesão nº 006/2023-SEMDES 
Fundamento: Adesão nº 00/2023-SEMDES à Ata de 
SRP n° 006/2023 do Pregão Eletrônico nº 006/2023– 
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITI DOS LOPES-PI, 
Decreto Municipal n° 0231/2021. 
Ato: Homologação do resultado do Processo 
Administrativo n° 097/2023 – SEMDES que originou a 
Adesão a Ata de Registro de Preço supracitada, que tem 
como objetivo a  
CONTRATAÇÃO de empresa para 
fornecimento/prestação de serviços comuns de 
gráfica no Município de Buriti dos Lopes-PI, para 
atender as demandas da Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento Social - SEMDES, em favo da 
empresa detentora da Ata de Registro de Preços nº 
006/2023, empresa: SIEART GRAFICA E EDITORA 
LTDA, inscrita no CNPJ n° 23.444.709/0001-81, 
considerando a plena regularidade e legalidade do 
processo administrativo. Data da Assinatura: 
12/04/2023.   

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO 
MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

Termo Aditivo nº: 02/2023 
Contrato n° 13/2022 - SEINFRA 
Processo Administrativo nº: 0757/2022 
Fundamentação Legal: Art. 65, inciso I alínea b e §1º da 
Lei 8.666/93. 
Contratante: Município de Timon, por intermédio da 
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SEINFRA 
CNPJ: 06.115.307/0001-14  
Contratado: Construtora Moreira E Silva Ltda 
CNPJ: 04.502.272/0001 - 40 
Objeto: Aditivo ao valor do Contrato de n.º 13/2022. 
Dotação orçamentária: Projeto/Atividade 1709 – 
Construção/ revitalização de Terminal rodoviário  
Elemento de Despesa 4.4.90.51.00 – Obras e 
instalações 
Fonte de Recurso 500 
Valor aditivado: R$ 65.203,83 (sessenta e cinco mil, 
duzentos e três reais e oitenta e três centavos). 
Valor Global: R$ 595.661,72 (quinhentos e noventa e 
cinco mil, seiscentos e sessenta e um reais e setenta e 
dois centavos  
Data da assinatura: 14/04/2023.   

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
Termo Aditivo: nº 004/2023 
Contrato: nº 004/2019 
Processo Administrativo: nº 001221/2018 
Fundamentação legal: Art. 57, inciso II, da Lei 8.666/93 
Contratante: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE 
TRÂNSITO E TRANSPORTE-DMTRANS. 
CNPJ do contratante: 06.115.307/0001-14 
Contratado: L B GOMES 
CNPJ do contratado: 10.781.826/0001-99 
Objeto e Justificativa do Aditamento: Prorrogação do 
prazo de vigência do contrato original nº 004/2019 que 
tem por objeto Serviços de conectividade e 
comunicações dedicado ful duples velocidade 05mb, para 
atendimento do prédio da sede administrativa do 
Departamento Municipal de Transito e Transporte-
DMTRANS.. 
Dotação Orçamentária: Elemento da despesa n° 
33.90.39; Projeto Atividade nº 2066. 
Fonte de Recurso: 500 
Prazo: 12(doze meses) 
Valor Global Estimado: 17.760,00 
Valor Mensal: 1.480,00 
Data da Assinatura: 01/03/2023. 

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO 
MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

Contrato nº 060/2023 - FMS/SEMS. Objeto: aquisição 
de medicamentos e materiais hospitalares para atender 
as demandas da Secretaria Municipal de Saúde de 
Timon/MA e suas Unidades. Fundamentação: Lei 
10.520/2002, Lei nº 8.666/1993, Pregão Eletrônico nº 
015/2022, Liberação nº 180/2023 - Central de 
Compras/PMT/MA. Contratante: Fundo Municipal de 
Saúde – FMS, CNPJ sob o n.º 11.410.879/0001-66. 
Contratada: MCW Produtos Médicos e Hospitalares 
LTDA, CNPJ sob o nº 94.389.400/0001-84. Valor total 
estimado: R$ 226.351,92 (duzentos e vinte e seis mil 
trezentos e cinquenta e um reais e noventa e dois 
centavos). Data do Contrato: 11/04/2023.        

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 001/2023  
CONTRATO Nº 003/2023 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 142/2023 
OBJETO: Fornecimento e aquisição de passagens áreas 
nacionais, para atender as demandas do Instituto de 
Previdência Social dos Servidores Públicos Municipais de 
Timon – IPMT 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Art. 57, inciso II da Lei 
federal nº 8.666/93. 

CONTRATANTE: Instituto de Previdência Social dos 
Servidores Públicos de Timon – IPMT CONTRATADA: 
MIRACÉU TURISMO LTDA /CNPJ Nº 11.634.235/0001-
01. DATA DA  
VALOR: R$ 4.015,54 
ASSINATURA: 24/04/2023.  
VIGÊNCIA: 24/04/2023 A 30/06/2023 

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
Processo Administrativo nº 132/2022 – SAAE. 
Pregão Eletrônico - SRP nº 03/2023. 
Contrato administrativo nº 004/2023. 
Fundamentação: Lei nº 8.666/1993, da Lei nº 
10.520/2002 e Lei nº 8.078/1990, Decreto Municipal n° 
055/2016, Pregão Eletrônico nº 003/2023 e Ata de 
Registro de Preços nº 012/2023. 
Objeto: o fornecimento, por demandas, pela empresa 
contratada habilitada no processo em epígrafe de 
materiais hidráulicos - Tubos em PVC, para sistemas e 
redes de abastecimento de água, de acordo com a Ata do 
SRP nº 012/2023, conforme especificações e 
quantitativos estabelecidos no Termo de Referência. 
Contratante: O Município de Timon – MA, através do 
Serviço Autônomo de Água e Esgoto – SAAE, CNPJ sob 
o nº 06.429.229/0001-22. 
Contratada: Pipeplast Indústria de Tubos e Conexões 
Eireli, CNPJ sob o nº 34.823.982/0001-33 
Unidade Orçamentária: Serviço Autônomo de Água e 
Esgoto – SAAE. 
Saneamento Básico Rural: 17.511. 
Manutenção do Sistema de Água e Esgotos: 
Proj/Atividade: 17.511.1018.2163.0000. 
Material de Consumo: 3.3.90.30.00. 
Fonte de Recursos: 1.500.00 – Receita Própria do 
Município. 
Valor: R$ 40.860,60 (Quarenta mil oitocentos e sessenta 
reais e sessenta centavos). 
Vigência: até 31 de dezembro de 2023. 
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 SEMED 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 13/2023 

Chamada dos classificados no Edital nº 001/2023 
Processo Seletivo Simplificado – Cuidador Educacional e Interprete de libras 2023 

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON – MA, por meio do Departamento de Gestão de Pessoal, sob a proteção dos princípios administrativos e item 7.1 do 
Edital de Abertura nº 001/2023 - Processo Seletivo Simplificado – Cuidador Educacional e Interprete de libras – 2023, convoca os candidatos classificados para o Cargo de 
Cuidador Educacional, Código 01 Zona Urbana, Código 02 Zona Rural e Interprete de libras Zona Urbana e Rural código 03, para preenchimento de vagas, em 
consonância com o inciso IX do art. 37, da Constituição Federal c/c os termos da Lei Municipal nº 1.299/2004, Lei Municipal nº 2.181/2019 e Lei Municipal nº 2.076/2017, com fim 
específico de atender a demanda da Rede Municipal de Ensino – Secretaria de Educação, em caráter temporário e excepcional, seguindo rigorosamente a ordem de 
classificação, conforme seguem lista em anexo, para procedimentos de lotação.  
Classificados convocados: 
Zona Urbana 
01 – Cuidador Educacional – convocados os classificados de nº 382 a 391  
Zona Rural 
02 – Cuidador Educacional – convocados os classificados de nº 70 e 72 
Os candidatos convocados, conforme lista anexa, deverão comparecer, munidos de todos os documentos listados, no Setor de Lotação da Secretaria Municipal de 
Educação, localizado na Rua Maria Carlos da Silva, s/n, bairro Parque Piauí, Timon-MA, nos dias 02/05/2023 e 03/05/2023, das 07:30 ás 13:30hs. 

• Documentação Exigida:  
- cópia e original do RG; 
- cópia e original do CPF; 
- cópia e original do Título de Eleitor; 
- cópia e original do Comprovante de Residência;  
- cópia e original Certidão de Casamento (se for casado); 
- cópia do PIS/PASEP 
- cópia e original do comprovante de escolaridade  
-Certidão negativa criminal da justiça eleitoral 
- Certidão negativa criminal da justiça federal 
- Certidão negativa criminal da justiça estadual 
- Certidão negativa cível da justiça estadual 
OBS1: TRAZER OS DOCUMENTOS SEPARADOS EM ORDEM, CONFORME DESCRITO ACIMA;  
OBS2: NÃO RECEBEREMOS DOCUMENTAÇÃO COM PENDÊNCIA;  

CONVOCADOS 

Processo Seletivo Simplificado 

Zona Urbana 

Cuidador Educacional 

Código 01 

Or CPF NOME TOTAL 

382 446.695.183-72 MARIA DAS DORES GOMES SOARES  3 

383 429.052.733-72 ANTONIA DORALICE GOMES OLIVEIRA 3 

384 656.203.213-04 JOSENIRA DA SILVA GOMES 3 

385 001.033.413-07 LUCIANA DE MOURA SANTOS 3 

386 030.222.733-47 DIANA DA SILVA ABREU  3 

387 039.480.883-57 PATRICIA COSTA SILVA  3 

388 040.373.743-58 ANA CAROLINE RODRIGUES FERNANDES  3 

389 052.752.143-40 LUZIA SARA FEITOSA CUNHA RAMOS 3 

390 046.390.233-59 AMANDA FRANCISCA OLIVEIRA CARVALHO  3 

391 057.343.933-80 LUCIANA BORGES DA SILVA  3 
 

CONVOCADOS 

Processo Seletivo Simplificado 

Zona Rural 

Cuidador Educacional 

Código 02 

Or CPF NOME TOTAL 

70 058.261.423-67 REINATA DA SILVA ASSUNCAO  1 

71 067.529.953-54 CLAUDIANE DA SILVA ANDRADE  1 

72 084.711.013-35 FRANCINEIDE FORTUNATO DO NASCIMENTO  1 
 

Timon (MA), 28 de Abril de 2023. 
                                                               

Teresinha de Sousa e Silva 
Diretora do Departamento de Gestão de Pessoal – SEMED 

Portaria n.º 150/2022 – GP      
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 019/2023 

Chamada dos classificados no Edital nº 001/2022 
Processo Seletivo Simplificado – Professores – 2022/2023 

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON – MA, por meio do Departamento de Gestão de Pessoal, sob a proteção dos princípios administrativos e item 7.1 do 
Edital de Abertura nº 001/2022 - Processo Seletivo Simplificado – Professores – 2022/2023, convoca os candidatos classificados, em cadastro de reserva, em consonância 
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 com o inciso IX do art. 37, da Constituição Federal c/c os termos da Lei Municipal nº 1.299/2004, Lei Municipal nº 2.181/2019 e Lei Municipal nº 2.076/2017, com fim específico 
de atender a demanda da Rede Municipal de Ensino – Secretaria de Educação, em caráter de substituição, temporário e excepcional, seguindo rigorosamente a ordem de 
classificação, conforme seguem lista em anexo, para procedimentos de lotação.  
Classificados convocados: 
Zona Urbana 
01 - Professor de Educação Infantil e anos iniciais do ensino fundamental–convocados os classificados de nº 426 a 429 
03 – Professor anos finais do Ensino Fundamental– (Matemática) - convocados os classificados de nº 62 e 63 
05 – Professor anos finais do Ensino Fundamental– (História) - convocados os classificados de nº 9  
Os candidatos convocados, conforme lista anexa, deverão comparecer, munidos de todos os documentos listados, no Setor de Lotação da Secretaria Municipal de 
Educação, localizado na Rua Maria Carlos da Silva, s/n, bairro Parque Piauí, Timon-MA, nos dias 02/05/2023 e 03/05/2023, das 07:30 ás 13:30hs. 
Documentação Exigida:  
- cópia e original do RG; 
- cópia e original do CPF; 
- cópia e original do Título de Eleitor; 
- cópia e original do Comprovante de Residência;  
- cópia e original Certidão de Casamento (se for casado); 
- cópia do PIS/PASEP; 
- cópia e original do comprovante de escolaridade (graduação, especialização, mestrado e/ou doutorado); 
-Certidão negativa criminal da justiça eleitoral; 
- Certidão negativa criminal da justiça federal; 
- Certidão negativa criminal da justiça estadual; 
- Certidão negativa cível da justiça estadual. 
OBS1: TRAZER OS DOCUMENTOS SEPARADOS EM ORDEM, CONFORME DESCRITO ACIMA;  
OBS2: NÃO RECEBEREMOS DOCUMENTAÇÃO COM PENDÊNCIA;  
OBS3: OS CANDIDATOS PCD DEVERÃO COMPARECER PORTANDO LAUDO MÉDICO, ORIGINAL OU CÓPIA AUTENTICADA EM CARTÓRIO, EMITIDO NOS ÚLTIMOS 
12 MESES, QUE ATESTE A ESPÉCIE E O GRAU OU NÍVEL DA DEFICIÊNCIA, COM EXPRESSA REFERÊNCIA AO CÓDIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICAÇÃO 
INTERNACIONAL DE DOENÇAS (CID-10), BEM COMO A PROVÁVEL CAUSA DA DEFICIÊNCIA E DEMAIS EXAMES QUE JULGAR NECESSÁRIO, PARA 
CUMPRIMENTO DO QUE DETERMINA A LETRA “g” DO SUBITEM 2.15 DO EDITAL Nº001/2022 DO PROCESSO DE SELETIVO DE PROFESSORES 2022/2023.     

CONVOCADOS 

Processo Seletivo Simplificado 

Zona Urbana 

Professor de Educação Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental 

Código 01 

Or CPF NOME TOTAL 

426 061.682.323-11 LAIANE PEREIRA DA SILVA  11 

427 061.529.343-38 BRENDA MARIA DOS SANTOS ROCHA  11 

428 508.465.583-00 ANTONIA MARIA DA SILVA  11 

429 446.209.693-20 ZELIA BORGES LOPES 11 
 

CONVOCADOS 

Processo Seletivo Simplificado 

Zona Urbana 

Professor Anos Finais do Ensino Fundamental – Matemática 

Código 03 
Or INSCRIÇÃO NOME TOTAL 

62 643.434.303-59 CELEANDRA ISRAELA SOARES SOTERO  10 

63 650.257.173-53 PAULO FRANCISCO JUNIOR  10 

 

CONVOCADOS 

Processo Seletivo Simplificado 

Zona Urbana 

Professor Anos Finais do Ensino Fundamental – História 

Código 05 
Or INSCRIÇÃO NOME TOTAL 

9 021.489.283-25 JOSI DE SOUSA OLIVEIRA 12 
 

Timon (MA), 28 de abril de 2023. 
 
                                                                     

Teresinha de Sousa e Silva 
Diretora do Departamento de Gestão de Pessoal – SEMED 

Portaria n.º 150/2022 – GP 
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