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| DECRETO

| Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no

DECRETO N° 0496, DE 24 DE MAIO DE 2023.

ALTERA O VALOR DO VENCIMENTO DOS
CARGOS DE AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE E DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE ENDEMIAS QUE
TRATA O REGULAMENTO DISPOSTO NO
DECRETO N° 0463, DE 19 DE JANEIRO DE
2023.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do
Maranh&o, no uso de suas atribui¢es legais contidas no
art. 70, incisos VI e IX e art. 93, |, inciso “a” da Lei
Organica Municipal — LOM, e

CONSIDERANDO o Decreto n° 0463, de 19 de janeiro de
2023, que regulamentou os vencimentos dos Agentes
Comunitarios de Salde e dos Agentes de Controle de
Endemias nos termos da Emenda Constitucional
n° 120/2022, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a atualizagdo do salario minimo por
meio da MP n° 1172/2023, a partir de 1° de maio de
2023,

RESOLVE:

Art. 1°. O valor do vencimento dos cargos de Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes Comunitarios de
Endemias passard a ser R$ 2.640,00, para o ano de
2023, com efeitos financeiros a partir de 1° de maio de
2023.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Timon-MA, 24 de maio de 2023; 132° da Emancipagéao
Politico-Administrativa do Municipio.

Dinair Sebastiana Veloso da Silva
Prefeita Municipal

Registra-se e publica-se no Diario Oficial Eletrdnico do
Municipio, de acordo com art. 90 da Lei Organica do
Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°
1821/2012 e art. 1° inciso XlIl, da Lei Municipal n°.
1383/2006.

Saney Santos Sampaio
Secretario Municipal de Governo
Portaria n°® 01278/2021-GP

inciso Il do art. 15 da Lei Municipal n® 1299, de 28 de
dezembro de 2004, LUZIANE DOS SANTOS OLIVEIRA,
para exercer o cargo em comissdo de Assessora do
Secretario, simbolo DNS-3, da Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoal, deste Municipio,
devendo ser assim considerado a partir de 02.05.2023.

Administracdo e Gestdo de Pessoal, deste Municipio,
devendo o mesmo retornar imediatamente as fun¢des de
seu cargo de origem.

PORTARIA N° 0336/2023-GP DE 17 DE MAIO DE 2023.
Nomeagéo de Cargo Comissionado.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do
Maranhé&o, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.
70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso Il, alinea “a”
da Lei Organica do Municipio (LOM), com base na Lei
Municipal n® 1892/2013,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no
inciso Il do art. 15 da Lei Municipal n® 1299, de 28 de
dezembro de 2004, MARCOS SANTOS CHAVES, para
exercer 0 cargo em comissdo de Assessor Técnico,
simbolo DAS-3, da Secretaria Municipal de Administragcao
e Gestdo de Pessoal, deste Municipio, devendo ser
assim considerado a partir de 02.05.2023.

PORTARIA N° 0346/2023-GP DE 31 DE MAIO DE 2023.
Nomeagédo de Cargo Comissionado.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do
Maranh&o, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.
70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso I, alinea “a”
da Lei Organica do Municipio (LOM), com base na Lei
Municipal n° 1892/2013,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no
inciso Il do art. 15 da Lei Municipal n® 1299, de 28 de
dezembro de 2004, MARLON DA COSTA BARROS,
para exercer o cargo em comisséo de Assessor Especial,
simbolo DNS-2, da Coordenadoria Municipal de Protegado
e Defesa do Consumidor - PROCON, vinculada a
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania,
deste Municipio, ficando exonerado do cargo que
atualmente ocupa.

PORTARIA N° 0342/2023-GP DE 24 DE MAIO DE 2023.

RENOVACAO DISPOSIGAO DE SERVIDOR.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do
Maranhdo, no uso das atribuicdes que lhe confere os
incisos VI e IX do art. 70, c/c alinea “a@”, inciso Il do art.
93, da Lei Orgéanica do Municipio (LOM), e disposto no
inciso I, do art. 165, da Lei Municipal n°® 1299/2004
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Timon), considerando Oficio n° ECM 00986/2023 —
PRESIDENCIA/EMAP, S&o Luis-MA, de 11 de maio de
2023,

RESOLVE:

Art. 1°. RENOVAR 4 disposicéo do servidor efetivo JOSE
SABINO DA ROCHA FILHO, matricula n° 17177-2,
pertencente ao quadro de pessoal permanente da
Prefeitura Municipal de Timon-MA, junto a Empresa
Maranhense de Administragdo Portuaria — EMAP do
Governo do Estado do Maranhdo, a partir de 02 de
janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2023, sem 6nus
para a Prefeitura Municipal de Timon.

PORTARIA N° 0347/2023-GP DE 31 DE MAIO DE 2023.

DESIGNA SERVIDOR PARA RESPONDER
PELA JUNTA DE SERVICO MILITAR DO
MUNICIPIO DE TIMON.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do
Maranh&o, no uso das atribuicdes que lhe confere os
incisos VI e IX do art. 70, c/c alinea “a”, inciso Il do art.
93, da Lei Organica do Municipio (LOM), e considerando
pedido da Secretaria Municipal de Administracdo e
Gestao de Pessoal,

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR o servidor MARLON DA COSTA
BARROS, matricula n® 467896-5, para, cumulativamente,
sem prejuizo de suas funcdes, responder pela funcédo de
Secretario da Junta de Servico Militar do Municipio de
Timon, vinculado a Secretaria Municipal de Administragdo
e Gestédo de Pessoal, devendo ser considerando a partir
de 1°.06.2023.

PORTARIA N° 0344/2023-GP DE 29 DE MAIO DE 2023.
Nomeagédo de Cargo Comissionado.
A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do

Maranhé&o, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.
70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso I, alinea “a”

PORTARIA

da Lei Organica do Municipio (LOM), com base na Lei

PORTARIA N° 0291/2023-GP DE 02 DE MAIO DE 2023.
Exoneragéo de Cargo Comissionado.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o
art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso Il, alinea
“a” da Lei Organica do Municipio (LOM), com base na Lei
Municipal n° 1892/2013,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, de conformidade com o disposto no
inciso | do art. 59 da Lei Municipal n® 1299, de 28 de
dezembro de 2004, EDSON CARLOS PEREIRA DOS
SANTOS COSTA, do cargo em comissdo de Assessor do
Secretario, simbolo DNS-3, da Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoal, deste Municipio,
devendo ser assim considerado a partir de 02.05.2023.

Municipal n°® 1892/2013,
RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no
inciso Il do art. 15 da Lei Municipal n® 1299, de 28 de
dezembro de 2004, MARIA DE FATIMA GOMES DE
SOUSA FILHA, para exercer o cargo em comissdo de
Assessora Especial Executivo Ill, simbolo DNE-3, da
Secretaria  Municipal de Direitos Humanos, deste
Municipio, devendo ser assim considerado a partir de
1°.06.2023.

PORTARIA N° 0348/2023-GP DE 31 DE MAIO DE 2023.

DESIGNA SERVIDORA COMO TOMADOR
DE REGIME DE SUPRIMENTO DE FUNDO
DO ORGAO QUE INDICA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do
Maranh@o, no uso de suas atribuicdes legais da Lei
Orgéanica do Municipio — LOM, e tendo em vista os arts.
68 e 69, da Lei n® 4.320/1964, c/c art. 71, §1° do Decreto
Municipal n® 0108, de 30 de dezembro de 2010,

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR a servidora LARIZA RAYELE
ALMEIDA DA SILVA, matricula n® 22268-4, Assistente
Técnico, como Tomadora de Suprimento de Fundo da
Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa do
Consumidor - PROCON, vinculada a Secretaria Municipal
de Direitos Humanos e Cidadania, deste Municipio.

PORTARIA N° 0345/2023-GP DE 31 DE MAIO DE 2023.

DESTITUIR SERVIDOR MUNICIPAL DA
FUNGAO GRATIFICADA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do
Maranhé&o, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.
70, incisos VI e IX, da Lei Organica do Municipio (LOM),

PORTARIA N° 0335/2023-GP DE 17 DE MAIO DE 2023.
Nomeacéo de Cargo Comissionado.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do
Maranh&o, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.
70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso Il, alinea “a”
da Lei Orgéanica do Municipio (LOM), com base na Lei
Municipal n® 1892/2013,

RESOLVE:

tendo em vista solicitagdo da Secretaria Municipal de
Administracéo e Gestao de Pessoal,

RESOLVE:

Art. 1°. DESTITUIR, a contar de 1° de junho de 2023, a
designagdo do servidor efetivo - GCM HUGO BEZERRA
DE SOUSA, matricula n® 11610-8, da fungdo gratificada
FG-01, de Secretario Executivo da Junta do Servico
Militar (JSM), vinculado & Secretaria Municipal de

PORTARIA N° 0349/2023-GP DE 31 DE MAIO DE 2023.

CONCEDE LICENCA PARA TRATAR DE
ASSUNTOS PARTICULARES A
SERVIDORA QUE MENCIONA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do
Maranh&o, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pelo art. 70, incisos VI e IX, da Lei Organica do Municipio
— LOM, mediante pedido e parecer juridico n°® 065/2022,
que consta no processo administrativo n° 0588/2023-
SEMS,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER o pedido de licenga sem
remuneragdo para tratar de assuntos particulares, com
fundamento legal no art. 162 da Lei Municipal n°
1299/2004 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
para a servidora efetva MARIA DOS AFLITOS
RODRIGUES, matricula n° 138551-5, auxiliar de servigos
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gerais, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento de
Social, pelo prazo de até 02 (dois) anos, a contar a partir
de 23 de Maio de 2023.

PORTARIA N° 0350/2023-GP DE 31 DE MAIO DE 2023.
Nomeagédo de Cargo Comissionado.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do
Maranh&o, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.
70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso I, alinea “a”
da Lei Organica do Municipio (LOM), com base na Lei
Municipal n° 1892/2013,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no
inciso Il do art. 15 da Lei Municipal n® 1299, de 28 de
dezembro de 2004, JOAO HENRIQUE FALCAO
CABRAL, para exercer o cargo em comissdo de
Assessor Técnico, simbolo DAS-3, Secretaria Municipal
de Esportes, Juventude e Lazer deste Municipio, ficando
exonerado do cargo que atualmente ocupa.

da Lei Organica do Municipio (LOM), com base na Lei
Municipal n® 1892/2013,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no
inciso Il do art. 15 da Lei Municipal n°® 1299, de 28 de
dezembro de 2004, DIOGO ALVES DE FREITAS, para
exercer o cargo em comissdo de Assistente de Servico,
simbolo DNI-3, da Secretaria Municipal de Administragcao
e Gestéo de Pessoal, deste Municipio, devendo ser assim
considerado a partir de 1°.06.2023.

PORTARIA N° 0351/2023-GP DE 31 DE MAIO DE 2023.
Nomeacéo de Cargo Comissionado.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do
Maranh&o, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.
70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso Il, alinea “a”
da Lei Orgéanica do Municipio (LOM), com base na Lei
Municipal n® 1892/2013,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no
inciso Il do art. 15 da Lei Municipal n® 1299, de 28 de
dezembro de 2004, JAYNNE LIRA LIMA, para exercer o
cargo em comissdo de Assistente de Técnico, simbolo
DNI-2, da Coordenadoria Municipal de Protecédo e Defesa
do Consumidor - PROCON, vinculada a Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, deste
Municipio, devendo ser assim considerado a partir de
1°.06.2023.

PORTARIA N° 0355/2023-GP DE 31 DE MAIO DE 2023.

Dispde sobre vacancia do cargo
efetivo por falecimento.

A PREFE~ITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuices que lhe confere o
art. 70, incisos Vl e IX,

RESOLVE:

Art. 1°. DECLARAR, a contar de 02 de maio de 2023, por
motivo de falecimento, a vacancia do cargo efetivo de
Agente Comunitario de Saude, ocupado por CLAUDIA
DO VALE REIS, da Secretaria Municipal de Saude, deste
Municipio, de acordo com o inciso VIl do art. 56 e art. 57
da Lei Municipal n® 1299 de 28 de dezembro de 2004.

PORTARIA N° 0352/2023-GP DE 31 DE MAIO DE 2023.
Nomeagéo de Cargo Comissionado.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do
Maranh&o, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.
70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso I, alinea “a”
da Lei Organica do Municipio (LOM), com base na Lei
Municipal n° 1892/2013,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no
inciso Il do art. 15 da Lei Municipal n® 1299, de 28 de
dezembro de 2004, JOANILSON PEDREIRA
SIMPLICIO, para exercer o cargo em comissdo de
Assessor Técnico, simbolo DAS-3, da Secretaria
Municipal de Financas, deste Municipio, devendo ser
assim considerado a partir de 1°.06.2023.

PORTARIA N° 0356/2023-GP DE 31 DE MAIO DE 2023.
Nomeagéo de Cargo Comissionado.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do
Maranh&o, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.
70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso Il, alinea “a”
da Lei Organica do Municipio (LOM), com base na Lei
Municipal n°® 1892/2013,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no
inciso Il do art. 15 da Lei Municipal n® 1299, de 28 de
dezembro de 2004, RAYANE RODRIGUES DA SILVA,
para exercer o cargo em comissdo de Assessora
Especial Executivo, simbolo DNE-4, da Secretaria
Municipal de Governo, deste Municipio, ficando
exonerada do cargo que atualmente ocupa.

Paragrafo Unico. A mesma ficard a disposicdo do
Consoércio Intermunicipal de Mobilidade Urbana-CIMU,
com dnus para o 6rgdo de origem.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos a contar de 1°.06.2023.

PORTARIA N° 0353/2023-GP DE 31 DE MAIO DE 2023.
Exoneragéo de Cargo Comissionado.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o
art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso Il, alinea
“a” da Lei Organica do Municipio (LOM), com base na Lei
Municipal n® 1892/2013,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, de conformidade com o disposto no
inciso | do art. 59 da Lei Municipal n® 1299, de 28 de
dezembro de 2004, JOSE DA SILVA DE SA, do cargo
em comissdo de Assistente de Servico, simbolo DN-3, da
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de
Pessoal, deste Municipio, devendo ser assim considerado
a partir de 1°.06.2023.

PORTARIA N° 0357/2023-GP DE 31 DE MAIO DE 2023.

Dispde sobre vacancia do cargo
efetivo por falecimento.

A PREFE~ITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuices que lhe confere o
art. 70, incisos VI e IX,

RESOLVE:

Art. 1°. DECLARAR, a contar de 18 de maio de 2023, por
motivo de falecimento, a vacancia do cargo efetivo de
Professora Classe A-7, ocupado por LEIDE PATRICIA
LOPES DE ARAUJO ROCHA, da Secretaria Municipal
de Educacéo, deste Municipio, de acordo com o inciso VII
do art. 56 e art. 57 da Lei Municipal n°® 1299 de 28 de
dezembro de 2004.

SEMED

PORTARIA N° 0354/2023-GP DE 31 DE MAIO DE 2023.
Nomeagédo de Cargo Comissionado.
A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do

Maranh&o, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.
70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso Il, alinea “a”

RESOLUGAO SEMED n° 001-2023,
DE 31 DE MAIO DE 2023.

ESTABELECE os CRITERIOS E
PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA
AVALIACAO DE DESEMPENHO
INDIVIDUAL DE SERVIDORES
CONTRATADOS POR PRAZO
DETERMINADO PARA ATENDER
NECESSIDADE TEMPORARIA DE

EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA
SECRETARIA DE EDUCAGAO DE TIMON,
ESTADO DO MARANHAO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso
de suas atribuigbes legais, torna publico por intermédio
desta Resolugédo, diante da necessidade de estabelecer
critérios objetivos e procedimentos especificos para a
Avaliagdo de Desempenho Individual de servidores
contratados por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico
e oriundos do Processo Seletivo Simplificado;

CONSIDERANDO, a determinacdo do item 7.16, do
Edital n°® 001/2022, acerca da realizagdo de Avaliacdo de
Desempenho dos servidores contratados por tempo
determinado;

CONSIDERANDO, a necessidade de estabelecer um
modelo de Avaliagdo de Desempenho Individual dos
servidores contratados por tempo determinado para
justificar de maneira objetiva a possibilidade de
manutengéo e/ou renovagao por igual periodo;

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar os critérios e procedimentos especificos
para as Avaliacbes de Desempenho Individual dos
servidores temporarios contratados por meio de Processo
Seletivo Simplificado, no ambito da Secretaria Municipal
de Educagdo — SEMED.

Art. 2°. Instituir, por meio de portaria, a Comissdo de
Andlise dos Resultados e Recursos da Avaliacdo de
Desempenho - CARRAD, que ficar4d subordinada ao
Gabinete da Secretaria Municipal de Educagdo -
SEMED.

§ 1°. A Comissdo de Andlise dos Resultados e Recursos
da Avaliacdo de Desempenho - CARRAD sera formada
por 03 (trés) membros, sendo:

I. 02 (dois) membros integrantes do Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Educacéo;

II. 01 (um) membro integrante do Departamento de
Ensino da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2°. O(A) presidente(a) da Comissdo de Andlise dos
Resultados e Recursos da Avaliagdo de Desempenho -
CARRAD sera o(a) Diretor(a) do Departamento de
Recursos Humanos.

Art. 3°. Para efeito das Avaliacdes de Desempenho dos
servidores contratados temporarios considera-se:

. Servidor Contratado  Temporario:  servidor
contratado por meio de Processo Seletivo Simplificado,
para atuagéo por tempo determinado;

Il.  Avaliacdo de Desempenho: observagéo sistematica
e continua da atuacgéo individual no desenvolvimento das
atividades técnicas especializadas, de acordo com os
objetivos estratégicos da Secretaria Municipal de
Educacéo;

Ill. Ciclo de Avaliagdo: periodo de efetivo trabalho
desempenhado pelo servidor contratado temporario que
serd considerado na Avaliagdo de Desempenho
Individual, com vistas a aferir o desempenho dos
servidores contratados temporarios;

IV. Periodo Avaliativo: periodo de realizagdo das

Avaliagbes de Desempenho Individual apés o
encerramento do Ciclo de Avaliacao.
V. Responsavel Superior: superior hierarquico

imediato incumbido pela supervisdo direta da atividade do
servidor contratado temporario e com lotagdo ou
exercicio na mesma unidade escolar e/ou departamento
administrativo/pedagogico.

Art. 4°. O ciclo de avaliagdo correspondera aos 03 (trés)
primeiros meses a partir da efetivagcdo da contratacao,
sendo que o periodo avaliativo de desempenho individual
dos servidores contratados temporarios ocorrera até o 5°
(quinto) dia uti do 2° (segundo) més depois da

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br


http://www.timon.ma.gov.br/

(&)
g
=
contratagdo e assim consecutivamente em relagdo aos
outros meses.

§ 1° Caso ao final das 03 (trés) avaliagdes de
desempenho, o servidor contratado temporario que tiver a
Gltima avaliagio com status positivo, esta sera
determinante para a continuagdo do contrato de trabalho
vigente.

§ 2° Ao final do ano letivo, sera realizada uma nova
Avaliacdo de Desempenho Individual considerando todo
o periodo trabalhado, visando a renovagéo contratual.

§ 3°. Os servidores contratados temporarios selecionados
por meio do edital n° 001/2022 e que j& se encontram em
pleno exercicio, iniciam seu periodo avaliativo a partir da
publicacéo desta resolucao.

Diério Oficial do Municipio de Timon

Art. 5°. A Avaliacdo de Desempenho Individual sera
realizada:

I.  Pelo (a) Diretor (a) da Unidade Escolar; e
Il. Pelo (a) Supervisor Escolar da éarea da Unidade
Escolar.

Art. 6°. A avaliagdo de Desempenho Individual visa aferir
o desempenho dos servidores contratados temporarios
no exercicio de suas atribuicdes, com foco nas
responsabilidades da fungdo e melhor qualidade dos
servigos oferecidos na rede municipal de ensino.

§ 1° A Avaliacdo de Desempenho sera4 adotada como
critério para a continuidade do contrato em curso,
renovacéo de contrato temporario e eliminatério para os
processos seletivos simplificados posteriores.

§ 2° A pontuacdo final da Avaliagdo de Desempenho
serd obtida pela aplicagdo dos seguintes pesos as notas
recebidas:

I. 50% (cinquenta por cento) para a avaliagdo do Diretor
Escolar; e

Il. 50% (cinquenta por cento) para a avaliagdo do
Supervisor Escolar.

§ 3° A adogdo da Avaliagdo de Desempenho como
critério para renovagéo do contrato temporério ndo afasta
a conveniéncia administrativa para extingdo ou nao
renovacgéao do contrato temporario.

§ 4°. O desempenho final do servidor contratado
temporéario sera obtido mediante o célculo da média
ponderada das avaliagdes (pelo Diretor Escolar e pelo
Supervisor Escolar) realizadas nos ciclos de avaliacdo
correspondentes, levando em consideragdo o disposto no
§2° deste artigo, resultando em uma média maxima de
100 (cem) pontos.

§ 5° A manutencdo e/ou renovagdo dos contratos
temporarios ndo serd efetuada para aqueles que
obtiverem o desempenho final inferior a 60% (sessenta
por cento) da média méaxima de 100 (cem) pontos
prevista no § 4° deste artigo.

§ 6° A obtencdo de média igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) ndo importard na renovacado
automatica do contrato temporario, podendo a Secretaria
de Educagdo considerar outras intercorréncias que
venham a interferir na manutengdo do contrato
temporério, devendo nestes casos justificar a opgdo de
ndo renovacao do contrato.

§ 7°. Para aqueles que obtiverem o desempenho final
inferior a 60% (sessenta por cento) da média maxima de
100 (cem) pontos prevista no § 4° deste artigo, terd sua
avaliacéo considerada negativa.

Art. 7°. Na Avaliacdo de Desempenho Individual serdo
consideradas as atividades realizadas no respectivo ciclo
de avaliagdo, em conformidade com o contrato
temporéario por tempo determinado, observando-se os
seguintes fatores:

I. Produtividade no trabalho: otimizar os recursos
disponiveis no alcance dos objetivos e metas
estabelecidos pela unidade de avaliacdo, contribuindo
para sua melhoria;

Ano X - Edigao n° 2.652

Il. Competéncia técnica: para o desenvolvimento das
atribuicBes estabelecidas no contrato e na documentagao
municipal pertinente ao ambito de sua area de atuagéo;
Ill. Capacidade de iniciativa: propor, inovar, modificar e
iniciar atividades/trabalhos, capacidade para tomar
decisbes em face de problemas surgidos, ou seja,
comportamento  proativo na execucdo das suas
atribuicdes, buscando garantir eficiéncia e eficacia;

IV. Comprometimento e responsabilidade no trabalho:
capacidade de envolvimento do servidor contratado
temporéario com as atividades pelas quais é responsavel,
demonstrando interesse em contribuir efetivamente para
o alcance dos objetivos e metas estabelecidos pela
unidade de avaliagéo;

V. Trabalho em equipe: habilidade para trabalhar em
conjunto com outras pessoas para o alcance dos
objetivos e metas estabelecidos pela unidade de
avaliacdo; e

VI. Cumprimento das normas e procedimentos de
conduta no desempenho das atribuicdes: postura do
servidor contratado temporario orientada ao cumprimento
de normas e procedimentos que regulam o
funcionamento da Prefeitura Municipal de Timon-MA e da
respectiva  Secretaria Municipal de  Educagéo,
observando os principios e as regras éticas e morais de
senso comum.

Art. 8°. A Avaliagdo de Desempenho Individual sera
realizada por meio do preenchimento de formularios
constantes no Anexo |, sendo um formulério pelo Diretor
Escolar e outro pelo Supervisor Escolar.

Art. 9°. O servidor contratado temporario que discordar
da nota obtida na Avaliagdo de Desempenho Individual
tem assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

Art. 10. A solicitagdo de revisdo da pontuacdo recebida
devera ser dirigida a Comissdo de Andlise dos
Resultados e Recursos da Avaliagdo de Desempenho -
CARRAD da Secretaria Municipal de Educagdo -
SEMED, por meio de formulario impresso, conforme o do
Anexo Il desta Resolugéo.

§ 1°. O prazo para a interposi¢éo de eventual solicitagéo
de revisdo sera de 02 (dois) dias uteis, contados da
ciéncia pessoal da Avaliacdo de Desempenho, que
ocorrerd pela ciéncia pessoal do servidor avaliado por
meio da diregcdo escolar e/ou chefia imediata.

§ 2°. Na solicitagcdo de revisdo da pontuagdo deverédo ser
informados:

I. a pontuagéo recebida e a pleiteada no quesito que se
solicita reavaliagéo;

Il. a justificativa para a solicitagdo, em linguagem clara e
concisa; e

Ill. os documentos relevantes para embasar o pleito.

§ 3°. A Comissédo de Andlise dos Resultados e Recursos
da Avaliagdo de Desempenho - CARRAD analisara a
solicitacdo, dando ciéncia ao servidor contratado
temporéario por meio de ciéncia pessoal do servidor
avaliado pela dire¢&@o escolar e/ou chefia imediata.

§ 4°. A resposta da Comissédo de Andlise dos Resultados
e Recursos da Avaliagdo de Desempenho - CARRAD
devera informar para cada fator objeto da solicitagéo:

1. a pontuagéo final, que ndo podera ser inferior & original;
1. a justificativa para sua decisdo, em linguagem clara e
concisa; e

Ill. os documentos que considere relevantes para
embasar a decisdo, anexados a resposta.

§ 5° Na hipétese em que a Comissdo de Andlise dos
Resultados e Recursos da Avaliagdo de Desempenho -
CARRAD seja a responsavel superior (avaliacdo) de
algum servidor contratado temporario, a eventual
solicitagdo de revisdo/recurso ser4 recebida
encaminhada para o(a) Secretario(a) Municipal
Educagao.

de
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Art. 11. O responsével superior do contratado temporéario
consolidara as notas obtidas nas avaliagbes (inicial e
recurso) e arquivara para fins de registro e controle por
tempo determinado em legislacéo.

Art. 12. Os servidores contratados temporarios que néo
tenham permanecido em atividade pelo menos 50%
(cinquenta por cento) do tempo em cada ciclo de
avaliagdo, em funcdo de possiveis afastamentos
previstos em lei, ndo serdo avaliados nos termos do art.
8° desta Resolugéo.

Paragrafo Unico. Na hipétese do caput, a conveniéncia
administrativa quanto a renovacdo contratual sera
examinada nos moldes do art. 14, desta resolugéao.

Art. 13. A Comissdo de Andlise dos Resultados e
Recursos da Avaliagdo de Desempenho - CARRAD é
responsavel pelo desenvolvimento das atividades
necessarias ao processamento da Avaliacdo de
Desempenho Individual e devera adotar os seguintes
procedimentos:

I. Disponibilizar os formulérios de avaliacdo — Anexos | e
Il desta Resolugéo;

1. Zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos;

Ill. Orientar, acompanhar e controlar a aplicagdo do
estabelecido nesta Resolugéo e na legislagdo pertinente;
IV. Encaminhar oficio para ciéncia pessoal do servidor
avaliado pela direcdo escolar e/ou chefia imediata,
inclusive dos resultados finais dos recursos interpostos;
V. Efetuar a guarda das Avalia¢cdes de Desempenho para
acompanhamento funcional dos servidores contratados
temporarios.

Paragrafo Unico. Os formularios de avaliacio e de
solicitacéo de revisdo da pontuacdo deverdo fazer parte
da pasta de dados funcionais do servidor contratado
temporario.

Art. 14. Os casos omissos e as situacdes consideradas
especiais serdo examinados pela Comissdo de Anélise
dos Resultados e Recursos da Avaliagdo de
Desempenho - CARRAD e submetidos a decisédo do(a)
Secretario(a) Municipal de Educagéo.

Art. 15. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua
publicacéo.

Timon-MA, 31 de Maio de 2023.

Samuel de Sousa Silva
Secretario Municipal de Educagéo
Port. 013/2021-GP
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ANEXO | DA RESOLUGAO SEMED n° 001-2023.
AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
SERVIDORES CONTRATADOS TEMPORARIOS

Periodo da Avaliacdo Avaliacdo feita pelo(a):
() Diretor(a) Escolar
/2023 () Supervisor(a) Escolar

Unidade Escolar ou Departamento Administrativo/Pedagégico:

Nome do Servidor Contratado: CPF: Matricula:
E-mail: Telefone:
Nome Responsavel Superior/Avaliador: Cargo/Funcéo: Matricula:

FATOR: PRODUTIVIDADE NO TRABALHO

Quesito Pontuacédo Descritor de desempenho individual Avaliagdo
1 0a5 Organiza as agdes para atingir os objetivos e metas.
2 0a5 Cumpre os prazos estabelecidos para o atendimento das demandas internas e externas.
3 0a5 Realiza as atividades de acordo com a meta estabelecida pelo responsével superior.
4 0Oa5 Realiza com qualidade as atividades estabelecidas pelo responsavel superior, observadas as

normas oficiais e os padrdes institucionais.
FATOR: CONHECIMENTO DE METODOS E TECNICAS

Quesito Pontuacédo Descritor de desempenho individual Avaliagéo
5 0a5 Domina os métodos e as técnicas necessarias a execucdo de suas atividades.
6 0a5 Busca aperfeigoar as praticas do trabalho que desenvolve.

Busca atualizagdo profissional, por meio dos cursos oferecidos pelas Coordenagfes dos

anos iniciais, anos finais e/ou Educagéo inclusiva.

(Avaliacdo do pessoal do Magistério/Técnico pedagégico).

7 0ab Busca atualizacdo profissional, por meio de leituras, pesquisas, cursos oferecidos pela

Secretaria de Educacéo, para aprimoramento técnico na sua area de atuacéo.

(Avaliacdo do pessoal de apoio/Auxiliar de creche/Cuidador de Alunos especiais).
FATOR: CAPACIDADE DE INICIATIVA

Quesito Pontuagéo Descritor de desempenho individual Avaliagdo
8 0ab Solicita orientacdes necessarias para possiveis ajustes no decorrer do desenvolvimento das
atividades/trabalhos.
Informa ao responsavel superior e a seus pares o andamento de suas atividades e
9 0Oa5 compromissos visando continuidade do trabalho, para que néo haja prejuizo do mesmo, nos
casos de auséncias programadas.
FATOR: COMPROMETIMENTO E RESPONSABILIDADE NO TRABALHO
Quesito Pontuagéo Descritor de desempenho individual Avaliagdo
Busca continuamente o desenvolvimento dos trabalhos/alcance das metas de trabalho
10 0a5 individuais, visando a obtengéo de resultados para a instituicdo.
11 0ab5 Executa suas atividades com atencdo, verificando se todas as etapas foram corretamente
executadas e atua para corrigir eventuais erros detectados.
12 0a5 E consciente de seu papel e de suas obrigagdes, independente da tarefa.
FATOR: TRABALHO EM EQUIPE
Quesito Pontuacédo Descritor de desempenho individual Avaliagéo
Coopera com os colegas de trabalho na execugdo das atividades para cumprimento dos
13 0a5 objetivos e metas comuns da unidade escolar e/ou setor administrativo.
14 0ab Preza o trabalho em grupo com base no bom relacionamento interpessoal, com cortesia e
urbanidade.
15 0a5 Expressa e respeita opinides e diferencas, tratando as divergéncias com profissionalismo.
FATOR: CUMPRIMENTO DE NORMAS E PROCEDIMENTOS DE CONDUTA
Quesito Pontuacédo Descritor de desempenho individual Avaliagéo
16 0Oa5 Cumpre as normas gerais de estrutura e funcionamento da instituicdo, bem como os
regulamentos vigentes na area de atuagéo.
17 0ab5 Mantém conduta compativel com o ambiente de trabalho (postura profissional, regras éticas
e morais de senso comum).
18 0ab5 E cuidadoso com os equipamentos, materiais e instalacdes, utilizando-os de forma
adequada.
19 0ab5 Demonstra cuidado com informacgdes reservadas ou sigilosas, discutindo-as apenas em
situagdes de trabalho apropriadas.
Assiduidade, na medida em que tem regularidade de comparecimento ao trabalho, é pontual
20 0a5 e cumpre a jornada de trabalho estabelecida no contrato.
Data de encaminhamento & CARRAD Data do recebimento CARRAD
Y | Y |
Responsavel Superior/Avaliador Responsavel Superior/Avaliador
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ANEXO Il DA RESOLUCAO SEMED n° 001-2023
FICHA PARA RECURSO

RECURSO Periodo da Avaliagéo
/2023

Nome do Servidor Contratado: Cargo/Funcéo:

CPF: Matricula: E-mail: Telefone:

FATORES QUESTIONADOS (marque um X):

Nota ap6s
Competéncias Nota Atribuida Nota Requerida recurso
|. FATOR: PRODUTIVIDADE NO TRABALHO

1. Organiza as agdes para atingir os objetivos e metas.

2. Cumpre os prazos estabelecidos para o atendimento das demandas internas e externas.

3. Realiza as atividades de acordo com a meta estabelecida pelo responsavel superior.

4. Realiza com qualidade as atividades estabelecidas pelo responséavel superior, observadas as
normas oficiais e os padrdes institucionais.

Il. FATOR: CONHECIMENTO DE METODOS E TECNICAS
5. Domina os métodos e as técnicas necessarias a execugdo de suas atividades.
6. Busca aperfeigoar as préticas do trabalho que desenvolve.
7. Busca atualizacdo profissional, por meio dos cursos oferecidos pelas Coordenacdes dos
anos iniciais, anos finais e/ou Educacéo inclusiva.
(Avaliacdo do pessoal do Magistério/Técnico pedagégico).
7. Busca atualizagcdo profissional, por meio de leituras, pesquisas, cursos oferecidos pela
Secretaria de Educacao, para aprimoramento técnico na sua area de atuacao.
(Avaliacdo do pessoal de apoio/Aucxiliar de creche/Cuidador de Alunos especiais).

1ll. FATOR: CAPACIDADE DE INICIATIVA

8. Solicita orientacdes necessarias para possiveis ajustes no decorrer do desenvolvimento das
atividades/trabalhos.
9. Informa ao responsavel superior e a seus pares o andamento de suas atividades e
compromissos visando continuidade do trabalho, para que ndo haja prejuizo do mesmo, nos
casos de auséncias programadas.

IV. FATOR: COMPROMETIMENTO E RESPONSABILIDADE NO TRABALHO
10. Busca continuamente o desenvolvimento dos trabalhos/alcance das metas de trabalho
individuais, visando a obtengédo de resultados para a instituigéo.
11. Executa suas atividades com atencéo, verificando se todas as etapas foram corretamente
executadas e atua para corrigir eventuais erros detectados.
12. E consciente de seu papel e de suas obrigacdes, independente da tarefa.
V. FATOR: TRABALHO EM EQUIPE
13. Coopera com os colegas de trabalho na execugdo das atividades para cumprimento dos
objetivos e metas comuns da unidade escolar e/ou setor administrativo.
14. Preza o trabalho em grupo com base no bom relacionamento interpessoal, com cortesia e
urbanidade.
15. Expressa e respeita opinides e diferencgas, tratando as divergéncias com profissionalismo.
VI. FATOR: CUMPRIMENTO DE NORMAS E PROCEDIMENTOS DE CONDUTA
16. Cumpre as normas gerais de estrutura e funcionamento da instituicdo, bem como os
regulamentos vigentes na area de atuagéo.
17. Mantém conduta compativel com o ambiente de trabalho (postura profissional, regras éticas
e morais de senso comum).
18. E cuidadoso com os equipamentos, materiais e instalagdes, utilizando-os de forma
adequada.
19. Demonstra cuidado com informacdes reservadas ou sigilosas, discutindo-as apenas em
situagdes de trabalho apropriadas.
20. Assiduidade, na medida em que tem regularidade de comparecimento ao trabalho, é pontual
e cumpre a jornada de trabalho estabelecida no contrato.
Fundamentagao (Até 10 linhas — indicar a nota pretendida)

Data de encaminhamento a CARRAD Data do recebimento CARRAD
Y R | Y |
Responsavel Superior/Avaliador Responsavel Superior/Avaliador
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ANEXO Ill DA RESOLUGAO SEMED n° 001-2023
PARECER DO RECURSO PELA COMISSAO DE ANALISE DE RESULTADOS E RECURSOS

CONSIDERAGOES

Despacho:

( ) DEFERIDO TOTALMENTE
( ) DEFERIDO PARCIALMENTE
( ) INDEFERIDO

ASSINATURA DA COMISSAO DE ANALISE DE RESULTADOS E RECURSOS DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Timon —MA, __ de de 2023.

Samuel de Sousa Silva
Secretario Municipal de Educacgao
Port. 013/2021-GP
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 19/2023
Chamada dos classificados no Edital n°® 001/2023
Processo Seletivo Simplificado — Cuidador Educacional e Interprete de libras 2023
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TIMON — MA, por meio do Departamento de Gestdo de Pessoal, sob a protecdo dos principios administrativos e item 7.1 do
Edital de Abertura n°® 001/2023 - Processo Seletivo Simplificado — Cuidador Educacional e Interprete de libras — 2023, convoca os candidatos classificados para o Cargo de
Cuidador Educacional, Cédigo 01 Zona Urbana, Cédigo 02 Zona Rural e Interprete de libras Zona Urbana e Rural cédigo 03, para preenchimento de vagas, em
consonancia com o inciso IX do art. 37, da Constituicdo Federal c/c os termos da Lei Municipal n® 1.299/2004, Lei Municipal n® 2.181/2019 e Lei Municipal n°® 2.076/2017, com fim
especifico de atender a demanda da Rede Municipal de Ensino — Secretaria de Educacdo, em carater temporario e excepcional, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagao, conforme seguem lista em anexo, para procedimentos de lotagao.
Classificados convocados:
Zona Urbana
01 — Cuidador Educacional — convocados os classificados de n° 427 e 428
Os candidatos convocados, conforme lista anexa, deverdo comparecer, munidos de todos os documentos listados, no Setor de Lotacdo da Secretaria Municipal de
Educagéo, localizado na Rua Maria Carlos da Silva, s/n, bairro Parque Piaui, Timon-MA, nos dias 05/06/2023 e 06/06/2023, das 07:30 &s 13:30hs.
e Documentacao Exigida:
- copia e original do RG;
- copia e original do CPF;
- copia e original do Titulo de Eleitor;
- cOpia e original do Comprovante de Residéncia;
- copia e original Certiddo de Casamento (se for casado);
- cOpia do PIS/PASEP
- copia e original do comprovante de escolaridade
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-Certidéo negativa criminal da justica eleitoral

- Certidao negativa criminal da justica federal

- Certidao negativa criminal da justica estadual

- Certidao negativa civel da justica estadual

OBS1: TRAZER OS DOCUMENTOS SEPARADOS EM ORDEM, CONFORME DESCRITO ACIMA,
0BS2: NAO RECEBEREMOS DOCUMENTAGAO COM PENDENCIA,;

CONVOCADOS
Processo Seletivo Simplificado
Zona Urbana
Cuidador Educacional

Cédigo 01
Or CPF NOME TOTAL
427 | 618.914.593-09 KELEN KAYLANE COSTA BRAGA 3
428 | 073.048.953-14 RITA DE CASSIA OLIVEIRA FURTADO 3

Timon (MA), 02 de Junho de 2023.

\'*/-9‘/ ’E —
Teresinha de Sousa e Silva
Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoal — SEMED
Portaria n.° 150/2022 — GP
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 026/2023
Chamada dos classificados no Edital n°® 001/2022
Processo Seletivo Simplificado — Professores — 2022/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE TIMON — MA, por meio do Departamento de Gest4o de Pessoal, sob a protecdo dos principios administrativos e item 7.1 do
Edital de Abertura n°® 001/2022 - Processo Seletivo Simplificado — Professores — 2022/2023, convoca os candidatos classificados, em cadastro de reserva, em consonancia
com o inciso IX do art. 37, da Constituicao Federal c/c os termos da Lei Municipal n® 1.299/2004, Lei Municipal n° 2.181/2019 e Lei Municipal n® 2.076/2017, com fim especifico
de atender a demanda da Rede Municipal de Ensino — Secretaria de Educacéo, em carater de substituicdo, temporario e excepcional, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagao, conforme seguem lista em anexo, para procedimentos de lotag&o.
Classificados convocados:
Zona Urbana
01 - Professor de Educacéo Infantil e anos iniciais do ensino fundamental-convocados os classificados de n°® 449 ao 458
03 — Professor anos finais do Ensino Fundamental- (Matematica) - convocado o classificado de n® 82 ao 86
09 — Professor anos finais do Ensino Fundamental- (Educagéo Fisica) - convocado o classificado de n° 22
Zona Rural
19 — Professor anos finais do Ensino Fundamental- (Educagédo Fisica) - convocado o classificado de n° 14
Os candidatos convocados, conforme lista anexa, deverdo comparecer, munidos de todos os documentos listados, no Setor de Lotacdo da Secretaria Municipal de
Educagéo, localizado na Rua Maria Carlos da Silva, s/n, bairro Parque Piaui, Timon-MA, nos dias 05/06/2023 e 06/06/2023, das 07:30 &s 13:30hs.
Documentacgéo Exigida:
- copia e original do RG;
- copia e original do CPF;
- copia e original do Titulo de Eleitor;
- copia e original do Comprovante de Residéncia;
- copia e original Certiddo de Casamento (se for casado);
- c6pia do PIS/PASEP;
- copia e original do comprovante de escolaridade (graduacéo, especializacdo, mestrado e/ou doutorado);
-Certidao negativa criminal da justica eleitoral;
- Certidao negativa criminal da justica federal;
- Certidao negativa criminal da justica estadual;
- Certidao negativa civel da justi¢a estadual.
OBS1: TRAZER OS DOCUMENTOS SEPARADOS EM ORDEM, CONFORME DESCRITO ACIMA;
0OBS2: NAO RECEBEREMOS DOCUMENTAGAO COM PENDENCIA;
OBS3: OS CANDIDATOS PCD DEVERAO COMPARECER PORTANDO LAUDO MEDICO, ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA EM CARTORIO, EMITIDO NOS ULTIMOS
12 MESES, QUE ATESTE A ESPECIE E O GRAU OU NIVEL DA DEFICIENCIA, COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICAGAO
INTERNACIONAL DE DOENGCAS (CID-10), BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA E DEMAIS EXAMES QUE JULGAR NECESSARIO, PARA
CUMPRIMENTO DO QUE DETERMINA A LETRA “g” DO SUBITEM 2.15 DO EDITAL N°001/2022 DO PROCESSO DE SELETIVO DE PROFESSORES 2022/2023.

CONVOCADOS
Processo Seletivo Simplificado
Zona Urbana
Professor de Educagéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental
Cdédigo 01
Or CPF NOME TOTAL
449 | 536.430.383-72 JOSELIA DA SILVA CARDOSO FERREIRA 10
450 | 361.817.143-91 MARIA BEATRIZ NASCIMENTO SANTOS 10
451 | 347.754.633-49 DJANICE VIEIRA DANTAS 10
452 | 374.450.903-63 MARIA DE FATIMA DA SILVA OLIVEIRA 10
453 | 807.712.623-53 SUELY DA SILVA SOUSA FREITAS 10
454 | 840.949.583-04 ISELDICA SILVA LIMA 10
455 | 971.219.833-20 MARIA ANTONIA DA SILVA LIMA 10
456 | 007.568.883-28 SANDRA MARIA LEAL 10
457 | 052.808.923-43 ISABELA REGINA NUNES DA LUZ LIMA 10
458 | 674.962.374-34 REJANY DE FATIMA SAMPAIO BEZERRA NASCIMENTO 10

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
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CONVOCADOS
Processo Seletivo Simplificado
Zona Urbana
Professor Anos Finais do Ensino Fundamental — Matemética
Codigo 03
Or INSCRICAO NOME TOTAL
82 | 045.441.323-80 VANILSON DE PAULO RIBEIRO DOS SANTOS 9
83 | 514.788.623-00 ALAN JEFFERSON LIMA ARAGAO 9
84 | 784.930.723-20 SANDRA FERREIRA DA SILVA 9
85 | 642.327.003-15 RAIMUNDO NONATO DE SOUSA NETO 9
86 | 948.156.903-91 EMMANOEL CAMPELLO DA LUZ 9
CONVOCADOS
Processo Seletivo Simplificado
Zona Urbana
Professor Anos Finais do Ensino Fundamental — Educagao Fisica
Cdédigo 09
Or CPF NOME TOTAL
22 | 849.348.273-49 MARGARETH SOUSA DE ARAUJO 1
CONVOCADOS
Processo Seletivo Simplificado
Zona Rural
Professor Anos Finais do Ensino Fundamental — Educagao Fisica
Cdédigo 19
Or INSCRIGAO NOME TOTAL
14 | 924.958.423-72 SABRINA DA SILVA BARBOSA 8

Timon (MA), 02 de Junho de 2023.
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Teresinha de Sousa e Silva
Diretora do Departamento de Gestéo de Pessoal - SEMED
Portaria n.° 150/2022 — GP
SEMPLAN

ESTADO DO MARANHAO 7
PREFEITURA DE TIMON

TERMO ADMINISTRATIVO DE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO

Livro N°007 Termo N°® 404/2023

Termo administrativo de concesséo de direito real de uso , que celebram, de um lado, como concedente O MUNICIPIO DE
TIMON-(MA), representado pelo(a) Exmo(a). Sr(a). Prefeito(a) Municipal e de outro, o(a) concessionario(a) abaixo.

Pelo presente ajuste, o MUNICIPIO DE TIMON-MA, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, regularmente inscrito ne
CNPJ/MF n° 06.115.307/0001-14, com sede na Praga Sao José, n® 110, neste ato representado pelo(a) Exmo(a). Sr (a). Prefeita
Municipal, DINAIR SEBASTIANA VELOSO DA SILVA e o Secretario Municipal de Planejamento e Orgamento FRANCISCO CANINDE
DIAS ALVES doravante denominado CONCEDENTE, autoriza o Direito de uso do imovel adiante discriminado: Matricula: R-42741
Livro: 2-fj, Folha: 146 e Data de Registro 17/08/2015, em virtude de negdcio juridico realizade com a IMOBILIARIA RURAL
LIMITADA, pessoa juridica, inscrita no CNPJ 06.523.617/0001-78 com sede na Rua David Caldas N°380 Sala 04 Centro Teresina - PI,
de acordo com Escritura Publica de Doagdo Livro 30 Folha 78V / 83 de 14/03/1960, apos apresentagéo de contrato de promessa de
compra e venda e declaragao de quitagdo, bem como de outras documentagdes exigidas pelo Arl. 8° da lei n® 1859 de 29 de agosto
de 2013, em favor de MARIA DE FATIMA SOARES AIRES, CPF 078.554.863-72,CASADO(A), com JOSE ROLDAQ AIRES LIMA,
BRASILEIRO (A) /RG 124681 SJSP PIl, CPF 047.374.153-91,consoante as clausulas a seguir elencadas:

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br
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CLAUSULA PRIMEIRA: A presente Concesséo de Direito Real de Uso tem por objeto a expedic&o de titulo de dominio de
imével que apresenta a seguinte descri¢do, terreno situado na QUACRA 321-A, LOTE(S) 16 E 17 (PARTES), RUA 90, SIN, Bairro:
BAIXAO DO RETIRO, TIMON — MA, medindo 21,00 m, sentido Norte para RUA 90, lado Oeste medindo 10,00 m, limitando-se com
LOTE(S) 15, lado Leste medindo 16,70m, limitando-se com LOTE(S) 18, lacdo Sul medindo 20,00m, limitando-se com LOTE(S) 34 E
35, area regular com 273,15m?, conforme Memorial Descritivo, Revisdo de Alinhamento e croquis constantes do Processc
Administrativo n® 80/2023, avaliado em R$ 12.000,00.

CLAUSULA SEGUNDA: o imovel ora concedido destinar-se-a para fins de moradia, por prazo indeterminado, podendo ter
seu uso desvirtuado, apenas, para obtengdo de renda, e tendo por base legal de sujeicao, o arligo 189 ca Censtituigéo Federal,
Cddigo Civil Brasileiro, Lel Federal n° 10.406/2002, ariigo 7° do Decreto Lei 271/1967, o Cédigo Tributario Municipz: e Lei Municipal n®
1859, de 28 de Agosto de 2013.

CLAUSULA TERCEIRA: A presente concessdo de dirsito real transfere-se por sucessao legilima ou testamentaria,
cabendo ao Municipio CONCEDENTE, inscrever a transferéncia no registro imobiliario competente.

CLAUSULA QUARTA: Compete ao concessicnario ou enfiteuta a obrigagao de regularizar o titulo de aquisigao deste nos
termos da legislagdo que disciplina a espécie, arcandc inclusive com todos c¢s énus do procedimento, imposts, taxas e despesas
cartorarias, isso no prazo de 06 meses.

CLAUSULA QUINTA: C presente Termo de Concessao fruindo de forma regular serviré para fins de registro no Cartdric
de Notas e Registro de Iméveis competente, de acordo com o inciso | do art. 167 da Lei N° 6.015, de 31 de dezembro de 1973,
alterado pelo arl. 15 da Medida Proviséria N° 2.220, de 04 de setembro de 2001.

CLAUSULA SEXTA: Delimita-se o foro da Cidade de TIMON para resolver as questoes decorrentes do presente
.nstrumento juridico.

E. por estarem as partes de pleno acordo em tudo 0 que aqui se encontra disposto, assinam o presente TERMO DE
CONCESSAO REAL DE USO, a Prefeita Municipal, ¢ Secretario Municipal de Planejarnentc e Orgamento e o(a) Concessionaric(a).

Timon-MA, Terga-foira, 16 de Maio de 2023 ST
L ~
Q :fg /‘ /
DINAIR SEBASTIANA VELOSO DA SILVA ERANCISC demnﬁne DIAS ALVES

PREFEITA MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIFAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

JeSakimngowe, Jisss

Fi"#F"A DE FATIMA SOARES AIRES
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i ESTADO DO MARANHAO
Tlmon PREFEITURA DE TIMON

TERMO ADMINISTRATIVO DE CONCESSAOQ DE DIREITO REAL DE USO

Livio N°007 Termo N° 396/2023

Termo administrativo de concess&o de direito real de uso , que celebram, de um lado, como concedente O MUNICIPIO DE
TIMON-MA), representado pelo(a) Exmo(a). Sr{a). Prefeito(a) Municipal e de outro, ofa) concessionario(s) absixc
Pelo presenie ajuste, o MUNICIPIO DE TIMON-MA, Pessoa Juridica de Direito Piblico intemo, reguiarmente inscrifo no
CNPJMF n® 06.115.307/0001-14, com sede na Praga S&o José, n® 110, neste alo representado pelo(a) Exmo(a). Sr (a). Prefeita
Municipal, DINAIR SEBASTIANA VELOSO DA SILVA e o Secretario Municipal de Pianejamento e Orgamento FRANCISCO CANINDE
DIAS ALVES doravante denominado CONCEDENTE, autoriza o Direito de uso do imdvel adiente discriminado: Matricular R-42741
Livro: 02-FJ Folha: 146 e Data de Registro: 17/08/2015 em virlude de negocio juridico realizado com & IMOBILIARIA RURAL
LIMITADA, pessoa juridics, inscrita nc CNPJ 06.523.617/0001-78 com sede ne Rue David Caldas n°380 Sala 04. Centro Teresina - P
de acordo com Escritura Pdblica de Doaggio Livio 30 Folha 78vi83 de 14/03/1960, apbs apresentagBo de confrato de promessa de
e '-"ﬂ;:r'a € venda e declaragdo de quitacdc, bem como de oulras '\;-':.ur';'“'a*li«s exigidas pelo Art. §° da lei n* 1859 de 29 de agosic
ge 2013, em favor de ROSANA DA SILVA HRR-\JL’h BRASILEIRO(A), RG 1971832 SSP PI, CPF 004.908 633-98, CASADC(A) com
ULC CESAR VALADARES CARVALHO RG 770843 SSP Pl, CPF 351.778.4583-34, BRASILEIRO(A), consoants as cidusulas &
szguir elencadas

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 - Timon - MA.
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CLAUSULA PRIMEIRA: A presente Concesso de Direita Real de Uso tem por objsto a expedigas de titulo de dominio J=
imovel que apresenta & seguinte descrigEo, lerens stuado na QUADRA O4/A-D, LOTE(S) 38(PARTE), BECO 01, S/N, Baimo
FEDRO PATRICIO, TIMON — MA, medindo 19,00m, sentidc Norte para Rua A lado Oeste medindc 15.00m. limiando-se com
LOTE(S) 37, ladc Leste medindo 15,00m, limi#ando-se com Beco 01, lado Sul medindo 19,00m, Emilandc-se com LOTE(S)
38(PARTE} . area regular com 285 00 nv, conforme Memornial Descritivo, Revisdo de Alinhamento & croguis constantss do Processe
Adrmunistraiive n® 49/2023, avafiado em RS 10.000,00

CLAUSULA SEGUNDA: o imovel ora concedido destinar-se-& para fins de moradia, por prazo indelerminado, podendo ter
3eu uso desvirtuado, apenas, para obtengdo de rends, & tendo por base legal de sujeizdo, o artigo 159 de Constituig8o Federsl
Cédigo Civil Brasileiro, Lei Federal n® 10.406/2002 artigo Mumnicipal e L= Municipal n°®
1858, de 25 de Agosio de 2013.

. CLAUSULA TERCEIRA: A presents concsss3o de direitc real fransfersse por sucessio legitima ou testamentaria,
zabendo 5o Municipic CONCEDENTE, inscrever a transfaréncis no registro imobilirio competents

CLAUSULA QUARTA: Compete so concessiondrio ou snfiteuta & obrigag@o de requiarizar o thulo de aquisicao deste nos
termos da legisiagBo que disciplina & espécie, arcando inclusive com fodes os 3nus do procedimento, imposio, taxas e despesas
cartoraiss.

CLAUSULA QUINTA: O presenie Tzrmme de Concessds f
Notas ¢ Registro de imdveis fompstente, de acordo com o oo | @
alterado pelo art. 15 da Medida Provisoria N° 2.220, de 04 de setembro de 2004

CLAUSULA SEXTA: Delimita-se o foro da Cidade de TIMON para resolver as questdes decorreniss do presenie
nstrunento jusidico. ;

E, por estarem a3 partes de pleno acordo em fudo o que aqui s encontra disposio, sssinam o presante TERMO DE
CONCESSAD REAL DE USO, a Prefeita Municipal, o Secretirio Musicipal de Flansjamento & Orcamento & ofs) Concessionario(a).

7° do Decreto Let 27141967, o Codigo Tributanio

uo ro Catdio

a Lei N* £.015, de 31 de dezerbro de 1975

+ - (LT

-

Timon-MA, Cuinta-feirs, 04 de Mcio dz 2023
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PREFEITA MUNICIRAL
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- ESTADO DO MARANHAO
Timon PREFEITURA DE TIMON

TERMO ADMINISTRATIVO DE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO

Livro N° 007 Termo N° 338/2023

Termo administrativo de concessao de direito real de uso , que celebram, de um lado, como concedente © MUNICIPIO DE
TIMON-(MA), representado pelo(a) Exmo(a). Sr(a). Prefeito(a) Municipal e de outro, o(a) concessionario{a) abaixo.

Pelo presente ajuste, o MUNICIPIO DE TIMON-MA, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, regularmente inscrito no
CNPJ/MF n° 06.115.307/0001-14, com sede na Praca Sio José, n° 110, neste ato representado peio(a) Exmo(a). Sr (a). Prefeita
Municipal, DINAIR SEBASTIANA VELOSO DA SILVA e o Secretério Municipal de Planejamentc € Orgcamento FRANCISCO CANINDE
DIAS ALVES doravante denominado CONCEDENTE, autoriza o Direito de uso do imével adiante discriminado: Matricula: R-42741
Livro: 02-FJ Folha: 146 e Data de Registro: 17/08/2015 em virtude de negocio juridico realizado com a IMOBILIARIA RURAL
LIMITADA, pessoa juridica, inscrita no CNPJ 06.523.617/0001-78 com sede na Rua David Caldas 7380 Sala 04, Centro Teresina - FI,
de acordo com Escritura Publica de Doagéio Livro 30 Folha 78v/83 de 14/03/1960, apos apresentacdo de contrato de promessa de
compra e venda e declaragio de quitagdo, bem como de outras documentacées exigidas pelo Arl. 8° da lei n® 1859 de 29 de agosic
de 2013, em favor de JOAQUIM LOPES DE OLIVEIRA, BRASILEIRO(A), RG 221530 SSP PI, CPF 138.364.043-20, CASADO(A),

com MARIA DOS AFLITOS DE SOUSA OLIVEIRA, BRASII EIRO(A), RG 993116 SSP Pl, CPF 882.476.433-91, consoante zs
clausulas a sequir elencadas:

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 - Timon - MA.
O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br
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CLAUSULA PRIMEIRA: A presente Concesséo de Direito Real de Uso tem por objeto a expedigao de titulo de dominio de
imével que apresenta a seguinte descrigéo, terreno situado na QUADRA 36, BLOCO F, LOTE(S) 08, BECO E, S/N°, Bairro: CENTRO
CPERARIO, TIMON-MA, medindo 08,00 r, sentido Norte para BECO E, lado Oeste medindo 15,00 m, limitando-se com LOTES(S)
09, lado Leste medindo 15,00 m, limitando-se com LOTES(S) 07, lado Sul medindo 08,00 m, limitando-se com LOTES(S) 19, area
regular com 120,00m?, conforme Memorial Descritive, Revisdc de Alinhamenio e croguis constantes do Processo Administrativo n®
326/2022 avaliado em R$ 8.000,00.

CLAUSULA SEGUNDA: ¢ imovel ora concedido destinar-se-a para fins de moradia, por prazo indeterminade, podendo ter
seu uso desvirtuado, apenas, para obtengdo de renda, e tendo por hase legal de sujeigdo, o artigo 189 da Constituic3o Federal,
Cédigo Civil Brasileiro, Lei Federal n® 10.406/2002, arligo 7° do Decreto Lei 271/1267, o Cadigo Tributario Municipal e Lei Municipal n®
1858, de 28 de Agosto de 2013.

CLAUSULA TERCEIRA: A presente concessao de' direito real transfere-se per sucessdo legitima ou testamentaria,
cabendo ao Municipio CONCEDENTE, inscrever a transferéncia no registro imobiliario competente.

CLAUSULA QUARTA: Compete ao concessionaric ou enfiteuta a obrigacdo de regularizar o titulo de aquisicio deste nos
termos da legislag@o que disciplina a espécie, arcando inclusive com todos os 6nus do procedimento, imposto, taxas e despesas
cariorarias.

CLAUSULA QUINTA: O presente Termo de Concessao fruindo de forma regular servird para fins de registro no Cartéria
de Notas e Registro de Iméveis competente, de acorde com o inciso | do art. ‘57 da Lei N° 6.015, de 31 de dezembre de 1973,
&lterado pelo art. 15 da Medida Proviséria N°® 2.220, de 04 de setembro de 2001.

CLAUSULA SEXTA: Delimita-se o foro da Cidade de TIMON para resolver as questoes decorrentes do presente
instrumento juridico.

E. por estarem as partes de pleno acorde em tude o que aqui se encontra disposto, assinam o presente TERMO DE

CONCESSAQ REAL DE USO, a Prefeita Muricipal, o Secretario Municipal de Planejamento e Orgamento e o(a) Concessionaric(a).

Timon-MA, Terga-feira, 22 de Maio de 2023
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DINAIR SEBASTIANA VEROSO DA SiLVA ERAMCISCO CANINDE DIAS ALVES
PREFEITA MUNICIPAL SECRETARIC MUNICIFAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTC
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¢ ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA DE TIMON

TERMO ADMINISTRATIVO DE CONCESSAC DE DREITO REAL DE USO

Livro N°007 Termo N° 407/202%

Termo administrativo de concesséo de direito rea! de uso , que selebram, de um lado, como concedente O MUNICIPIO DZ
TIMON-(MA), representado pelo(a) Exmo(a). Sr(a). Prefeito(a) Municipa! e de oulro, o(a) concessionario(a) abaixo. . .

Pelo presente ajuste, 0 MUNICIPIC DE TIMON-MA, Pessoa Juridica de Direilo Publico Interno, regularente mscrtto‘ ro
CNPJ/MF n® 06.115.307/0001-14, com sede na Praga S@o José, n° 110, neste ato representado pelo(a) Fxmo(m.l ?r (a). Pr:a.'et.f»
Municipal, DINAIR SEBASTIANA VELOSO DA SILVA e o Secretario Municipal de Planejamento e Ur:;.alme.ntf) FRAN(.;n.E:'CO. CAN'?EF
DIAS AILVES doravante denominado CONCEDENTE, auicriza ¢ Direito de uso do imovel adiante discriminado: .‘.f;aLr:culf: Ril-o
Livro: 02-E, Folha: 218 e Data de Registro 27/01/1978 , em virtude de negdcio juridico realizgdo com O SR LE?Nf\_RE)\J E S.i..\..:A
ROCHA pessoa fisica, inscrita no CPF 713.616.693-49 RC 1460650 SSP Pl residente na Rua Thomas Edson N2037 r.partan:ler:.c;
903, Horto, Teresina Pl., de acordo com Escritura Publica de Doagdo Livro: 35 Folha: 86 a 89 de 20/01/187¢2, apds s:p-:s.smiffau ':e-l
cordtrato de promessa de compra e venda e declaragio de quitag3o, bem como de outras docimentagdes exigicas .}mri Af 8% dals!
n® 1859 do 20 de agosto de 2013, em favor de ANA LUCIA ALVES PEREIRA, BRASILEIRD(A), RG 1340288 857 Pl, CFF
497.729.293-68, DIVORCIADO(A) , consoante as cldusulas a seguir elencadas:

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 - Timon - MA.
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QY7 f£9.293-b8, UIVURUIALUWJA) , CONS0ENie ds Clausulas @ segun gigiivauas. ,

CLAUSULA FRIMEIRA: A presenie Concesséao de Direiio Real de Uso tem por abjeto a expedigéo e (iwlo de dominio ce
imovel que apresenta a seguinte descrigo. terreno situado na QUADRA 16. LOTE(S) 17 E 12, RUA 17, N 705, Bairra: VILA DO BEC,
TIMON — MA, medindo 30,00m, sentido Norte para LOTE(S) 18, lade Oests medinda 20,00m, limitando-se com RUA 17, lado Laste
medindo 20.00m, limitando-se com LOTE(S) 31 £ 32, ladc Su! medindo 30,00m, limitando-se com LOTE(3) 16, 2rea regulsr com
600,00m:. conforme Memoriai Descriivo, Revis@o de Allnhamiento & crogiis ~onsizates do Frocesse Adminisirativo n? 44/2023
avaliado em RS% 16.000,00.

CLAUSULA SEGUNDA: o imove! ora concedido destinar-se-a para fins de maracia, por prazo indeterninado, pedendo ter
-25, o artigo 158 da Constitvizéo Fedaral,

seu uso desvirtuado, apenas, para obtengdc de renda, o terdo por base legat de sui
Cadigo GCivii Brasileiro, Lei Federal n° 10.406/2002, artigo 7° do Decrato Lei 271/1857, o Cediga Tributaric Municipai e Lai Municipal n®
1859, de 28 de Agosto de 2013.

CLAUSULA TERCEIRA: A presente concessdo Me direito real transfrre-se por sucessao legitima ou lestamentaria,
cabendo ao Municipio CONCEDENTE, inscrever a transferéncia no regisirc imobtiiario competente.

CLAUSULA QUARTA: Compete ao concessionaric ou enfiteuta a obrigzdo de regularizar o tituls de aquisigad deste ncs
termos da legislacéo que disciplina a espécie, arcando inclusive com odos s énus do procedimento, imposto, taxas despeszs

cartorarias.

CLAUSULA QUINTA: O presente Termo de Concesséo fiuindo de forma regular servira para fins ce registro no Caitorio
de Netas e Registro de imoveis compelente, de acordo com o intiso | do art. 167 da Lei N° 8.015, de 31 de cezembiv de 1973,
alterado pelo ari. 15 da Medida Proviséria N° 2.220, de 04 de seienibro de 2001.

CLAUSULA SEXTA: Delimita-se © foro da Cidade de TIMON para resolver as questes decorrentes oo presente
instrumento juridico.

E, por estarem as partes de pienc acordo em {udo o que aqui se encentra disposto, assinam o presente TERMO DE
CONCESSAO REAL DE USO, a Prefeita Municipai, ¢ Secretaric Municipal de Pianejamento e Orgamento & o{a) Concessionariofa).

Timon-MA, Sexta-feira, 19 de Maio e 2023.

n-.:'./"

/ ’ : . -

DINAIR SEBASTIANA ‘JEEOSO DA SILVA —~RANCISCO CANINDE DIAS ALVES
PREFEITA MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTD

5 3T M
b

dmw_ﬁlu@ /'Pe.o‘ s O
o ANA LUCIA ALVES PEREIRA

Q‘s.‘
ESTADO DO MARANHAO “
PREFEITURA DE TIMON

TERMO ADMINISTRATIVO DE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO

Livre N° 007 Termo N° 406/2023 {

Termo administrativo de concessdo de direito rea! de uso | que celebram, de um lado, como concedente O MUNICIPIO DE
TIMON-(MA), representado pelo(a) Eg&nlo(a], Sr(a). Prefeito(a) Municipal e de outro, o(a) concessionario(a) abzixo.

Pelo presente ajuste, o MUNICIPIO DE TIMON-MA, Pessoa Juridica de Direito Puiblico Interno, regularmente inscrito no
CNPJ/MF n° 06.115.307/0001-14, com sede na Praca Sdo José, n° 1 10, neste ato representado pelo(a) Eﬁnm(’a). Sr (a). Pr;:f"cito( 1
Municipal DINATR SEBASTIANA VELOSO DA SILVA e o(a) Secretério(z) Municipal de Planejamento e ()r'yazncnieé
FIRA.NCISCO CANINDE DIAS ALVES doravante denominado CONCEDENTE. autoriza o Direito dc‘usc do imdvel adiante
discriminado: Matricula: R-10045, Livro: 2-AG, Foiha: 145 e Data de Registro 21/02/1985 , em virtude de negocio juridico
realizado com IMOBILIARIA TIMON pessoa Juridica, inscrita no CNPJ 08.373.695/0001-69 residente na RI iA_BE[\'EDITO
LEITE N° 849 , CENTRO, Timon Maranhio, de acordo com Escritura Publica de Doacdo Livro: 54 Folha: 26V a 2] de
28/12/1984, apés apresentacio de contrato de promessa de cempra e venda e declaracgdo de quitacic, bem como de outras
documentagdes exigidas pelo Art. 8" da lei n® 1859 de 29 de agosto de 2013, em favor de MARIA DA CONCEICAG VIEIRA
SOUSA. BRASILEIRO(A), RG 158181 SSP PI, CPF : 290.349.033-72, Casado(a) com RAIMUNDO RODRIGUES DE
SOUSA ,_RG 96161 SSP PI, CPF : 025.514.623-04, consoante as cliusulas a seouir elencadas:

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 - Timon - MA.
O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br
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Ano X - Edigao n° 2.652 Timon-MA, Sexta-Feira, 02 de Junho de 2023

Diério Oficial do Municipio de Timon

, ) T s e SAMMDMENS W OTVE WIS CIGEIL GILAD,

. CLAUSULA PRIMEI R\ A presente Concessio de Direito Real de Uso tem por objeto a expedigdo de titulo de dominio do
imovel que apresenta a seguinte descrigio. terreno situade na Quadra 60, Lote 20,21 e 22(PARTE) Rua E, N° $/N. Bairro:
SUCESSAO, TIMON - MA, medindo 30.00 m. sentido Norte para RUA E, lado Oeste medindo 30.00 m, limitando-se com
LOTE 19, lado Leste medindo 30.00 m, limitando-se com LOTE 23, lado Sul medindo 30. 00 m, limitando-se com LOTE(S)
11,12 E 13, drea regular com 900.00 m% conforme Memerial Descritivo, Revisic
Administrativo n® 194/2022 avaliado em RS 30.6¢¢,00.

» de Alinhamentic € croquis constantes do Processo

T ATIQUIT A QECTINTG A . . 5 ey . 1
LAUSULA SEGUNDA: O imovel ora concedido destinar-se-d para fins de moradia. por prazo indeterminado, podendo ter
) ) Federal,
» Municipal e Lei

seu uso desvirtuado, apenas, para obtencgio de renda. ¢ tendo por base ir\:e" de suj
Cédigo Civil Brasileiro, Lei Federal n° 10.406/2002, artipo 7° ¢

o armigo 189 da Constitu

71/1967, o Céodigo Tributa

Municipal n° 1859, de 28 de Agosto de 2013

CLAUSULA TERCEIRA: A presente concessdo de direito real transfer ‘€-S€ por sucessao legiuma ou testamentaria, cabendo
a0 Municipio CONCEDENTE, inscrever a transferénciz no registro imobilidrio compelente. “ ,
CLAUSULA QUARTA: : Compete ao conc
termos da legislagio que disciplina a espécie, arc
cartorarias.
LAUSULA QUINTAO presente Termo de Concessdo frui llt[.-\.,_

Notas ¢ E\c"w[.o de hm\«L S “om.mtm

ssionario cu enfitevta & obrigagio de

egularizar o titulo de aquisicdo deste nos

ando inclusive com tedos os dnus do procedimento, imposto. taxas ¢ Jespesas

tlar servird para fins de registro no Cartério de

LN i
6.1 i

5, de 31 de dezenibro de 1973, alterado

. (.I,.-xUSLL.-\ SL)LI*\: DI:'.'“:'I‘.]H-\:" o toro dil ‘,_!.::‘\jtt de TIMON para resolver as questdes decorrentes do presente
instrumento juridico,

ERMO DE
e Orgamento ¢ o(a)

E, por estarem as partes de pleno acordo em tudo o que agui se
CONCESSAQ REAL DE USO, a Prefeita Municipal, o Secretério
Concession4rio(a).

! VA, 18 de maio ¢ 3 )
—
-.-'/r
DINAIR SEBASTIANA VE! mu l_) A SILV. = INDE DIAS ALVES
PREFEITO(A) UNICIP SECRETARIO(A} MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E

ORCAMENTO

MARIA DA CONCEICAD VIEIRA SOUSA
SEMS

AN RIS

L e
COMSAUDE

CONVOCACAO

A Presidente do Conselho Municipal de Salde do Municipio de Timon
Maranhdo — COMSAUDE, em conformidade com o capitulo V, artigo 8°, e de seu
Regimento Interno, CONVOCA os senhores e senhoras conselheiros a se fazerem
presentes na 3° (terceira) Reunido Extraordinaria, agendada para o dia 07 de junho
de 2023 (quarta — feira), 4s 08h00min horas no Auditério da Secretaria Municipal de
Salde, localizado & Rua Eulélio da Costa e Sousa, n° 560, Bairro Parque Piaui em

Timon — Maranh&o, com as seguintes pautas:
1 - Apresentacgio da PAS — 2024
— Implantagio do Consultdrio na Rua e PEC (Prontudrio Eletrénico em Timon)

3 — Informes Gerais

PUBLIQUE-SE E ENCAMINHE-SE AOS SENHORES E SENHORAS
CONSELHEIRAS

Timen, 02 de Junho de 2023.

allly| D e e B
MARIA JOSE ASSUNCAD OLIVEIRA DA LUZ

Presidente do Conselho Municipal de Satde — Timon

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br
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