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 DECRETO 
DECRETO Nº 0496, DE 24 DE MAIO DE 2023. 

 
ALTERA O VALOR DO VENCIMENTO DOS 
CARGOS DE AGENTES COMUNITÁRIOS 
DE SAÚDE E DOS AGENTES 
COMUNITÁRIOS DE ENDEMIAS QUE 
TRATA O REGULAMENTO DISPOSTO NO 
DECRETO Nº 0463, DE 19 DE JANEIRO DE 
2023.  

 
A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do 
Maranhão, no uso de suas atribuições legais contidas no 
art. 70, incisos VI e IX e art. 93, I, inciso “a” da Lei 
Orgânica Municipal – LOM, e  

 
CONSIDERANDO o Decreto nº 0463, de 19 de janeiro de 
2023, que regulamentou os vencimentos dos Agentes 
Comunitários de Saúde e dos Agentes de Controle de 
Endemias nos termos da Emenda Constitucional 
nº 120/2022, e dá outras providências; 

 
CONSIDERANDO a atualização do salário mínimo por 
meio da MP nº 1172/2023, a partir de 1º de maio de 
2023, 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º. O valor do vencimento dos cargos de Agentes 
Comunitários de Saúde e dos Agentes Comunitários de 
Endemias passará a ser R$ 2.640,00, para o ano de 
2023, com efeitos financeiros a partir de 1º de maio de 
2023. 

 
Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
Timon-MA, 24 de maio de 2023; 132º da Emancipação 
Político-Administrativa do Município.  
  

Dinair Sebastiana Veloso da Silva 
Prefeita Municipal 

 
Registra-se e publica-se no Diário Oficial Eletrônico do 
Município, de acordo com art. 90 da Lei Orgânica do 
Município (LOM), c/c art. 5º da Lei Municipal nº 
1821/2012 e art. 1º, inciso XIII, da Lei Municipal nº. 
1383/2006. 

 
Saney Santos Sampaio 

Secretário Municipal de Governo 
Portaria nº 01278/2021-GP 

PORTARIA 
PORTARIA Nº 0291/2023-GP DE 02 DE MAIO DE 2023.  

 
Exoneração de Cargo Comissionado. 

 
A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso das atribuições que lhe confere o 
art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso II, alínea 
“a” da Lei Orgânica do Município (LOM), com base na Lei 
Municipal nº 1892/2013, 

 
RESOLVE: 

  
Art. 1º. EXONERAR, de conformidade com o disposto no 
inciso I do art. 59 da Lei Municipal nº 1299, de 28 de 
dezembro de 2004, EDSON CARLOS PEREIRA DOS 
SANTOS COSTA, do cargo em comissão de Assessor do 
Secretário, símbolo DNS-3, da Secretaria Municipal de 
Administração e Gestão de Pessoal, deste Municipio, 
devendo ser assim considerado a partir de 02.05.2023. 
PORTARIA Nº 0335/2023-GP DE 17 DE MAIO DE 2023.  

 
Nomeação de Cargo Comissionado. 

 
A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do 
Maranhão, no uso das atribuições que lhe confere o art. 
70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso II, alínea “a” 
da Lei Orgânica do Município (LOM), com base na Lei 
Municipal nº 1892/2013, 

 
RESOLVE: 

 Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no 
inciso II do art. 15 da Lei Municipal nº 1299, de 28 de 
dezembro de 2004, LUZIANE DOS SANTOS OLIVEIRA, 
para exercer o cargo em comissão de Assessora do 
Secretário, símbolo DNS-3, da Secretaria Municipal de 
Administração e Gestão de Pessoal, deste Município, 
devendo ser assim considerado a partir de 02.05.2023. 
PORTARIA Nº 0336/2023-GP DE 17 DE MAIO DE 2023.  

 
Nomeação de Cargo Comissionado. 

 
A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do 
Maranhão, no uso das atribuições que lhe confere o art. 
70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso II, alínea “a” 
da Lei Orgânica do Município (LOM), com base na Lei 
Municipal nº 1892/2013, 

 
RESOLVE: 

  
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no 
inciso II do art. 15 da Lei Municipal nº 1299, de 28 de 
dezembro de 2004, MARCOS SANTOS CHAVES, para 
exercer o cargo em comissão de Assessor Técnico, 
símbolo DAS-3, da Secretaria Municipal de Administração 
e Gestão de Pessoal, deste Município, devendo ser 
assim considerado a partir de 02.05.2023. 
PORTARIA Nº 0342/2023-GP DE 24 DE MAIO DE 2023.  

 
RENOVAÇÃO DISPOSIÇÃO DE SERVIDOR. 

 
A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do 
Maranhão, no uso das atribuições que lhe confere os 
incisos VI e IX do art. 70, c/c alínea “a”, inciso II do art. 
93, da Lei Orgânica do Município (LOM), e disposto no 
inciso I, do art. 165, da Lei Municipal nº 1299/2004 
(Estatuto dos Servidores Públicos do Município de 
Timon), considerando Oficio nº ECM 00986/2023 – 
PRESIDÊNCIA/EMAP, São Luis-MA, de 11 de maio de 
2023, 

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º. RENOVAR á disposição do servidor efetivo JOSÉ 
SABINO DA ROCHA FILHO, matricula nº 17177-2, 
pertencente ao quadro de pessoal permanente da 
Prefeitura Municipal de Timon-MA, junto a Empresa 
Maranhense de Administração Portuária – EMAP do 
Governo do Estado do Maranhão, a partir de 02 de 
janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2023, sem ônus 
para a Prefeitura Municipal de Timon. 
PORTARIA Nº 0344/2023-GP DE 29 DE MAIO DE 2023.  

 
Nomeação de Cargo Comissionado. 

 
A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do 
Maranhão, no uso das atribuições que lhe confere o art. 
70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso II, alínea “a” 
da Lei Orgânica do Município (LOM), com base na Lei 
Municipal nº 1892/2013, 

 
RESOLVE: 

  
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no 
inciso II do art. 15 da Lei Municipal nº 1299, de 28 de 
dezembro de 2004, MARIA DE FÁTIMA GOMES DE 
SOUSA FILHA, para exercer o cargo em comissão de 
Assessora Especial Executivo III, símbolo DNE-3, da 
Secretaria Municipal de Direitos Humanos, deste 
Município, devendo ser assim considerado a partir de 
1º.06.2023. 
PORTARIA Nº 0345/2023-GP  DE 31 DE MAIO DE 2023. 
 

DESTITUIR SERVIDOR MUNICIPAL DA 
FUNÇÃO GRATIFICADA. 

 
A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do 
Maranhão, no uso das atribuições que lhe confere o art. 
70, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município (LOM), 
tendo em vista solicitação da Secretaria Municipal de 
Administração e Gestão de Pessoal, 

 
RESOLVE: 

 
 

Art. 1º. DESTITUIR, a contar de 1º de junho de 2023, a 
designação do servidor efetivo - GCM HUGO BEZERRA 
DE SOUSA, matricula nº 11610-8, da função gratificada 
FG-01, de Secretário Executivo da Junta do Serviço 
Militar (JSM), vinculado à Secretaria Municipal de 

Administração e Gestão de Pessoal, deste Município, 
devendo o mesmo retornar imediatamente às funções de 
seu cargo de origem.  
PORTARIA Nº 0346/2023-GP DE 31 DE MAIO DE 2023.  

 
Nomeação de Cargo Comissionado. 

 
A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do 
Maranhão, no uso das atribuições que lhe confere o art. 
70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso II, alínea “a” 
da Lei Orgânica do Município (LOM), com base na Lei 
Municipal nº 1892/2013, 

 
RESOLVE: 

  
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no 
inciso II do art. 15 da Lei Municipal nº 1299, de 28 de 
dezembro de 2004, MARLON DA COSTA BARROS, 
para exercer o cargo em comissão de Assessor Especial, 
símbolo DNS-2, da Coordenadoria Municipal de Proteção 
e Defesa do Consumidor - PROCON, vinculada à 
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, 
deste Município, ficando exonerado do cargo que 
atualmente ocupa.  
PORTARIA Nº 0347/2023-GP DE 31 DE MAIO DE 2023.  
 

DESIGNA SERVIDOR PARA RESPONDER 
PELA JUNTA DE SERVIÇO MILITAR DO 
MUNICÍPIO DE TIMON. 

 
A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do 
Maranhão, no uso das atribuições que lhe confere os 
incisos VI e IX do art. 70, c/c alínea “a”, inciso II do art. 
93, da Lei Orgânica do Município (LOM), e considerando 
pedido da Secretaria Municipal de Administração e 
Gestão de Pessoal, 

 
RESOLVE: 

   
Art. 1º. DESIGNAR o servidor MARLON DA COSTA 
BARROS, matricula nº 467896-5, para, cumulativamente, 
sem prejuízo de suas funções, responder pela função de 
Secretário da Junta de Serviço Militar do Município de 
Timon, vinculado à Secretaria Municipal de Administração 
e Gestão de Pessoal, devendo ser considerando a partir 
de 1º.06.2023. 
PORTARIA Nº 0348/2023-GP  DE 31 DE MAIO DE 2023. 
 

DESIGNA SERVIDORA COMO TOMADOR 
DE REGIME DE SUPRIMENTO DE FUNDO 
DO ÓRGÃO QUE INDICA. 

 
A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do 
Maranhão, no uso de suas atribuições legais da Lei 
Orgânica do Município – LOM, e tendo em vista os arts.  
68 e 69, da Lei nº 4.320/1964, c/c art. 71, §1º do Decreto 
Municipal nº 0108, de 30 de dezembro de 2010,  

 
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º. DESIGNAR a servidora LARIZA RAYELE 
ALMEIDA DA SILVA, matricula nº 22268-4, Assistente 
Técnico, como Tomadora de Suprimento de Fundo da 
Coordenadoria Municipal de Proteção e Defesa do 
Consumidor - PROCON, vinculada à Secretaria Municipal 
de Direitos Humanos e Cidadania, deste Municipio. 
PORTARIA Nº 0349/2023-GP DE 31 DE MAIO DE 2023.  

 
CONCEDE LICENÇA PARA TRATAR DE 
ASSUNTOS PARTICULARES À 
SERVIDORA QUE MENCIONA. 

 
A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do 
Maranhão, no uso de suas atribuições legais, conferidas 
pelo art. 70, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município 
– LOM, mediante pedido e parecer jurídico nº 065/2022, 
que consta no processo administrativo nº 0588/2023-
SEMS, 

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º. CONCEDER o pedido de licença sem 
remuneração para tratar de assuntos particulares, com 
fundamento legal no art. 162 da Lei Municipal nº 
1299/2004 - Estatuto dos Servidores Públicos Municipais, 
para a servidora efetiva MARIA DOS AFLITOS 
RODRIGUES, matrícula nº 138551-5, auxiliar de serviços 
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 gerais, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento de 
Social, pelo prazo de até 02 (dois) anos, a contar a partir 
de 23 de Maio de 2023. 
PORTARIA Nº 0350/2023-GP  DE 31 DE MAIO DE 2023.  

 
Nomeação de Cargo Comissionado. 

 
A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do 
Maranhão, no uso das atribuições que lhe confere o art. 
70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso II, alínea “a” 
da Lei Orgânica do Município (LOM), com base na Lei 
Municipal nº 1892/2013, 

 
RESOLVE: 

  
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no 
inciso II do art. 15 da Lei Municipal nº 1299, de 28 de 
dezembro de 2004, JOÃO HENRIQUE FALCÃO 
CABRAL, para exercer o cargo em comissão de 
Assessor Técnico, símbolo DAS-3, Secretaria Municipal 
de Esportes, Juventude e Lazer deste Municipio, ficando 
exonerado do cargo que atualmente ocupa.  
PORTARIA Nº 0351/2023-GP  DE 31 DE MAIO DE 2023.  

 
Nomeação de Cargo Comissionado. 

 
A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do 
Maranhão, no uso das atribuições que lhe confere o art. 
70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso II, alínea “a” 
da Lei Orgânica do Município (LOM), com base na Lei 
Municipal nº 1892/2013, 

 
RESOLVE: 

  
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no 
inciso II do art. 15 da Lei Municipal nº 1299, de 28 de 
dezembro de 2004, JAYNNE LIRA LIMA, para exercer o 
cargo em comissão de Assistente de Técnico, símbolo 
DNI-2, da Coordenadoria Municipal de Proteção e Defesa 
do Consumidor - PROCON, vinculada à Secretaria 
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, deste 
Municipio, devendo ser assim considerado a partir de 
1º.06.2023. 
PORTARIA Nº 0352/2023-GP  DE 31 DE MAIO DE 2023.  

 
Nomeação de Cargo Comissionado. 

 
A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do 
Maranhão, no uso das atribuições que lhe confere o art. 
70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso II, alínea “a” 
da Lei Orgânica do Município (LOM), com base na Lei 
Municipal nº 1892/2013, 

 
RESOLVE: 

  
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no 
inciso II do art. 15 da Lei Municipal nº 1299, de 28 de 
dezembro de 2004, JOANILSON PEDREIRA 
SIMPLICIO, para exercer o cargo em comissão de 
Assessor Técnico, símbolo DAS-3, da Secretaria 
Municipal de Finanças, deste Municipio, devendo ser 
assim considerado a partir de 1º.06.2023. 
PORTARIA Nº 0353/2023-GP  DE 31 DE MAIO DE 2023.  

 
Exoneração de Cargo Comissionado. 

 
A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso das atribuições que lhe confere o 
art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso II, alínea 
“a” da Lei Orgânica do Município (LOM), com base na Lei 
Municipal nº 1892/2013, 

 
 

RESOLVE: 
  
Art. 1º. EXONERAR, de conformidade com o disposto no 
inciso I do art. 59 da Lei Municipal nº 1299, de 28 de 
dezembro de 2004, JOSÉ DA SILVA DE SÁ, do cargo 
em comissão de Assistente de Serviço, símbolo DN-3, da 
Secretaria Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoal, deste Municipio, devendo ser assim considerado 
a partir de 1º.06.2023. 
PORTARIA Nº 0354/2023-GP DE 31 DE MAIO DE 2023.  

 
Nomeação de Cargo Comissionado. 

 
A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do 
Maranhão, no uso das atribuições que lhe confere o art. 
70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso II, alínea “a” 

da Lei Orgânica do Município (LOM), com base na Lei 
Municipal nº 1892/2013, 

 
RESOLVE: 

  
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no 
inciso II do art. 15 da Lei Municipal nº 1299, de 28 de 
dezembro de 2004, DIOGO ALVES DE FREITAS, para 
exercer o cargo em comissão de Assistente de Serviço, 
símbolo DNI-3, da Secretaria Municipal de Administração 
e Gestão de Pessoal, deste Municipio, devendo ser assim 
considerado a partir de 1º.06.2023. 
PORTARIA Nº 0355/2023-GP  DE 31 DE MAIO DE 2023. 
 

Dispõe sobre vacância do cargo 
efetivo por falecimento. 

 
A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso das atribuições que lhe confere o 
art. 70, incisos VI e IX,  

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º. DECLARAR, a contar de 02 de maio de 2023, por 
motivo de falecimento, a vacância do cargo efetivo de 
Agente Comunitário de Saúde, ocupado por CLAUDIA 
DO VALE REIS, da Secretaria Municipal de Saúde, deste 
Municipio, de acordo com o inciso VII do art. 56 e art. 57 
da Lei Municipal nº 1299 de 28 de dezembro de 2004.  
PORTARIA Nº 0356/2023-GP  DE 31 DE MAIO DE 2023.  

 
Nomeação de Cargo Comissionado. 

 
A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do 
Maranhão, no uso das atribuições que lhe confere o art. 
70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso II, alínea “a” 
da Lei Orgânica do Município (LOM), com base na Lei 
Municipal nº 1892/2013,  

 
RESOLVE: 

  
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no 
inciso II do art. 15 da Lei Municipal nº 1299, de 28 de 
dezembro de 2004, RAYANE RODRIGUES DA SILVA, 
para exercer o cargo em comissão de Assessora 
Especial Executivo, símbolo DNE-4, da Secretaria 
Municipal de Governo, deste Município, ficando 
exonerada do cargo que atualmente ocupa. 

 
Parágrafo único. A mesma ficará a disposição do 
Consórcio Intermunicipal de Mobilidade Urbana-CIMU, 
com ônus para o órgão de origem. 

 
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, com efeitos a contar de 1º.06.2023.  
PORTARIA Nº 0357/2023-GP  DE 31 DE MAIO DE 2023. 
 

Dispõe sobre vacância do cargo 
efetivo por falecimento. 

 
A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso das atribuições que lhe confere o 
art. 70, incisos VI e IX,  

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º. DECLARAR, a contar de 18 de maio de 2023, por 
motivo de falecimento, a vacância do cargo efetivo de 
Professora Classe A-7, ocupado por LEIDE PATRICIA 
LOPES DE ARAÚJO ROCHA, da Secretaria Municipal 
de Educação, deste Municipio, de acordo com o inciso VII 
do art. 56 e art. 57 da Lei Municipal nº 1299 de 28 de 
dezembro de 2004.  

SEMED 
RESOLUÇÃO SEMED nº 001-2023,   

DE 31 DE MAIO DE 2023. 
 

ESTABELECE OS CRITÉRIOS E 
PROCEDIMENTOS ESPECÍFICOS PARA 
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 
INDIVIDUAL DE SERVIDORES 
CONTRATADOS POR PRAZO 
DETERMINADO PARA ATENDER 
NECESSIDADE TEMPORÁRIA DE 
EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO DA 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DE TIMON, 
ESTADO DO MARANHÃO. 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso 
de suas atribuições legais, torna público por intermédio 
desta Resolução, diante da necessidade de estabelecer 
critérios objetivos e procedimentos específicos para a 
Avaliação de Desempenho Individual de servidores 
contratados por tempo determinado para atender 
necessidade temporária de excepcional interesse público 
e oriundos do Processo Seletivo Simplificado; 
 
CONSIDERANDO, a determinação do item 7.16, do 
Edital nº 001/2022, acerca da realização de Avaliação de 
Desempenho dos servidores contratados por tempo 
determinado; 
 
CONSIDERANDO, a necessidade de estabelecer um 
modelo de Avaliação de Desempenho Individual dos 
servidores contratados por tempo determinado para 
justificar de maneira objetiva a possibilidade de 
manutenção e/ou renovação por igual período; 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º. Aprovar os critérios e procedimentos específicos 
para as Avaliações de Desempenho Individual dos 
servidores temporários contratados por meio de Processo 
Seletivo Simplificado, no âmbito da Secretaria Municipal 
de Educação – SEMED. 
 
Art. 2º. Instituir, por meio de portaria, a Comissão de 
Análise dos Resultados e Recursos da Avaliação de 
Desempenho - CARRAD, que ficará subordinada ao 
Gabinete da Secretaria Municipal de Educação – 
SEMED. 
 
§ 1º. A Comissão de Análise dos Resultados e Recursos 
da Avaliação de Desempenho - CARRAD será formada 
por 03 (três) membros, sendo: 
 
I.  02 (dois) membros integrantes do Departamento de 
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de 
Educação; 
II. 01 (um) membro integrante do Departamento de 
Ensino da Secretaria Municipal de Educação. 
 
§ 2º. O(A) presidente(a) da Comissão de Análise dos 
Resultados e Recursos da Avaliação de Desempenho - 
CARRAD será o(a) Diretor(a) do Departamento de 
Recursos Humanos. 
 
Art. 3º. Para efeito das Avaliações de Desempenho dos 
servidores contratados temporários considera-se: 
 
I. Servidor Contratado Temporário: servidor 
contratado por meio de Processo Seletivo Simplificado, 
para atuação por tempo determinado; 
II. Avaliação de Desempenho: observação sistemática 
e continua da atuação individual no desenvolvimento das 
atividades técnicas especializadas, de acordo com os 
objetivos estratégicos da Secretaria Municipal de 
Educação; 
III. Ciclo de Avaliação: período de efetivo trabalho 
desempenhado pelo servidor contratado temporário que 
será considerado na Avaliação de Desempenho 
Individual, com vistas a aferir o desempenho dos 
servidores contratados temporários; 
IV. Período Avaliativo: período de realização das 
Avaliações de Desempenho Individual após o 
encerramento do Ciclo de Avaliação. 
V. Responsável Superior: superior hierárquico 
imediato incumbido pela supervisão direta da atividade do 
servidor contratado temporário e com lotação ou 
exercício na mesma unidade escolar e/ou departamento 
administrativo/pedagógico.  
 
Art. 4º. O ciclo de avaliação corresponderá aos 03 (três) 
primeiros meses a partir da efetivação da contratação, 
sendo que o período avaliativo de desempenho individual 
dos servidores contratados temporários ocorrerá até o 5º 
(quinto) dia útil do 2º (segundo) mês depois da 
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 contratação e assim consecutivamente em relação aos 
outros meses. 
§ 1º. Caso ao final das 03 (três) avaliações de 
desempenho, o servidor contratado temporário que tiver a 
última avaliação com status positivo, esta será 
determinante para a continuação do contrato de trabalho 
vigente.   
§ 2º. Ao final do ano letivo, será realizada uma nova 
Avaliação de Desempenho Individual considerando todo 
o período trabalhado, visando à renovação contratual. 
§ 3º. Os servidores contratados temporários selecionados 
por meio do edital nº 001/2022 e que já se encontram em 
pleno exercício, iniciam seu período avaliativo a partir da 
publicação desta resolução. 
 
Art. 5º. A Avaliação de Desempenho Individual será 
realizada: 
 
I. Pelo (a) Diretor (a) da Unidade Escolar; e 
II. Pelo (a) Supervisor Escolar da área da Unidade 
Escolar.  
 
Art. 6º. A avaliação de Desempenho Individual visa aferir 
o desempenho dos servidores contratados temporários 
no exercício de suas atribuições, com foco nas 
responsabilidades da função e melhor qualidade dos 
serviços oferecidos na rede municipal de ensino.  
 
§ 1º. A Avaliação de Desempenho será adotada como 
critério para a continuidade do contrato em curso, 
renovação de contrato temporário e eliminatório para os 
processos seletivos simplificados posteriores. 
§ 2º. A pontuação final da Avaliação de Desempenho 
será obtida pela aplicação dos seguintes pesos as notas 
recebidas: 
 
I. 50% (cinquenta por cento) para a avaliação do Diretor 
Escolar; e 

II. 50% (cinquenta por cento) para a avaliação do 
Supervisor Escolar. 

 
§ 3º. A adoção da Avaliação de Desempenho como 
critério para renovação do contrato temporário não afasta 
a conveniência administrativa para extinção ou não 
renovação do contrato temporário. 
§ 4º. O desempenho final do servidor contratado 
temporário será obtido mediante o cálculo da média 
ponderada das avaliações (pelo Diretor Escolar e pelo 
Supervisor Escolar) realizadas nos ciclos de avaliação 
correspondentes, levando em consideração o disposto no 
§2º deste artigo, resultando em uma média máxima de 
100 (cem) pontos. 
§ 5º. A manutenção e/ou renovação dos contratos 
temporários não será efetuada para aqueles que 
obtiverem o desempenho final inferior a 60% (sessenta 
por cento) da média máxima de 100 (cem) pontos 
prevista no § 4º deste artigo. 
§ 6º. A obtenção de média igual ou superior a 60% 
(sessenta por cento) não importará na renovação 
automática do contrato temporário, podendo a Secretaria 
de Educação considerar outras intercorrências que 
venham a interferir na manutenção do contrato 
temporário, devendo nestes casos justificar a opção de 
não renovação do contrato. 
§ 7º. Para aqueles que obtiverem o desempenho final 
inferior a 60% (sessenta por cento) da média máxima de 
100 (cem) pontos prevista no § 4º deste artigo, terá sua 
avaliação considerada negativa. 
 
Art. 7º. Na Avaliação de Desempenho Individual serão 
consideradas as atividades realizadas no respectivo ciclo 
de avaliação, em conformidade com o contrato 
temporário por tempo determinado, observando-se os 
seguintes fatores: 
 
I. Produtividade no trabalho: otimizar os recursos 
disponíveis no alcance dos objetivos e metas 
estabelecidos pela unidade de avaliação, contribuindo 
para sua melhoria; 

II. Competência técnica: para o desenvolvimento das 
atribuições estabelecidas no contrato e na documentação 
municipal pertinente ao âmbito de sua área de atuação; 
III. Capacidade de iniciativa: propor, inovar, modificar e 
iniciar atividades/trabalhos, capacidade para tomar 
decisões em face de problemas surgidos, ou seja, 
comportamento proativo na execução das suas 
atribuições, buscando garantir eficiência e eficácia; 
IV. Comprometimento e responsabilidade no trabalho: 
capacidade de envolvimento do servidor contratado 
temporário com as atividades pelas quais é responsável, 
demonstrando interesse em contribuir efetivamente para 
o alcance dos objetivos e metas estabelecidos pela 
unidade de avaliação; 
V. Trabalho em equipe: habilidade para trabalhar em 
conjunto com outras pessoas para o alcance dos 
objetivos e metas estabelecidos pela unidade de 
avaliação; e 
VI. Cumprimento das normas e procedimentos de 
conduta no desempenho das atribuições: postura do 
servidor contratado temporário orientada ao cumprimento 
de normas e procedimentos que regulam o 
funcionamento da Prefeitura Municipal de Timon-MA e da 
respectiva Secretaria Municipal de Educação, 
observando os princípios e as regras éticas e morais de 
senso comum. 
 
Art. 8º. A Avaliação de Desempenho Individual será 
realizada por meio do preenchimento de formulários 
constantes no Anexo I, sendo um formulário pelo Diretor 
Escolar e outro pelo Supervisor Escolar. 
 
Art. 9º. O servidor contratado temporário que discordar 
da nota obtida na Avaliação de Desempenho Individual 
tem assegurado o direito ao contraditório e à ampla 
defesa. 
 
Art. 10. A solicitação de revisão da pontuação recebida 
deverá ser dirigida à Comissão de Análise dos 
Resultados e Recursos da Avaliação de Desempenho - 
CARRAD da Secretaria Municipal de Educação - 
SEMED, por meio de formulário impresso, conforme o do 
Anexo II desta Resolução. 
§ 1º. O prazo para a interposição de eventual solicitação 
de revisão será de 02 (dois) dias úteis, contados da 
ciência pessoal da Avaliação de Desempenho, que 
ocorrerá pela ciência pessoal do servidor avaliado por 
meio da direção escolar e/ou chefia imediata. 
§ 2º. Na solicitação de revisão da pontuação deverão ser 
informados: 
 
I. a pontuação recebida e a pleiteada no quesito que se 
solicita reavaliação; 
II. a justificativa para a solicitação, em linguagem clara e 
concisa; e 
III. os documentos relevantes para embasar o pleito.  
 
§ 3º. A Comissão de Análise dos Resultados e Recursos 
da Avaliação de Desempenho - CARRAD analisará a 
solicitação, dando ciência ao servidor contratado 
temporário por meio de ciência pessoal do servidor 
avaliado pela direção escolar e/ou chefia imediata. 
§ 4º. A resposta da Comissão de Análise dos Resultados 
e Recursos da Avaliação de Desempenho - CARRAD 
deverá informar para cada fator objeto da solicitação: 
 
I. a pontuação final, que não poderá ser inferior à original; 
II. a justificativa para sua decisão, em linguagem clara e 
concisa; e 
III. os documentos que considere relevantes para 
embasar a decisão, anexados à resposta.  
  
§ 5º. Na hipótese em que a Comissão de Análise dos 
Resultados e Recursos da Avaliação de Desempenho - 
CARRAD seja a responsável superior (avaliação) de 
algum servidor contratado temporário, a eventual 
solicitação de revisão/recurso será recebida e 
encaminhada para o(a) Secretário(a) Municipal de 
Educação. 
 

Art. 11. O responsável superior do contratado temporário 
consolidará as notas obtidas nas avaliações (inicial e 
recurso) e arquivará para fins de registro e controle por 
tempo determinado em legislação. 
 
Art. 12. Os servidores contratados temporários que não 
tenham permanecido em atividade pelo menos 50% 
(cinquenta por cento) do tempo em cada ciclo de 
avaliação, em função de possíveis afastamentos 
previstos em lei, não serão avaliados nos termos do art. 
8º desta Resolução. 
 
Parágrafo Único. Na hipótese do caput, a conveniência 
administrativa quanto à renovação contratual será 
examinada nos moldes do art. 14, desta resolução. 
   
Art. 13. A Comissão de Análise dos Resultados e 
Recursos da Avaliação de Desempenho - CARRAD é 
responsável pelo desenvolvimento das atividades 
necessárias ao processamento da Avaliação de 
Desempenho Individual e deverá adotar os seguintes 
procedimentos: 
 
I. Disponibilizar os formulários de avaliação – Anexos I e 
II desta Resolução; 
II. Zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos; 
III. Orientar, acompanhar e controlar a aplicação do 
estabelecido nesta Resolução e na legislação pertinente; 
IV. Encaminhar ofício para ciência pessoal do servidor 
avaliado pela direção escolar e/ou chefia imediata, 
inclusive dos resultados finais dos recursos interpostos; 
V. Efetuar a guarda das Avaliações de Desempenho para 
acompanhamento funcional dos servidores contratados 
temporários. 
 
Paragrafo Único. Os formulários de avaliação e de 
solicitação de revisão da pontuação deverão fazer parte 
da pasta de dados funcionais do servidor contratado 
temporário.   
 
Art. 14. Os casos omissos e as situações consideradas 
especiais serão examinados pela Comissão de Análise 
dos Resultados e Recursos da Avaliação de 
Desempenho - CARRAD e submetidos à decisão do(a) 
Secretário(a) Municipal de Educação. 
 
Art. 15. Esta Resolução entra em vigor na data da sua 
publicação. 

 
Timon-MA, 31 de Maio de 2023. 

 
Samuel de Sousa Silva 

Secretário Municipal de Educação 
Port. 013/2021-GP 
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 ANEXO I DA RESOLUÇÃO SEMED nº 001-2023. 
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL 

SERVIDORES CONTRATADOS TEMPORÁRIOS 
 

Período da Avaliação 
 

_____________/2023 

Avaliação feita pelo(a): 
  (    ) Diretor(a) Escolar 
  (    ) Supervisor(a) Escolar 
 

Unidade Escolar ou Departamento Administrativo/Pedagógico: 

Nome do Servidor Contratado: CPF:  Matrícula: 

E-mail: Telefone: 

Nome Responsável Superior/Avaliador: Cargo/Função: Matrícula: 

FATOR: PRODUTIVIDADE NO TRABALHO 
Quesito Pontuação Descritor de desempenho individual Avaliação 

1 0 a 5 Organiza as ações para atingir os objetivos e metas.  
2 0 a 5 Cumpre os prazos estabelecidos para o atendimento das demandas internas e externas.   
3 0 a 5 Realiza as atividades de acordo com a meta estabelecida pelo responsável superior.  
4 0 a 5 Realiza com qualidade as atividades estabelecidas pelo responsável superior, observadas as 

normas oficiais e os padrões institucionais. 
 

FATOR: CONHECIMENTO DE MÉTODOS E TÉCNICAS 
Quesito Pontuação Descritor de desempenho individual Avaliação 

5 0 a 5 Domina os métodos e as técnicas necessárias à execução de suas atividades.  
6 0 a 5 Busca aperfeiçoar as práticas do trabalho que desenvolve.  
 
 
 
7 

 
 
 

0 a 5 

Busca atualização profissional, por meio dos cursos oferecidos pelas Coordenações dos 
anos iniciais, anos finais e/ou Educação inclusiva. 
(Avaliação do pessoal do Magistério/Técnico pedagógico). 

 

Busca atualização profissional, por meio de leituras, pesquisas, cursos oferecidos pela 
Secretaria de Educação, para aprimoramento técnico na sua área de atuação. 
(Avaliação do pessoal de apoio/Auxiliar de creche/Cuidador de Alunos especiais). 

 

FATOR: CAPACIDADE DE INICIATIVA 
Quesito Pontuação Descritor de desempenho individual Avaliação 

8 0 a 5 Solicita orientações necessárias para possíveis ajustes no decorrer do desenvolvimento das 
atividades/trabalhos. 

 

 
9 

 
0 a 5 

Informa ao responsável superior e a seus pares o andamento de suas atividades e 
compromissos visando continuidade do trabalho, para que não haja prejuízo do mesmo, nos 
casos de ausências programadas.  

 

FATOR: COMPROMETIMENTO E RESPONSABILIDADE NO TRABALHO 
Quesito Pontuação Descritor de desempenho individual Avaliação 

 
10 

 
0 a 5 

Busca continuamente o desenvolvimento dos trabalhos/alcance das metas de trabalho 
individuais, visando a obtenção de resultados para a instituição. 

 

11 0 a 5 Executa suas atividades com atenção, verificando se todas as etapas foram corretamente 
executadas e atua para corrigir eventuais erros detectados. 

 

12 0 a 5 É consciente de seu papel e de suas obrigações, independente da tarefa.  
FATOR: TRABALHO EM EQUIPE 

Quesito Pontuação Descritor de desempenho individual Avaliação 
 

13 
 

0 a 5 
Coopera com os colegas de trabalho na execução das atividades para cumprimento dos 
objetivos e metas comuns da unidade escolar e/ou setor administrativo. 

 

14 0 a 5 Preza o trabalho em grupo com base no bom relacionamento interpessoal, com cortesia e 
urbanidade. 

 

15 0 a 5 Expressa e respeita opiniões e diferenças, tratando as divergências com profissionalismo.  
FATOR: CUMPRIMENTO DE NORMAS E PROCEDIMENTOS DE CONDUTA 

Quesito Pontuação Descritor de desempenho individual Avaliação 
16 0 a 5 Cumpre as normas gerais de estrutura e funcionamento da instituição, bem como os 

regulamentos vigentes na área de atuação. 
 

17 0 a 5 Mantém conduta compatível com o ambiente de trabalho (postura profissional, regras éticas 
e morais de senso comum). 

 

18 0 a 5 É cuidadoso com os equipamentos, materiais e instalações, utilizando-os de forma 
adequada. 

 

19 0 a 5 Demonstra cuidado com informações reservadas ou sigilosas, discutindo-as apenas em 
situações de trabalho apropriadas. 

 

 
20 

 
0 a 5 

Assiduidade, na medida em que tem regularidade de comparecimento ao trabalho, é pontual 
e cumpre a jornada de trabalho estabelecida no contrato. 

 

Data de encaminhamento à CARRAD 
____/____/______ 

 
__________________________________ 

Responsável Superior/Avaliador 

Data do recebimento CARRAD 
____/____/______ 

 
__________________________________ 

Responsável Superior/Avaliador 
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 ANEXO II DA RESOLUÇÃO SEMED nº 001-2023 
FICHA PARA RECURSO 

 
RECURSO Período da Avaliação     

 _________________/2023 
Nome do Servidor Contratado: Cargo/Função: 

CPF: Matrícula: E-mail: Telefone: 

FATORES QUESTIONADOS (marque um X): 

 
Competências 

 
Nota Atribuída 

 
Nota Requerida 

Nota após 
recurso 

I. FATOR: PRODUTIVIDADE NO TRABALHO 
1. Organiza as ações para atingir os objetivos e metas.    
2. Cumpre os prazos estabelecidos para o atendimento das demandas internas e externas.    
3. Realiza as atividades de acordo com a meta estabelecida pelo responsável superior.    
4. Realiza com qualidade as atividades estabelecidas pelo responsável superior, observadas as 
normas oficiais e os padrões institucionais. 

   

II. FATOR: CONHECIMENTO DE MÉTODOS E TÉCNICAS 
5. Domina os métodos e as técnicas necessárias à execução de suas atividades.    
6. Busca aperfeiçoar as práticas do trabalho que desenvolve.    
7. Busca atualização profissional, por meio dos cursos oferecidos pelas Coordenações dos 
anos iniciais, anos finais e/ou Educação inclusiva. 
(Avaliação do pessoal do Magistério/Técnico pedagógico). 

   

7. Busca atualização profissional, por meio de leituras, pesquisas, cursos oferecidos pela 
Secretaria de Educação, para aprimoramento técnico na sua área de atuação. 
(Avaliação do pessoal de apoio/Auxiliar de creche/Cuidador de Alunos especiais). 

   

III. FATOR: CAPACIDADE DE INICIATIVA 
8. Solicita orientações necessárias para possíveis ajustes no decorrer do desenvolvimento das 
atividades/trabalhos. 

   

9. Informa ao responsável superior e a seus pares o andamento de suas atividades e 
compromissos visando continuidade do trabalho, para que não haja prejuízo do mesmo, nos 
casos de ausências programadas.  

   

IV. FATOR: COMPROMETIMENTO E RESPONSABILIDADE NO TRABALHO 
10. Busca continuamente o desenvolvimento dos trabalhos/alcance das metas de trabalho 
individuais, visando a obtenção de resultados para a instituição. 

   

11. Executa suas atividades com atenção, verificando se todas as etapas foram corretamente 
executadas e atua para corrigir eventuais erros detectados. 

   

12. É consciente de seu papel e de suas obrigações, independente da tarefa.    
V. FATOR: TRABALHO EM EQUIPE 

13. Coopera com os colegas de trabalho na execução das atividades para cumprimento dos 
objetivos e metas comuns da unidade escolar e/ou setor administrativo. 

   

14. Preza o trabalho em grupo com base no bom relacionamento interpessoal, com cortesia e 
urbanidade. 

   

15. Expressa e respeita opiniões e diferenças, tratando as divergências com profissionalismo.    
VI. FATOR: CUMPRIMENTO DE NORMAS E PROCEDIMENTOS DE CONDUTA 

16. Cumpre as normas gerais de estrutura e funcionamento da instituição, bem como os 
regulamentos vigentes na área de atuação. 

   

17. Mantém conduta compatível com o ambiente de trabalho (postura profissional, regras éticas 
e morais de senso comum). 

   

18. É cuidadoso com os equipamentos, materiais e instalações, utilizando-os de forma 
adequada. 

   

19. Demonstra cuidado com informações reservadas ou sigilosas, discutindo-as apenas em 
situações de trabalho apropriadas. 

   

20. Assiduidade, na medida em que tem regularidade de comparecimento ao trabalho, é pontual 
e cumpre a jornada de trabalho estabelecida no contrato. 

   

Fundamentação (Até 10 linhas – indicar a nota pretendida) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Data de encaminhamento à CARRAD 
 

____/____/______ 
 

__________________________________ 
Responsável Superior/Avaliador 

Data do recebimento CARRAD 
 

____/____/______ 
 

__________________________________ 
Responsável Superior/Avaliador 
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 ANEXO III DA RESOLUÇÃO SEMED nº 001-2023 
PARECER DO RECURSO PELA COMISSÃO DE ANÁLISE DE RESULTADOS E RECURSOS  

 
CONSIDERAÇÕES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
(    ) DEFERIDO TOTALMENTE 
(    ) DEFERIDO PARCIALMENTE 
(    ) INDEFERIDO 
 

Despacho: 

ASSINATURA DA COMISSÃO DE ANÁLISE DE RESULTADOS E RECURSOS DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL 

 

 

 

 
Timon – MA, ___ de ___________ de  2023. 

 
 

Samuel de Sousa Silva 
Secretário Municipal de Educação 

Port. 013/2021-GP 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 19/2023 

Chamada dos classificados no Edital nº 001/2023 
Processo Seletivo Simplificado – Cuidador Educacional e Interprete de libras 2023 

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON – MA, por meio do Departamento de Gestão de Pessoal, sob a proteção dos princípios administrativos e item 7.1 do 
Edital de Abertura nº 001/2023 - Processo Seletivo Simplificado – Cuidador Educacional e Interprete de libras – 2023, convoca os candidatos classificados para o Cargo de 
Cuidador Educacional, Código 01 Zona Urbana, Código 02 Zona Rural e Interprete de libras Zona Urbana e Rural código 03, para preenchimento de vagas, em 
consonância com o inciso IX do art. 37, da Constituição Federal c/c os termos da Lei Municipal nº 1.299/2004, Lei Municipal nº 2.181/2019 e Lei Municipal nº 2.076/2017, com fim 
específico de atender a demanda da Rede Municipal de Ensino – Secretaria de Educação, em caráter temporário e excepcional, seguindo rigorosamente a ordem de 
classificação, conforme seguem lista em anexo, para procedimentos de lotação.  
Classificados convocados: 
Zona Urbana 
01 – Cuidador Educacional – convocados os classificados de nº 427 e 428 
Os candidatos convocados, conforme lista anexa, deverão comparecer, munidos de todos os documentos listados, no Setor de Lotação da Secretaria Municipal de 
Educação, localizado na Rua Maria Carlos da Silva, s/n, bairro Parque Piauí, Timon-MA, nos dias 05/06/2023 e 06/06/2023, das 07:30 ás 13:30hs. 
• Documentação Exigida:  
- cópia e original do RG; 
- cópia e original do CPF; 
- cópia e original do Título de Eleitor; 
- cópia e original do Comprovante de Residência;  
- cópia e original Certidão de Casamento (se for casado); 
- cópia do PIS/PASEP 
- cópia e original do comprovante de escolaridade  
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 -Certidão negativa criminal da justiça eleitoral 
- Certidão negativa criminal da justiça federal 
- Certidão negativa criminal da justiça estadual 
- Certidão negativa cível da justiça estadual 
OBS1: TRAZER OS DOCUMENTOS SEPARADOS EM ORDEM, CONFORME DESCRITO ACIMA;  
OBS2: NÃO RECEBEREMOS DOCUMENTAÇÃO COM PENDÊNCIA;  

CONVOCADOS 
Processo Seletivo Simplificado 

Zona Urbana 
Cuidador Educacional 

Código 01 

Or CPF NOME TOTAL 

427 618.914.593-09 KELEN KAYLANE COSTA BRAGA  3 

428 073.048.953-14 RITA DE CASSIA OLIVEIRA FURTADO 3 
 

Timon (MA), 02 de Junho de 2023. 
 

                                                               
Teresinha de Sousa e Silva 

Diretora do Departamento de Gestão de Pessoal – SEMED 
Portaria n.º 150/2022 – GP                                        

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 026/2023 
Chamada dos classificados no Edital nº 001/2022 

Processo Seletivo Simplificado – Professores – 2022/2023 
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON – MA, por meio do Departamento de Gestão de Pessoal, sob a proteção dos princípios administrativos e item 7.1 do 
Edital de Abertura nº 001/2022 - Processo Seletivo Simplificado – Professores – 2022/2023, convoca os candidatos classificados, em cadastro de reserva, em consonância 
com o inciso IX do art. 37, da Constituição Federal c/c os termos da Lei Municipal nº 1.299/2004, Lei Municipal nº 2.181/2019 e Lei Municipal nº 2.076/2017, com fim específico 
de atender a demanda da Rede Municipal de Ensino – Secretaria de Educação, em caráter de substituição, temporário e excepcional, seguindo rigorosamente a ordem de 
classificação, conforme seguem lista em anexo, para procedimentos de lotação.  
Classificados convocados: 
Zona Urbana 
01 - Professor de Educação Infantil e anos iniciais do ensino fundamental–convocados os classificados de nº 449 ao 458 
03 – Professor anos finais do Ensino Fundamental– (Matemática) - convocado o classificado de nº 82 ao 86 
09 – Professor anos finais do Ensino Fundamental– (Educação Física) - convocado o classificado de nº 22 
Zona Rural 
19 – Professor anos finais do Ensino Fundamental– (Educação Física) - convocado o classificado de nº 14 
Os candidatos convocados, conforme lista anexa, deverão comparecer, munidos de todos os documentos listados, no Setor de Lotação da Secretaria Municipal de 
Educação, localizado na Rua Maria Carlos da Silva, s/n, bairro Parque Piauí, Timon-MA, nos dias 05/06/2023 e 06/06/2023, das 07:30 ás 13:30hs. 
Documentação Exigida:  
- cópia e original do RG; 
- cópia e original do CPF; 
- cópia e original do Título de Eleitor; 
- cópia e original do Comprovante de Residência;  
- cópia e original Certidão de Casamento (se for casado); 
- cópia do PIS/PASEP; 
- cópia e original do comprovante de escolaridade (graduação, especialização, mestrado e/ou doutorado); 
-Certidão negativa criminal da justiça eleitoral; 
- Certidão negativa criminal da justiça federal; 
- Certidão negativa criminal da justiça estadual; 
- Certidão negativa cível da justiça estadual. 
OBS1: TRAZER OS DOCUMENTOS SEPARADOS EM ORDEM, CONFORME DESCRITO ACIMA;  
OBS2: NÃO RECEBEREMOS DOCUMENTAÇÃO COM PENDÊNCIA;  
OBS3: OS CANDIDATOS PCD DEVERÃO COMPARECER PORTANDO LAUDO MÉDICO, ORIGINAL OU CÓPIA AUTENTICADA EM CARTÓRIO, EMITIDO NOS ÚLTIMOS 
12 MESES, QUE ATESTE A ESPÉCIE E O GRAU OU NÍVEL DA DEFICIÊNCIA, COM EXPRESSA REFERÊNCIA AO CÓDIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICAÇÃO 
INTERNACIONAL DE DOENÇAS (CID-10), BEM COMO A PROVÁVEL CAUSA DA DEFICIÊNCIA E DEMAIS EXAMES QUE JULGAR NECESSÁRIO, PARA 
CUMPRIMENTO DO QUE DETERMINA A LETRA “g” DO SUBITEM 2.15 DO EDITAL Nº001/2022 DO PROCESSO DE SELETIVO DE PROFESSORES 2022/2023.     

CONVOCADOS 
Processo Seletivo Simplificado 

Zona Urbana 
Professor de Educação Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental 

Código 01 

Or CPF NOME TOTAL 

449 536.430.383-72 JOSÉLIA DA SILVA CARDOSO FERREIRA  10 

450 361.817.143-91 MARIA BEATRIZ NASCIMENTO SANTOS  10 

451 347.754.633-49 DJANICE VIEIRA DANTAS  10 

452 374.450.903-63 MARIA DE FATIMA DA SILVA OLIVEIRA   10 

453 807.712.623-53 SUELY DA SILVA SOUSA FREITAS  10 

454 840.949.583-04 ISELDICA SILVA LIMA 10 

455 971.219.833-20 MARIA ANTONIA DA SILVA LIMA  10 

456 007.568.883-28 SANDRA MARIA LEAL  10 

457 052.808.923-43 ISABELA REGINA NUNES DA LUZ LIMA  10 

458 674.962.374-34 REJANY DE FATIMA SAMPAIO BEZERRA NASCIMENTO 10 
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 CONVOCADOS 
Processo Seletivo Simplificado 

Zona Urbana 
Professor Anos Finais do Ensino Fundamental – Matemática 

Código 03 
Or INSCRIÇÃO NOME TOTAL 

82 045.441.323-80 VANILSON DE PAULO RIBEIRO DOS SANTOS  9 

83 514.788.623-00 ALAN JEFFERSON LIMA ARAGAO  9 

84 784.930.723-20 SANDRA FERREIRA DA SILVA  9 

85 642.327.003-15 RAIMUNDO NONATO DE SOUSA NETO  9 

86 948.156.903-91 EMMANOEL CAMPELLO DA LUZ  9 
 

CONVOCADOS 
Processo Seletivo Simplificado 

Zona Urbana 
Professor Anos Finais do Ensino Fundamental – Educação Física 

Código 09 

Or CPF NOME TOTAL 

22 849.348.273-49 MARGARETH SOUSA DE ARAUJO 11 

 
CONVOCADOS 

Processo Seletivo Simplificado 
Zona Rural 

Professor Anos Finais do Ensino Fundamental – Educação Física 
Código 19 

Or INSCRIÇÃO NOME TOTAL 

14 924.958.423-72 SABRINA DA SILVA BARBOSA 8 

 
Timon (MA), 02 de Junho de 2023. 

 
                                                                     

Teresinha de Sousa e Silva 
Diretora do Departamento de Gestão de Pessoal – SEMED 

Portaria n.º 150/2022 – GP 
SEMPLAN 
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