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| DECRETO

DECRETO N° 0505, DE 17 DE JULHO DE 2023.

Dispde sobre concessdo de
incentivos fiscais a Empresa
Ceramica Fortes, na forma que
especifica.

Art. 1°. Fica concedido para estabelecimento da Empresa
CERAMICA FORTES LTDA, neste Municipio, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 06.849.988/0001-44, sediada na BR 316,
Km 05, s/n, Bairro Boa Esperanca, CEP: 65.636-849,
Timon-MA, isencdo fiscal, nos termos da Lei Municipal n°
1879 e sua alteracdo pela Lei Municipal n® 2115/2017,
dos seguintes tributos:

| - Taxa de Licenga para Construcdo, Reconstrucéo,
Reforma, Ampliagdo e Melhoramento, concedido as
empresas comerciais, industriais e prestadoras de
Servigos;

Il - Taxa de Licenga de Localizagédo, Funcionamento e
Fiscalizacao - TLF, bem como sua renovagéo anual;

Il - Taxa de Licenga e Fiscalizagdo de Anuncios — TLFA;

IV - Taxa de Fiscalizagdo e Licenciamento Ambiental —
TLA;

V - Taxa de Licenca de Registro e Fiscaliza¢do Sanitaria
- TRFS;

VI - Taxa de servi¢o de Revisdo e Alinhamento do Imdvel
objeto;

VII - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana — IPTU;

VIII - Imposto sobre Transmissao de Bens Imdveis — ITBI;
IX - Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza —
ISSON, exclusivamente para 0s servicos a que se
referem os subitens 7.02, 7.05 e 16.01, da Lista do Anexo
I, da Lei Complementar n® 025/2013.

§ 1°. A isencdo de que trata o art. 1° |, deste Decreto,
ndo dispensa a aprovagao do projeto respectivo.

§ 2°. A empresa beneficiaria das isengbes concedidas,
nos termos da Lei, poderd ser objeto de acéo fiscal por
iniciativa da Secretaria Municipal de Finangas - SEMUF.

§ 3° Em quaisquer dos casos, a isengdo que se refere o
art. 1°, deste Decreto, terd o prazo de 10 (dez) anos,
contados do inicio da implantagdo do projeto, respeitado,
quanto ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza
- ISSQN, o inicio das atividades caracterizadas como
fatos geradores do Imposto.

Republicado, em parte, por ter saido com incorre¢do no
DOEM n° 2.686 de 20/07/2023, pag. 4.

DECRETO N° 0510, DE 1° DE AGOSTO DE 2023.

Regulamenta o art.49, incisos | e Il da Lei
Municipal n° 1892/13, c/c com a Lei
Complementar n° 036, de 04 de Abril de
2016 em seus artigos 20, 21 e 22, que
Dispe sobre a organizagdo, as
competéncias e o funcionamento da
Corregedoria e da Ouvidoria da Guarda
Municipal de Timon-MA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do
Maranh&o, no uso de suas atribuicBes que lhe conferem
os incisos VI e XXIV do art. 70 da Lei Organica do
Municipio (LOM), c/c o paragrafo Unico do art. 49 da Lei
Municipal n°® 1892/2013 e Lei Complementar n° 036, de
04 de Abril de 2016,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1°. Este Decreto disciplina a regulamentagdo da
Corregedoria e da Ouvidoria da Guarda Municipal de
Timon, integrantes na Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Seguranga, em nivel hierarquico
de departamento, como érgdo permanente, autbnomo e
independente funcionalmente, de apoio e execugéo junto
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| & Guarda Municipal, nos termos da Lei Municipal n°

1892/2013 c/c com a Lei Complementar n° 036, de 04 de
Abril de 2016.

CAPITULO Il
DA CORREGEDORIA

Art.2°. Compete a Corregedoria a apuragdo da
responsabilidade disciplinar dos agentes integrantes da
Guarda Municipal, buscando uma maior eficiéncia dos
servigos prestadosa sociedade.

Paragrafo Gnico. A competéncia prevista nesse artigo ndo
exclui a do Comando da Guarda Municipal.

Art. 3°. A corregedoria, no exercicio de sua competéncia,
cabe dar o devido andamento as representagdes ou
dendncias fundamentadas, relativas aos integrantes do
quadro de agentes da Guarda Municipal.

Paragrafo Unico. A competéncia de que trata o
caput deste artigo serd aplicada,inclusive, aos alunos
no curso de formacéo de Guardas Municipais.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA BASICA DA CORREGEDORIA

Art. 4°. A Corregedoria da Guarda Municipal tem a
seguinte estrutura basica:

|- corregedor Geral (Simbolo FGCM-04);

II-  corregedor Adjunto (Simbolo FGCM-06);

- até (3) Trés Assessores Técnicos (Simbolo FGCM-
06);
V- comiss@es Sindicantes e Processantes.

Paragrafo Unico. Fardo jus as funcdes gratificadas,
conforme descrito no Anexo IV da Tabela de Simbolos e
Funcges, da Lei Complementar n° 036 de 04 de Abril de
2016, as fungbes de Corregedor Geral, Corregedor
Adjunto e Assessor Técnico.

Art. 5°. O Corregedor Geral serd nomeado pelo Prefeito
Municipal, dentre o0s inspetores e subinspetores da
corporagdo, com nivel superior completo, devendo ter
conduta ilibada, e exercera mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma recondug&o, nunca por 2(dois) mandatos
consecutivos.

Art. 6°. O Corregedor Adjunto sera nomeado pelo
Prefeito Municipal dentre os agentes do quadro efetivo da
Guarda Municipal, devendo ser portador de diploma de
curso superior e ter conduta ilibada.

Art. 7°. O Assessor Técnico da Corregedoria sera
designado pelo Comando da Guarda Civil Municipal e
nomeado por ato do Prefeito Municipal.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES INSTITUCIONAIS DA
CORREGEDORIA

Art. 8°. Compete a Corregedoria:

|- apurar as infragbes disciplinares atribuidas aos
integrantes da Guarda Municipal e manifestar-se pela
aplicacdo ou ndo da penalidade administrativa;
- acompanhar o cumprimento das
disciplinares;

- realizar visita de inspegdo e correicdo em
qualquer local de servigo da Guarda Municipal;

V- instaurar, de oficio, por provocagdo ou
representagdo fundamentada de qualquer do povo, os
processos e sindicancias administrativos disciplinares;

V- acompanhar o comportamento ético, social e
funcional dos Guardas Municipais em estagio probatorio,
gue se submetem as medidas disciplinares inerentes a
atividade;

VI- requisitar diretamente aos 06rgdos municipais
quaisquer documentos necessarios ao desempenho de

punicdes
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suas atividades;

VII- encaminhar ao Ministério Publico coépia dos
procedimentos e/ou processos cuja conduta apurada
também constitua ou apresente indicios de ilicitos penais
e/ou improbidade administrativa, e ao Procurador Geral do
Municipio todos que recomendem medida judicial e/ou
ressarcimento ao erario;

VilI- ter acesso, mediante prévia requisicdo, aos
bancos de dados de carater publico noambito do Poder
Executivo Municipal que tenham correlagdo com suas
atividades;

IX- expedir recomendacgdes e provimentos de carater
correcional ou de melhoria no desempenho das fungdes
da Guarda Municipal;

X-  expedir certiddes negativas de antecedentes
disciplinares exclusivamente apurados no ambito de sua
competéncia.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de requisicdo de
documento de carater sigiloso, reservado ou confidencial,
serd anunciado com estas classificagbes, devendo ser
rigorosamente observadas as normas legais, sob pena de
responsabilidade de quem os violar.
CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES DO CORREGEDOR GERAL

Art. 9°. Compete ao Corregedor Geral da Guarda
Municipal:

|- atender as representa¢cdes ou requerimentos de
instauragdo de processo administrativo ou sindicancias
disciplinares apresentadas na forma da lei e deste
regulamento;

II- decidir, preliminarmente, sobre as representaces
ou denuncias fundamentadas, indicando as providéncias
cabiveis;

- acompanhar procedimentos e processos,
curso, envolvendo agentes da GuardaMunicipal;

IV- solicitar laudos técnicos e outros procedimentos
que se fizerem necessarios junto aos o6rgaos
competentes;

V- dirigir,
atividades,
corregedoria;
VI- proceder a correicdo nas comissdes sindicantes e
processantes;

VII- requisitar junto as demais secretarias, 6rgéos ou
entidades municipais, as informagdes e os documentos
necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos da
Corregedoria;

VIiI- convocar quaisquer agentes publicos municipais
para  prestarem esclarecimentos e que sejam
necessarios a elucidagdo dos fatos e que estejam
conexos com o processo em andamento, no exercicio de
sua competéncia, na forma da Lei Municipal n°® 1299/2004
c/c com a Lei Complementar Municipal n° 036, de Abril de
2016;

IX- editar e praticar os atos normativos inerentes as
suas atribuigdes;

X- aplicar as sancdes disciplinares que ndo sejam de
competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, conforme
estabelece o art. 117 da Lei Complementar Municipal n°®
036, de Abril de 2016 alterado pela Lei Complementar n°
050, de 19 de Dezembro de 2019;

XI- delegar ao Corregedor Adjunto a apuragdo de
transgressdesdisciplinares;

XlI- promover, de oficio ou mediante requerimento da
parte interessada, nas condicdes estabelecidas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais — Lei
Municipal n°® 1299/2004 no Titulo VIII Do Processo
Administrativo Disciplinar, ou outra que venha altera-la ou
substitui-la, o cancelamento de sang¢des disciplinares
apuradas no ambito de sua competéncia.

em

planejar, coordenar e supervisionar as
assim como distribuir o0s servicos da

Paragrafo Unico. Compete ao Corregedor Adjunto
substituir o Corregedor Geral em sua auséncia e
impedimentos, que nesses casos ter4 as atribuicdes
previstas nesteartigo.
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CAPITULO VI
DAS COMISSOES DISCIPLINARES

Art. 10. A composicdo das comissdes sindicantes e
processantes e seus trabalhos serdo regidos pelas
normas constantes da Lei Municipal n°® 1299/2004 —
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ou outra
que venha altera-la ou substitui-la, com as seguintes
ressalvas.

§1°. Os membros das Comissdes Sindicantes e
Processantes serdo designados mediante ato do
Corregedor Geral, dentre trés servidores publicos

estaveis, e indicara,entre eles, o seu presidente, a quem
incumbird a direcdo dos trabalhos, e que serd apoiado
por um secretario e um assistente.

§2°. O presidente devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade
igual ou superior ao do indiciado, podendo, se ndo houver
risco de impedimento ou suspei¢do, ou mesmo prejuizo
para os servicos, ser escolhido dentreguardas municipais
por oficio ao Comandante da Guarda.

§3°. O secretario e o assistente serdo escolhidos,
preferencialmente, dentre servidores estaveis portadores
de curso superior, e, ndo havendo servidores disponiveis
no quadroda Corregedoria, mediante solicitagdo ao seu
superior hierarquico.

Art.11. Nos casos em que entender pertinentes, em
razdo da complexidade da matéria ou pelo interesse
publico relevante, podera o Corregedor assumir,
pessoalmente ou mediante delegacdo ao Corregedor-
Adjunto, a presidéncia das Comissdes Sindicantes e
Processantes.

CAPITULO VII
DOS ASSESSORES TECNICOS

Art. 12. No ambito da Corregedoria-Geral da Guarda Civil
Municipal, os assessores técnicos deverdo ser servidores
publicos, ocupantes de cargo de provimento efetivo e
estaveis.

Art. 13. Compete ao Assessor Técnico, no ambito da
Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal:

I- auxiliar o Corregedor-Geral na elaboracdo de
relatérios e planilhas, arquivamento de documentos,
controle de prazos, acompanhamento de
procedimentos e fasesdos processos;

1I- identificar melhorias nos processos internos;

- prestar assessoramento nos trabalhos pertinentes
ao funcionamento da Corregedoria-Geral;

V- assistr o  Corregedor-Geral — através  de
levantamento, verificando a pertinéncia de denuncias,
reclamacdes e representacdes, ativas e passivas, contra
servidores do quadro da Guarda Municipal; e outras
atividades afins;

V- integrar a comissdo de sindicancia e/ou PAD,
mediante ato do Corregedor-Geral.

CAPITULO VIII
DA APURAGAO DE IRREGULARIDADES E DO
PROCEDIMENTO

Art. 14. A instauracdo dos Processos Administrativos e
Sindicancias podera ocorrer de oficio, mediante
provocacdo ou representagdo de qualquer pessoa do
povo.

Paragrafo  Unico. Ser4 admitida instauragdo de
procedimento baseada em representacdo andnima,
desde que devidamente motivada e com amparo em
investigacéo ou sindicancia, é permitida a instauracéo de
processo administrativo disciplinar com base em
denuncia anénima, em face do poder-dever de
autotutela imposto a Administragao.

Art. 15. A apuragdo preliminar de irregularidades
depende da gravidade do fato e sera realizada pelo
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Corregedor Geral quando chegar ao seu conhecimento
qualquer noticia de ato ilegal, arbitrario ou que contrarie o
interesse publico praticado por qualquer agente da
Guarda Municipal.

§1°. Na hipétese prevista no caput deste artigo o
Corregedor Geral assegurara o sigilo das investigagoes,
necessario a elucidacdo do fato e a garantir o direito
constitucional da presungéo de inocéncia.

§2°. Na hipétese de fato que ndo apresente consisténcia
em termos de autoria e materialidade, o Corregedor Geral
podera, fundamentadamente, arquivar o feito, podendo,
posteriormente, desarquiva-lo no caso de surgimento de
novos elementos.

Art. 16. Na apuracdo das transgressdes disciplinares,
compete ao Corregedor Geral afastar preventivamente
das fung@es, os agentes integrantes da Guarda Municipal
que estejam submetidos ao processo administrativo
disciplinar ou a sindicancia, por ato incompativel com a
funcdo publica, garantia da ordem publica, a instrugéo
regular do processo administrativo disciplinar ou da
sindicancia, como forma de viabilizar a correta aplicagao
de sangéo disciplinar.

§1°. O afastamento de que trata o caput deste artigo ndo
podera ser superior a 60 (sessenta) dias e ndo importara
em prejuizo na remuneragédo do agente;

§2°. Os agentes afastados de suas fungbes ficardo a
disposicdo do Corregedor da Guarda Municipal, que
devera reter a identidade funcional, arma, algema ou
qualquer outro instrumento funcional que esteja em posse
do agente;

§3°. Os processos administrativos disciplinares em que
haja suspenséo tramitardo em regime de prioridade;

§4°. O periodo de afastamento das funcdes sera
computado, para todos os efeitos legais, como de efetivo
exercicio, salvo para fins de promog&o;

§5°. Na hipétese de decis&o de mérito favoravel ao agente
cessardo, apés a publicacdo, as restricbes impostas,
sendo o tempo de afastamento preventivo computado
retroativamente para fim de promogéo.

Art. 17. Aos processos administrativos e sindicancias que
tramitam na corregedoria da Guarda Municipal aplicam-
se o0 procedimento para apuragdo das infracdes
disciplinares previsto na Lei Municipal n° 1299/04
(Estatuto do Agente Publico de Timon), assim como na
Lei Complementar n°® 036/2016, ou outra lei que venha a
substitui-la ou altera-la.

Art. 18. As requisicdes e solicitacdes de informacgdes
feitas pela unidade de Corregedoria devem ser atendidas
no prazo maximo de 10(dez) dias, se outro prazo néo for
fixado, sob pena de apuragdo e responsabilidade
funcional do agente que praticar o ato, na forma que
dispuser a Lei Complementar Municipal n° 036, de Abril
de 2016(Estatuto Da Guarda Civil Municipal De Timon) e,
de forma subsidiaria, o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais — Lei Municipal n°® 1299/2004, ou outra lei que
venha altera-la ou substitui-la.

CAPITULO IX
DA OUVIDORIA

Art. 19. Compete a Ouvidoria da Guarda Municipal de
Timon:

| — receber, de qualquer cidaddo ou municipe:

a) denuncias, reclamagdes, criticas, elogios e
representagdes sobre atos praticados por agentes da
Guarda Municipal de Timon;

b)  sugestbes sobre o funcionamento dos servigos dos
6rgdos da GuardaMunicipal.

Il —realizar diligéncias nas unidades da Administracéo
sempre gque necessario para o desenvolvimento de seus
trabalhos;

1l - manter sigilo, quando solicitado, sobre dentncias
e reclamagdes, bem como sobre sua fonte,
providenciando, junto aos 6rgdos competentes, protecédo
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aosdenunciantes;

\ — realizar as investigagfes de todo e qualquer ato
lesivo ao patriménio publico, mantendo atualizado o
arquivo de documentacdo relativa as reclamacdes,
denuncias erepresentagdes recebidas;

V  — promover estudos, propostas e sugestfes, em
colaboragdo com os demais 6rgdos da Administragéo
Publica, objetivando aprimorar o bom andamento da
Corporagao;

\Y| — realizar semindrios, pesquisas € cursos
inerentes aos interesses da Guarda Municipal, no que
tange ao controle da coisa publica;

Vil — elaborar e publicar, semestralmente, relatério de
suas atividades.

Art. 20. A Ouvidoria da Guarda Municipal de Timon sera
composta por um Ouvidor designado pelo chefe do Poder
Executivo, dentre os integrantes da Guarda Civil
Municipal, da Primeira Classe, Classe Especial,
Subinspetores ou Inspetores, portador de diploma de
curso superior, devendo ter conduta ilibada, exercendo
mandato de 2(dois) anos, permitida uma recondugao,
nunca por mais de 2(dois) mandatos consecutivos.

Paragrafo Gnico. Para o desempenho de suas
atribuicbes, é assegurado ao Ouvidor autonomia e
independéncia nas suas agdes, podendo tomar por termo
depoimentos e acompanhar o desenvolvimento dos
processos de apuragdo das denuncias por ele formuladas
ou nao.

Art. 21. Compete ao Ouvidor da Guarda Municipal de
Timon:

I — propor ao Corregedor da Guarda Municipal a
instauracdo de sindicancias, processos administrativos e
outras medidas destinadas a apuragdo de
responsabilidade nas esferas administrativa, civil e
criminal;

1l — requisitar, diretamente e
o6nus a qualquer 6rgdo municipal,
informacgdes, certiddes, copias de documentos ou
volumes de autos relacionados com investigagbes em
curso;

Ill- recomendar a adogdo de providéncias que entender
pertinentes, necessarias ao aperfeicoamento dos servicos
prestados a populagéo pela Guarda Municipal de Timon.

sem qualquer

Art. 22. Para a consecucéo de seus objetivos, a Ouvidoria
da Guarda Municipal deTimon atuara:

I — por iniciativa prépria;

Il — por solicitagdo do Secretario de Segurancga Publica
e/ou do Comandante da Guarda,;

Il- em decorréncia de denlncias, reclamacdes e
representacdes de qualquer do povo ou de entidades
representativas da sociedade.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica
poderda, dentro das possibilidades, disponibilizar veiculos
descaracterizados a Corregedoria da Guarda Municipal,
para a realizacdo de diligéncias dos seus trabalhos.

Art. 24. Os Corregedores Geral e Adjunto, bem como o
Ouvidor da Guarda Municipal serdo nomeados por ato do
Prefeito Municipal para mandato de 2(dois) anos,
permitida uma recondugéo, ndo podendo exercer mais do
que dois biéniosconsecutivos.

Paragrafo Unico. Em caso de afastamento voluntario,
morte ou invalidez, que obstem oexercicio das funcdes
de Corregedor Geral ou de Ouvidor da Guarda Municipal,
incumbird ao Prefeito Municipal nomear, nos (5) dias
Uteis subsequentes, o seu substituto.

Art. 25. O Corregedor Geral, o Corregedor Adjunto, o
Ouvidor da Guarda Municipal e Assessor Técnico
perceberdo, pelo exercicio de suas funcdes, o valor da
gratificagdo de fungédo (Simbolo FCGCM-04), na forma do
disposto no anexo IV da Lei Complementar n° 036 de 04
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de Abril de 2016, alterado pela Lei Complementar
Municipal n° 050, de 19 de Dezembro de 2019, n&o
cumulavel com outras gratificacbes da mesma

natureza. ¥ A
I b
bt o

Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data de sua : o 5

publicagéo. b § _‘.:‘. R
b, | |
e | b=

Art. 27. Fica revogado o Decreto n° 077/2015 e as

demais disposicdes em contréario. TR

By
X

Timon-MA, 1° de agosto de 2023; 132° da Emancipagao
Politico-Administrativa do Municipio.
Assinado de forma digital por

Dinair Sebastiana Veloso da Silva .
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138312006 TIMON:06115307000114

Saney Santos Sampaio Dados: 2023.08.08 17:48:55 -03'00'

Secretario Municipal de Governo
Portaria n°® 01278/2021-GP
EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO |

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
EXTRATO DE PRIMEIRO ADITIVO IPMT, referente ao
Contrato n° 001/2023. Objeto: Suprimir (reduzir) os
quantitativos e valores do contrato n° 001/2023 em 9,85%
do contrato original. Fundamentagéo: Artigo 65 81° da
Lei 8.666/1993. Contratante: INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE TIMON - IPMT. Contratado: S.R.VIEIRA DE
CARVALHO ME. CNPJ 24.892.152/0001-04. Data de
Assinatura: 07/08/2023.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
EXTRATO DE SEGUNDO ADITIVO IPMT, referente ao
Contrato n°® 001/2023. Objeto: Aumentar o valor do
contrato n° 001/2023, em face da necessidade do
aumento do quantitativo do objeto do referido contrato.
Fundamentag&o: Artigo 65 §1° da Lei 8.666/1993.
Contratante: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE TIMON - IPMT.
Contratado: S.R.VIEIRA DE CARVALHO ME. CNPJ
24.892.152/0001-04. Data de Assinatura: 07/08/2023.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Aditivo n° 01 ao Contrato n® 95/2022. Objeto: Reajuste
dos valores anteriormente contratados, no importe de
24,49% do valor mensal, em virtude do aumento na
quantidade de exames realizados pela contratada.
Fundamentacdo legal: Art. 65, I, “d", da Lei n°
8.666/1993 e alteragdes posteriores. Contratante: Fundo
Municipal de Salde - FMS. Contratado: BIOTEST-
INSTITUTO DE ANALISES CLINICAS LTDA., CNPJ n.°
07.821.522/0002-84. Data de Assinatura: 08/08/2023.
| EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO |

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 005/2023 — IPMT. Objeto:
aquisicdo/fornecimento de passagens areas nacionais,
compreendendo reserva, marcagdo e emissao de bilhetes
para servidores, empregados e colaboradores eventuais
do contratante, quanto viagem a servico e para
tratamento fora do domicilio entre outros para atender a
demanda do IPMT. Fundamentacao: Artigo 24, Il da Lei
8.666/1993. Contratante: INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE TIMON -
IPMT. Contratado: MIRACEU TURISMO LTDA. CNPJ
11.634.235/0001-51. Data de Assinatura: 07/08/2023.
Vigéncia: 07/08/2023 a 31/12/2023.
| INEDITORIAL |

REQUERIMENTO DE LICENCA AMBIENTAL

A empresa G Cardoso de Brito Ltda, portadora do CNPJ
46.261.281/0001-37, estabelecida no endere¢o Rua 06 -
Quadra K - Lotes 01 e 02 - Loteamento Reserva das
Flores - Bairro Mateuzinho - Timon-MA, torna publico que
requereu junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente-
SEMA a expedicdo da Licenca Ambiental Prévia, de
acordo com o processo 717/2023.

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br


http://www.timon.ma.gov.br/

	DECRETO
	DECRETA:
	                     EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO 
	EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO 
	INEDITORIAL

		2023-08-08T17:48:55-0300
	MUNICIPAL DE TIMON:06115307000114




