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Imprensa Oficial.

A Lei exige que todo gestor
publique seus atos no seu veiculo
oficial para que a populagao tenha
acesso ¢ sua gestao seja
transparente e clara.

Almprensa Oficial criada através
de Lei, cumpre esse papel.

Imprensa Oficial
do Municipio.

Gestao Transparente e consciéncia limpa.

Paragrafo Unico.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, neste

————S————— 2 0 gimMento Interno, serd designado por CMAS.

DECRETO n° 066/2014-GP Timon (MA), 27 de Margo de 2014.
“Homologa o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Assisténcia Social
- CMAS do Municipio de Timon-MA, e da
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe confere o art. 70, inciso VI, da Lei Organica do
Municipio, c/c art. 13 da Lei Municipal n® 1673, 16 de dezembro de 2010.

DECRETA:

Art. 1°. Fica homologado o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS — do Municipio de Timon-MA, aprovado pelo
referido Conselho, na forma do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as
disposi¢Ges em contrario.

TIMON-MA, em 27 de margo de 2014; 123° da Emancipagdo Politico-
Administrativa do Municipio.

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Publique-se através do Diario Oficial Eletronico do Municipio, de acordo com
art. 90 da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°
1821/2012 e art. 1°, inciso XllI, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Jodo Batista Lima Pontes
Secretario Municipal de Governo
Portaria n° 0554/2014-GP

Anexo Unico
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE TIMON
CAPITULO |
DA NATUREZA, COMPETENCIA E COMPOSICAO
SECAO|
DA NATUREZA

Art. 1°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, disciplinado pela
Lei Municipal N° 1.673, de 16 de dezembro de 2010; é 6rgdo deliberativo do
sistema de gestdo descentralizada e participativa da assisténcia social, de
carater permanente e de composigao paritaria entre governo e sociedade civil,
vinculado & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, responséavel pela
execugdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, tendo seu
funcionamento regulado por este Regimento Interno.

SECAO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 2°. Compete ao CMAS:
1) Elaborar e aprovar seu Regimento Interno;
Il) Aprovar a Politica e o Plano Municipal de Assisténcia Social, elaborada em
consonancia com a Politica Estadual de Assisténcia Social na perspectiva do
SUAS e as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social,
Il) Acompanhar e controlar a execucdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social;
IV) Aprovar o plano Municipal de Assisténcia Social e suas adequagdes;
V) Zelar pela efetivacdo do SUAS;
V1) Regular a prestacdo de servicos de natureza publica e privada no campo
da assisténcia social, no seu ambito, considerando as normas gerais do
CNAS, as diretrizes da Politica Estadual de Assisténcia Social, as proposicdes
da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e os padroes de qualidade
para a prestacédo dos servicos;
VII) Aprovar a proposta orcamentaria dos recursos destinado as acgdes
finalisticas de assisténcia social, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social;
VIIl) Aprovar o plano de aplicagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social e
acompanhar a execugéo orgamentaria e financeira anual dos recursos;
IX) Propor ao Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS cancelamento
de registro de entidades organizagfes de assisténcia social que incorrerem em
descumprimento dos principios previstos no artigo 4° da Lei Organica de
Assisténcia Social - LOAS e em irregularidades na aplicagao dos recursos que
Ihes forem repassados pelos poderes publicos;
X) Acompanhar o alcance dos resultados dos pactos estabelecidos com a rede
prestadora de servicos de assisténcia social;
XI) Aprovar o Relatério Anual de Gestéo;
XI1) Inscrever e fiscalizar as entidades e organiza¢des no ambito municipal;
Xlll)Aprovar critérios e selecionar entidades prestadoras de servico de
assisténcia social no ambito municipal para acesso a cofinanciamento;
XIV) Apreciar e aprovar previamente os repasses referidos no item anterior, a
partir da apresentagéo da planilha pelo Orgéo Gestor;
XV)Convocar ordinariamente a cada 02 (dois) anos, ou extraordinariamente,
por maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, que tera a atribuicdo de avaliar a situagdo da assisténcia
social e do CMAS e propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema Unico
de Assisténcia Social;
XVI) Aprovar critérios de concesséo e valor dos beneficios eventuais;
XVII) Examinar denuncias relativas & area de Assisténcia Social e encaminha-
las ao Ministério Publico, quando necessario;
XVIII) Divulgar, no municipio, de acordo com a Lei Organica do Municipio,
todas as suas Resolucdes, as contas do Fundo Municipal de Assisténcia
Social aprovadas;
XIX) Acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos e os
desempenhos dos programas e projetos aprovados;
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XX) Aprovar as normas de funcionamento da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social;
XXI) Encaminhar as deliberacdes das Conferéncias Municipais de Assisténcia
Social aos 6rgédos competentes e monitorar seus desdobramentos;
XXIl) Indicar, se for o caso, o representante do CMAS junto aos 6rgéos
correlatos;
XXIIl) regulamentar o processo de escolha dos representantes da sociedade
civil no CMAS, bem como o funcionamento das assembleias; e
XXIV) Retificar atos que praticou desde que se encontrem viciados por erro
material.
SECAO Il
DA COMPOSIGCAO
Art. 3°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS é composto de 14
(catorze) membros e seus respectivos suplentes, sendo que 50% representam
o Poder Publico e 50% representam a sociedade civil.
§ 1°. Compordo o CMAS os representantes do poder publico, sendo:
I — 01 (um) representante do 6rgdo municipal da Politica Municipal de
Assisténcia Social;
Il = 01 (um) representante do 6rgdo municipal de saude;
Il = 01 (um) representante do 6rgdo municipal de educagéo;
IV — 01 (um) representante do 6rgdo municipal da fazenda;
V — 01 (um) representante do 6rgdo municipal de agricultura;
VI - 01 (um) representante do 6rgdo municipal de esportes;
VIl — 01 (um) representante do 6érgdo municipal da Casa Civil.
§ 2°. Comporéo o CMAS os representantes da sociedade civil, sendo:
| — 07 (sete) representantes da Sociedade Civil Organizada, escolhidos em
foro proprio, sob fiscalizacdo do Ministério Publico, sendo 03 (trés)
representantes das organizagdes de usudrios; 03 (trés) representantes das
entidades e organizacdes prestadoras de servigos da assisténcia social e 01
(um) representante dos trabalhadores do setor.
§ 3°. Cada titular do CMAS terd um suplente, oriundo da mesma categoria
representativa.
§ 4°. Somente sera admitida a participagdo no CMAS de entidades juridicas
constituidas e em regular funcionamento.
§ 5°. Os representantes da Sociedade Civil Organizada seréo eleitos em foro
préprio e os representantes do Poder Publico serdo de livre escolha do (a)
Prefeito (a), sendo, posteriormente, todos nomeados por Decreto, pelo (a)
Prefeito (a) Municipal.
§6°. O mandato dos membros do CMAS sera de 02(dois) anos, permitida uma
Unica recondugéo.
Art. 4°. Os representantes governamentais, bem como os da sociedade civil,
poderéo ser substituidos a qualquer tempo pelos seus érgéos ou entidades de
representacdo, mediante comunicagdo escrita dirigida a Presidéncia por
representante legal da entidade.
CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO
Art. 5°. O CMAS é organizado por:
| - Plenaria;
Il — Mesa Diretora;
11l — Comissdes Tematicas;
IV - Secretaria Executiva.
Art. 6°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social poderda instituir, por prazo
determinado, Comissdes Tematicas ou Grupos de Trabalho para andlise ou
elaboracdo de proposta, pareceres e recomendacdes que subsidiem as
decisdes da Plenaria.
Art. 7°. As Comissdes Tematicas ou Grupos de Trabalho serdo construidos
por membros pela plenaria e designados pelo Presidente do Conselho.
Paragrafo Unico. As Comissdes Tematicas ou Grupos de Trabalho serdo
designados por um Coordenador, eleito entre seus membros.
Art. 8°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social podera convidar entidades
autorizadas e técnicos municipais, estaduais ou nacionais, para colaborarem
em estudos ou participarem de comissdes instituidas no ambito do préprio
Conselho Municipal de Assisténcia Social.
Paragrafo Unico. Consideram-se colaboradores do CMAS, entre outros, as
instituicbes de ensino, pesquisa e cultura, organizagdes governamentais e nao
governamentais, especialistas, profissionais da administracdo publica e
privada e usuarios da assisténcia social.
SECAO|
DA PLENARIA
Art. 9°. A plenéria do CMAS ¢ instancia de deliberagdo méaxima configurada
pela reunido ordinaria ou extraordinaria dos seus membros.
Art. 10. Para a consecucéao de suas finalidades, cabera & Plenaria:
| - apreciar e deliberar sobre os assuntos encaminhados ao CMAS, bem como
as matérias de sua competéncia;
Il - expedir normas de sua competéncia, necessarias a regulamentacéo e
implementacéo da Politica Municipal de Assisténcia Social; e
Il - aprovar a instituicdo de grupos de trabalho, suas respectivas
competéncias, sua composic¢éo, procedimentos e prazos de duracéo.

SECAO I
DA DIRETORIA

Art. 11. O CMAS escolherd entre seus membros uma Mesa Diretora,
composta por Presidente e Vice-Presidente, bem como podera criar outras
estruturas para o seu bom funcionamento.
§1°. A Mesa Diretora sera eleita na primeira reunido ordinaria do CMAS, ap6s
dada a posse dos Conselheiros pelo Prefeito Municipal ou por representante
designado.
82°. A eleicdo da Mesa Diretora CMAS, dar-se-a4 pela maioria absoluta dos
votos dos (as) conselheiros (as), em reunido plenaria, em voto secreto ou por
aclamacé@o, com a presenga de, no minimo 2/3 (dois tergos), dos (as)
conselheiros (as) membros titulares, para cumprirem mandato de 1(um) ano,
permitida uma recondugao por igual periodo.
§3°. Na reunido plenaria, a qual seré eleita a Mesa Diretora, ser& escolhido um
membro para condugéo dos trabalhos.
§4°. Fica assegurada, em cada mandato, a alternancia entre a representagéo
do Governo e da Sociedade Civil no exercicio da fungéo de Presidente e Vice-
Presidente, respeitando os casos de recondug&o.
85°. A posse da Mesa Diretora ocorrerd na mesma sessao da elei¢éo e sera
dada pelo colegiado.
§ 6°. Caso haja vacancia do cargo de Presidente, o Vice-Presidente assumira
interinamente e convocara eleicdo para eleger o Presidente, a fim de
complementar o respectivo mandato.
§ 7° No caso de vacancia do cargo de Vice-presidente, um Conselheiro
assumird interinamente, até que a Plenaria elegera um de seus membros para
exercer o cargo, a fim de concluir o mandato.
88°. A Mesa Diretora sera eleita conforme votagdo em Plenéria, sendo que
todos os Conselheiros titulares poderé&o votar e ser votados;
89°. Sera considerado eleito para qualquer dos cargos previstos no art. 11
deste Regimento, aquele que obtiver (50%+1) dos votos.

SECAO Il

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 12. O CMAS contard com uma Secretaria Executiva, diretamente
subordinada a Presidéncia e ao Colegiado, para dar suporte ao cumprimento
de suas competéncias.
§ 1°. A Secretaria Executiva contard com uma equipe técnica e administrativa
constituida de servidores do quadro da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e/ou requisitados de outros 6rgéos da Administragao
Publica Municipal para cumprir as fungdes designadas pelo CMAS.
§ 2°. O(a)Secretério(a) Executivo(a) sera indicado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.
§ 3°. Cabe a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social providenciar a
alocagdo de recursos humanos e materiais, inclusive financeiros necessarios
ao pleno funcionamento e representacdo do CMAS, da Secretaria Executiva,
das Comisses Tematicas e Grupos de Trabalho do CMAS.
Art. 13. S8o competéncias da Secretaria Executiva:
| - promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao
desempenho das atividades do CMAS;
Il - dar suporte técnico-operacional para o CMAS, com vistas a subsidiar as
realizagbes das reunides do Colegiado;
Ill - dar suporte técnico-operacional as Comissdes Tematicas e Grupos de
Trabalho;
IV - acompanhar as atividades de capacitacdo para os Conselheiros
Municipais de Assisténcia Social, em conformidade com as diretrizes definidas
pelo Colegiado;
V - dar cumprimento aos procedimentos aplicaveis as denudncias recebidas
pelo CMAS.
VI — Desempenhar outras atribui¢des, pertinentes ao cargo.

SECAO IV

DO FUNCIONAMENTO

Art. 14. O CMAS reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, conforme
calendario pré-estabelecido pela plenaria, ou, extraordinariamente, por
convocagédo do Presidente ou de pelo menos 1/3 (um tergo) de seus membros,
observado o prazo de até 03 (trés) dias para a convocagéo de reunido.
Paragrafo Unico. A realizagdo de reunido ordinaria no més de janeiro fica
facultada a deliberacdo do Colegiado, quando da aprovagdo do calendario
anual de reunides ordinérias.
Art. 15. Serdo convocados para comparecer as reunides os Conselheiros
titulares e seus respectivos suplentes, devendo justificar quando de sua
auséncia.
§ 1°. O Conselheiro suplente podera participar das reuniées, conjuntamente
com 0s seus respectivos titulares, sem direito a voto.
§ 2°. O Conselheiro suplente sera automaticamente chamado a exercer o voto,
quando da auséncia do titular.
Art. 16. A Plenéria instalar-se-a e deliberara com a presenga de, no minimo,
maioria simples (50%+1) dos conselheiros titulares ou suplentes no exercicio
da titularidade, salvo quando se tratar de matérias relacionadas ao Regimento
Interno, Fundo e Orcamento, quando a deliberagdo dar-se-4 com presenca de
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pelo menos 2/3 (dois tergos) dos membros do CMAS em primeira chamada e
de metade mais um em segunda chamada, realizada, no maximo, em uma
hora ap6s a primeira chamada.
Paragrafo Unico. A tolerancia para estabelecer o quérum minimo sera de 30
(trinta) minutos, apés o que, serd suspenso a Plenaria e os Conselheiros
ausentes seréo considerados faltosos.
Art. 17. Sera substituido o membro que renunciar ou ndo comparecer a
03(trés) reunibes consecutivas ou a 06(seis) alternadas, no ano, salvo
justificativa por escrito aprovado pela Plenaria do CMAS.
§1°. Os Conselheiros que se enquadrarem nas penalidades descritas no caput
deste artigo, ndo poderdo ser indicados para exercerem novos cargos de
Conselheiros, durante o periodo de dois (02) anos, a contar da data da
decretacéo da perda do mandato.
§ 2°. A Presidéncia do CMAS comunicara, por escrito, ao 6rgdo ou entidade de
representacao, as auséncias injustificadas de seu representante e quando for
0 caso, solicitara a sua substitui¢ao.
§ 3°. Em caso de desligamento de um conselheiro, a entidade tera um prazo
de 30 (trinta) dias, ap6s a comunicagdo oficial, para encaminhar novo
representante;
§ 4°. Em caso de né&o indicagcdo de novo representante no prazo previsto, a
entidade perderd a vaga e o Conselho procedera eleigdo de uma nova
entidade para compor o CMAS.
Art. 18. As sessdes Plenarias do CMAS sao publicas, devendo cumprir a
seguinte ordem:
| - verificagdo de "quérum" para o inicio das atividades da reuniéo;
Il - qualificacéo e habilitagdo dos Conselheiros para votar;
Il - Leitura, aprovacéo e assinatura da ata da reuniéo anterior;
IV - Leitura da pauta da reuniéo;
V - informes da Secretaria Executiva, da Presidéncia, dos Conselheiros e/ou
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
VI - relatos dos conselheiros que representaram o CMAS em eventos;
VIl - relatos das Comissdes Especiais;
VIII - apresentacéo, discusséo e votagao de matérias constantes em pauta;
IX - breves comunicados e franqueamento da palavra; e
X - encerramento.

SECAOV

DA PAUTA
Art. 19. A pauta da reunido, elaborada pela Presidéncia, serd comunicada
previamente a todos os Conselheiros Titulares e Suplentes, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias para as reunies ordinarias e de 2 (dois) dias para as
reunides extraordinarias.
§ 1°. Em casos de emergéncia ou relevancia, a Plenaria do CMAS podera
alterar a pauta da reuniéo.
§ 2° Os assuntos ndo apreciados na reunido do Colegiado, a critério da
Plenaria, deverdo ser incluidos na ordem do dia da reunido subsequente.
§ 3°. A matéria que entrar na pauta de reunido devera ser apreciada e votada,
quando for o caso, no maximo em duas sessfes subsequentes.
§ 4°. Por solicitagdo do Presidente, mediante aprovacéo da Plenaria, podera
ser incluida na pauta do dia, matéria relevante que necessite de decisdo
urgente do CMAS.

SECAO VI

DAS DELIBERACOES
Art. 20. As matérias sujeitas a deliberacdo do CMAS deverdo ser
encaminhadas ao Presidente, por intermédio do Conselheiro interessado.
Art. 21. A deliberacdo da matéria sujeita a votacdo obedecera a seguinte
ordem:
| - o Presidente concederd a palavra ao Conselheiro, que apresentara a
matéria;
Il - terminada a exposicéo, a matéria sera colocada em discusséo;
Il - encerrada a discusséo, realizar-se-a a votagéao.
§ 1° A leitura do parecer do relator poderd ser dispensada, a critério da
relatoria, se previamente, com a convocagdo da reunido, houver sido
distribuida cépia a todos os Conselheiros.
§ 2°. O parecer do relator podera constituir-se de emenda, na qual constara a
sintese normativa do parecer, do relatério, fundamentacéo, concluséo e voto.
Art. 22. As deliberagdes do Conselho seréo proclamadas pelo Presidente, com
base nos votos da maioria, e terdo a forma de Resolu¢édo quando necessario,
sendo de natureza decis6ria ou opinativa, conforme o caso.
§ 1°. Ao proceder a votag&o, o Presidente devera solicitar a manifestacdo da
Plenaria quanto aos votos favoraveis, contrarios e as abstengdes.
§ 2°. Havendo empate, apds duas tentativas de votacéo, a Plenaria podera
buscar subsidios para ampliagdo da discussdo do tema, implicando em novo
processo de votacgao.
Art. 23. Terdo direito a voto os Conselheiros titulares e suplentes no exercicio
da titularidade.

§ 1°. Os Conselheiros suplentes terdo direito a voz e seréo chamados a votar
nos casos de vacancia, impedimento, suspensdo ou auséncia do respectivo
titular.
§ 2° N&o se configura auséncia o afastamento momentaneo do titular do
recinto das sessoes.
§ 3°. Os votos seréo registrados em ata da reuniéo.

Art. 24. O Conselheiro que ndo se julgar suficientemente
esclarecido podera pedir vista da matéria.
§ 1°. O prazo de vista sera até a data da proxima reunido, mesmo que mais de
um membro do Conselho o solicite, podendo a juizo da Plenaria ser
prorrogado por mais uma reunido.
§ 2°. Ap6s entrar na pauta, a matéria devera ser obrigatoriamente votada no
prazo maximo de 02(duas) reunides.
Art. 25. As reunifes serdo registradas em ata, e teréo inicio com a leitura da
ata da sessdo anterior que serd submetida a aprovagdo pelo Presidente e
pelos membros presentes.
Paragrafo Gnico. As deliberagdes do CMAS seréo publicadas no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio.
Art. 26. E facultado ao Presidente e aos Conselheiros titulares, solicitar o
reexame, por parte da Plenaria, de qualquer decisdo exarada na reunido
anterior, justificando possivel ilegalidade, corre¢do ou inadequagéo técnica ou
de outra natureza.
Art. 27. Até a reunido subsequente é facultado aos interessados em
requerimento ao Presidente do Conselho, solicitar a reconsideragdo de
deliberacdo exagerada em reunido anterior, justificando uma possivel
ilegalidade.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES E DEVERES

Art. 28. Séo atribui¢cdes do Presidente do CMAS:
| - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado;
Il - representar judicial e extrajudicialmente o CMAS;
Il - representar o CMAS nas atividades de carater permanente;
IV - convocar, presidir, coordenar e manter a boa ordem nas reunifes do
Colegiado;
V - tomar parte das discussoes e votar;
VI - exercer o voto de qualidade, no caso de persisténcia de empate;
VIl - baixar atos, inclusive, decorrentes de deliberagcdes do CMAS;
VIl - delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovagdo
do Colegiado;
IX - designar os integrantes, de Comissdes ou Grupos de Trabalhos;
X - desenvolver as articulagdes necessérias para 0 cumprimento das
atividades da Secretaria executiva;
Xl - decidir, ad referendum, acerca de assuntos emergenciais quando houver
impossibilidade de consulta a Plenaria;
XII - dar encaminhamentos as denudncias recebidas ao CMAS;
XIlI - decidir sobre as questdes de ordem;
XIV - assinar certiddes sobre a situagdo dos processos que tramitam no
CMAS.
Paragrafo Unico. A questdo de ordem é direito exclusivamente ligado ao
cumprimento dos dispositivos regimentais e legais, cabendo ao Presidente
avaliar a pertinéncia de acata-la ou ndo, ouvindo-se a Plenéria, em caso de
conflito com a proposta do requerente.
Art. 29. Séo atribui¢cdes do Vice-Presidente:
| - substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;
II - auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigdes;
Il - exercer as atribui¢des que Ihe forem conferidas pelo Presidente.
Art. 30. Séo atribuicdes dos Conselheiros:
| - requerer deciséo de matéria em regime de urgéncia, a qual serd submetida
a aprovagdo do Colegiado;
Il - propor a instituicdo de Grupos de Trabalho, bem como indicar nomes para
as suas composicoes;
Ill - votar os encaminhamentos apresentados pela Presidéncia, Comissdes
Tematicas ou Grupos de Trabalho;
IV - apresentar mocdes e proposi¢cdes sobre assuntos de interesse da Politica
Municipal de Assisténcia Social;
V - propor a Plenéaria a solicitagédo de esclarecimentos a serem prestados por
pessoas fisicas ou juridicas, acerca de assuntos afetos a competéncia do
CMAS;
VI - solicitar a Secretaria Executiva as informacdes que julgar necessarias para
o desempenho de suas funcdes; e
VII - exercer outras atribuicdes que lhes sejam designadas pelo Presidente.
Art. 31. S&o deveres dos Conselheiros:
| - participar da Plenéaria, de Comiss6es Tematicas ou Grupos de Trabalho
para os quais forem designados, manifestando-se a respeito de matérias em
discusséo;
II - divulgar suas manifestacdes, quando representar o CMAS em eventos, de
acordo com os posicionamentos deliberados pelo CMAS, e apresentar o
relatério escrito de sua participacéo, a Secretaria Executiva;
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Ill - participar de eventos representando o CMAS, quando devidamente
autorizado pela Presidéncia; e
IV - manter a Secretaria Executiva informada sobre as alteragfes dos seus
dados pessoais.
Art. 32. S&o atribuigdes do Secretario (a) Executivo (a):
| - coordenar, supervisionar, dirigir e estabelecer o plano de trabalho da
secretaria executiva;
Il - propor a Presidéncia e ao Colegiado a forma de organizagdo e
funcionamento da Secretaria Executiva;
Il - levantar e sistematizar as informagdes que permitam ao CMAS tomar as
decisdes previstas em Lei;
IV - assessorar o Presidente, as Comissdes Tematicas ou Grupos de Trabalho
na articulagdo com os Conselhos Setoriais e outros 6rgdos que tratam das
demais politicas publicas;
V - distribuir documentos;
VI- organizar espagos fisicos e materiais das reunides;
VII- anotar o comparecimento dos Conselheiros, em livro préprio;
VIII- redigir a ata da reunido Plenaria;
IX- digitar e expedir a correspondéncia a ser assinada pelo Presidente;
X- manter a guarda de bens, livros, documentos e correspondéncias do
Conselho;
XI- orientar e analisar previamente os documentos para inscricdo de
instituicbes que realizam programas, servi¢os ou projetos de assisténcia social;
XlI- providenciar o documento de inscri¢cdo das entidades e organizagfes de
Assisténcia Social, aprovadas pelo CMAS;
XIII - assessorar a Presidéncia na prepara¢é@o das pautas das reunides;
XIV - promover medidas necessarias ao cumprimento das decisdes do CMAS;
XV - coordenar a sistematizagéo do relatério anual do CMAS;
XVI - elaborar relatério anual das atividades da Secretaria executiva;
XVII- Zelar pelo bom funcionamento do Conselho.
CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 33. Quando da realizag&o da Conferéncia Municipal serdo convocados os
conselheiros titulares e seus suplentes, para participarem como delegados.
Art. 34. As Comissfes Tematicas ou Grupos de Trabalho poderdo convidar
qualquer pessoa ou representante de 6rgdo Federal, Estadual, Municipal,
empresa privada, sindicato ou entidades da sociedade civil, para comparecer
as reunides e prestar esclarecimentos.
Art. 35. A posse dos membros do Conselho ser4 concedia pelo Prefeito
Municipal, por representante designado, precedido do ato de nomeacéao.
Paragrafo Gnico. No caso de posse de novos conselheiros, durante o mandato
do CMAS, a posse sera concedida pelo presidente do CMAS.
Art. 36. Os membros do CMAS néo receberdo qualquer remuneragéo por sua
participacé@o no colegiado e seus servicos prestados seréo considerados para
todos os efeitos, como de interesse publico e relevante valor social.
Paragrafo Unico. A cobertura e o provimento das despesas com transporte e
locomogdo, estadia e alimentacdo ndo serdo considerados como
remuneracéao.
Art. 37. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente
Regimento Interno serdo dirimidos pelo Colegiado.

Timon, 05 de Fevereiro de 2014.

Eneida Maria Medeiros Lustosa
Presidente CMAS
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