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ATOS ADMINISTRATIVOS 

PORTARIA Nº 0877/2014 - GP,                           DE 1º DE AGOSTO DE 2014. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 
 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon; 

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013, 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, RAIMUNDO CHAVES NETO, para exercer o 

cargo de Professor de Artes – CLASSE D, do quadro permanente de pessoal 

da Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  

de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0878/2014 - GP,                          DE 1º DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon; 

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, JAQUELINE MARIA RIBEIRO, para exercer o 

cargo de Professor de Artes – CLASSE D, do quadro permanente de pessoal 

da Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  

de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   
 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0879/2014 - GP,                           DE 1º DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon; 

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013, 
 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, JANE MENDES E VALES DO NASCIMENTO, 

para exercer o cargo de Professor de Artes – CLASSE D, do quadro 

permanente de pessoal da Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  

da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada 

de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
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PORTARIA Nº 0880/2014 - GP,                           DE 1º DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon; 

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013, 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, SANDRO DAVID BEZERRA DO NASCIMENTO, 

para exercer o cargo de Professor de Artes – CLASSE D, do quadro 

permanente de pessoal da Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  

da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada 

de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0881/2014 - GP,                           DE 1º DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon; 

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013, 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, CICERO FERNANDO DE MOURA PAZ, para 

exercer o cargo de Professor de Artes – CLASSE D, do quadro permanente 

de pessoal da Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0882/2014 - GP,                           DE 1º DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon; 

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013, 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, RAIMUNDO MONTEIRO DE SOUSA JUNIOR, 

para exercer o cargo de Professor de Artes – CLASSE D, do quadro 

permanente de pessoal da Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  

da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada 

de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0883/2014 - GP,                           DE 1º DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon; 

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013, 

 

R E S O L V E: 
 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, DIOGO DO NASCIMENTO COSTA, para exercer 

o cargo de Professor de Artes – CLASSE D, do quadro permanente de 

pessoal da Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 
 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   
 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0884/2014 - GP,                           DE 1º DE AGOSTO DE 2014. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 
 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon; 
 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013, 
 

R E S O L V E: 
 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, VALDENICE CAMELO DEOLINDO, para exercer 

o cargo de Professor de Artes – CLASSE D, do quadro permanente de 

pessoal da Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 
 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   
 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
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PORTARIA Nº 0885/2014 - GP,                           DE 1º DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDO PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon; 

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013, 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, PATRÍCIA FERREIRA SILVA DE SOUSA, para 

exercer o cargo de Professor de Artes – CLASSE D, do quadro permanente 

de pessoal da Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0886/2014 - GP,                           DE 1º DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon;  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013, 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, JOHN FARIAS PILAR, para exercer o cargo de 

Professor de Artes – CLASSE D, do quadro permanente de pessoal da 

Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  

Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0887/2014 - GP,                           DE 1º DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon; 

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013, 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, MARA JANE SOUSA BARROS, para exercer o 

cargo de Professor de Artes – CLASSE D, do quadro permanente de pessoal 

da Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  

de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0888/2014 - GP,                           DE 1º DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon; 

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013, 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, RAIMUNDA ROSANGELA DA COSTA 

ANDRADE, para exercer o cargo de Professor de Ciências – CLASSE D, do 

quadro permanente de pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  

SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas 

de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0889/2014 - GP,                           DE 1º DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon; 

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013, 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, KRISTIANE DE OLIVEIRA LIMA, para exercer o 

cargo de Professor de Ciências – CLASSE D, do quadro permanente de 

pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
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PORTARIA Nº 0890/2014 - GP,                           DE 1º DE AGOSTO DE 2014. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 
 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon; 
 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013, 
 

R E S O L V E: 
 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, LUCIANE MARIA ALVES DE MOURA, para 

exercer o cargo de Professor de Ciências – CLASSE D, do quadro 

permanente de pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  

da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada 

de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0891/2014 - GP,                           DE 1º DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon; 

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013, 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, FRANCISCO MOUZER DA COSTA SILVA, para 

exercer o cargo de Professor de Ciências – CLASSE D, do quadro 

permanente de pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  

da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada 

de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0892/2014 - GP,                           DE 1º DE AGOSTO DE 2014. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 
 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon; 

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013, 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, MAURO CELSO RODRIGUES DOS SANTOS, 

para exercer o cargo de Professor de Ciências – CLASSE D, do quadro 

permanente de pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  

da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada 

de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0893/2014 - GP,                           DE 1º DE AGOSTO DE 2014. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no so de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 
 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon; 

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013, 

 

R E S O L V E: 
 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, THIAGO COSTA DA SILVA, para exercer o cargo 

de Professor de Ciências – CLASSE D, do quadro permanente de pessoal  

da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  

de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 
 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   
 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0894/2014 - GP,                           DE 1º DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon; 

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013, 

 

R E S O L V E: 
 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, HELANY BEATRIZ DE MOURA SA, para exercer 

o cargo de Professor de Ciências – CLASSE D, do quadro permanente de 

pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 
 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
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PORTARIA Nº 0895/2014 - GP,                           DE 1º DE AGOSTO DE 2014. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon; 

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013, 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, RAUL FERREIRA DE MIRANDA MENDES, para 

exercer o cargo de Professor de Ciências – CLASSE D, do quadro 

permanente de pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  

da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada 

de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0896/2014 - GP,                           DE 1º DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon; 

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013, 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, DARLANE FREITAS MORAIS DA SILVA, para 

exercer o cargo de Professor de Ciências – CLASSE D, do quadro 

permanente de pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  

da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada 

de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0897/2014 - GP,                          DE 1º DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon; 

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013, 
 

R E S O L V E: 
 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, ANTONIA MOURA NUNES NETA, para exercer o 

cargo de Professor de Ciências – CLASSE D, do quadro permanente de 

pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 
 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   
 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0898/2014 - GP,                           DE 1º DE AGOSTO DE 2014. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 
 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon; 
 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013, 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, SAMARA MIRANDA MACHADO, para exercer o 

cargo de Professor de Ciências – CLASSE D, do quadro permanente de 

pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 
 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   
 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0899     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, CLEBER PEREIRA DE SOUSA, para exercer o 

cargo de Professor de Matemática – CLASSE D, do quadro permanente de 

pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
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PORTARIA Nº  0900    /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, DAVI CUNHA SILVA, para exercer o cargo de 

Professor de Matemática – CLASSE D, do quadro permanente de pessoal  da  

Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  

Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0901 /2014 - GP,                         DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, PAULO ERISON CAVALCANTE DE OLIVEIRA 

TATAIA, para exercer o cargo de Professor de Matemática – CLASSE D, do 

quadro permanente de pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  

SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas 

de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0902     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 
 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 
 

R E S O L V E: 
 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, REINALDO ALMEIDA CUNHA, para exercer o 

cargo de Professor de Matemática – CLASSE D, do quadro permanente de 

pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 
 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   
 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0903      /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 
 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  
 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 
 

R E S O L V E: 
 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, LUCAS SILVA DE CARVALHO, para exercer o 

cargo de Professor de Matemática – CLASSE D, do quadro permanente de 

pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.  

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº  0904    /2014 - GP,                    DE 01  DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uo de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, FRANCISCO ARISTOFANES RODRIGUES 

GUIMARAES, para exercer o cargo de Professor de Matemática – CLASSE 

D, do quadro permanente de pessoal da Secretaria  Municipal  de  Educação  

-  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas 

de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
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PORTARIA Nº  0905    /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no us de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, MOISES BATISTA DOS SANTOS , para exercer o 

cargo de Professor de Matemática – CLASSE D, do quadro permanente de 

pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0906     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, PAULO ROBERTO DE SOUSA GOMES, para 

exercer o cargo de Professor de Matemática – CLASSE D, do quadro 

permanente de pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  

da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada 

de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0907     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, FRANKLE RAFAEL LIMA OLIVEIRA, para 

exercer o cargo de Professor de Geografia – CLASSE D, do quadro 

permanente de pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  

da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada 

de trabalho. 

 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0908     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, KATIANA DO NASCIMENTO SOUZA, para 

exercer o cargo de Professor de Geografia – CLASSE D, do quadro 

permanente de pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  

da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada 

de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0909     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, RUIMAR NUNES DE SOUSA, para exercer o 

cargo de Professor de Geografia – CLASSE D, do quadro permanente de 

pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
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desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0910     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, CLEONEIDE MONTANHA NOGUEIRA, para 

exercer o cargo de Professor de Geografia – CLASSE D, do quadro 

permanente de pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  

da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada 

de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0911     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, HELDER VASCONCELOS CARVALHO, para 

exercer o cargo de Professor de Geografia – CLASSE D, do quadro 

permanente de pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  

da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada 

de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0912     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, DENILSON DA SILVA ROCHA, para exercer o 

cargo de Professor de Geografia – CLASSE D, do quadro permanente de 

pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0913 /2014 - GP,                         DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, GEOVANE ALVES RODRIGUES BORGES, para 

exercer o cargo de Professor de Geografia – CLASSE D, do quadro 

permanente de pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  

da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada 

de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº  0914    /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, CLAUDIO FERNANDO VIEIRA BARBOSA, para 

exercer o cargo de Professor de Língua Portuguesa e Literatura – CLASSE 

D, do quadro permanente de pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  

-  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas 

de jornada de trabalho. 



P O D E R   E X E C U T I V O                                                                                                                                          EDIÇÃO EXTRA - DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO                    

Sexta-Feira, 1º de Agosto de 2014                                                                                                                                                                              Ano II Edição nº 0346-A 

Praça São José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 – Timon - MA. 

O Munícipio de Timon/MA dá garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br 
 Pág. 9 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0915     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, FANOEL DE OLIVEIRA CASTRO, para exercer o 

cargo de Professor de Língua Portuguesa e Literatura – CLASSE D, do 

quadro permanente de pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  

SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas 

de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0916     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 
 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, LUCIANA OLIVEIRA ATANÁSIO, para exercer o 

cargo de Professor de Língua Portuguesa e Literatura – CLASSE D, do 

quadro permanente de pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  

SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas 

de jornada de trabalho. 
 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   
 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0917     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, CARLOS ANDRE DE ARAUJO, para exercer o 

cargo de Professor de Língua Portuguesa e Literatura – CLASSE D, do 

quadro permanente de pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  

SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas 

de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0918     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

R E S O L V E: 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, ANDERSON KALLEU PEREIRA FROTA, para 

exercer o cargo de Professor de Língua Inglesa – CLASSE D, do quadro 

permanente de pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  

da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada 

de trabalho. 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0919/2014 - GP,                         DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon; 

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013, 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, LAERCIO FERREIRA CUNHA DOS SANTOS, 

para exercer o cargo de Professor de Educação Física – CLASSE D, do 

quadro permanente de pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  
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SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas 

de jornada de trabalho. 
 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   
 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0920/2014 - GP,                           DE 1º DE AGOSTO DE 2014. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 
 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon;  
 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013, 
 

R E S O L V E: 
 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, MARCIA ADRIANA BARBOSA MARTINS, para 

exercer o cargo de Professor de Educação Física – CLASSE D, do quadro 

permanente de pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  

da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada 

de trabalho. 
 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   
 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0921     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, ALINE CARLA DE SOUSA LEITE, para exercer o 

cargo de Professor de História – CLASSE D, do quadro permanente de 

pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0922     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, JONE ERICK DA SILVA BORGES, para exercer o 

cargo de Professor de História – CLASSE D, do quadro permanente de 

pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0923     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, ELDAN SOARES DOS REIS, para exercer o 

cargo de Professor de História – CLASSE D, do quadro permanente de 

pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0924     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, MARCONE MARTINS DA SILVA, para exercer o 

cargo de Professor de História – CLASSE D, do quadro permanente de 

pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 
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Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0925     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, DARLANE STELA QUEIROZ MELO, para exercer 

o cargo de Professor de História – CLASSE D, do quadro permanente de 

pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0926    /2014 - GP,                      DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, FRANCISCO FABIO SOARES CARVALHO, para 

exercer o cargo de Professor de História – CLASSE D, do quadro 

permanente de pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  

da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada 

de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0928     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, HELENA MARIA ROCHA SOARES, para exercer 

o cargo de Professor de História – CLASSE D, do quadro permanente de 

pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0929     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, EMANUEL CORDEIRO MOTA, para exercer o 

cargo de Professor de História – CLASSE D, do quadro permanente de 

pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0930     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, MARTINHO ALVES DA SILVA, para exercer o 

cargo de Professor de História – CLASSE D, do quadro permanente de 

pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 
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Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   
 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº  0931    /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 
 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  
 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 
 

R E S O L V E: 
 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, ALEXANDRE CARVALHO BATISTA DE 

FRANÇA, para exercer o cargo de Professor de História – CLASSE D, do 

quadro permanente de pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  

SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas 

de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0932     /2014 - GP,                    DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, MARIA SAULANE SILVA DE ALENCAR, para 

exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 

Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de  

pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 

trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

PORTARIA Nº 0933     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, LUANA PATRICIA DOS SANTOS SOUSA, para 

exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 

Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 

pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 

trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0934     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, CRISTIANE DA SILVA AMORIM , para exercer o 

cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 

Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da  

Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  

Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0935     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, NILVANE SOARES DE SOUSA , para exercer o 

cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 

Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da  
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Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  

Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 
 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   
 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0936     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, FRANCISCA JEIGNA LUCENA SÁ DE 

CARVALHO , para exercer o cargo de Professor de Educação Infantil 

(creches, pré-escola) e Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do 

quadro permanente de pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  

SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) 

horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0937     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, FRANCINEUDA DA SILVA SOUSA, para exercer 

o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 

Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da  

Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  

Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

 

 

 

 

PORTARIA Nº 0938     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, MARIA BENTA DE ARAUJO, para exercer o 

cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 

Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da  

Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  

Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0939     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, THEYNE DA SILVA LEMOS, para exercer o cargo 

de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 

Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da  

Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  

Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº  0940    /2014 - GP,                    DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 



P O D E R   E X E C U T I V O                                                                                                                                          EDIÇÃO EXTRA - DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO                    

Sexta-Feira, 1º de Agosto de 2014                                                                                                                                                                              Ano II Edição nº 0346-A 

Praça São José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 – Timon - MA. 

O Munícipio de Timon/MA dá garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br 
 Pág. 14 

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, CLERICE SANTANA DA SILVA, para exercer o 

cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 

Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da  

Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  

Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº  0941    /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos I e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, EMERSON OLIVEIRA GOMES, para exercer o 

cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 

Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da  

Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  

Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº  0942    /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, YELLEN KAREN NEVES LAURINDO, para 

exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 

Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 

pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 

trabalho. 
 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   
 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0943     /2014 - GP,                    DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  
 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  
 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 
 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, ROBERTA MARIA DE SOUSA, para exercer o 

cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 

Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da 

Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  

Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   
 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0944     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon. 

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, ILMARA CORDEIRO BRITO , para exercer o 

cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 

Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da  

Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  

Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 
 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   
 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0945     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  
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CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, LEISE SALES GONÇALVES, para exercer o 

cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 

Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da  

Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  

Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0946     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, ACÁCIA VALÉRIA SOUSA BARRETO, para 

exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 

Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 

pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 

trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº  0947    /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, DIUILMA MARIA DOS SANTOS, para exercer o 

cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 

Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da  

Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  

Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0948     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PÚBLICO PARA OCUPAR 

CARGO DE PROVIMENTO 

EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, ADRIANA ALVES DA SILVA CHAVES 

MONTEIRO , para exercer o cargo de Professor de Educação Infantil 

(creches, pré-escola) e Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do 

quadro permanente de pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  

SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) 

horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0949     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, ROGENIRIA CARDOSO DOS SANTOS , para 

exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 

Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 

pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 

trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
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PORTARIA Nº  0950    /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, MARIA IRACI BARROS PINTO IRENE , para 

exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 

Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 

pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 

trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0951     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, IGOR ANDRADE AZEVEDO, para exercer o cargo 

de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 

Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da  

Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  

Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0952     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, SUELY CASTRO DA SILVA, para exercer o cargo 

de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 

Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da  

Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  

Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.  

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0953     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, CARMEM LUCIA LOPES CARDOSO, para 

exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 

Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 

pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 

trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0954     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, JOANA DARC MEDEIROS DE SALES, para 

exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 

Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 

pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 

trabalho. 
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Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   
 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0955     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PÚBLICO PARA OCUPAR 

CARGO DE PROVIMENTO 

EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  
 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  
 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 
 

R E S O L V E: 
 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, MARJORY THABATA DE OLIVEIRA LIRA, para 

exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 

Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 

pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 

trabalho. 
 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   
 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0956     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  
 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 
 

R E S O L V E: 
 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, MAISE RIBEIRO DOS SANTOS COSTA, para 

exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 

Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 

pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 

trabalho. 
 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   
 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0957    /2014 - GP,                      DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, MEIRY DE CARVALHO GONÇALVES, para 

exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 

Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 

pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 

trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº  0958    /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, CLAUDIA GONÇALVES FEITOSA DE ARAUJO, 

para exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-

escola) e Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro 

permanente de pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  

da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de 

jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº  0959    /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, IRISDALVA DIAS ARAUJO, para exercer o cargo 

de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 
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Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da  

Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  

Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº  0960    /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, CLARISSE LUZIA NUNES DOS SANTOS, para 

exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 

Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 

pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 

trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº  0961    /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PÚBLICO PARA OCUPAR 

CARGO DE PROVIMENTO 

EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, ELZANIR SOARES DA SILVA, para exercer o 

cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 

Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da  

Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  

Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

 

 

PORTARIA Nº  0962    /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, GILMA FREITAS DOS SANTOS, para exercer o 

cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 

Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da  

Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  

Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0963     /2014 - GP,                    DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PÚBLICO PARA OCUPAR 

CARGO DE PROVIMENTO 

EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, WILSANARA DE ARAUJO LEITE LEAL, para 

exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 

Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 

pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 

trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0964     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PÚBLICO PARA OCUPAR 

CARGO DE PROVIMENTO 

EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 



P O D E R   E X E C U T I V O                                                                                                                                          EDIÇÃO EXTRA - DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO                    

Sexta-Feira, 1º de Agosto de 2014                                                                                                                                                                              Ano II Edição nº 0346-A 

Praça São José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 – Timon - MA. 

O Munícipio de Timon/MA dá garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br 
 Pág. 19 

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, HILTON BATISTA DA COSTA, para exercer o 

cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 

Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da  

Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  

Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0965     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PÚBLICO PARA OCUPAR 

CARGO DE PROVIMENTO 

EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, SIMONE DE SOUSA SILVA DE SALES LIMA, 

para exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-

escola) e Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro 

permanente de pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  

da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de 

jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº  0966    /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, RONDNELLE ROCHA MONTEIRO, para exercer 

o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 

Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da  

Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  

Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0967     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PÚBLICO PARA OCUPAR 

CARGO DE PROVIMENTO 

EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, LIANA DEYSE GONÇALVES DE SOUSA, para 

exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 

Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 

pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 

trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0968     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PÚBLICO PARA OCUPAR 

CARGO DE PROVIMENTO 

EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, inciso VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, MICHELANDE CARDOSO MADEIRA, para 

exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 

Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 

pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 

trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
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PORTARIA Nº  0969    /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, JANNE KELLY DOS SANTOS SOARES LIMA, 

para exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-

escola) e Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro 

permanente de pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  

da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de 

jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº  0970    /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, CINTHYA MARIA SANTANA ARAUJO VAZ, para 

exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 

Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 

pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 

trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0971     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, MARIA LUCIANE MARQUES DE CARVALHO, 

para exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-

escola) e Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro 

permanente de pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  

da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de 

jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº  0972    /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, MARIA BRAGA MONTEIRO, para exercer o cargo 

de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 

Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da  

Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  

Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº  0973    /2014 - GP,                    DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, EVANDY AMORIM DE SOUSA, para exercer o 

cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 

Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da  



P O D E R   E X E C U T I V O                                                                                                                                          EDIÇÃO EXTRA - DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO                    

Sexta-Feira, 1º de Agosto de 2014                                                                                                                                                                              Ano II Edição nº 0346-A 

Praça São José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 – Timon - MA. 

O Munícipio de Timon/MA dá garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br 
 Pág. 21 

 

Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  

Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0974     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, JAILA MARIA ELISEU ALCANTARA, para 

exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 

Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 

pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 

trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon. 

   

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0975     /2014 - GP,                    DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, JULIANA SAMARA SILVA DOS SANTOS, para 

exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 

Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 

pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 

trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

 

 

  

PORTARIA Nº  0976    /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, GARDENIA GARCEZ COSTA, para exercer o 

cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 

Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da  

Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  

Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº  0977    /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, GISLENE MARIA DOS SANTOS E SILVA, para 

exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 

Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 

pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 

trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0978    /2014 - GP,                      DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  
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CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, VERONICA VERAS BRITO, para exercer o cargo 

de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 

Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da  

Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  

Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0979     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, SARA JESSICA MATOS PEREIRA CARDOSO, 

para exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-

escola) e Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro 

permanente de pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  

da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de 

jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon. 

   

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0980     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, ANNA VANESSA SILVA SANTOS, para exercer o 

cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 

Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da  

Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  

Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   
 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0981     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  
 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  
 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 
 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, MARIANE VIEIRA DA SILVA, para exercer o 

cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 

Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da  

Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  

Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 
 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   
 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº  0982    /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  
 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  
 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, ALINE MARIA DE OLIVEIRA SANTOS, para 

exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 

Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 

pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 

trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0983     /2014 - GP,                    DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  
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CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, ELLIDA KARINE BEZERRA DA SILVA, para 

exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 

Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 

pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 

trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0984     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, FRANCISCA DA SILVA VIEIRA, para exercer o 

cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 

Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da  

Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  

Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0985     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, FRANCISCO FRANCO PEREIRA DA MAIA, para 

exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 

Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 

pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 

trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº  0986    /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, LOURDINAH HEVELLYN GOMES BARBOSA, 

para exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-

escola) e Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro 

permanente de pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  

da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de 

jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0987     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, TAINARA ARAUJO FEITOSA, para exercer o 

cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 

Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da  

Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  

Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
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PORTARIA Nº 0988     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, MARIA MATILDE RODRIGUES DA SILVA, para 

exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 

Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 

pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 

trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0989    /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, EXPEDITA LIRA DE SOUSA FORTES, para 

exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 

Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 

pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 

trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº   0990   /2014 - GP,                    DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, NAYANE DE OLIVEIRA LEÃO, para exercer o 

cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 

Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da  

Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  

Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº  0991    /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PÚBLICO PARA OCUPAR 

CARGO DE PROVIMENTO 

EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, MARIANA SAMPAIO RODRIGUES MONTE , para 

exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 

Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 

pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 

trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0992     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, JULIANA LACINE CARVALHO BEZERRA , para 

exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 

Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 

pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 

trabalho. 
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Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   
 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0993     /2014 - GP,                    DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  
 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  
 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 
 

R E S O L V E: 
 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, ANTONIA MARIA DA SILVA NEVES , para 

exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 

Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 

pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 

trabalho. 
 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0994     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PÚBLICO PARA OCUPAR 

CARGO DE PROVIMENTO 

EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  
 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 
 

R E S O L V E: 
 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, MARIA NAIANA MENDES DE ARAUJO, para 

exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 

Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 

pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 

trabalho. 
 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   
 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0995     /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, ANTONIO JOSE DOS SANTOS SOUSA, para 

exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 

Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 

pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 

trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0996     /2014 - GP,                    DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, ANTÔNIA SILVA SANTOS, para exercer o cargo 

de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 

Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da  

Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  

Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº  0997    /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, ILCIANNY ALVES DOS SANTOS, para exercer o 

cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 

Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da  
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Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  

Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº  0998    /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, GABRIELA TEIXEIRA VISGUEIRA, para exercer 

o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 

Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da  

Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  

Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0999     /2014 - GP,                    DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, FLORIZETE MARIA FERREIRA DE MORAIS, 

para exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-

escola) e Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro 

permanente de pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  

da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de 

jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

 

 

 

 

PORTARIA Nº  01000  /2014 - GP,                       DE 01 E AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, INGRYD DA SILVA MELO, para exercer o cargo 

de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 

Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da  

Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  

Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 01001    /2014 - GP,                    DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, JAMAIRA ROCHA PEREIRA LIMA, para exercer 

o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 

Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da  

Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  

Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº  01002   /2014 - GP,                    DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  
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CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, JOSIANE RAQUEL BRITO SILVA, para exercer o 

cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 

Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da  

Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  

Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 01003    /2014 - GP,                    DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, MARCELA DHALIA NUNES LEAL FRANÇA, 

para exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-

escola) e Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro 

permanente de pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  

da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de 

jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº  01004   /2014 - GP,                    DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, CAMILA SANTOS NUNES, para exercer o cargo 

de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 

Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da  

Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  

Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   
 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 01005    /2014 - GP,                    DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos I e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  
 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  
 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 
 

R E S O L V E: 
 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, LUDMILA NEGREIROS CASTELO BRANCO, 

para exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-

escola) e Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro 

permanente de pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  

da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de 

jornada de trabalho. 
 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   
 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº  01006   /2014 - GP,                    DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, MARIA DE JESUS FERNANDES REGO, para 

exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 

Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 

pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 

trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº  01007   /2014 - GP,                    DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  
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CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, ANTONIA GONÇALVES DOS SANTOS, para 

exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 

Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 

pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 

trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 01008    /2014 - GP,                    DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, CÍNTIA ALAÍDE RAMOS SILVA, para exercer o 

cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 

Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da  

Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  

Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 01009    /2014 - GP,                   DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, LARISSE FREIRE DE ALMEIDA, para exercer o 

cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 

Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da  

Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  

Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 01010    /2014 - GP,                   DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, CRISTIANE OLIVEIRA DA SILVA, para exercer o 

cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 

Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da  

Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  

Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 01011    /2014 - GP,                    DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, GEYZEBETH QUEIROZ TEIXEIRA MACEDO, 

para exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-

escola) e Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro 

permanente de pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  

da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de 

jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

 

 

  



P O D E R   E X E C U T I V O                                                                                                                                          EDIÇÃO EXTRA - DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO                    

Sexta-Feira, 1º de Agosto de 2014                                                                                                                                                                              Ano II Edição nº 0346-A 

Praça São José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 – Timon - MA. 

O Munícipio de Timon/MA dá garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br 
 Pág. 29 

 

PORTARIA Nº 01012    /2014 - GP,                    DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, GARDENIA DE OLIVEIRA NASCIMENTO 

NOVAES, para exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, 

pré-escola) e Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro 

permanente de pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  

da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de 

jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 01013    /2014 - GP,                    DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, RUHAMA MARISBELA AGUIAR ALVES, para 

exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 

Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 

pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 

trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 01014    /2014 - GP,                    DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, NAIANE LIVIA NOLETO SILVA, para exercer o 

cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 

Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da  

Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  

Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 01015    /2014 - GP,                    DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, LUZIA MARIA DA SILVA CRUZ, para exercer o 

cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 

Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da  

Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  

Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 01016    /2014 - GP,                    DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, MARIA DO SOCORRO MACHADO GUIMARÃES 

ARAUJO, para exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, 

pré-escola) e Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro 

permanente de pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  

da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de 

jornada de trabalho. 
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Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 01017    /2014 - GP,                   DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, LUZINETE SANTANA RIBEIRO DE SOUSA, para 

exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 

Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 

pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 

trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon. 

   

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº  01018   /2014 - GP,                    DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, ANA CRISTINA DA COSTA LOPES, para exercer 

o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 

Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da  

Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  

Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 01019   /2014 - GP,                     DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, ALINE DE LIRA SILVA, para exercer o cargo de 

Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino Fundamental 

1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da  Secretaria  

Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em 

regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 01020 /2014 - GP,                      DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, DANIEL VINICIUS DOS SANTOS SOARES, para 

exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 

Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 

pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 

trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 01021    /2014 - GP,                   DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 
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Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, MARCOS MARCIEL RIBEIRO DA COSTA, para 

exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 

Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 

pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 

trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 01022    /2014 - GP,                   DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 

 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  
 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, PRISCILA MENESES GADÊLHA VIANA, para 

exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 

Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 

pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  

Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 

trabalho. 
 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   
 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 01023    /2014 - GP,                    DE 01 DE AGOSTO DE 2014. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 

PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO. 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 

da Lei Orgânica do Município – LOM, e  

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 

da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 

regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo em virtude de habilitação em Concurso 

Público de provas e títulos, VANESSA DANTAS MOURA, para exercer o 

cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 

Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da  

Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  

Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 

estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Timon.   

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 


