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LEI MUNICIPAL N° 1928, DE 11 DE SETEMBRO DE 2014.

Dispoe sobre as diretrizes
orcamentarias para o  exercicio
financeiro de 2015 e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO:

Fago saber que a Camara Municipal de Timon aprovou e eu em cumprimento
ao disposto no Art. 70, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1.° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165,
§ 2.° da Constituicdo Federal, no art. 125 da Lei Organica do
Municipio, e na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 — LC
N°. 101/2000, as diretrizes gerais para elaboracdo do orgamento do
Municipio, relativas ao exercicio de 2015, compreendendo:

| - as metas e riscos fiscais;

Il — as prioridades e metas da administracdo municipal extraidas do Plano
Plurianual para 2014/2017;

Il - a organizagéo e estrutura do orgamento;

IV - as diretrizes para elaboragéo e execugado do orgamento e suas alteragdes;
V - as disposigdes relativas a divida publica municipal;

VI - as disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e
encargos sociais;

VIl - as disposi¢cdes sobre alteragdes na legislagdo tributaria; VIII - as
disposigdes gerais.

CAPITULO II
DAS METAS E RISCOS FISCAIS

Art. 2.° As metas fiscais de receitas, despesas, resultado primario, nominal e
montante da divida publica para os exercicios de 2015, 2016 e 2017, de
que trata o art. 4° da Lei Complementar n°® 101/2000, sdo as identificadas
no ANEXO |, composto dos seguintes demonstrativos:

| - Demonstrativo das metas fiscais anuais de acordo com o art. 4°, § 1°, da
LC n° 101/2000;

| — Demonstrativo de avaliagdo do cumprimento das metas fiscais relativas
ao ano de 2013;

Ill - Demonstrativo das metas fiscais previstas para 2015, 2016 e 2017,
comparadas com as fixadas nos exercicios de 2012, 2013 e 2014,
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'Esse municipio tem
Imprensa Oficial.

A Lei exige que todo gestor
publigue seus atos no seu veiculo
oficial para que a populagde tenha
800550 ¢ 5Ua gestao seja
transparente e clara.

Almprensa Oficial criada atraves
de Lei, cumpre esse papel,

Imprensa Oficial
do Municipio.

(Gestdo Transparente & consciéncia limpa.

- -
§ 2° Proceder-se-4 a adequacdo das metas fiscais previstas se,
durante o periodo decorrido entre a apresentagdo dessa Lei e a
elaboragéo da proposta orgcamentaria para o proximo exercicio, surgirem
novas demandas ou alteragdes na legislagdo e no cenario econdémico que
impliquem a reviséo das metas fiscais, hipétese em que os Demonstrativos
previstos nos incisos | e Il deste artigo serdo atualizados e encaminhados
juntamente com a proposta orgamentaria para o exercicio de 2015.

§ 3° Na execucdo do orcamento de 2015, a meta fiscal de resultado
primario podera ser reduzida até o montante do excesso que for apurado no
exercicio de 2014, a partir da meta estabelecida na Lei Municipal n°
1.876/2013, que estabelece as Diretrizes Orgcamentarias para aquele
exercicio.

§ 4°. O calculo do excesso da meta a que se refere o paragrafo anterior
sera demonstrado na primeira audiéncia publica de que trata o art. 19 desta
Lei.

Art. 3.° Estdo discriminados, no Anexo Il, que integra esta Lei, os Riscos
Fiscais, onde sédo avaliados os passivos contingentes e outros riscos
capazes de afetar as contas publicas, em cumprimento ao art. 4°, § 3°, da
LC n° 101/2000.

§ 1°. Consideram-se passivos contingentes e outros riscos fiscais
possiveis obrigacdes presentes, cuja existéncia é confirmada somente pela
ocorréncia ou ndo de um ou mais eventos futuros que ndo estejam
totalmente sob controle do Municipio.

§ 2°. Também sdo passivos contingentes, obrigagbes presentes
decorrentes de eventos passados, cuja liquidagdo em 2015 seja
improvavel ou cujo valor ndo possa ser tecnicamente estimado.

§ 3°. Caso se concretizem, os riscos fiscais serdo atendidos com recursos da
Reserva de Contingéncia e, sendo esta insuficiente, serdo indicados,
também, o excesso de arrecadagéo e o superavit financeiro do exercicio de
2014, se houver obedecida a fonte de recursos correspondente.

§ 4°. Sendo esses recursos insuficientes, o Poder Executivo Municipal
encaminhara Projeto de Lei a Camara, propondo anulagdo de recursos
alocados para investimentos, desde que ndo comprometidos.

CAPITULO Il
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL EXTRAIDAS DO PLANO PLURIANUAL

Art. 4° As metas e prioridades para o exercicio financeiro de
2015 estdo estruturadas de acordo com o Plano Plurianual para
2014/2017 - Lei n° 1.877/2013 e suas alteragdes, especificadas no
Anexo lll, integrante desta Lei, as quais terdo precedéncia na alocagdo
de recursos na Lei Orgamentéria, ndo se constituindo, todavia, em limite
a programacéo da despesa.
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§ 1°. Os valores constantes no Anexo que trata este artigo possuem carater
indicativo e ndo normativo, devendo servir de referéncia para o
planejamento, podendo a lei orgamentaria, atualiza-los.

§ 2°. A programagdo da despesa na Lei de Orgamento Anual para o
exercicio financeiro de 2015 observara o atingimento das metas fiscais
estabelecidas e atenderd as prioridades e metas estabelecidas no Anexo de
que trata o caput deste artigo e aos seguintes objetivos basicos das a¢des de
carater continuado:

| - provisdo dos gastos com pessoal
Executivo e do Poder Legislativo;

Il — compromissos relativos ao servigo da divida publica;

Ill - despesas indispensaveis ao custeio e manutencdo da administragdo
municipal;

IV — despesas com conservagdo e manutencdo do patrimdnio publico no
Anexo IV desta Lei.

e encargos sociais do Poder

§ 3°. Proceder-se-a adequacgdo das metas e prioridades de que trata o
caput deste artigo, se durante o periodo decorrido entre a apresentagédo
desta Lei e a elaboracdo da proposta orcamentaria para 2015 surgirem
novas demandas e/ou situagdes em que haja necessidade da intervengéo
do Poder Publico, ou em decorréncia de créditos adicionais ocorridos.

§ 4°. Na hipdtese prevista no §2°, o Anexo de Metas e Prioridades,
devidamente atualizado, sera encaminhado juntamente com a proposta
orgamentaria para o proximo exercicio.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO ORGAMENTO

Art. 5.° Para efeito desta Lei entende-se por:

| - Programa: instrumento de organizagéo da agdo governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, mensurados por indicadores,
conforme estabelecido no plano plurianual;

Il - Atividade: instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operacdes que se realizam de
modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a
manutencdo da agéo de governo;

Ill - Projeto: instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das
quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento
da agéo de governo;

IV - Operagdo Especial: despesas que ndo contribuem para a manutencéo
das agdes de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram
contraprestagdo direta sob a forma de bens ou servigos;

V - Orgéo Orgamentario: o maior nivel da classificagéo institucional, que tem
por finalidade agrupar unidades orgamentarias.

VI - Unidade Orgamentaria: o menor nivel da classificagéo institucional.

§ 1° Na Lei de Orgcamento, cada programa identificara as acdes
necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades,
projetos ou operagdes especiais, especificando os respectivos valores, bem
como os 6rgdos e as unidades orgamentdrias responsaveis pela realizacéo
da acdo.

§ 2°. Cada atividade, projeto ou operagdo especial identificara a
funcdo e a sub fungdo as quais se vinculam de acordo com a Portaria MOG
n° 42/1999.

§ 3°. A classificagdo das unidades orgamentarias atendera, no que couber ao
disposto no art. 14 da Lei Federal n° 4.320, de 1964.

Art. 6.° Independentemente do grupo de natureza de despesa
em que for classificado, todo e qualquer crédito orgamentario deve ser
consignado diretamente a unidade orcamentaria a qual pertencem as
acdes correspondentes, vedando-se a consignagdo de crédito a titulo
de transferéncia a unidades orcamentarias integrantes dos Orgamentos
Fiscal e da Seguridade Social.

§ 1°. N&o caracteriza infringéncia ao disposto no caput, bem como a vedagao
contida no art. 167, inciso VI, da Constituicdo, a descentralizagdo de
créditos orgamentarios para execucdo de agdes pertencentes a unidade
orgamentdria descentralizadora.

§ 2°. As operagdes entre orgaos, fundos e entidades previstas nos
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, ressalvado o disposto no § 1°
deste artigo, serdo executadas, obrigatoriamente, por meio de empenho,
liquidagdo e pagamento, nos termos da Lei n° 4.320, de 17 de marco de
1964, utilizando-se a modalidade de aplicagdo 91 — Aplicagédo Direta
Decorrente de Operagéo entre Orgéos, Fundos e Entidades Integrantes do
Orcamento Fiscal e do Orgcamento da Seguridade Social.

Art.7.° Os orgamentos fiscal e da seguridade social discriminardo a despesa
por elementos de despesa, na forma do art. 15, § 1°, da Lei n° 4.320/64.

Art. 8.° O orgamento para o exercicio financeiro de 2015 abrangera os
Poderes Legislativo e Executivo, Fundos municipais, Autarquias e
Fundagdes Publicas e, a nivel de classificagdo institucional, sera estruturado
em conformidade com a estrutura organizacional do Municipio.

Art. 9.° O Projeto de Lei Orgamentaria Anual serd encaminhado a
Camara Municipal, até o dia primeiro de outubro conforme dispde o art. 128
da Lei organica do municipio e em conformidade com estabelecido no § 5°
do art. 165 da Constituicdo Federal, no art 127 da Lei Organica do Municipio
e no art. 2°, da Lei n.° 4.320/1964, e sera composto de:

| - texto da Lei;

Il — consolidag&o dos quadros orgamentarios.

§ 1° Integrardo a consolidagdo dos quadros orgamentarios a que se refere o
inciso Il, incluindo os complementos referenciados no art. 22, inciso lll, da
Lei n® 4.320/1964, os seguintes quadros:

| — demonstrativo da evolugdo da receita, por fontes de arrecadagdo, em
atendimento ao disposto no art. 12 da LC n° 101/2000;

Il — demonstrativo da estimativa e compensagdo da renuncia de
receita, e da margem de expansdo das despesasoobrigatérias de carater
continuado, de acordo com o art. 5°, inciso Il, da LC n  101/2000;

Il = demonstrativo das receitas por fontes e das despesas por grupo de
natureza de despesa dos orcamentos fiscal e da seguridade social,
conforme art. 165, § 5°, I, da Constituicdo Federal;

IV - demonstrativo da receita e planos de aplicagdo dos Fundos Especiais,
que obedecera ao disposto no inciso | do § 2° do art. 2° da Lei n° 4.320/1964;
V — demonstrativo de compatibilidade da programacgédo do orgamento com as
metas fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, de acordo
com o art. 5°, inciso |, da LC n° 101/2000;

VI - demonstrativo da fixagdo da despesa com pessoal e encargos sociais,
para os Poderes Executivo e Legislativo, confrontando a sua totalizagdo com
a receita corrente liquida prevista, nos termos dos artigos 19 e 20 da
LC n.° 101/2000, acompanhado da meméria de calculo;

VIl - demonstrativo da previsdo de aplicagdo dos recursos na manutengao e
desenvolvimento do ensino nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal e
dos artigos 70 e 71 da Lei n.° 9.394/1996;

VIl - demonstrativo da previsédo da aplicacdo anual do Municipio em acdes
e servigos publicos de saude, conforme a Lei Complementar n° 141, de
13 de janeiro de 2012;

IX - demonstrativo das categorias de programagdo a serem financiadas com
recursos de operacdes de crédito realizadas e a realizar, com indicagéo da
dotacdo e do orgamento a que pertencem;

X - demonstrativo do calculo do limite maximo de despesa para a
Camara Municipal, conforme o artigo 29-A da Constituicdo Federal.

Art.10. A mensagem que encaminhar o projeto de lei orgamentaria anual
contera:

| - relato sucinto do desempenho financeiro do Municipio e projegdes para o
exercicio a que se refere a proposta, com destaque, se for o caso, para o
comprometimento da receita com o pagamento da divida;

Il - resumo da politica econémica e social do Governo;

Il - justificativa da estimativa e da fixagéo, respectivamente, da receita e da
despesa e dos seus principais agregados, conforme dispde o inciso | do art.
22 da Lei n.° 4.320, de 1964;

IV - meméria de calculo da receita e premissas utilizadas;

V - demonstrativo da divida fundada, assim como da evolucédo do estoque da
divida publica, dos ultimos trés anos, a situagdo provavel no exercicio de
2014 e a previsdo para o exercicio de 2015.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES PARA ELABORAGAO E EXECUGAO DO
ORGAMENTO E SUAS ALTERAGOES
Secgdo |
Das Diretrizes Gerais

Art. 11. Os orgamentos fiscal e da seguridade social compreenderdao a
programacdo do Poder Legislativo e do Poder Executivo, neste
abrangidos seus respectivos fundos, 6rgaos e entidades da Administragéo
Direta e Indireta.

Art. 12. A elaboragdo e aprovagdo do Orgamento para o exercicio de 2015 e
a sua execugdo obedecerdo, entre outros, ao principio da publicidade,
promovendo-se a transparéncia da gestdo fiscal e permitindo-se o amplo
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acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma dessas
etapas.

§ 1°. Para fins de atendimento ao disposto no paragrafo uUnico do art. 48
da LC n° 101/2000, o Poder Executivo organizara audiéncia(s) publica(s) a
fim de assegurar aos cidaddos a participagdo na selegdo das prioridades
de investimentos, que terdo recursos consignados no orgamento.

§ 2°. A Camara Municipal podera organizar audiéncia(s) publica(s) para
discussdo da proposta orgamentaria durante o processo de sua apreciagao e
aprovagao.

Art. 13. Os Fundos Municipais constituirdo unidade orgamentaria especifica
e terdo suas Receitas vinculadas a Despesas relacionadas a seus objetivos,
identificadas em Planos de Aplicacdo, representados nas Planilhas de
Despesas referidas no art. 9°, § 1°, inciso IV, desta Lei.

§ 1°. A administragdo dos Fundos Municipais sera efetivada pelo Chefe
do Poder Executivo, podendo, por ato formal deste, ser delegada a
Secretarios, servidores municipais ou comisséo de servidores.

§ 2°. A movimentagdo orgamentaria e financeira das contas dos Fundos
Municipais deverdo ser demonstradas, também, em balancetes apartados das
contas do Municipio.

Art. 14. Os estudos para definicho do Orcamento da Receita deverdo
observar os efeitos da alteragdo da legislagdo tributaria, incentivos fiscais
autorizados, a inflagdo do periodo, o crescimento econdmico, a ampliacéo
da base de calculo dos tributos, a sua evolugdo nos uUltimos trés exercicios
e a projecéo para os dois anos seguintes ao exercicio de 2015.

§ 1°. Até 30 dias antes do encaminhamento da Proposta Orcamentaria ao
Poder Legislativo, o Poder Executivo Municipal colocara a disposicdo da
Camara Municipal os estudos e as estimativas de receitas para o exercicio
de 2015, inclusive da receita corrente liquida, e as respectivas memorias de
célculo.

§ 2°. Para fins de célculo do limite das despesas do Poder Legislativo, nos
termos do art. 29-A da Constituicido Federal, considerar-se-a a receita
arrecadada até o ultimo més anterior ao prazo para a entrega da proposta
orgamentaria, acrescida da tendéncia de arrecadagao até o final do exercicio.

Art. 15. A lei orcamentaria contera reservas de contingéncia, desdobradas
para atender as seguintes finalidades:

| - atender passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos;
Il - cobertura de créditos adicionais.

§ 1°. A reserva de contingéncia, de que trata o inciso | do caput,

sera fixada em, no minimo, 1 % (Um por cento) da receita

corrente liquida, e sua utilizagdo dar-se-a mediante créditos

adicionais abertos a sua conta.

§ 2°. Na hipdtese de ficar demonstrado que a reserva de contingéncia de
que trata o inciso | do caput ndo precisard ser utilizada para sua
finalidade, no todo ou em parte, o Chefe do Executivo podera utilizar
seu saldo para dar cobertura a outros créditos adicionais, legalmente
autorizados na forma dos artigos 41, 42 e 43 da Lei n® 4.320/1964.

§ 3°. A Reserva de Contingéncia da Unidade Gestora do Regime Proprio de
Previdéncia Social sera constituida dos recursos que corresponderdo a
previsdo de seu superavit orgamentario e somente podera ser utilizada
para a cobertura de créditos adicionais do préprio regime.

§ 4°. Para fins de avaliagdo das metas fiscais, até 95 % do saldo da
Reserva de Contingéncia, prevista nos incisos | e |l deste artigo, podera ser
considerado como despesa primaria para efeito de apuracdo do resultado
primario.

Art. 16. O Projeto da Lei Orgamentaria de 2015 e os créditos especiais,
observado o disposto no art. 45 da Lei Complementar no 101, de 2000,
somente incluirdo novas agdes

se:

| - tiverem sido adequada e suficientemente contemplados:

a) as despesas para conservagdo do patriménio publico constantes do
Anexo |V desta Lei;

b) as acdes relativas ao custeio administrativo e operacional
Administragado Publica Municipal; e

c) os projetos em andamento.

Il - os recursos alocados, no caso dos projetos, viabilizarem a conclusao
de uma etapa ou a obteng¢édo de uma unidade completa; e

Ill - a agéo estiver compativel com o Plano Plurianual para o periodo 2014-
2017.

da

§ 1°. Serdo entendidos como projetos em andamento cuja execugdo
financeira, até o final do exercicio financeiro de 2014, ultrapassar 60% do seu
custo total estimado.

§ 2°. O disposto neste artigo ndo se aplica as despesas programadas com
recursos de transferéncias voluntarias e operagdes de crédito, cuja execugao
fica limitada a respectiva disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 17. Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto
orgamentario- financeiro e declaragdo do ordenador da despesa de que
trata o art. 16, |1 e Il, da LC n° 101/2000, quando for o caso, deverédo
ser inseridos no processo que abriga os autos da licitagdo ou de sua
dispensalinexigibilidade.

§ 1°. Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da LC n° 101/2000, serdo
consideradas despesas irrelevantes aquelas decorrentes da criagdo,
expansdo ou aperfeicoamento da acdo governamental que acarrete aumento
da despesa, cujo montante no exercicio financeiro de 2015, em cada evento,
ndo exceda aos valores limites para dispensa de licitagdo fixados nos incisos |
e Il do art. 24 da Lei n° 8.666, de as de junho de 1993, conforme o caso.

§ 2°. No caso de despesas com pessoal, desde que nao
configurem geracdo de despesa obrigatéria de carater continuado, serdo
consideradas irrelevantes aquelas cujo montante, no exercicio de 2015, em
cada evento, ndo exceda a 25 vezes o menor padrdo de vencimentos.

Art. 18. O controle de custos das agdes desenvolvidas pelo Poder Publico
Municipal de que trata o art. 50, § 3° da LC n° 101/2000, serdo
desenvolvidos de forma a apurar os gastos dos servigos, tais como:

| - dos programas e das agdes previsto no Plano Plurianual;

Il - do m2 das construcdes e do m2 das pavimentagdes;

Il - do custo aluno/ano do ensino fundamental, do custo aluno/ano do
transporte escolar, do custo aluno/ano do ensino infantil e do custo aluno/ano
com merenda escolar;

IV - do custo da destinagéo final da tonelada de lixo;

V - do custo do atendimento nas unidades de saude, entre outros.

Paragrafo Unico: Os gastos serdo apurados e avaliados através das
operagdes orgamentarias, tomando-se por base as despesas liquidadas e as
metas fisicas previstas confrontadas com as realizadas e apuradas ao final do
exercicio.

Art. 19. As metas fiscais para 2015, estabelecidas no demonstrativo de que
trata o inciso | do art. 2°, serdo desdobradas em metas quadrimestrais para
fins de avaliagdo em audiéncia publica na Camara Municipal até o final
dos meses de maio, setembro e fevereiro, de modo a acompanhar o
cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios, avaliar os gastos e
também o cumprimento das metas fisicas estabelecidas.

Paragrafo unico. Compete ao Poder Legislativo Municipal, mediante prévio
agendamento com o Poder Executivo, convocar e coordenar a realizagéo
das audiéncias publicas referidas no caput.

Secao Il
Das Diretrizes Especificas do Orgamento da Seguridade Social

Art. 20. O Orgamento da Seguridade Social compreendera as dotacdes
destinadas a atender as acdes de saude, previdéncia e assisténcia
social, e contara, entre outros, com recursos provenientes:

| — do produto da arrecadagdo de impostos e transferéncias constitucionais
vinculados as agdes e servigos publicos de saude, nos termos da Emenda
da Lei Complementarn® 141,de 13 de janeiro de 2012;

Il - das contribuicbes para o Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais, que sera utilizada para despesas com encargos
previdenciarios do Municipio;

11l - do Orgamento Fiscal;

IV - das demais receitas cujas despesas integram, exclusivamente, o
orgamento referido no caput deste artigo.

§ 1° As receitas de que trata os incisos I, Il e IV deste artigo
deverdo ser classificadas como receitas da seguridade social.

§ 2°. O orcamento da seguridade social sera evidenciado na forma do
demonstrativo previsto no art. 9°, § 1°, inciso IV, desta Lei.

Secao Il
Das Disposigoes sobre a Programacao e Execugdao Orgamentaria e
Financeira
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Art. 21. O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecerd, através de
Decreto, em até 30 dias apds a publicagdo da Lei Orgcamentaria Anual, o
desdobramento da receita prevista em metas bimestrais de arrecadagao, a
programagdo financeira das receitas e despesas e o cronograma de
execugdo mensal para todas as Unidades Orgamentarias, inclusive o Poder
Legislativo, considerando, nestas, eventuais déficits financeiros apurados nos
Balangos Patrimoniais do exercicio anterior, de forma a restabelecer equilibrio.

§ 1°. O ato referido no caput deste artigo e os que o modificarem contera:

| - metas quadrimestrais para o resultado primario, que servirdo de parametro
para a avaliagdo de que trata o art. 9°, § 4° da LC n° 101/2000;

I - metas bimestrais de realizagdo de receitas primarias, em
atendimento ao disposto no art. 13 da LC n° 101/2000, discriminadas, no
minimo, por fontes, identificando- se separadamente, quando cabivel, as
medidas de combate a evasdo e a sonegacdo fiscal e da cobranca da
divida ativa;

Ill - cronograma de desembolso mensal de despesas, por érgdo e unidade
orgamentarios incluidos os restos a pagar.

§ 2° Excetuadas as despesas com pessoal, encargos sociais e sentencas
judiciais, o cronograma de desembolso do Poder Legislativo tera, como
referencial, o repasse previsto no art. 168 da Constituicdo Federal, na forma
de duodécimos.

Art. 22. Na execugdo do orcamento, verificado que o comportamento da
receita ordinaria podera afetar o cumprimento das metas de resultados
primario e nominal, os Poderes Legislativo e Executivo, de forma
proporcional as suas dotagdes, adotardo o mecanismo da limitacdo de
empenhos e movimentagdo financeira nos montantes necessarios,
observadas as respectivas fontes de recursos, nas seguintes despesas:

| — Contrapartida para projetos ou atividades vinculados a recursos oriundos
de fontes extraordinarias, como transferéncias voluntarias, operagdes de
crédito, alienacado de ativos, desde que ainda ndo comprometidos;

Il — Obras em geral, desde que ainda nao iniciadas;

IIl — Dotagé@o para combustiveis destinada a frota de veiculos dos setores de
transportes, obras, servigos publicos e agricultura;

IV — Dotagéo para material de consumo e outros servigos de terceiros das
diversas atividades;

V — Diarias de viagem;

VI - Horas extras.

§ 1°. Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais de arrecadacéo
para implementagdo ou ndo do mecanismo da limitagdo de empenho e
movimentagdo financeira, serd considerado ainda o resultado financeiro
apurado no Balango Patrimonial do exercicio de 2014, observada a
vinculagéo de recursos.

§ 2° Nao serdo objeto de limitagdo de empenho as despesas
destinadas ao pagamento do servigo da divida, precatérios judiciais e de
obrigagdes constitucionais e legais.

§ 3° Na hipétese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder
Executivo comunicard a Camara Municipal o montante que lhe cabera tornar
indisponivel para empenho e movimentagéo financeira.

§ 4°. Os Chefes do Poder Executivo e do Poder Legislativo deverdo divulgar
em ato proéprio os ajustes processados, que sera discriminado por érgado.

§ 5°. Ocorrendo o restabelecimento da receita prevista, a recomposigao se
faré obedecendo ao disposto no art. 9.°, § 1.°, da LC n.° 101/2000.

§ 6°. Na ocorréncia de calamidade publica, reconhecida na forma da lei,
serdo dispensadas a obtengdo dos resultados fiscais programados e a
limitagdo de empenho enquanto perdurar essa situagao, nos termos do art. 65
da LC n°® 101/2000.

Art. 23. O repasse financeiro da cota destinada ao atendimento das
despesas do Poder Legislativo, obedecida a programacéo financeira, sera
efetuado até o dia 20 de cada més, mediante depdsito em conta bancaria
especifica, indicada pela Mesa Diretora da Camara Municipal.

§ 1° Ao final do exercicio financeiro de 2015, o saldo de recursos
financeiros porventura existentes sera devolvido ao Poder Executivo, livre de
quaisquer vinculagdes, deduzidos os valores correspondentes ao saldo das
obrigagdes a pagar, nelas incluidos os restos a pagar do Poder Legislativo.

§ 2° O eventual saldo de recursos financeiros que nao for devolvido no
prazo estabelecido no paragrafo anterior, serd considerado como
antecipagdo de repasse do exercicio financeiro de 2016.

Art. 24. Os projetos e atividades previstos na Lei Orgamentaria, ou em seus
créditos adicionais, com dotagbes vinculadas a recursos oriundos de
transferéncias voluntérias, operagées de crédito, alienagdo de bens e outros
recursos vinculados, s6 serdo movimentados, se ocorrer ou estiver garantido
o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado, ainda, o montante ingressado ou
garantido.

Paragrafo unico. Na Lei Orcamentdria Anual, a Receita e a Despesa
identificardo com codificacdo adequada cada uma das fontes de recursos,
de forma que o controle da execugdo observe o disposto no caput deste
artigo.

Art. 25. A despesa ndo podera ser realizada se ndo houver comprovada e
suficiente disponibilidade de dotagdo orgamentaria para atendé-la, sendo
vedada a adogdo de qualquer procedimento que viabilize a sua realizagao
sem observar a referida disponibilidade.

§ 1°. A contabilidade registrara todos os atos e os fatos relativos a gestéo
orcamentario-financeira, independentemente de sua legalidade, sem
prejuizo das responsabilidades e demais consequéncias advindas da
inobservancia do disposto no caput deste artigo.

§ 2°. A realizagdo de atos de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial,
apoés 31 de dezembro de 2013, relativos ao exercicio findo, ndo sera
permitida, exceto ajustes para fins de elaboragdo das demonstragbes
contabeis, os quais deverdo ocorrer até o trigésimo dia de seu
encerramento.

Art. 26. Para efeito do disposto no § 1° do art. 1° da LC n° 101/2000,
considera-se contraida a obrigagdo no momento da formalizagcdo do
contrato administrativo ou instrumento congénere, observado o disposto no §
1° do art. 25 desta Lei.

Paragrafo unico. No caso de despesas relativas a prestagdo de servicos ja
existentes e destinados a manutencdo da Administragdo Publica,
consideram-se compromissadas apenas as prestagdes cujos pagamentos
devam ser realizados no exercicio financeiro, observado o cronograma
pactuado.

Secao IV
Das Diretrizes sobre Alteracées da Lei Orgamentaria

Art. 27. A abertura de créditos suplementares e especiais dependera da
existéncia de recursos disponiveis para a despesa, nos termos da Lei n°
4.320/1964.

§ 1° A apuracdo do excesso de arrecadacdo de que trata o art. 43, §
3°, da Lei n® 4.320/1964, sera realizada por fonte de recursos para fins de
abertura de créditos adicionais suplementares e especiais, conforme exigéncia
contida no art. 8°, paragrafo unico, da LC n° 101/2000.

§ 2°. Acompanharéo os projetos de lei relativos a créditos suplementares e
especiais exposi¢cdes de motivos circunstanciadas que os justifiquem e que
indiquem as consequéncias dos cancelamentos de dotagdes propostos
sobre a execugdo das atividades, projetos, operagdes especiais, e
respectivas metas.

§ 3°. Nos casos de créditos a conta de recursos de excesso de arrecadacéo
ou a conta de receitas ndo previstas no orgamento, as exposi¢des de motivos
conterdo a atualizagdo das estimativas de receitas para o exercicio,
comparando-as com as estimativas constantes na Lei Orgamentaria, e a
identificacdo das parcelas ja utilizadas em créditos adicionais, abertos ou
cujos projetos se encontrem em tramitagéo.

§ 4°. Nos casos de abertura de créditos adicionais a conta de superavit
financeiro, as exposigdes de motivos conterdo informacdes relativas a:

| - superavit financeiro do exercicio de 2014, por fonte de recursos; |l - créditos
reabertos no exercicio de 2014;

Il - valores ja utilizados em créditos adicionais, abertos ou em tramitagéo;

IV - saldo do superavit financeiro do exercicio de 2014, por fonte de recursos.

§ 5° Os projetos de lei relativos a créditos suplementares ou especiais
solicitados pelo Poder Legislativo, com indicacdo de recursos de
reducdo de dotacdes do proprio poder, serdo encaminhados a Camara
Municipal no prazo de até 15 dias, a contar do recebimento da solicitacéo.

§ 6°. Acompanhardo as solicitagbes de que trata o §5° a exposigdo de
motivos de que trata o § 2° deste artigo.

Art. 28. No ambito do Poder Legislativo, a abertura de créditos
suplementares autorizados na Lei Orgamentaria de 2015, com indicagéo
de recursos compensatérios do proprio érgdo, nos termos do art. 43, § 1°,
inciso Ill, da Lei n° 4.320/1964, proceder-se-a por ato do Presidente da
Camara dos Vereadores.

Art. 29. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme
disposto no art.167, § 2°, da Constituicdo Federal, sera efetivada, quando
necessaria, mediante ato préprio de cada Poder, até 31 de margo de 2015.

Art. 30. O Poder Executivo podera, mediante Decreto, transpor, remanejar,
transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes orgamentarias
aprovadas na Lei Orcamentaria de 2015 e em créditos adicionais, em
decorréncia da extingdo, transformagao, transferéncia, incorporagdo ou
desmembramento de 6rgédos e entidades, bem como de alteragdes de suas
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competéncias ou atribuicdes, mantida a estrutura programatica, expressa por
categoria de programagcao, conforme definida no art. 6° desta Lei.

Paragrafo Unico. A transposicdo, transferéncia ou remanejamento néo
podera resultar em alteragcdo dos valores das programagdes aprovadas na
Lei Orgamentaria ou em créditos adicionais, podendo haver,
excepcionalmente, ajuste na classificagao funcional.

Art. 31. As fontes de recursos e as modalidades de aplicagdo da despesa,
aprovadas na lei orgamentaria, e em seus créditos adicionais, poderdo ser
modificadas, justificadamente, para atender as necessidades de execugéo,
por meio de decreto do Poder Executivo, desde que verificada a
inviabilidade técnica, operacional ou econdémica da execugdo do crédito,
através da fonte de recursos e/ou modalidade prevista na lei orgamentaria e
em seus créditos adicionais.

Secao V
Da Destinagdo de Recursos Publicos a Pessoas Fisicas e Juridicas
Subsecao |
Das Subvengdes Sociais

Art. 32. A transferéncia de recursos a titulo de subvengées sociais, nos termos
do art. 16 da Lei n° 4.320/1964, atendera as entidades privadas sem fins
lucrativos que exergcam atividades de natureza continuada nas éareas de
cultura, assisténcia social, saude e educacao.
Subsecao Il
Das Contribui¢coes Correntes e de Capital

Art. 33. A transferéncia de recursos a titulo de contribuigdo corrente
somente sera destinada a entidades sem fins lucrativos que preencham uma
das seguintes condigdes:

| - estejam autorizadas em lei que identifique expressamente a entidade
beneficiaria;

Il - estejam nominalmente identificadas na Lei Orgamentaria de 2015; ou

Ill - sejam selecionadas para execugdo, em parceria com a Administragéo
Publica Municipal, de programas e agdes que contribuam diretamente para o
alcance de diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual.

Paragrafo unico: o disposto no caput deste artigo aplica-se aos casos de
prorrogacdo ou renovagdo de convénio ou instrumento congénere ou aos
casos em que, ja havendo sido firmado o instrumento, devam as despesas
dele decorrentes correr a conta de dotagdes consignadas na Lei
Orgamentariade 2013.

Art. 34. A alocagéo de recursos para entidades privadas sem fins lucrativos, a

titulo de contribuicbes de capital, fica condicionada a autorizagdo em lei

especial anterior de que trata o art. 12, § 6°, da Lei no 4.320, de 1964.
Subsecao Ill Dos Auxilios

Art. 35. A transferéncia de recursos a titulo de auxilios, previstos no art. 12, §
6° da Lei n° 4.320/1964, somente podera ser realizada para entidades
privadas sem fins lucrativos e desde que sejam:

| - de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas para a educagao
basica;

I — para o desenvolvimento de programas voltados a manutengéo e
preservacdo do Meio Ambiente;

Ill - voltadas a acdes de saude e de atendimento direto e gratuito ao

publico, prestadas por entidades sem fins lucrativos que sejam certificadas

como entidades beneficentes de assisténcia social na area de saude;

IV - qualificadas como Organizagédo da Sociedade Civil de Interesse Publico

- OSCIP, com termo de parceria firmado com o Poder Publico Municipal, de

acordo com a Lei Federal n° 9.790, de 23 de margo de 1999, e que

participem da execugdo de programas constantes no plano plurianual,

devendo a destinagdo de recursos guardar conformidade com os objetivos

sociais da entidade;

V - qualificadas para o desenvolvimento de atividades esportivas que

contribuam para a capacitagéo de atletas;

VI - voltadas ao atendimento de pessoas portadoras de necessidades
especiais;

VII - constituidas sob a forma de associagdes ou cooperativas formadas

exclusivamente por pessoas fisicas reconhecidas pelo poder publico como

catadores de materiais reciclaveis; e

VIII - voltadas ao atendimento de pessoas carentes em situagéo de risco

social ou diretamente alcangadas por programas e agdes de combate a

pobreza e geragao de trabalho e renda.

Paragrafo Unico: no caso do inciso IV, as transferéncias serdo efetuadas por
meio de termo de parceria, caso em que devera ser observada a legislagéo
especifica pertinente a essas entidades e processo seletivo de ampla
divulgacéo.

Subsecéo IV
Das Disposigoes Gerais

Art. 36. Sem prejuizo das disposigdes contidas nos arts. 32, 33, 34 e 35
desta Lei, a transferéncia de recursos prevista na Lei n° 4.320, de 1964,
a entidade privada sem fins lucrativos, dependera ainda de:

| — execugdo da despesa na modalidade de aplicagdo “50 — Transferéncias
a Instituicdes Privadas sem fins lucrativos” e nos elementos de despesa “41 -
Contribuigdes”, “42 - Auxilio” ou “43 - Subvengdes Sociais”;

Il - apresentagdo da prestacdo de contas de recursos anteriormente
recebidos, nos prazos e condi¢des fixados na legislagdo, no convénio ou
instrumento congénere;

Il - inexisténcia de prestagao de contas rejeitada pelo Municipio;

IV - comprovagéo pela entidade da regularidade do mandato de sua
diretoria, além da comprovagdo da atividade regular nos ultimos 3 (trés)
anos, inclusive com inscriggo no CNPJ , por meio da declaragdo de
funcionamento regular da entidade beneficiaria, emitida no exercicio de 2015
pelo conselho municipal respectivo;

V - manifestagdo prévia e expressa da assessoria juridica do Municipio
sobre a adequagéo dos convénios e instrumentos congéneres as normas
afetas a matéria; e

VI — prova, pela entidade beneficiada, da manutencdo de escrituragdo
contabil regular.

Art. 37. As determinagdes contidas nesta segdo ndo se aplicam aos recursos
alocados para programas habitacionais, conforme previsdo em legislagéo
especifica, em agdes voltadas a viabilizar o acesso a moradia, bem
como na elevacdo de padrdes de habitabilidade e de qualidade de vida
de familias de baixa renda que vivem em localidades urbanas e rurais.

Art. 38. A destinacdo de recursos de que tratam os artigos 32, 33, 34 e 35
ndo sera permitida nos casos em que o servidor publico municipal, ou
agente politico do Poder Executivo ou Legislativo, ou respectivo conjuge
ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, seja integrante do quadro dirigente da
entidade, salvo se a nomeagéao decorrer de imposicao legal.

Art. 39. E necessaria a contrapartida para as transferéncias previstas na
forma dos artigos 32, 33, 34 e 35, que podera ser atendida por meio de
recursos financeiros ou de bens ou servigos economicamente mensuraveis.

Art. 40. A destinacdo de recursos para equalizagdo de encargos
financeiros ou de pregos, o pagamento de bonificagdes a produtores rurais
e a ajuda financeira, a qualquer titulo, a entidades privadas com fins
lucrativos ou a pessoas fisicas, podera ocorrer desde que atendido o
disposto nos artigos 26, 27 e 28 da LC n° 101/2000, e observadas, no que
couber, as disposigdes desta Secdo.

§ 1°. Em atendimento ao disposto no art. 19 da Lei n° 4.320/1964, a
destinagdo de recursos as entidades privadas de que trata o caput
somente podera ocorrer por meio de subvengdes, sendo vedada a
transferéncia a titulo de contribuicdes ou auxilios para despesas de
capital.

§ 2° No caso das transferéncias de que trata o “caput” deste artigo, a
execugdo da despesa devera ser na modalidade de aplicacdo “60 —
Transferéncias a Instituicdes Privadas com fins lucrativos” e no elemento de
despesa “45 — Subvengdes Econdmicas”.

Art. 41. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos
municipais, a qualquer titulo, sujeitar-se-do a fiscalizagdo do Poder Publico
com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os
quais receberam os recursos.

Art. 42. Nao serdo considerados subvencdes, auxilios e contribuicdes, o
rateio das despesas decorrentes da participagdo em Consorcios Publicos,
instituido nos termos da Lei N° 11.107, de 06 de abril de 2005, cujos
empenhos deverdo ser feitos na modalidade de aplicagdo “71 —
Transferéncias a Consércios Publicos” e no elemento de despesa 70 —
rateio na participagdo em Consorcio Publico.”

§ 1° se a entrega de recursos aos consorcios publicos tiver a finalidade de
contraprestacéo direta em bens ou servicos, os empenhos correspondentes
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serdo feitos na modalidade de aplicagdo “72 — Execugdo Orgamentaria
Delegada a Consércios Publicos”.

§ 2° As transferéncias de recursos a Consoércios Publicos que ndo seja
decorrente de contrato de rateio e ndo represente contraprestacdo direta em
bens ou servigos para o Municipio deverdo ser empenhadas na modalidade
de aplicacdo “70 — Transferéncias a Instituigdes Multigovernamentais”.

Art. 43. As transferéncias de recursos de que trata esta segdo serdo feitas
preferencialmente por intermédio de instituigdes financeiras oficiais,
devendo a nota de empenho ser emitida até a data da assinatura do
respectivo acordo, convénio, ajuste ou instrumento congénere.

Art. 44. Toda movimentagdo de recursos relativos as subvengdes,
contribuicdes e auxilios, de que trata este segdo, por parte das
entidades beneficiarias, somente sera realizada observando-se os

seguintes preceitos:

| - movimentacdo mediante conta bancaria especifica para cada instrumento
de transferéncia;

Il - desembolsos mediante documento bancario, por meio do qual se faga
crédito na conta bancaria de titularidade do fornecedor ou prestador de
servigos.

Paragrafo Unico: ato do prefeito podera autorizar, mediante justificativa dos
convenentes ou executores, o pagamento em espécie a fornecedores e
prestadores de servigos, desde que identificados no recibo ou documento
fiscal pertinente.

Secgao VI
Dos Empréstimos, Financiamentos e Refinanciamentos

Art. 45. No caso de concessdo de empréstimos e financiamentos
destinados a pessoas fisicas e juridicas, esses ficam condicionados ao
pagamento de juros néo inferiores a 10% ao ano, ou ao custo de captacéo e
também as seguintes exigéncias:

| - concessao através de fundo rotativo ou programa governamental especifico;
Il - pré -selegéo e aprovacéo dos beneficiarios pelo Poder Publico;

Il - formalizagao de contrato;

IV — assungdo, pelo mutuario, dos encargos financeiros, eventuais
comissdes, taxas e outras despesas cobradas pelo agente financeiro, quando
for o caso.

§ 1°. Através de lei especifica, poderd ser concedido subsidio para o
pagamento dos empréstimos e financiamentos de que trata o caput deste
artigo.

§ 2° As prorrogagdes e composicdes de dividas decorrentes de
empréstimos, financiamentos e refinanciamentos concedidos com recursos
do Municipio dependem de autorizag@o expressa em lei especifica.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 46. A lei orcamentaria anual garantird recursos para pagamento da
divida publica municipal, nos termos dos compromissos firmados,
inclusive com a previdéncia social.

Art. 47. O projeto de Lei Orgamentaria podera incluir, na composigédo da
receita total do Municipio, recursos provenientes de operagbes de crédito,
respeitados os limites estabelecidos no art. 167, inciso Ill, da Constituigdo
Federal e em Resolugdo do Senado Federal.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 48. No exercicio de 2015, as despesas globais com pessoal e encargos
sociais do Municipio, dos Poderes Executivo e Legislativo, compreendidas as
entidades mencionadas no art. 8° dessa Lei, deverdo obedecer as
disposiges da LC n° 101/2000.

§ 1.°. Os Poderes Executivo e Legislativo terdo como base de projegédo de
suas propostas orgcamentarias de 2015, relativo a pessoal e encargos
sociais, a despesa com a folha de pagamento do més de agosto de 2014,
compatibilizada com as despesas apresentadas até esse més e os
eventuais acréscimos legais, inclusive a revisdo geral anual da remuneragéo
dos servidores publicos e o disposto no art. 51 desta Lei.

§ 2.° A revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos
municipais e do subsidio de que trata o § 4° do art. 39 da Constituicdo
Federal, levard em conta, tanto quanto possivel, a variagdo do poder
aquisitivo da moeda nacional, segundo indices oficiais.

Art. 49. Para fins dos limites das despesas com pessoal, previstos no art.
19, inciso I, alineas “a” e “b” da LC n°® 101/2000, deveréo ser incluidas:

| - as despesas relativas a contratagdo de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do art. 37, IX, da Constituigdo Federal;

Il - as despesas decorrentes da contratagéo de servigos de terceiros quando
caracterizarem substituicao de servidores publicos;

Il - as despesas custeadas com recursos entregues pelo Municipio a
Consorcios Publicos para aplicagdo em pessoal, na forma prescrita pela
Portaria n® 72, de 01 de fevereiro de 2012, da Secretaria do Tesouro
Nacional.

Paragrafo unico. Ndo se considera como substituicdo de servidores publicos
os contratos de servigos de terceiros relativos a atividades que:

| - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo quadro de
pessoal do Municipio, salvo expressa disposigéo legal em contrario, ou sejam
relativas a cargo ou categoria funcional extintos, total ou parcialmente;

Il - ndo caracterizem relagéo direta de emprego.

Art. 50. Até 30 dias antes do prazo previsto para envio do Projeto de Lei
Orgamentaria ao Poder Legislativo, o Poder Executivo publicard, com base
na situagdo vigente, tabela com os totais de cargos efetivos, comissionados
e fungbes de confianga integrantes do quadro geral de pessoal civil,
demonstrando os quantitativos de cargos efetivos vagos e ocupados por
servidores estadveis e ndo estaveis e os quantitativos de cargos em
comissdo e fungdes de confianga vagos e ocupados, comparando-os com
os quantitativos do ano anterior e indicando as respectivas variagbes
percentuais ocorridas.

Paragrafo unico. O Poderes Legislativo, observara o cumprimento do
disposto neste artigo, mediante a publicacdo de ato da mesa diretora da
Camara Municipal.

Art. 51. O aumento da despesa com pessoal, em decorréncia de quaisquer
das medidas relacionadas no artigo 169, § 1°, da Constituicdo Federal,
desde que observada a legislagdo vigente, respeitados os limites previstos
nos artigos 20 e 22, paragrafo unico, da LC n° 101/2000, e cumpridas as
exigéncias previstas nos artigos 16 e 17 do referido diploma legal, fica
autorizado para:

| - conceder vantagens e aumentar a remuneragéo de servidores;

Il - criar e extinguir cargos publicos e alterar a estrutura de carreiras;

Il — prover cargos efetivos, mediante concurso publico, bem como efetuar
contratagdes por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, respeitada a legislagdo municipal vigente;

IV — prover cargos em comissao e fungdes de confianga;

V - melhorar a qualidade do servigo publico mediante a valorizagdo do
servidor municipal, reconhecendo a fungéo social do seu trabalho;
VI - proporcionar o desenvolvimento profissional de
municipais, mediante a realiza¢do de programas de treinamento;
VII - proporcionar o desenvolvimento pessoal dos servidores municipais,
mediante a realizagdo de programas informativos, educativos e culturais;

VIIl - melhorar as condi¢gdes de trabalho, equipamentos e infraestrutura,

servidores

especialmente no que concerne a saude, alimentagdo, transporte,
seguranga no trabalho e justa remuneragéo.
§ 1°. No caso dos incisos |, Il, e lll e IV, além dos requisitos estabelecidos

no caput deste artigo, os projetos de lei deverdo demonstrar, em sua
exposigdo de motivos, para os efeitos dos artigos 16 e 17 da LC n°
101/2000, o impacto orgamentario e financeiro decorrente, apresentando o
efetivo acréscimo de despesas com pessoal.

§ 2°. No caso de provimento de cargos, salvo quando ocorrer dentro de 3
meses da sua criagdo, a estimativa do impacto orgamentario e financeiro
devera instruir o expediente administrativo correspondente, juntamente com
a declaragdo do ordenador da despesa, de que o aumento tem adequacéo
com a lei orgamentdria anual, exigéncia essa a ser cumprida nos demais
atos de contratagéo.

§ 3° No caso de aumento de despesas com pessoal do Poder Legislativo,
deverao ser obedecidos, adicionalmente, os limites fixados nos arts. 29 e 29-A
da Constituigao Federal.
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§ 4°. Ficam dispensados da estimativa de impacto orgamentario e financeiro,
atos de concess@o de vantagens ja previstas na legislacdo pertinente, de
carater meramente declaratério.

Art. 52. Quando a despesa com pessoal houver ultrapassado 51,3%
(cinquenta e um inteiros e trés décimos por cento) e 5,7% (cinco inteiros e
sete décimos por cento) da Receita Corrente Liquida, respectivamente, no
Poder Executivo e Legislativo, a contratagdo de horas-extras somente podera
ocorrer quando destinada ao atendimento de situagdes emergenciais, de
risco ou prejuizo para a populagao, tais como:

| — as situagdes de emergéncia ou de calamidade publica;

Il - as situagdes de risco iminente a seguranga de pessoas ou bens;

Il — a relagdo custo-beneficio se revelar mais favoravel em relacdo a
alternativa possivel.

CAPITULO ViII
DAS ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 53. As receitas serédo estimadas e discriminadas:

| - considerando a legislagdo tributaria vigente até a data do envio do
projeto de lei orcamentaria a Camara Municipal;

Il - considerando, se for o caso, os efeitos das alteragcdes na legislagao
tributaria, resultantes de projetos de lei encaminhados @ Camara Municipal
até a data de apresentagdo da proposta orcamentaria de 2015,
especialmente sobre:

a) atualizagdo da planta genérica de valores do Municipio;

b) reviséo, atualizagéo ou adequagéo da legislacdo sobre o Imposto Predial
e Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condigdes de
pagamento, descontos e isengdes, inclusive com relagéo a progressividade
desse imposto;

c) revisdo da legislagdo sobre o uso do solo, com redefinigdo dos limites
da zona urbana municipal;

d) revisdo da legislagéo referente ao
Qualquer Natureza;

e) revisdo da legislagdo aplicavel ao Imposto Sobre Transmissdo Inter
Vivos de Bens Imdveis e de Direitos Reais sobre Imoéveis;

f) instituicdo de novas taxas pela prestacdo de servigos publicos e pelo
exercicio do poder de policia;

g) revisdo das isengdes tributarias, para atender ao interesse publico e a
justica social;

h) revisdo das contribuicdes sociais, destinadas a seguridade social, cuja
necessidade tenha sido evidenciada através de calculo atuarial;

i) demais incentivos e beneficios fiscais.

Imposto  Sobre  Servicos de

Art. 54. Caso ndo sejam aprovadas as modificacdes referidas no inciso Il do
art. 53, ou essas o sejam parcialmente, de forma a impedir a integralizagédo
dos recursos estimados, o Poder Executivo providenciara, conforme o caso,
os ajustes necessarios na programagao da despesa, mediante Decreto.

Art. 55. O Executivo Municipal, autorizado em lei, podera conceder ou
ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a estimular o
crescimento econémico, a geragdo de emprego e renda, ou beneficiar
contribuintes integrantes de classes menos favorecidas, conceder
remiss&o e anistia para estimular a cobranga da divida ativa, devendo esses
beneficios ser considerados nos calculos do orgamento da receita.

§ 1°. A concessdo ou ampliagéo de incentivo fiscal de natureza tributaria,
ndo considerada na estimativa da receita orcamentaria, dependera da
realizagdo do estudo do seu impacto orgcamentario e financeiro e somente
entrarda em vigor se adotadas, conjunta ou isoladamente, as seguintes
medidas de compensacao:

a) aumento de receita proveniente de elevagdo de aliquota, ampliagao
da base de calculo, majoragao ou criagéo de tributo ou contribuigéo;

b) cancelamento, durante o periodo em que vigorar o beneficio, de
despesas em valor equivalente.

§ 2°. Podera ser considerado como aumento permanente de receita,
para efeito do disposto neste artigo, a elevacdo do montante de recursos
recebidos pelo municipio, oriundos da elevagdo de aliquotas e/ou ampliagdo
da base de calculo de tributos que sdo objeto de transferéncia
constitucional, com base nos artigos 157 e 158 da Constituicdo Federal.

§ 3°. Nao se sujeita as regras do §1° a simples homologagéo de pedidos de
isengdo, remissdo ou anistia apresentados com base na legislagdo municipal
preexistente.

Art. 56. Conforme permissivo do art. 172, inciso lll, da Lei Federal n°
5.172, de 25 de outubro de 1966, Cddigo Tributario Nacional, e o inciso I,
do § 3° do art. 14, da Lei Complementar n°® 101/2000, os créditos tributarios

langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para
cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderdo ser cancelados,
mediante autorizagdo em lei, ndo se constituindo como renuncia de receita.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 57. Para fins de atendimento ao disposto no art. 62 da LC n°
101/2000, fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios, ajustes
e/ou contratos, para o custeio de despesas de competéncia da Unido e/ou
Estado, exclusivamente para o atendimento de programas de seguranca
publica, justica eleitoral, fiscalizagdo sanitaria, tributaria e ambiental,
educagdo, alistamento militar ou a execugdo de projetos especificos de
desenvolvimento econémico-social.

Paragrafo Unico. A Lei Orgcamentaria anual, ou seus créditos adicionais,
deverdo contemplar recursos orgamentarios suficientes para o atendimento
das despesas de que trata o caput deste artigo.

Art. 58. Para fins de desenvolvimento de programas prioritarios nas areas
de educagdo, cultura, saude, saneamento, assisténcia social, agricultura,
meio ambiente e outras areas de relevante interesse publico, o Poder
Executivo podera firmar convénios ou instrumentos congéneres com outras
esferas de governo, sem o6nus para o Municipio, ou com contrapartida,
constituindo-se em projetos especificos na lei orgamentaria.

Art. 59. As emendas ao projeto de lei orgamentaria para 2015 ou aos
projetos de lei que a modifiquem deverdo ser compativeis com os
programas e objetivos da Lei n.° 1.877/2013 - Plano Plurianual
2014/2017 e com as diretrizes, disposigdes, prioridades e metas desta Lei.

§ 1°. N&o serdo admitidas, com a ressalva do inciso Ill do § 3° do
art. 166 da Constituicdo Federal, as emendas que incidam sobre:

a) pessoal e encargos sociais, e

b) servigo da divida.

§ 2°. Também nado serdo admitidas as emendas que acarretem a alteragédo
dos limites constitucionais previstos para os gastos com a manutengdo e
desenvolvimento do ensino e com as agdes e servigos publicos de saude.

§ 3° As emendas ao projeto de lei de orcamento anual deverédo preservar,
ainda, a prioridade das dotagdes destinadas ao pagamento de sentengas
judiciais e outras despesas obrigatérias, assim entendidas aquelas com
legislagdo ou norma especifica; despesas financiadas com recursos
vinculados e recursos para compor a contrapartida municipal de operagdes
de crédito.

Art. 60. Por meio da Secretaria Municipal de Fazenda, o Poder Executivo
devera atender as solicitagdes encaminhadas pela Comissdo de Finangas,
Orgamento e Fiscalizagdo Financeira da Camara Municipal, relativas a
informagdes quantitativas e qualitativas complementares julgadas
necessarias a analise da proposta orgamentaria.

Art. 61. Em consonancia com o que dispée o § 5.° do art. 166 da
Constituicdo Federal e o § 2° do art.t 128 da Lei Organica
Municipal, podera o Prefeito enviar Mensagem a Camara Municipal para
propor modificagdes aos projetos de lei orcamentaria enquanto ndo estiver
concluida a votagao da parte cuja alteragéo é proposta.

Art. 62. Se o projeto de lei orgcamentaria ndo for aprovado até 31 de
dezembro de 2014, sua programacdo poderd ser executada até a
publicacdo da lei orgamentaria respectiva, mediante a utilizagdo mensal de
um valor basico correspondente a um doze avos das dotagdes para
despesas correntes de atividades e um treze avos quando se tratar de
despesas com pessoal e encargos sociais, constantes na proposta
orgamentaria.

§ 1°. Excetuam-se da limitagdo prevista caput deste artigo as despesas
correntes nas areas da saude, educagdo e assisténcia social, bem como
aquelas relativas ao servico da divida, amortizagéo, precatérios judiciais e
despesas a conta de recursos vinculados, que serdo executadas segundo
suas necessidades especificas e o efetivo ingresso de recursos.

§ 2°. Nao sera interrompido o processamento de despesas com obras em
andamento.

Art. 63. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Timon-MA, 11 de Setembro de 2014;
Administrativa do Municipio.

123° da Emancipagdo Politico-
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Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Sebastido Carlos da Rocha Filho
Secretario Municipal de Planejamento e Orgamento
Portaria n° 010/2014-GP

Publique-se através do Diario Oficial Eletronico do Municipio, de acordo com
art. 90 da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°
1821/2012 e art. 1°, inciso XIlI, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Joao Batista Lima Pontes
Secretario Municipal de Governo
Portaria n° 0554/2014-GP

DECRETO N° 0109/2014-GP Timon(MA), 19 de setembro de 2014.

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das
Fungées Gratificadas da Secretaria Municipal de
Administragao e Gestdo de Pessoal - SEMAG.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhao, no uso de suas
atribuicdes legais, e com base nos artigos 70, inciso VI da Lei Organica do
Municipio e 78 da Lei Municipal n°® 1892 de 17 de dezembro de 2013, que
dispde sobre Organizagcdo Administrativa do Poder Executivo Municipal,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comissado e das Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal
de Administragéo e Gestao de Pessoal - SEMAG, na forma dos anexos | e Il.

Art. 2°. Fica aprovado o organograma da Estrutura Regimental da Secretaria
Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoal-SEMAG, na forma dos
Anexos lIl.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a
contar 06 de janeiro de 2014.

Art. 4°. Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente o Decreto n°
022 de 06 de janeiro de 2014.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO
MARANHAO, em 19 de setembro de 2014.

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito de Timon-MA

Publique-se através do Diario Oficial Eletrdnico do Municipio, de acordo com
art. 90 da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°®
1821/2012 e art. 1°, inciso XlII, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Joé&o Batista Lima Pontes
Secretario Municipal de Governo
Portaria n® 0554/2014-GP

ANEXO | - DECRETO n° 0109/2014-GP

REGIMENTO INTERNO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAL

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoal —
SEMAG, criada pela Lei Municipal n°® 1892, de 17 de dezembro de 2013, é o
6rgdo da Administragé@o Direta, subordinado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, responsavel pela Administragdo e Gestdo de Pessoal,
com a finalidade de implementar a politica de Gestdo de Pessoal no municipio
de Timon-MA.

CAPIiTULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal -
SEMAG, fica assim organizada:

1.0.
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

Gabinete do Secretario

Chefe de Gabinete

Assessoria Especial do Secretario
Assessoria Juridica

Assessoria Técnica

2.0.
2.1.
2.2.
2.3.
2.4

Departamento Administrativo-Financeiro
Divisdo de Execugdo Orgamentaria-Financeira
Divisdo de Protocolo Geral

Diviséo de Controle de Frequéncia de Pessoal
Divisédo de Servigos Gerais

3.0.
3.1.
3.2.

Departamento de Material e Patrimonio
Divisdo de Material e Patriménio
Divisdo de Almoxarifado

4.0.
4.1.
4.2
4.3.
4.4.
4.5.

Departamento de Gestao de Pessoal
Divisdo de Gestéo de Pessoal

Divisdo de Cadastro, Direitos e Deveres
Divisdo de Folha de Pagamento
Diviséo de Beneficios

Divisédo de Informagdes Sociais

5.0. Departamento de Compras

5.1. Divisdo de Levantamento e Padronizagédo de Material e Servigos

5.2. Divisdo de Controle de Registros de Pregos e Liberagdo de Material e
Servigos

5.3. Divisdo de Compras

6.0. Arquivo Publico Municipal
6.1. Departamento Geral do Arquivo Publico Municipal
6.2. Divisdo de Arquivo Publico

7.0. Junta do Servigo Militar — JSM

Art. 3°. A Coordenagdo Geral de Controle das Licitagbes do Municipio de
Timon — CGCL ¢é o6rgéo integrante da administragéo direta, vinculada a
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal, cujo seu
funcionamento e regimento interno serdo disciplinados em regulamento
proprio.

Art. 4°. As entidades da administragdo indireta vinculadas na Secretaria
Municipal de Administracéo e Gestdo Pessoal, nos termos da Lei Municipal n°
1892/2013, reger-se-ao por leis especificas e regulamentos préprios.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

SEGAO |
GABINETE DO SECRETARIO

Art. 5°. O Gabinete do Secretario é a unidade da Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoal, incumbida de assistir ao Secretario
Municipal em sua representagdo administrativa, politica e social, bem como
responsabilizar-se pela coordenagdo das atividades de expediente e de
relagdes publicas do titular da Pasta.

Art. 6°. O Chefe de Gabinete compete:

I. promover e articular os contatos administrativos, politicos e sociais do
Secretario Municipal;

Il.  providenciar o atendimento as consultas e o encaminhamento dos
assuntos aos diversos 6rgaos da Secretaria;

Ill. promover assisténcia a todos os érgdos da Secretaria para o pleno
desenvolvimento de suas atividades;

IV. organizar a agenda de compromissos administrativos e sociais do
Secretario Municipal;

V. coordenar e supervisionar os servicos de expediente, distribuicdo de
processos e arquivo da Secretaria;

VI. proferir despachos meramente interlocutérios ou
encaminhamento de processos no ambito interno da Secretaria;
VII. assegurar a manutengdo das condi¢gdes operacionais ao cumprimento
dos objetivos da Secretaria;

VIIIL. servir de ligagdo entre o Secretario Municipal,
servidores da Secretaria,

IX. despachar pessoalmente com o titular da pasta;

X. executar outras atividades pertinentes ou que Ihe forem delegadas.

de simples

assessores e
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SUBSEGAO |
DA ASSESSORIA ESPECIAL DO SECRETARIO

Art. 7°. A Assessoria Especial do Secretario é érgdo de assisténcia direta,
responsavel pelo assessoramento imediato ao Secretario Municipal, tem por
finalidade prestar assessoramento especializado sobre assuntos relacionados
a atuagdo da SEMAG.

Art. 8°. As atividades da Assessoria Especial do Secretario sdo agrupadas em
02 (dois) niveis de assessoramento:

|. Assessoramento Especializado ao Secretario: compreendem as atividades
voltadas para assuntos relacionados gestdo de pessoal, administragdo de
material, patrimdnio, compras, servicos gerais e assuntos previdenciario de
competéncia da SEMAG;

Il. Assessoramento Especializado aos Diretores e Chefias de Diregdo da
Secretaria: compreendem as atividades voltadas a assisténcia a todos os
o6rgados da Secretaria, relacionados aos mais assuntos de interesse da
SEMAG.

Art. 9°. A Assessoria Especial do Secretario compete:

I.  Prestar assessoria especializada ao Secretario Municipal nos assuntos
que lhes forem submetido, auxiliando o titular da pasta no exercicio das
atribuicdes que Ihe sao pertinentes;

Il.  Prestar assessoria especializada ao Chefe de Gabinete e Diretores e
Chefias de Diregdo da Secretaria, nos assuntos que lhes forem submetidos,
auxiliando no exercicio das atribuicdes que lhe séo pertinentes;

Ill.  realizar estudos gerais e especificos de natureza técnico administrativa,
estatistica e de gestdo pela qualidade;

IV. Acompanhar, executar e informar sobre o planejamento, projetos e
programas de responsabilidade da Secretaria, interpretando, analisando e
fazendo cumprir as politicas, diretrizes, objetivos e metas;

V. Coordenar projetos e atividades especificamente delegadas;

VI. Acompanhar o desenvolvimento das atividades da Secretaria,
informando sobre eventuais problemas e propor solugbes técnicas ao
Secretario Municipal;

VII. Emitir relatérios institucionais e pareceres ao Secretario e demais
orgaos;
VIIL. Elaborar planos para subsidiar a gestdo, além de participar da

elaboracédo do Plano Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDO e da Lei Orcamentaria Anual-LOA, inerentes a demanda da Secretaria;
IX. executar outras atividades pertinentes ou que |lhe forem delegadas.

SUBSEGAO Il
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 10. A Assessoria Juridica, 6rgdo de assisténcia direta ao Secretario
Municipal, responsavel pelas questdes juridicas no ambito da SEMAG, tem
por finalidade realizar estudos, andlises e emitir pareceres juridicos,
especialmente em processos de interesse dos servidores publicos municipais.

Art. 11. A Assessoria Juridica, compete:

|.  assessorar diretamente o Secretario Municipal em assuntos juridicos em
geral;

Il.  elaborar minuta de documentos, cuja expedigdo seja da competéncia do
Gabinete do Secretario;

Ill.  emitir parecer, para apreciagdo superior, em processos que necessitem
de interpretagéo e analise sobre a legislagéo;

IV. preparar estudos e emitir pareceres de natureza juridica que lhes forem
solicitados;

V. assistir a Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoal nos
processos e atividades que requeiram analise juridica de qualquer natureza;
VI. elaborar e examinar minutas de editais, contratos, acordos, convénios
ou ajustes, anteprojetos de lei, decretos e atos normativos de interesse da
Secretaria;

VII. articular-se com os demais 6rgaos juridicos do Municipio especialmente
com a Procuradoria Geral do Municipio;

VIII. exercer o controle dos atos normativos de interesse da Secretaria;

IX. atuar na representacdo preposta da Secretaria, por designagdo do
Secretario;

X. cumprir a orientagdo normativa emanada da Procuradoria Geral do
Municipio;

XI. acompanhar e controlar todos os contratos firmados com a SEMAG bem
elaborar os aditivos necessarios nos casos de continuidade dos mesmos;

XIl. executar outras atividades pertinentes ou que lhe forem delegadas.

SUBSEGAO IIl
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 12. A Assessoria Técnica, 6rgao de assisténcia direta, responsavel pelo
assessoramento ao Secretario Municipal, ao Chefe de Gabinete e aos
Diretores e Chefias de Diregdo da Secretaria, tem por finalidade analisar e
emitir pareceres sobre assuntos técnicos, administrativos, previdenciarios,
gestdo de pessoal, material, patriménio e compras relacionados a atuagao
da SEMAG.

Art. 13. As atividades da Assessoria Técnica compreende as atividades
voltadas a gestéo pessoal, administragédo de material, patriménio, compras e
servigos gerais de responsabilidade da Secretaria de Administragao.

Art. 14. A Assessoria Técnica compete:

. fazer andlises, emitir pareceres técnicos/administrativos, elaborar
estudos, relatérios e documentos, conforme solicitagdo do Secretario
Municipal, sobre assuntos de interesse da SEMAG;

Il. assistir ao Secretario Municipal nos assuntos relativos a elaboragdo de
planos, programas e projetos;

Ill. assistir ao Secretario Municipal nas questdes técnicas relacionadas a
gestao de pessoal, material, e assunto previdenciaria;

IV. emitir pareceres técnicos/administrativos, elaborar relatérios e
documentos, conforme solicitado sobre assuntos de interesse da SEMAG.

V. elaborar os relatorios de atividades mensais e anuais da Secretaria;
VI. buscar a execugdo integrada das agdes, visando ao perfeito

funcionamento da Secretaria;

VIl. manter um banco de dados atualizado sobre as despesas com pessoal;
VIIl.  minutar a correspondéncia oficial, projetos de lei e demais atos
administrativos de sua area de atuagéo;

IX. coordenar o atendimento de pedidos de informacdes e pareceres em
projetos de lei na area de sua atuacéo;

X. acompanhar os processos licitatérios inerentes a Secretaria;

XI. manter o controle de gastos da Secretaria, na area de sua competéncia;
Xll. assessorar o Secretario Municipal em assuntos relacionados a
administracdo geral; e efetuar outras atividades no ambito de sua
competéncia.

XIll. executar outras atividades pertinentes ou que Ihe forem delegadas.

SEGAOII
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Art. 15. O Departamento Administrativo-Financeiro é o 6érgédo diretivo,
subordinado diretamente ao Secretario Municipal, sendo responsavel pela
coordenacao das atividades administrativas da SEMAG, como o Controle da
Execugédo Orgamentaria-Financeira, os Servigos Gerais, o Protocolo Geral e

pelo Controle de Frequéncia de Pessoal da Secretaria Municipal de
Administragdo e Gestao de Pessoal.

Art. 16. Compete ao Departamento Administrativo-Financeiro:

I.  coordenar as atividades desenvolvidas pelas Divisées de Execugédo

Orgamentaria-Financeira, o Protocolo Geral, a Divisdo de Frequéncia e a
Divisdo de Servigos Gerais;

Il. instruir as solicitagbes de abertura de processo licitatério com os
documentos exigidos para encaminhamento a Coordenadoria Geral de
Controle de Licitagdes;

Ill. acompanhar a execugdo dos contratos e convénios no ambito da
Secretaria em articulagdo com a Assessoria Juridica, bem como organizar e
encaminhar para os setores competentes 0s processos de pagamentos de
responsabilidade da SEMAG;

IV. acompanhar a Execucdo Orgamentaria-Financeira e a prestagdo de
contas da SEMAG;

V. zelar pelo bom desempenho dos servidores das respectivas Divisbes,
cobrando fungdes, atribuigbes e realizando treinamentos/aperfeicoamentos;
VI. consolidar mensalmente o relatério de atividades do Departamento,
encaminhando-o ao Secretario para subsidiar o relatério anual;

VII. solicitar suprimento de fundos e efetuar as prestagdes de contas nos
prazos legais; acompanhar a execucdo do PPA, LDO e LOA;

VIII. executar outras atividades pertinentes ou que |he forem delegadas.

SUBSEGAO |
DA DIVISAO DE EXECUGAO ORGAMENTARIA-FINANCEIRA

Art. 17. A Divisdo de Execugdo Orgamentaria-Financeira € uma unidade
subordinada diretamente ao Diretor Administrativo-Financeiro, sendo
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responsavel pela execugdo orgamentdria, financeira e prestagdo de contas
SEMAG.

Art. 18. Compete Divisdo de Execugdo Orgamentaria-Financeira:

I.  executar todas as atividades do controle orgamentario e financeiro,
elaborando relatérios mensais da Secretaria de Administragao;

II. manter organizado em arquivos todas as fichas de dotagdes
orgamentarias segundo projetos ou atividades e por natureza das despesas;
Ill. executar o controle e acompanhamento das dotagbes orgamentarias,
solicitando, quando necessario, créditos adicionais e suplementares;

IV. controlar e executar as atividades relativas a emissdo de empenhos,
liquidagdo e pagamento de despesas da SEMAG;

V. conferir e acompanhar os processos referentes aos pagamentos da
SEMAG;

VI. assegurar o repasse de informacdes de forma clara, rapida e em tempo
real para a Contabilidade do Municipio , viabilizando a execugédo dos
langamentos contabeis em tempo habil;

VII. controlar, prioritariamente, a realizagdo do recolhimento de contribuigées
descontadas dos servidores e devidas ao IPMT e/ou ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS/INSS;

VIII. elaborar relatério de atividades mensal da Divisdo, encaminhando-o ao
Diretor de seu Departamento para subsidiar o relatério anual;

IX. executar outras atividades pertinentes ou que Ihe forem delegadas.

SUBSEGAO Il
DA DIVISAO DE PROTOCOLO GERAL

Art. 19. A Divisdo de Protocolo Geral € uma unidade subordinada diretamente
ao Diretor Administrativo-Financeiro, sendo responsavel pelo controle da
entrada e saida de processos no prédio da Prefeitura.

Art. 20. Compete a Divisédo de Protocolo Geral:

I.  controlar a entrada e a saida de todos os processos de interesse da
Prefeitura Municipal de Timon, dos contribuintes e das entidades;

Il.  protocolar todos os processos relativos a abertura de processo licitatério,
a execugado de despesas e pagamentos;

Ill. elaborar relatério de atividades mensal da Divisdo, encaminhando-o ao
Diretor de seu Departamento para subsidiar o relatério anual;

IV. executar outras atividades pertinentes ou que Ihe forem delegadas.

SUBSEGAO Ill
DA DIVISAO DE CONTROLE DE FREQUENCIA DE PESSOAL

Art. 21. A Divisdo de Controle de Frequéncia de Pessoal € uma unidade
subordinada diretamente ao Diretor Administrativo-Financeiro, sendo
responsavel pelo controle da frequéncia dos servidores da SEMAG.

Art. 22. Compete a Diviséo de Controle de Frequéncia de Pessoal:

I.  registrar, fiscalizar e controlar a frequéncia dos funcionarios e servidores
da SEMAG;

Il. anotar os afastamentos e as licengas dos funcionarios e servidores no
Livro de Ponto;

Ill. preparar Declaragdes relacionadas a frequéncia dos servidores SEMAG;
IV. elaborar relatério de atividades mensal da Divisdo, encaminhando-o ao
Diretor de seu Departamento para subsidiar o relatério anual;

V. executar outras atividades pertinentes ou que |lhe forem delegadas.

SUBSEGAO IV
DIVISAO DE SERVIGOS GERAIS

Art. 23. A Divisao de Servicos Gerais € uma unidade subordinada diretamente
ao Diretor Administrativo-Financeiro, é responsavel limpeza e manutengéo das
unidades administrativas dentro da Sede da Prefeitura Municipal.

Art. 24. Compete e Divisdo de Servigos Gerais:

I.  controlar e realizar todos os servigos gerais de responsabilidade da
Secretaria, como: pedreiros, eletricistas, marceneiros, bombeiros, limpeza e
conservacgao, vigilancia, portaria, central telefénica, cantina e outros similares;
Il.  preparar as ordens e servicos e solicitar as autorizagées do seu Diretor
para execugdo dos mesmos;

Ill. controlar a execugdo dos servigos e aplicagdo de material, informando ao
seu Diretor o andamento e a sua conclusao;

IV. coordenar as escalas de servicos e a substituigdo dos faltosos;

V. supervisionar o pessoal do servigo de limpeza, conservagao e vigilancia;

VI. executar outras atividades pertinentes ou que Ihe forem delegadas.
SEGAO Il
DO DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Art. 25. O Departamento de Material e Patriménio é o o¢rgdo diretivo
subordinado diretamente ao Secretario Municipal, sendo responsavel pela
coordenagéo das atividades relativas ao controle de Material, Patriménio, e da
manutencéo dos bens e equipamentos de informatica.

Art. 26. Compete ao Departamento de Material e Patriménio:

. coordenar as atividades desenvolvidas pelas Divisbes de Material e
Patriménio e de Almoxarifado, bem como pelo registro e a manutengdo dos
bens e equipamentos do Municipio;

Il.  realizar levantamento de material de consumo e permanente para atender
a SEMAG;

Ill. solicitar ao Departamento de Compras a liberagdo de material de
consumo e permanente para atender a SEMAG;

IV. dotar a Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoal dos
recursos materiais necessarios ao seu funcionamento;

V. acompanhar as ordens de fornecimento de material e servicos;

VI. providenciar o tombamento e o termo de responsabilidade dos bens
adquiridos por todos os o6rgdos da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio, com vista a atender as exigéncia do Tribunal de Contas do Estado;
VII. Atestar o recebimento do material de consumo e permanente adquirido e
recebido pela SEMAG, bem como dos servicos realizados;

VIIL. zelar pelo bom desempenho dos servidores das Divisdes, cobrando
fungdes, atribuicdes e realizando treinamentos/aperfeicoamentos, inclusive o
controle de frequéncia;

IX. consolidar mensalmente o relatério de atividades do Departamento,
encaminhando-o ao Secretario para subsidiar o relatério anual;

X. executar outras atividades pertinentes ou que Ihe forem delegadas.

SUBSEGAO |
DA DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Art. 27. A Divisdo de Material e Patriménio é uma unidade subordinada
diretamente ao Departamento de Material e Patriménio, sendo responsavel
pelo tombamento, termo de responsabilidade e inventario do Material
Permanente do Municipio;

Art. 28. Compete a Divisdo de Material e Patriménio:

. realizar o inventario dos bens patrimoniais do municipio de manté-lo
atualizado;

Il. realizar o tombamento de todos os bens patrimoniais adquiridos no
municipio;

Ill.  enviar ao Departamento de Material e Patriménio, mapa mensal dos bens
mdveis e imdveis incorporados ao Patrimdnio municipal;

IV. relacionar anualmente os bens patrimoniais em desuso para fins de
realizagdo de leildo;

V. elaborar relatério de atividades mensal da Divisdo, encaminhando-o ao
Diretor de seu Departamento para subsidiar o relatério mensal e anual;

VI. executar outras atividades pertinentes ou que Ihe forem delegadas.

SUBSEGAO Il
DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO

Art. 29. A Divisdo de Almoxarifado é uma unidade subordinada diretamente ao
Departamento de Material e Patriménio, sendo responsavel pela solicitagdo,
recebimento, armazenamento, distribuicdo e controle dos materiais de
consumo e permanente adquiridos pela SEMAG.

Art. 30. Compete a Divisdo de Almoxarifado:

. receber, armazenar e distribuir os materiais adquiridos;

Il.  controlar a distribuigdo do materiais por setor;

Ill. realizar controle de estoque e manté-lo atualizado;

IV. enviar mapa de controle de estoque mensal ao Departamento de Material
e Patrimonio;

V. realizar previsdo de material a ser adquirido, mantendo o estoque minimo;
VI. elaborar relatério de atividades mensal da Divisdo, encaminhando-o ao
Diretor de seu Departamento para subsidiar o relatério mensal e anual;

VII. executar outras atividades pertinentes ou que |he forem delegadas.
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SEGAO IV
DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL

Art. 31. O Departamento de Gestdo de Pessoal é o o¢rgédo diretivo,
subordinado diretamente ao Secretario Municipal, sendo responsavel pelo
suprimento, coordenacgéo, supervisdo e execug¢do das atividades e politicas
relacionadas ao desenvolvimento de pessoas dos o6rgdos/entidades da
Administragdo Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de Timon.

Art. 32. Compete ao Departamento de Gestédo de Pessoal:

I.  executar e controlar as atividades relativas ao cadastro e registro
funcional dos servidores, a preparagao da folha de pagamento e o controle
dos encargos sociais dos 6rgaos/entidades da Administracéo Direta e Indireta;
Il. coordenar as atividades desenvolvidas pelas Divisbes de Gestdo de
Pessoal, Cadastro e de Direitos e Deveres, Folha de Pagamento, Beneficios
(licengas IPMT e INSS) e Informagdes Sociais (GFIP, DIRF e RAIS ) dos
servidores da Prefeitura Municipal de Timon;

. instruir as solicitagbes de abertura de processo de aposentadoria,
certiddo de tempo de servigo, administrativo disciplinar, dentre outros de
interesse do servidor ou do municipio com os documentos necessarios para
sua tramitagéo;

IV. programar, orientar e controlar as atividades de recrutamento, selegao
(concursos) e remanejamento de pessoal para os ¢6rgdos e entidades da
Prefeitura;

V. analisar e instruir os processos relacionados a concesséo de direitos e
vantagens, assegurados por lei, aos servidores publicos municipais;

VI. normatizar, orientar e controlar da execugédo das atividades relativas a
avaliagdo de desempenho, ao aperfeigoamento e a promogédo funcional dos
servidores municipais lotados nos érgdos/entidades da Administracédo Direta e
Autarquias;

VII. realizar a conciliagdo das consignacdes descontadas na folha de
pagamento;

VIIl. manter o cadastro dos servidores municipais atualizado;

IX. zelar pelo bom desempenho dos servidores das Divisdes, cobrando
fungdes, atribuigbes e realizando treinamentos/aperfeicoamentos;

X. consolidar mensalmente o relatério de atividades do Departamento,
encaminhando-o ao Secretario para subsidiar o relatério anual;

XI. executar outras atividades pertinentes ou que lhe forem delegadas.

SUBSEGAO|
DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL

Art. 33. A Divisdo de Gestdo de Pessoal ¢ uma unidade subordinada
diretamente ao Diretor de Gestdo de Pessoal, sendo responsavel pela
apuracdo da Frequéncia de Pessoal das unidades administrativas da
Prefeitura, pelo controle das concessdes de férias e de licencas e pela entrada
e saida de servidores na Prefeitura Municipal de Timon.

Art. 34. Compete a Divisdo de Gestéo de Pessoal:

I.  informar ao Diretor de Gestdo de Pessoal as alteragbes a serem
incluidas na Folha de Pagamento, referentes a salario, gratificagdes,
extraordinarios e qualquer outra forma de remuneracéo de pessoal;

Il. elaborar a escala de férias dos servidores da Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoal, de acordo com as necessidades reais
dos servigos;

Ill. fazer a apuragéo da Frequéncia de Pessoal dos servidores e funcionarios
publicos municipais;

IV. controlar a admissdo e exoneragéo de servidores na Prefeitura Municipal
de Timon;

V. solicitar anualmente aos érgdos da Administragdo Direta a Escala de
Férias dos servidores municipais;

VI. controlar e expedir as portarias de férias, licencas dentre outras;

VII. instruir os processos relativos a gestédo de pessoal,

VIII. elaborar relatério de atividades mensal da Divisdo, encaminhando-o ao
Diretor de seu Departamento para subsidiar o relatério anual;

IX. executar outras atividades pertinentes ou que Ihe forem delegadas.

SUBSEGAO Il
DA DIVISAO DE CADASTRO E DE DIREITOS E DEVERES

Art. 35. A Divisdo de Cadastro e de Direitos e Deveres ¢ uma unidade
subordinada diretamente ao Diretor de Gestédo de Pessoal, sendo responsavel
pelo acompanhamento e execugdo dos procedimentos para instrugdo de
processos relativos ao Cadastro de Pessoal e a expedicdo de Certiddo de
Tempo de Servigo.

Art. 36. Compete Divisdo de Cadastro e de Direitos e Deveres:

. manter atualizado os registros de empregados, fichas funcionais e
quaisquer dados funcionais sobre os servidores da Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestao de Pessoal e dos demais érgdos do Municipio;

1. realizar levantamento do tempo de servigo dos servidores municipais;

Ill. averbar o tempo de servigo prestado pelos atuais servidores municipais a
outros organismos, para os efeitos previstos na legislagéo pertinente;

IV. prestar informagdes sobre a situagdo funcional de servidores em
processos administrativos, bem como expedir certiddes para fins especificos;
V. manter organizada, em dossiés especificos e individuais, a documentagéo
comprobatéria da situagéo funcional dos servidores;

VI. elaborar relatério de atividade mensal da Divisdo, encaminhando-o ao
Diretor de seu Departamento para subsidiar o relatério anual;

VII. atualizar mensalmente o cadastro dos servidores municipais;

VIII. executar outras atividades pertinentes ou que Ihe forem delegadas.

SUBSEGAO Il
DA DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

Art. 37. A Divisdo de Folha de Pagamento é uma unidade subordinada
diretamente ao Diretor de Gestédo de Pessoal, sendo responsavel pelo controle
e elaboragao da folha de pagamento dos servidores municipais.

Art. 38. Compete a Divisdo de Folha de Pagamento:

I.  elaborar a folha de pagamento dos vencimentos, salarios, gratificagdes e
demais vantagens remuneratdrias dos servidores da administracdo direta, de
acordo com a legislacéo especifica;

Il.  confeccionar folhas especiais ou suplementares de pagamento, quando
necessario e devidamente autorizado pelo Diretor de Gestao de Pessoal;

Ill. acompanhar e verificar a geragéo e envio de arquivos de pessoal e folha
de pagamento para prestagdo de contas ao Tribunal de Contas;

IV. executar o fechamento da folha de pagamento da Administracdo Direta e
acompanhar o fechamento das folhas de pagamento da Administragdo
Indireta, garantindo o cumprimento dos prazos;

V. bloquear e liberar pagamentos no Sistema de Recursos Humanos e
verificar junto aos bancos quanto aos pagamentos dos servidores da
Administracéo Direta;

VI. coordenar a execugdo de relatérios e arquivos inerentes a folha de
pagamento;

VII. realizar a inclusdo e exclusdo de eventos na folha de pagamento dos
servidores;

VIIL. supervisionar o pessoal que trabalha na elaboragdo da folha de
pagamento;

IX. conferir mensalmente o fechamento da folha de pagamento, inclusive
obedecendo os prazos regulamentares para encaminhamento da mesma para
pagamento;

X.elaborar relatério de atividades mensal da Divisdo, encaminhando-o ao
Diretor de seu Departamento para subsidiar o relatério mensal e anual;

XI. executar outras atividades pertinentes ou que Ihe forem delegadas.

SUBSEGAO IV
DA DIVISAO DE BENEFiCIOS

Art. 39. A Divisédo de Beneficios € uma unidade subordinada diretamente ao
Diretor de Gestédo de Pessoal, sendo responsavel pelo controle e concesséo
de beneficios aos servidores municipais junto ao INSS.

Art. 40. Compete a Divisdo de Beneficios:

|. promover, instruir e acompanhar os processos relativos a Licenca Médica e
Aposentadorias de servidores municipais junto ao INSS;

Il. elaborar relatério de atividades mensal da Divisdo, encaminhando-o ao
Diretor de seu Departamento para subsidiar o relatério mensal e anual;

Ill.  executar outras atividades pertinentes ou que lhe forem delegadas.

SUBSEGAO V
DA DIVISAO DE INFORMAGOES SOCIAIS

Art. 41. A Divisdo de Informacdes Sociais € uma unidade subordinada
diretamente ao Diretor de Gestdo de Pessoal, sendo responsavel pelo
preenchimento e envio das informagdes sociais GFIP, DIRF e RAIS relativas
aos servidores municipais.

Art. 42. Compete a Divisdo de Informagdes Sociais:

. processar mensalmente e enviar em tempo habil a GFIP;
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Il.  imprimir mensalmente a GPS para recolhimento do INSS dentro do prazo
legal;

Ill. processar anualmente e enviar a DIRF e a RAIS dentro dos prazos
regulamentares;

V. processar anualmente a DIRF dos servidores municipais;

V. elaborar relatério de atividades mensal da Diviséo, encaminhando-o ao
Diretor de seu Departamento para subsidiar o relatério mensal e anual;

VI. executar outras atividades pertinentes ou que Ilhe forem delegadas.

SEGAO V
DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Art. 43. O Departamento de Compras & o 6rgdo diretivo subordinado
diretamente ao Secretario Municipal, sendo responsavel pela coordenagao
das atividades relativas ao levantamento de material, controle e liberagdo das
atas de registro de pregos, instrugcéo de processos e aquisicdo de material no
ambito da Administragdo Municipal.

Art. 44. Compete ao Departamento de Compras:

I coordenar as atividades desenvolvidas pelos diversos o6rgdos da
Prefeitura, com vista ao controle de Registros de Pregos e Liberagéo de
Material e Servigos;

Il.  realizar cadastro de empresas fornecedoras de bens e servicos;

Ill. solicitar orgamentos para formalizagdo dos processos de compras e
Servigos;

IV. instruir os processos de compras e de servigos para encaminhamento a
Coordenadoria de Controle das Licitagdes Publicas;

V. realizar levantamento das necessidades de aquisigdo de bens e servigos
no ambito da Administracdo Municipal, trimestralmente e por 6rgéo;

VI. liberar os pedidos de material e servicos constantes dos registros de
pregos, apds autorizagéo do setor competente;

VII. efetuar as compras relativas aos processos devidamente instruidos com a
Nota de Empenho;

VIII.  zelar pelo bom desempenho dos servidores das Divisdes, cobrando
fungdes, atribuigbes e realizando treinamentos/aperfeicoamentos;

IX. consolidar mensalmente o relatério de atividades do Departamento,

encaminhando-o ao Secretario para subsidiar o relatério anual;

X. executar outras atividades pertinentes ou que lhe forem delegadas.
SUBSEGAO |

DA DIVISAO DE LEVANTAMENTO E PADRONIZAGAO DE MATERIAL

Art. 45. A Divisdo de Levantamento e Padronizagdo de Material € uma
unidade subordinada diretamente ao Departamento de Compras, sendo
responsavel pelo levantamento das necessidades de material e pela
padronizagdo do material e elaboracédo de Termo de Referéncia;

Art. 46. Compete a Divisdo de Levantamento e Padronizagdo de Material:

I.  incentivar a padronizagdo de material com vista a uniformizagéo dos bens
e a economia de pregos no ambito Municipal;

Il.  realizar a padronizagdo do material levantado e elaborando o termo de
referéncia;

Ill. realizar previsdo de material a ser adquirido, mantendo o estoque minimo;
IV. elaborar relatério de atividades mensal da Divisdo, encaminhando-o ao
Diretor de seu Departamento para subsidiar o relatério anual;

V. executar outras atividades pertinentes ou que Ihe forem delegadas.

SUBSEGAO Il
DA DIVISAO DE CONTROLE DE REGISTROS DE PREGO E LIBERAGAO
DE MATERIAL E SERVIGOS

Art. 47. A Divisdo de Controle de Registro de Pregos e Liberagdo de Material
e Servigos ¢ uma unidade subordinada diretamente ao Departamento de
Compras, sendo responsavel pelo Controle dos Registros de Pregos e
Liberacdo de Material e Servigos para os 6rgaos da administragdo municipal.
Art. 48. Compete a Divisdo de Controle de Registros de Precgos e Liberacéo
de Material e Servigos:

. realizar o controle e registro de prego no que se refere a aquisicdo de
bens e servigos por 6rgdos do Municipio, considerando os procedimentos
licitatérios ja realizados pela Coordenadoria de Controle de Licitagdes
Publicas da Prefeitura;

Il. realizar o controle diario de todas as solicitagées e liberagdes atendidas
pelo Divisdo, conforme as autorizagdes emanadas pelo setor competente;

Ill. enviar informagdes diarias para todos os 6rgdos da Prefeitura sobre as
liberagdes efetuados;

IV. elaborar relatério de atividades mensal da Divisdo, encaminhando-o ao
Diretor de seu Departamento para subsidiar o relatério mensal e anual;

V. executar outras atividades pertinentes ou que lhe forem delegadas.

SUBSEGAO Il
DA DIVISAO DE COMPRAS

Art. 49. A Divisdao de Compras é uma unidade subordinado diretamente ao
Departamento de Compras, sendo responsavel pela execugdo das compras e
servigos da administragcdo municipal.

Art. 50. Compete a Divisdo de Compras:

. receber os processos de compras devidamente instruidos com as Notas
de Empenho e solicitar o fornecimento do material ou a prestagdo do servico;
Il.  receber o material adquirido e repassar ao 6rgdo interessado mediante o
atestado do recebimento do material ou servigo. Quando se tratar de material
permanente e equipamento fazer o encaminhamento da nota fiscal e do
empenho para o Departamento de Material e Patriménio para proceder o
devido registro patrimonial;

lll. enviar ao Departamento de Compras , mapa mensal com informagdes
dos materiais adquiridos ou servigos prestados;

IV. elaborar relatério de atividades mensal da Diviséo, encaminhando-o ao
Diretor de seu Departamento para subsidiar o relatério anual;

V. executar outras atividades pertinentes ou que lhe forem delegadas.

SEGAO VI
DO ARQUIVO PUBLICO

Art. 51. O Arquivo Publico Municipal, ¢6rgdo executivo, subordinado
diretamente ao Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal,
sendo responsavel pelo recebimento, higienizagdo, organizagéo,
arquivamento e conservagdo de toda documentagédo proveniente dos Orgédos
Municipais, bem como aqueles que digam respeito a histéria do Municipio.

Paragrafo unico. O Arquivo Publico Municipal é formado pelo Departamento
Geral de Arquivo e Divisdo de Arquivo Publico.

Art. 52. A Departamento Geral de Arquivo Publico,é incumbido de prestar
assessoramento direto ao Secretario Municipa de Administragéo.

Paragrafo unico. O Departamento Geral de Arquivo Publico compete:

I.  receber a documentagdo proveniente de todos os 6rgdos municipais;

Il. realizar a higienizagéo, organizagéo, arquivamento e conservacéo de toda
documentacédo recebida dos érgdos municipais;

lll. realizar o arquivamento da documentagéo recebida por érgdo, assunto,
més e exercicio da documentagao;

IV. manter conservada e devidamente arquivada toda documentacédo
recebida;

V. promover o atendimento as solicitagbes de remessa e empréstimo de
documentos arquivados;

VI. localizar e fornecer documentos e processos, sob sua responsabilidade,
para consulta e/ou reprodugdo destes pelos 6rgdos solicitantes, mediante
autorizacdo de autoridade competente;

VII. registrar a entrada e a saida de documentos sob sua responsabilidade;
VIII. registrar a frequéncia dos servidores do Arquivo Publico;

IX. zelar pelo bom desempenho dos servidores, cobrando fungdes,
atribuigdes e realizando treinamentos/aperfeicoamentos;

X. elaborar relatério de atividades mensal do Arquivo, encaminhando-o ao
Secretario para subsidiar o relatério anual;

XI. executar outras atividades pertinentes ou que Ihe forem delegadas.

SUBSEGAO UNICA
DA DIVISAO DE ARQUIVO PUBLICO

Art. 53. A Divisdo de Arquivo Publico é uma unidade subordinada diretamente
ao Departamento  Geral de Arquivo Publico, sendo responsavel pelo
arquivamento dos documentos de valor administrativo e histérico.

Art. 54. Compete a Divisdo de Arquivo Publico:

. Implementar, acompanhar e supervisionar a gestdo de documentos
arquivisticos produzidos, recebidos e acumulados pela administracdo publica
municipal;

Il.  Promover a organizagdo, a preservagao e o acesso aos documentos de
valor permanente ou histérico recolhidos dos diversos o¢rgdos da
administragdo municipal;

Ill. Coordenar os trabalhos de classificacdo e avaliacdo de documentos
publicos do Municipio;

IV. Acompanhar o recolhimento de documentos de valor permanente ou
histérico para o Arquivo Publico Municipal de Timon;

V. Promover o treinamento e orientagdo técnica dos profissionais
responsaveis pelas atividades arquivistas;
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VI. Promover a difusdo de informagdes sobre o Arquivo Municipal de Timon,
bem como garantir o acesso aos documentos publicos municipais observados
as restrigdes previstas em lei;

VII. Realizar projetos de acdo educativa e cultural, com o objetivo de divulgar
e preservar o patriménio documental sobre a histéria do Municipio;

VIII. executar outras atividades pertinentes ou que |lhe forem delegadas.

SEGAO VII
DA JUNTA DE SERVIGO MILITAR

Art. 55. A Junta de Servigo Militar € 6rgao de execugéo de servigo militar no
Municipio, vinculada na estrutura administrativa da SEMAG, sendo
responsavel pelo desenvolvimento das atividades de registro militar no
municipio de Timon.

Art. 56. Compete a Junta de Servigos Militar

I. coordenar a realizacdo do alistamento militar dos jovens e dos demais
interessados no municipio de Timon;

1. supervisionar a expedi¢do do Certificado de dispensa de Incorporagdo do
Servigo Militar - CDI;

III. supervisionar a expedicdo do Certificado de Isencdo do Servigo Militar -
Cl;

IV. supervisionar a expedicdo do Certificado de Dispensa do Servico
Alternativo -CDSA;

V. supervisionar a expedicdo do Certificado de Desobrigado do Servigco
Militar;

VI. prestar aos interessados, informacdes sobre as questdes relacionadas ao
alistamento militar no municipio de Timon;

VIL ter sob sua guarda o registro e o controle dos alistamentos militares
realizados;

VIILintegrar-se com os érgdos militares superiores com vistas a resolugéo dos
problemas inerentes ao alistamento militar no municipio;

IX. coordenar a selecdo, classificagdo e arrumacgdo, adequadamente, de
todos os processos, papéis, livros e documentos relativos ao alistamento
militar;

X. registrar a frequéncia dos servidores da Junta de Servigo Militar;

XI. zelar pelo bom desempenho dos servidores, cobrando fungdes,
atribuicdes e realizando treinamentos/aperfeicoamentos;

XII. elaborar relatério de atividades mensal da Junta, encaminhando-o ao
Secretario para subsidiar o relatério anual;

XIIIL. executar outras atividades pertinentes ou que lhe forem delegadas.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNGOES DE CHEFIA

SEGAO |
DO SECRETARIO

Art. 57. Ao Secretario Municipal, além das atribuigdes prevista na Lei
Orgéanica do Municipio e na Lei Municipal n® 1892/2013, cabem as seguintes
atribuigdes:

|. exercer o poder normativo no ambito de sua Secretaria, bem como
coordenar as atividades desenvolvidas na mesma;

1. representar o Municipio nos assuntos relativos a sua area de atuagéo;

Ill. assessorar o Chefe do Poder Executivo no que se refere as atividades
inerentes a sua area;

IV. coordenar as atividades administrativas, orgcamentarias e financeiras da
Secretaria;

V. manter estreito relacionamento com os érgdos da Administragdo Direta e
Indireta com vistas a otimizacdo dos recursos humanos do municipio;

VI. resolver os casos omissos do Regimento Interno, atendidas as
recomendacdes das diretrizes municipais;

VII. cumprir outras atribuigbes relacionadas com sua area, bem como as
determinadas pelo seu superior hierarquico.

SUBSEGAO Il
DO CHEFE DE GABINETE

Art. 58. Ao Chefe de Gabinete, cabem as seguintes atribuigdes:

|. assistir o Secretario no tratamento de assuntos de natureza politico—
administrativa;

Il. providenciar o atendimento a consultas e o encaminhamento dos
assuntos pertinentes aos diversos 6rgdos da Secretaria;

Ill. atender as pessoas que procuram o Gabinete do Secretario, orienta-las e
prestar-lhes as informagdes necessarias, encaminhando-as ao Titular, quando
for o caso;

IV. examinar e instruir o Secretario acerca de documentos a serem assinados
ou aprovados;

V. assegurar assisténcia a todos da Secretaria
desenvolvimento de suas atividades;

VI. representar o Secretario em eventos e solenidades, quando designado;
VII. assegurar a otimizagdo dos fluxos de tramitacdo dos processos e demais
documentos pertinentes a Secretaria;

VIII.  coordenar a agenda do Secretario Municipal de Administragdo e
Gestao de Pessoal;

IX. exercer constante elo entre o Secretario Municipal de Administragédo e
Gestao de Pessoal e demais funcionarios da Secretaria;

X. cumprir outras atribuigbes relacionadas com sua area, bem como as

determinadas pelo seu superior hierarquico.

os 6rgaos no

SUBSEGAO Il
DOS ASSESSORES ESPECIAIS DO SECRETARIO

Art. 59. Aos Assessores Especiais do Secretario, cabem as seguintes
atribuigbes:

I.  assistir o Secretario no exercicio das atribuigdes que Ihe sdo pertinentes;
Il. assistir ao Chefe de Gabinete e demais setores da SEMAG no exercicio
das atribuicdes que Ihe s&o pertinentes ou forem delegados;

Ill.  prestar informagdes e orientagdes aos demais 6rgdos e as entidades
componentes da Administragdo Publica Municipal, no que diz respeito a
assuntos de competéncia da Secretaria;

V. coletar informagdes, analisar e estrutura-las em documentos —
Relatérios e Informagdes para outros entes, poderes, 6rgdos, entidades e
sociedade em geral, visando atender solicitagéo da alta administragéo;

V. elaborar relatérios, a partir das informagdes produzidas pelas unidades
administrativas da Secretaria;

VI. participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante designagdo
superior;

VIl. acompanhar e informar sobre o planejamento, projetos, programas da
Administracédo, interpretando e fazendo cumprir as politicas, diretrizes,
objetivos e metas;

VIII. acompanhar o desenvolvimento das atividades, informando sobre
eventuais problemas e apresentando as solugdes para os mesmos;

IX. propor solugdes técnicas,

X. cumprir outras atribuigdes relacionadas com sua area, bem como as
determinadas pelo seu superior hierarquico.

SUBSEGAO IV
DOS ASSESSORES TECNICOS

Art. 60. Aos Assessores Técnicos, cabem as seguintes atribuigdes:

. emitir pareceres técnicos/administrativos, elaborar relatérios e
documentos, conforme solicitagdo do Secretario, do Chefe de Gabinete e
Diretores, sobre assuntos de interesse da SEMAG;

Il. assessorar ao Secretario nos assuntos relativos a elaboragao de planos,
programas e projetos;

Ill. assessorar ao Secretario nas questdes técnicas relacionadas a gestdo de

[:;essoal, assuntos administrativa, patrimoniais, compras e de previdéncia;
V. consolidar os relatérios de atividades mensais e anuais da Secretaria;
V. buscar a execugdo integrada das acdes,
funcionamento da Secretaria;

VI. auxiliar na elaboragéo do PPA, LDO e LOA;

VIl. minutar a correspondéncia oficial, projetos de lei e demais atos
administrativos de sua area de atuagéo;

VIIl. coordenar o atendimento de pedidos de informagbes e pareceres em
projetos de lei na area de sua atuacéo;

visando ao perfeito

IX. acompanhar os processos licitatorios que afetam a Secretaria;
X. acompanhar o controle de gastos da Secretaria;
XI. assessorar a(o) Secretaria(0) em assuntos relacionados a

administragéo geral;
XII. cumprir outras atribuigdes relacionadas com sua area, bem como as
determinadas pelo seu superior hierarquico.

SUBSEGAO V
DOS ASSESSORES JURIDICOS

Art. 61. Aos Assessores Juridicos, cabem as seguintes atribuigdes:

l. assessorar diretamente o Secretario Municipal de Administragdo e
Gestéo de Pessoal em assuntos juridicos em geral;

1. emitir parecer, para apreciagdo superior, em processos que necessitem
de interpretagéo e analise sobre a legislagéo;

Ill. elaborar projetos de leis, contratos, analisar convénios e termos de
cooperagdo e preparar estudos e emitir pareceres de natureza juridica que
Ihes forem solicitados;
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V. articular-se com os demais 6rgaos juridicos do Municipio especialmente
com a Procuradoria Geral do Municipio;

V. atuar na representagdo preposta da Secretaria, por designagdo do
Secretario;

VI. cumprir outras atribuicdes relacionadas com sua area, bem como as
determinadas pelo seu superior hierarquico.

SEGAO II
DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTO

Art. 62. Aos Diretores de Departamento: Administrativo, Gestdo de Pessoal,
Material e Patriménio, Compras e Servico Gerais, cabem as seguintes
atribuigdes:

|. assessorar o Secretario de Administragdo e Gestdo de Pessoal, nos
assuntos relacionados a pessoal, material, patriménio, compras, servigos
gerais e assuntos de previdéncia, nos casos relacionados com cada
Departamento;

Il.  coordenar as atividades desenvolvidas pelas suas Divisoes;

Ill. servir de elo de ligagédo entre os 6rgaos da Prefeitura e o Secretario de
Administragéo;

V. assinar conjuntamente com o Secretario os documentos inerentes a
sua pasta;

V. controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores dos Departamento e
Divisbes da SEMAG;

VI. zelar pelo bom desempenho dos servidores das Divisdes, cobrando
fungdes, atribuigbes e realizando treinamentos/aperfeicoamentos;

VII. consolidar mensalmente o relatério de atividades do Departamento,
encaminhando-o ao Secretario para subsidiar o relatério anual;

VIII. cumprir outras atribuigdes relacionadas com sua area, bem como as
determinadas pelo seu superior hierarquico.

SEGAO I
DO DIRETOR GERAL DO ARQUIVO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 63. Ao Diretor Geral do Arquivo Publico Municipal, cabem as seguintes
atribuigdes:

I.  assistir o Secretario nos assuntos relativos ao Arquivo Municipal;

Il. buscar a execugdo integrada das atividades, visando ao perfeito
funcionamento do Arquivo;

Ill. manter o sistema e os indices de referéncias necessarios a pronta
consulta de qualquer documento arquivado;

IV. prestar as informagdes aos diversos 6rgdos da Prefeitura a respeito de
processos e papéis arquivados, efetuando o seu empréstimo mediante recibo,
quando solicitado;

V. zelar pelo bom desempenho dos servidores,
atribuicdes e realizando treinamentos/aperfeicoamentos;
VI. consolidar mensalmente o relatério de atividades do Arquivo,
encaminhando-o ao Secretario para subsidiar o relatério anual;

VII. cumprir outras atribuicdes relacionadas com sua area, bem como as
determinadas pelo seu superior hierarquico.

cobrando funcdes,

SEGAO Il
COORDENADOR DA JUNTA DO SERVIGO MILITAR

Art. 64. Ao Coordenador da Junta do Servigo Militar, cabem as seguintes
atribuigdes:

I.  assistir o Secretario nos assuntos relativos ao registro militar;

Il. buscar a execugdo integrada das atividades, visando ao perfeito
funcionamento da Junta;

Ill.  expedir os Certificados e controlar o registro militar, conforme orientagéo
dos 6rgédos competentes;

IV. controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da Junta de Servigo
Militar;

V. zelar pelo bom desempenho dos servidores,
atribuigdes e realizando treinamentos/aperfeicoamentos;
VI. consolidar mensalmente o relatério de atividades da Junta,
encaminhando-o ao Secretério para subsidiar o relatério anual;

VII. cumprir outras atribuigdes relacionadas com sua area, bem como as
determinadas pelo seu superior hierarquico.

cobrando funcgdes,

SEGAO IV
DOS CHEFES DAS DIVISOES

Art. 65. Aos Chefes das Divisdes compete acompanhar os Servigos: da
Execucdo Orgamentdria e Financeira; de Protocolo Geral; de Controle de
Frequéncia de Pessoal; de Servigos Gerais; de Material e Patrimonio; de
Almoxarifado; de Gestdo de Pessoal; de Cadastro, Direitos e Deveres; de
Folha de Pagamento; de Beneficios; de Informagdes Sociais; de

Levantamento e Padronizagdo; de Material e Servigos; de Controle de
Registros de Precos e Liberagdo de Material e de Compras, tendo as
seguintes atribuigdes:

. assessorar o Diretor de Departamento, o Coordenador ou Diretor Geral,
ao qual esta relacionadas;

Il.  acompanhar a execugéo das atividades a cargo da Divis&o;

lll. instruir os processos relacionados com as suas atribuigdes;

V. prestar esclarecimentos e orientacbes acerca das atividades
desenvolvidas;

V. elaborar relatério de atividades mensal da Divisdo, encaminhando-o ao
Diretor de seu Departamento, ao seu Coordenador ou Diretos Geral para
subsidiar o relatério anual;

VI. cumprir outras atribuigbes relacionadas com sua area, bem como as
determinadas pelo seu superior hierarquico.

SEGAO V
DOS ASSISTENTES

Art. 66. Aos Assistentes sdo atribuidas as fungbes de assessoramento e
acompanhamento aos seus superiores hierarquicos nas suas atividades, bem
como nos assuntos relacionados a sua area de atuagao.

SEGAO VI
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 67. Aos demais servidores, competem:

|. acatar e executar as ordens verbais ou por escrito de seus superiores ou de
quem suas vezes fizer;

Il. cumprir os horarios ordinarios de trabalho e os extraordinarios que lhes
forem determinados;

Ill. manter em asseio e ordem o local de trabalho, os mdveis, utensilios,
maquinas ou aparelhos sob sua guarda e responsabilidade, sugerindo sua
manuteng&o, quando necessario;

IV. permanecer nos locais de trabalho nas horas de expediente, ausentando-
se somente com justa causa e mediante autorizagédo do chefe imediato;

V. tratar o publico e seus colegas com respeito e urbanidade;

VI. cumprir com as disposi¢des contidas na Lei n° 4.928/92;

VII.  receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para
tratar junto a si ou ao Secretario assuntos de interesso do cidaddo ou da
comunidade;

VIII.  cumprir outras atribuicdes relacionadas com sua area, bem como as
determinadas pelo seu superior hierarquico.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 68. A subordinagdo hierarquica dos érgdos da Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestao de Pessoal define-se pela posigéo de cada um deles
na estrutura organizacional, na forma do organograma, em anexo, e pelo
enunciado de suas competéncias.

Art. 69. Os 6rgdos da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestédo de
Pessoal funcionardo em regime de mutua colaboracdo, respeitadas, as
competéncias regimentais.

Art. 70. A substituicdo dos titulares dos cargos em comissdo ou funcdo de
confianga, sempre havera um servidor previamente designado para a
substituicdo dos titulares em seus impedimentos legais.

§ 1°. Quando o afastamento legal dos titulares de cargos ou fungdo de
confianga nao for superior a 30 (trinta) dias, sua substituicdo sera automatica,
independente de atos da administracéo.

§ 2°. Nos afastamentos superiores a 30 (trinta) dias, havera designagdo
especial do substituto por ato da autoridade competente, de acordo com as
disposigoes legais em vigor.

Art. 71. A nomeagéo dos cargos e a designagao de fungdo de confianga seréo
feitas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 72. Aos servidores, cujas atribuigdbes ndo foram especificadas neste
Regimento Interno, além de caber cumprir as ordens, determinacdes e
instrugdes e formular sugestdes que contribuam para o aperfeicoamento do
trabalho, cumpre-lhes, também, observar as prescricdes legais e
regulamentares, executando com zelo, eficiéncia as tarefas que lhes sejam
confiadas.

Art.73. A remuneragdo dos cargos em Comissao e das Fungdes Gratificadas
serdo aquelas estabelecidas na Lei n° 1892, de 17 de dezembro de 2013, ou
em outra que vier a modifica-la.
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Publique-se através do Diario Oficial Eletronico do Municipio, de acordo com

art. 90 da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n° ENFRENTAR 0 CRACK COMPROMISSO DE TODOS
1821/2012 e art. 1°, inciso XIlI, da Lei Municipal n°. 1383/2006. ] 1
Joao Batista Lima Pontes

Secretario Municipal de Governo
Portaria n° 0554/2014-GP

Art. 74. Os casos omissos ou duvidas surgidas na aplicagdo deste Regimento
serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo de
Pessoal, ou por este submetido ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO
MARANHAO, em 19 de setembro de 2014.

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

ANEXO Il -DECRETO n° 0109/2014-GP

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO
E FUNGOES GRATIFICADAS DA SEMAG

CARGO QUANT. SiMBOLO VALOR
Secretario Municipal 01 S-1 6.500,00
Chefe de Gabinete 01 DNS -1 2.100,00
Assessor Especial do Secretario 05 DNS - 1 2.100,00
Assessor Especial 03 DNS - 2 1.800,00
Assessor Juridico 02 DNS -3 1.000,00
Assessor do Secretario 25 DNS -3 1.000,00
Assessor do Gabinete do Secretario 04 DAS-1 950,00
Diretor de Departamento 05 DAS -2 900,00
Diretor Geral Arquivo Publico 01 DNS -3 1.000,00
Assessor Técnico 20 DAS -3 850,00
Secretaria-Executiva 02 DNI -1 800,00
Secretario-Executivo JSM 01 DNI -1 800,00
Assistente Técnico 01 DNI - 2 780,00
Assistente de Servigco 01 DNI -3 750,00
TOTAL 72
FUNGOES GRATIFICADAS
CARGO QUANT. SIMBOLO VALOR
Chefe de Divisdo 13 FG-1 456,50
TOTAL 13
ORGANOGRAMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO PESSOAL

ANEXO Il - DECRETO n° 0109/2014-GP

l AGENCIA DE CIENCIA, INOVAGAO E TECNOLOGIA '. P { GABINETE DD SECRETARIO ]. (R—— .{ COORDENACAO GERAL DE CONTROLE DAS LICITACOES PUBLICOS DO MUNICIPIO ]
: H
H
1 :
- LT
| JUNTA DO SERVICO MILITAR l [ e S ] [ INST. DE PREV. SOC. DOS SERV. PUB. MUN. ]

[ ASSESSORIA ESPECIAL ]—

_[ ASSESSORIA JURIDICA ]

[ ASSESSORIATECNICA e

[ | | ] |
DEPARTAMENTO GERAL DO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO [ DEPARTAMENTO DE GESTAO DE ] [ DEPARTAMENTO DE ]
ARQUIVO PUBLICO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO MATERIAL/PATRIMONIO .
T X - [ DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL] DIVISAO DE LEVANTAMENTO
[ DIVISAO DE ARQUIVO ] DIVISAO DE EXECUGAO DIVISAO DE MATERIAL = E PADRONIZAGAO DE
PUBLICO ORCAMENTARIA E = [DlVls/So DE CADASTRO, DIREITOS] MATERIAL/SERVICO
- DIVISAO DE ALMOXARIFADO
[ Dbivisio e proTOCOLO ) [ DIVISAO DE FOLHA DE ] DIVISAO DE CONTROLE DE
=
= PAGAMENT
[DIVISAO DE SERVIGOS GERAIS] ¢ 0 e e LeCE
- - LIBERAGAO DE MATERIAL E
[ DIVISAO DE BENEFICIOS ] SERVICOS
' =
[ DIVISAO DE INFORMAGOES ] [ DIVISAO DE COMPRAS ]
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