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ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 046,
DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017.

DISPOE SOBRE O VENCIMENTO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO:

Faco saber que a Camara Municipal de Timon aprovou e eu em cumprimento
ao disposto no Art. 70, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica reajustado em 7,64% (sete inteiros e sessenta e quatro por
cento), o vencimento base inicial dos professores que atuam no magistério
publico da rede municipal da educagéo basica do Municipio de Timon, em
consonancia com o piso nacional previsto na Lei Federal n° 11.738 de 16 de
julho de 2008 e pela Lei Municipal n°® 1349, de 06 de fevereiro de 2006 (Institui
o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal
de Timon) e suas alteragfes posteriores, conforme anexo nas Tabelas | e Il
desta Lei.
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Art. 2°. Fica ainda, reajustado em 7,64% (sete inteiros e sessenta e quatro
por cento), o vencimento base inicial dos demais profissionais da educagéo
béasica do Municipio de Timon, segundo Art. 4° da Lei Municipal n° 1349, de 06
de fevereiro de 2006 (Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do

Magistério Publico Municipal de Timon) e suas alteragbes posteriores,
conforme anexo na Tabela Il desta Lei.
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Art. 3°. O disposto nesta Lei sera aplicado, extensivamente as aposentadorias
e pensdes dos profissionais do Magistério Publico Municipal, de acordo com a
Lei Federal n° 11.738 de 16 de julho de 2008 e pela Lei Municipal n° 1349, de
06 de fevereiro de 2006 (Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao
do Magistério Publico Municipal de Timon) e suas alteragdes posteriores.

Art. 4° As despesas da presente Lei correrdo a conta de dotagGes
orcamentarias, constantes no orgcamento vigente do Municipio.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2017.

Art. 6°. Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
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ANEXO | da Lei Complementar Municipal n2 046, de 22 de fevereiro de 2017. Pagina 01
REF TEMPO VENCIMENTO GAM ADICIONAL POR REMUNERAGAO

SERVICO BASE 25% TEMPO DE SERVIGO HORAS

20 40

PROFESSOR CLASSE - A MAGISTERIO | NORMALISTA
1 0 A 5 1.149,40 287,35 - - 1.436,75 2.586,15
2 6 A 10 1.206,87 301,72 5% 60,34 1.568,93 2.775,80
3 11 A 15 1.267,21 316,80 10% 126,72 1.710,74 2.977,95
4 16 A 20 1.330,57 332,64 15% 199,59 1.862,80 3.193,38
5 21 A 25 1.397,10 349,28 20% 279,42 2.025,80 3.422,90
6 26 A 30 1.466,96 366,74 25% 366,74 2.200,44 3.667,40
7 31 A 35 1.540,31 385,08 30% 462,09 2.387,47 3.927,78
PROFESSOR CLASSE - B MAGISTERIO 1l 4° ANO ADICIONAL
1 0 A 5 1.321,81 330,45 - - 1.652,26 2.974,07
2 6 A 10 1.387,90 346,98 5% 69,40 1.804,27 3.192,17
3 1 A 15 1.457,30 364,32 10% 145,73 1.967,35 3.424,64
4 16 A 20 1.530,16 382,54 15% 229,52 2.142,22 3.672,38
5 21 A 25 1.606,67 401,67 20% 321,33 2.329,67 3.936,34
6 26 A 30 1.687,00 421,75 25% 421,75 2.530,50 4.217,50
7 31 A 35 1.771,35 442,84 30% 531,41 2.745,60 4.516,95
PROFESSOR E PEDAGOGO CLASSE - C MAGISTERIO 1l LICENCIATURA CURTA
1 o A 5 1.520,08 380,02 - - 1.900,10 3.420,18
2 6 A 10 1.596,08 399,02 5% 79,80 2.074,91 3.671,00
3 11 A 15 1.675,88 418,97 10% 167,59 2.262,45 3.938,34
4 16 A 20 1.759,68 439,92 15% 263,95 2.463,56 4.223,24
5 21 A 25 1.847,67 461,92 20% 369,53 2.679,12 4.526,79
6 26 A 30 1.940,05 485,01 25% 485,01 2.910,08 4.850,13
7 31 A 35 2.037,05 509,26 30% 611,12 3.157,43 5.194,49
PROFESSOR E PEDAGOGO CLASSE - D MAGISTERIO IV LICENCIATURA PLENA
1 0 A 5 1.748,09 437,02 - - 2.185,12 3.933,21
2 6 A 10 1.835,50 458,87 5% 91,77 2.386,15 4.221,65
3 11 A 15 1.927,27 481,82 10% 192,73 2.601,82 4.529,09
4 16 A 20 2.023,64 505,91 15% 303,55 2.833,09 4.856,73
5 21 A 25 2.124,82 531,20 20% 424,96 3.080,99 5.205,81
[ 26 A 30 2.231,06 557,76 25% 557,76 3.346,59 5.577,65
7 31 A 35 2.342,61 585,65 30% 702,78 3.631,05 5.973,66
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ANEXO | da Lei Complementar Municipal n2 046, de 22 de fevereiro de 2017.
REF TEMPO VENCIMENTO GAM ADICIONAL POR REMUNERAGAO

SERVICO BASE 25% TEMPO DE SERVIGO HORAS
20 40
PROFESSOR E PEDAGOGO CLASSE - E MAGISTERIO V POS-GRADUAGAD
1 0 A S5 2.010,31 502,58 - - 2.512,88 4.523,19
2 6 A 10 2.110,82 527,71 5% 105,54 2.744,07 4.854,89
3 11 A 15 2.216,36 554,09 10% 221,64 2.992,09 5.208,46
a4 16 A 20 2.327,18 581,80 15% 349,08 3.258,06 5.585,24
5 21 A 25 2.443,54 610,89 20% 488,71 3.543,14 5.986,68
6 26 A 30 2.565,72 641,43 25% 641,43 3.848,58 6.414,30
7 31 A 35 2.694,00 673,50 30% 808,20 4.175,71 6.869,71
PROFESSOR E PEDAGOGO CLASSE - F MAGISTERIO VI MESTRADO
1 DA S 2.311,85 577,96 - 2.889,82  5.201,67
2 6 A 10 2.427,45 606,86 5% 121,37 3.155,68 5.583,13
3 11 A 15 2.548,82 637,20 10% 254,88 3.440,91 5.989,72
a4 16 A 20 2.676,26 669,06 15% 401,44 3.746,76 6.423,02
5 21 A 25 2.810,07 702,52 20% 562,01 4.074,61 6.884,68
6 26 A 30 2.950,58 737,64 25% 737,64 4.425,86 7.376,44
7 31 A 35 3.098,11 774,53 30% 929,43 4.802,06 7.900,17
PROFESSOR E PEDAGOGO CLASSE - G MAGISTERIO VI DOUTORADO
1 0 A S5 2.658,63 664,66 - - 3.323,29 5.981,92
2 6 A 10 2.791,56 697,89 5% 139,58 3.629,03 6.420,60
3 11 A 15 2.931,14 732,79 10% 293,11 3.957,04 6.888,18
a4 16 A 20 3.077,70 769,42 15% 461,65 4.308,78 7.386,48
5 21 A 25 3.231,58 807,90 20% 646,32 4.685,80 7.917,38
6 26 A 30 3.393,16 848,29 25% 848,29 5.089,74 8.482,91
7 31A35 3.562,82 890,71 30% 1.068,85 5.522,37 9.085,19
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REF TEMPO VENCIMENTO GAM ADICIONAL  POREMUNERACAO

SERVICO BASE 25% TEMPO DE SERVICO HORAS
40

PROFESSOR CLASSE - A MAGISTERIO | NORMALISTA
1 0 A S5 2.298,80 574,70 - - 2.873,50
2 6 A 10 2.413,74 603,44 5% 120,69 3.137,86
3 1A 15 2.534,43 633,61 10% 253,44 3.421,48
4 16 A 20 2.661,15 665,29 15% 399,17 3.725,61
5 21A 25 2.794,21 698,55 20% 558,84 4.051,60
6 26 A 30 2.933,92 733,48 25% 733,48 4.400,87
7 31A35 3.080,61 770,15 30% 924,18 4.774,85
PROFESSOR CLASSE - B MAGISTERIO Il 4° ANO ADICIONAL
1 0 A S 2.643,62 660,91 - - 3.304,53
2 6 A 10 2.775,80 693,95 5% 138,79 3.608,54
3 11 A 15 2.914,59 728,65 10% 291,46 3.934,70
4 16 A 20 3.060,32 765,08 15% 459,05 4.284,45
5 21 A 25 3.213,34 803,33 20% 642,67 4.659,34
6 26 A 30 3.374,00 843,50 25% 843,50 5.061,01
7 31 A 35 3.542,70 885,68 30% 1.062,81 5.491,19
PROFESSOR E PEDAGOGO CLASSE - C  MAGISTERIO Il LICENCIATURA CURTA
1 0 A S5 3.040,16 760,04 - - 3.800,20
2 6 A 10 3.192,17 798,04 5% 159,61 4.149,82
3 11 A 15 3.351,78 837,94 10% 335,18 4.524,90
4 16 A 20 3.519,37 879,84 15% 527,91 4.927,12
5 21 A 25 3.695,34 923,83 20% 739,07 5.358,24
6 26 A 30 3.880,10 970,03 25% 970,03 5.820,16
7 31A35 4.074,11 1.018,53 30% 1.222,23 6.314,87
PROFESSOR E PEDAGOGO CLASSE - D MAGISTERIO IV LICENCIATURA PLENA
1 0 A S5 3.496,19 874,05 - - 4.370,23
2 6 A 10 3.671,00 917,75 5% 183,55 4.772,30
3 1A 15 3.854,55 963,64 10% 385,45 5.203,64
4 16 A 20 4.047,27 1.011,82 15% 607,09 5.666,18
5 21A 25 4.249,64 1.062,41 20% 849,93 6.161,87
6 26 A 30 4.462,12 1.115,53 25% 1.115,53 6.693,18
7 31A35 4.685,23 1.171,31 30% 1.405,57 7.262,10
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REF TEMPO VENCIMENTO GAM ADICIONAL POREMUNERAGAO
SERVICO BASE 25% TEMPO DE SERVICO HORAS
40
PROFESSOR E PEDAGOGO CLASSE - E MAGISTERIO V PéS-GRADUACAO
1 0 A 5 4.020,62 1.005,15 - - 5.025,77
2 6 A 10 4.221,65 1.055,41 5% 211,08 5.488,14
3 11 A 15 4.432,73 1.108,18 10% 443,27 5.984,18
4 16 A 20 4.654,37 1.163,59 15% 698,15 6.516,11
5 21 A 25 4.887,08 1.221,77 20% 977,42 7.086,27
6 26 A 30 5.131,44 1.282,86 25% 1.282,86 7.697,16
7 31 A 35 5.388,01 1.347,00 30% 1.616,40 8.351,41
PROFESSOR E PEDAGOGO CLASSE - F MAGISTERIO VI MESTRADO
1 0 A 5 4.623,71 1.155,93 - - 5.779,63
2 6 A 10 4.854,89 1.213,72 5% 242,74 6.311,36
3 11 A 15 5.097,64 1.274,41 10% 509,76 6.881,81
4 16 A 20 5.352,52 1.338,13 15% 802,88 7.493,53
5 21 A 25 5.620,15 1.405,04 20% 1.124,03 8.149,21
6 26 A 30 5.901,15 1.475,29 25% 1.475,29 8.851,73
7 31 A 35 6.196,21 1.549,05 30% 1.858,86 9.604,13
PROFESSOR E PEDAGOGO CLASSE - G MAGISTERIO VI DOUTORADO
1 0 A 5 5.317,26 1.329,32 - - 6.646,58
2 6 A 10 5.583,13 1.395,78 5% 279,16 7.258,07
3 11 A 15 5.862,28 1.465,57 10% 586,23 7.914,08
4 16 A 20 6.155,40 1.538,85 15% 923,31 8.617,56
5 21 A 25 6.463,17 1.615,79 20% 1.292,63 9.371,59
6 26 A 30 6.786,33 1.696,58 25% 1.696,58 10.179,49
7 31A35 7.125,64 1.781,41 30% 2.137,69 11.044,75
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REF TEMPO VENCIMENTO ADICIONAL FPOR =

SERVICO BASE TEMPO DE SERVIGO REMUNERACAQ
MERENDEIRA, ZELADORA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
1 0o A 5 937.00 - - 937.00
2 6 A 10 883,85 5% 4818 1.033,04
3 11 A 15 1.033.04 10% 103,30 1.138.35
4 16 A 20 1.084,69 15% 162,70 1.247 .40
5 21 A 25 1.13893 20% 227,79 1.388.,72
[ 26 A 30 1.195.88 25% 298,97 1.494.84
7 31 A 35 1.255867 30% 378,70 1.632.37
REF TEMPO VENCIMENTO ADICIONAL POR

SERVICO BASE TEMFPO DE SERVICO REMUNERACAO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1 o A 5 1.171.25 - - 1.171.25
2 & A 10 1.229.81 5% 61,49 1.291,30
3 11 A 15 1.2691.30 10% 129,13 1.420,43
4 16 A 20 1.355.87 15% 203,38 1.559.25
5 21 A 25 142366 20% 284,73 1.708,39
-] 26 A 30 1.494.84 25% 373,71 1.868,56
i 31 A 35 1.56958 30% 470,88 2.040,46
REF TEMPO VENCIMENTO ADICIONAL POR =

SERVICO BASE TEMPO DE SERVIGO REMUNERACAQ

TECNICO ADMINISTRATIVO, INSTRUTOR EDUCACIONAL, INSTRUTOR DE INFORMATICA E OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR

1 0o A 5 1.405,50 - - 1.405,50
2 &6 A 10 1.475,78 5% 73,79 1.549,56
3 11 A 15 154958 10% 154,96 1.704,52
4 168 A 20 1.627.04 15% 244 .06 1.871,10
5 21 A 25 1.708,39 20% 341,68 2.050,07
& 26 A 30 1.793,81 25% 448,45 2.242,27
7 31 A 35 18B350 30% 585,05 2.448.58
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ANEXO Il da Lei Complementar Municipal n°® 046, de 22 de fevereiro de 2017. Pagina 2
REF TEMPO VENCIMENTO ADICIONAL ADICIONAL POR P
SERVICO BASE NOTURNO TEMPO DE SERVICO REMUNERAGAO

VIGIA

1 0 A 5 937,00 234,25 - - 1.171,25

2 6 A 10 983,85 245,96 5% 49,19 1.279,01

3 11 A 15 1.033,04 258,26 10% 103,30 1.394,61

4 16 A 20 1.084,69 271,17 15% 162,70 1.518,57

5 21 A 25 1.138,93 284,73 20% 227,79 1.651,45

6 26 A 30 1.19588 298,97 25% 298,97 1.793,81

7 31 A 35 1.25567 313,92 30% 376,70 1.946,29

REF TEMPO VENCIMENTO ADICIONAL POR =

SERVICO BASE TEMPO DE SERVICO REMUNERAGAO

MOTORISTA

1 0 A 5 187400 - - 1.874,00

2 6 A 10 1.967,70 5% 98,39 2.086,09

3 11 A 15 2.066,09 10% 206,61 2.272,69

4 16 A 20 2.169,39 15% 325,41 2.494.80

5 21 A 25 227786 20% 455,57 2.733,43

6 26 A 30 239175 25% 597,94 2.989,69

7 31 A 35 251134 30% 753,40 3.264.74
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