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Agéncia de Tecnologia, Ciéncia e Inovagéo de Timon - ATI A gente escreve essa histdria
| SEMAG | - Palestra sobre “Sensibilizagdo e
EDITAL DE CHAMAMENTO Conscientizagdo do Céancer de Prostata”
Pelo presente EDITAL DE CHAMAMENTO, o Secretario Municipal de (Novembro Azul).
Administracdo e Gestdo de Pessoal - SEMAG, no uso de suas atribuicdes - Palestra com psicélogo com o tema “Nova
legais, conferido pelo art. 31 da Lei Municipal n°® 1892, de 17/12/2013, Fase de Vida do Aposentado: transicdes e
CONVOCA os abaixo relacionados, aprovados no Concurso Publico — Edital possibilidades”.
n° 01/2015, realizado por esta Prefeitura, para provimento de vagas do quadro 3.2 Promocdo dos eventos de entrega das
permanente de pessoal da Prefeitura Municipal - Timon conforme Edital de portarias de aposentadorias e pensdes.
Homologagéo do Resultado Final, publicado no Diario Oficial do Municipio n°® 3.3 Comemoracéo do Dia do Aposentado, com o
0644, de 23/09/2015, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de envolvimento dos beneficiarios e pensionistas do
publicagdo deste, comparecerem no Departamento de Gestdo de Pessoal, IPMT.
desta Secretaria, situados na Praga S&o José, s/n°, Centro, Timon-MA, no 3.4 Vacinagao contra Gripe HIN1, em parceria
horéario de 07h30min as 13h30minh, devidamente munidos dos documentos. com a Secretaria de Salde.
3.5 Curso de Informatica Béasica para
aposentados.
CONTADOR-CGM
1| THAYS KEANY BENTO MOURA 2102915-PI 4. Valorizg(;éo e 4.1 ‘Realizagéo de _reuni(‘)ei mensais com 0s
Desenvolvimento servidores para avaliar as agdes desenvolvidas.
Profissional 4.2 Capacitagdo dos servidores do IPMT com a

Timon-MA, 26 de janeiro de 2018. S
participagdo em cursos, congressos e palestras.

4.3 Confraternizagdo natalina dos servidores do
IPMT.

4.4 Publicagdo das atas de reunides mensais do
Conselho Municipal de Previdéncia e do
Conselho Fiscal.

4.5 Atualizacéo da legislagéo previdenciaria.

Raimundo Alves Lima
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoal
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE TIMON (IPMT)

Metas desenvolvidas em 2017

5. Educagéo 5.1 Realizagdo de reunides com entidades
Previdenciaria representativas e servidores publicos
DIRECIONADOR municipais.

ESTRATEGICO OBJETIVOS 5.2 Palestra sobre as regras de aposentadoria

para servidores municipais.
5.3 Palestra com os servidores sobre a nova

1.1 Concessdo de 59 aposentadorias e 09

1. Exceléncia do pensdes vitalicias. legislagao previdenciaria
Atendimento 1.2 Realizagdo e publicacdo trimestral da
pesquisa de satisfacéo.
1.3 Reallzaggo_ ,d_o recadastramento semestral PLANEJAMENTO PARA O EXERCICIO DE 2018
de 825 beneficiarios, de um total de 869 (94,94
%).

1.4 Aquisicao de equipamentos para a pericia
médica (maca, estetoscopio, aparelho de
afericdo de glicemia e aparelho para medir
presséo arterial).

DIRECIONADOR OBJETIVOS EXECUGAO
ESTRATEGICO

1. Exceléncia do 1.1 Analisar e despachar
Atendimento requerimentos de | Presidéncia do
beneficios. IPMT

1.2 Desenvolver o manual
de procedimentos da area
de beneficios (Instrucdo | Diretoria de
Normativa / Orientagdo | Beneficios

2. Informatizacgéo e 2.1 Atualizagdo do banco de dados de
Modernizagéo dos beneficiarios no SIPREV.

Sistemas 2.2 Aquisicdo de 12 computadores, 4
impressoras e 1 scanner.

2.3 Digitalizagéo do acervo de beneficios.

3.1 Realizagdo das acdes de inclusdo social,

, ) . L Normativa).
. ‘ saude e qualidade de vida para beneficiarios 13 Realizar o
3.Inc_|usao SOC'?Ie (@s): . . . recadastramento semestral | Diretoria
Qualldade‘ de ylda - Palestra sobre “Os efeitos P"3|cossocw_1|s de beneficiarios e aplicar o | Administrativa
dos Beneficiarios e Desencadeados pelo  Estresse (Janeiro questionario s6cio-
Dependentes Branco); i econdmico.
;?Pal)estra sobre “Céancer de Mama” (Outubro 1.4 Realizar | Diretoria Financeira
0sa);

trimestralmente a pesquisa
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de satisfagdo com os
segurados para avaliar a
qualidade da prestagéo dos
Servigos.

1.5 Realizar convénio com
clinica médica particular
para pericia do trabalho.

inclusdo da tarifa social
para os (as) aposentados
(as) e pensionistas do
IPMT.

4. Valorizagéo e
Desenvolvimento

4.1 Realizar reunides
mensais com os servidores

Presidéncia do

N° 01256-A

para a aposentadoria junto
aos servidores ativos.

3.5 Aprimorar o Programa
de Pdés-Aposentadoria
(PPA), oferecendo aulas de
alfabetizagao, informatica e
atividades fisicas para os
aposentados.

3.6 Realizar visitas
semanais ou mensais com
acompanhamento de
profissionais (médicos,
psicélogos, assistentes
sociais, fisioterapeutas e
outros) conforme a
necessidade.

3.7 Realizar curso de
capacitagéo para 0s
membros do Comité de
Investimentos.

3.8 Realizar as provisdes
matematicas na
contabilidade.

3.9 Atingir a meta atuarial
em 2017.

3.10 Divulgar as atividades
do IPMT através de boletins
informativos, sites do
Instituto, sites da Prefeitura
Municipal e outros meios.
3.11 Encaminhar os (as)
aposentados (as) para o
Programa de Cirurgias de
Catarata.

3.12 Encaminhar os (as)
aposentados (as) para o

Programa de Proteses
Dentéarias (Brasil
Sorridente).

3.13 Viabilizar a incluséo
dos (as) aposentados (as)
para concessdo do passe
livie em parceria com a
SEMDES.

3.14 Viabilizar,
SEMDES, a

junto a
possivel

Profissional para avaliar as acgbes | IPMT
2. Informatizagéo Presidéncia do desenvolvidas.
e Modernizagao 2.1 Atualizar o banco de | IPMT 4.2 Realizar curso de
dos Sistemas dados de beneficiarios no capacitagdo para
SIPREV. servidores do IPMT. Diretoria
2.2 Viabilizar o Diretoria de 4.3 Realizar a | Administrativa
funcionamento o site do Beneficios confraternizagdo  natalina
IPMT. dos servidores
2.3 Implantar o sistema aposentados. Diretoria Financeira
SIPREV para pericias Tecnologia da 4.4 Publicar o Informativo
médicas. Informacéo Anual do IPMT (52 edigéo).
2.4 Implantar o arquivo 45 Capacitar 0s
digital. conselheiros.
3. Préticas de 3.1 Promover acdes de | Apoio das 5. Educacao 5.1 Publicar a 3?2 edicdo da | Presidéncia do
Responsabilidade | inclusdo social, salude e | secretarias SEMS e Previdenciaria cartiha de direitos e | IPMT
Corporativa e qualidade de vida para | SEMDES deveres previdenciarios.
Social beneficiarios (as) Janeiro 5.2 Intensificar as reunides | Diretoria de
Branco, Outubro Rosa e com entidades | Beneficios
Novembro Azul. representativas e
3.2 Promover a entrega das servidores publicos | Diretoria de
portarias de aposentadorias | Diretoria de municipais. Contabilidade
e pensdes. Beneficios
3.3 Promover o 6.1 Elaborar e divulgar Todos os setores
envolvimento dos relatério de gestédo do IPMT
beneficiarios nos eventos 6. Préaticas de administrativa de 2018,
do Dia do Aposentado. Transparéncia contendo informacdes de
3.4. Programar as | Diretoria todas as areas/atividades
atividades de preparacdo | Administrativa da institui¢éo, ou seja, Diretoria

Diretoria Financeira

Diretoria de
Contabilidade

beneficios, COMPREYV, Administrativa
comprasl/licitacées,
recursos humanos,
orgamento, contencioso,
financeiro, pericia, etc.

6.2 Divulgar a politica de
investimentos para 2018.
6.3 Publicar no Diério
Oficial do Municipio as atas
de reunides do Comité de
Investimento e do Conselho
Administrativo.

6.4 Publicar no Diario
Oficial do Municipio as atas
de reunides do Conselho
Fiscal

6.5 Divulgar mensalmente
no Portal de Transparéncia
os demonstrativos:
financeiro, orcamentario de
receita e despesa, resumo
da folha de pagamento da
unidade gestora e
despesas administrativas.

Diretoria Financeira

Diretoria de
Contabilidade

7.1 Manter o CRP em dia. Diretoria de
Contabilidade
7. Préticas de

Etica

| EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE TIMON ESTADO DO MARANHAO
Contrato: n° 002/2018.
Objeto: Aquisicdo de Material de Expediente, Didatico e Pedagdgico
contidos no Pregdo Presencial n°® 003/2017 de Timon — MA para atender
demanda do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Timon-IPMT,
conforme liberagdo. Fundamentacgéo: Lei 10.520/2002, Lei n° 8.666/93.
Pregéo Presencial: n° 003/2017.
Liberacdo: n° 111/2018. Central de Compras/PMT/MA.
Contratante: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON - IPMT. Contratado: R.B. Portela e
CIA LTDA — EPP — CNPJ sob o n° 09.208.587/0001-01. Assinam Neste
contrato o Sr. Lazaro Martins e o Sr. Agenor Vieira de Sousa Junior.
Valor total: R$ 24.800,77 (vinte e quatro mil, oitocentos reais e setenta e sete
centavos).
Data de Assinatura: 25/01/2018.
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