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A gente escreve essa histéria

DECRETO N° 053/2018 - GP  TIMON — MA, 21 DE NOVEMBRO DE 2018.

Dispde sobre o recadastramento dos
servidores publicos efetivos dos érgéos
da administracdo direta e indireta do
Municipio de Timon — MA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 70, inciso VI, da Lei Organica do Municipio
(LOM), e

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar e consolidar os dados
cadastrais dos servidores publicos titulares de cargo efetivo, inclusive das
autarquias e fundagdes publicas do Municipio de Timon;

CONSIDERANDO a necessidade de zelar pelo interesse publico, mormente
no que tange a protecéo do Erario, através do controle dos gastos com
pessoal,

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido o recadastramento dos servidores efetivos do Municipio
de TIMON - MA, que tem por finalidade a criagdo, atualizagéo e consolidagio
do banco de dados do quadro de pessoal da administragdo publica municipal.

Paragrafo Unico. O Recadastramento é de carater obrigatério para todos os
servidores publicos ativos, inclusive das autarquias e fundagBes publicas
municipais.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal-
SEMAG, sera responséavel pela organizagdo, implementacédo e gerenciamento
da programacao e fiscalizacdo da execugdo do recadastramento.

Art. 3°. O recadastramento serd realizado no periodo de 29 de novembro de
2018 a 20 de dezembro de 2018.

Art. 4°. O recadastramento serd precedido de ampla divulgagdo na midia
impressa, radiofonica e eletrdnica.

Art. 5°. O Recadastramento sera realizado em observancia a Secretaria ou
Orgdo de lotagdo dos servidores efetivos, mediante a apresentagdo dos
seguintes documentos (original e cépia):

a) Documento de identificagdo com foto (Carteira de Identidade);

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone — dos Ultimos 3
meses);

d) PASEP/PIS/NIT;

e) Titulo de eleitor;

f) Nimero de contato fixo ou celular;

g) Escolaridade;

h) Ato de nomeacéo;

i) CPF e Certiddo de nascimento dos dependentes menores de 14 anos,
conjuge e/ou acompanhante;

j) Certidao de nascimento ou de casamento;

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal —
SEMAG elaborara plano de execucéo dos servicos com a definigdo dos locais

e horérios de realizagao do reéadastramento, observado o disposto no art. 5°
deste Decreto.

Paragrafo Unico. O Recadastramento dos servidores publicos titulares de
cargo efetivo ndo residentes no municipio de Timon (MA), sera realizado nos
mesmos horarios e locais indicados pela Prefeitura.

Art. 7°. O Recadastramento é de carater obrigatério e pessoal, devendo o
servidor titular de cargo efetivo comparecer pessoalmente no local e horario
previamente definido e apresentacdo da documentacéo descrita artigo 5°, para
preenchimento do formulério préprio.

§ 1°. O servidor efetivo a ser recadastrado que ndo comparecer para realizar o
Recadastramento ter& o pagamento de sua remuneragdo ou proventos
suspenso a partir do més imediatamente posterior a conclusdo do
recadastramento, ficando seu restabelecimento  condicionado ao
comparecimento & Secretaria ou Orgéo de lotacéo para sua regularizagéo.

§ 2° O restabelecimento do pagamento dar-se-4 na folha de pagamento
imediatamente posterior a do més em que houve o recadastramento, assim
como devera ser incluso nesta folha o pagamento da diferenga bloqueada.

§ 3° Apds seis meses de suspensdo, sera cancelado o pagamento da
remuneracdo ou dos proventos, por ndo realizagdo do Recadastramento,
observando o direito da ampla defesa e do contraditério.

§ 4°. O servidor efetivo a ser recadastrado que se encontrar incapacitado para
comparecer ou se locomover até ao local do recadastramento, podera se fazer
representar por procurador legal junto & Secretaria ou Orgédo de sua lotagdo
para que este apresente a sua documentago.

§ 5° Nos casos descritos no paragrafo anterior, o servidor efetivo a ser
recadastrado, ndo sendo localizado, sera notificado por meio de
correspondéncia, concedendo-lhe o prazo de 30 (trinta) dias para a realizagéo
do recadastramento. Ap6s este prazo, a auséncia nao justificada acarretara a
suspensédo do seu pagamento e as penalidades previstas em lei.

Art. 8°. O servidor publico titular de cargo efetivo que se encontrar no exterior
deverd encaminhar & Unidade Gestora do RPPS do Municipio, além da
documentacdo constante no art. 5°, declaracdo de vida emitida por consulado
ou embaixada brasileira no pais em que se encontram.
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Art. 9°. Fica, para este fim, constituida a Comissdo Municipal
Recadastramento, que serd designada pelo Secretario Municipal
Administracio e Gestéo de Pessoal.

Paragrafo Gnico. Compete a Comissdo Municipal de Recadastramento, além
da organizagéo do processo de recadastramento, as seguintes atribui¢des:

| - coordenar o processo de recadastramento, divulgando, orientando e
monitorando junto as Unidades Administrativas, para eficacia da convocagao;
Il - aferir as informagdes e conferir, verificar e atestar a veracidade dessas e
da documentagéo apresentada;

Il - convocar, quando necessario, o servidor para prestar 0os esclarecimentos
referentes as informacdes prestadas;

IV — Dar ciéncia ao Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo de
Pessoal, os casos que comprovados alguma irregularidade, para a abertura de
procedimento administrativo disciplinar.

Art. 10. O publico alvo a ser recadastrado é responséavel pela veracidade das
informagles prestadas, ficando sujeito as sangfes administrativas e penais
por qualquer informag&o incorreta.
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Art. 11. A Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoal, fica

autorizado a expedir atos normativos e orientagbes complementares

necessarias a plena execugdo deste Decreto.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Dé ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Timon-MA, 21 de Novembro de 2018; 127° da Emancipagédo Politico-
Administrativa do Municipio.

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Raimundo Alves Lima
Secretario Municipal Interino de Administragédo e Gestdo de Pessoal
Portaria n° 006/2017-GP

Registra-se a publicacdo no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio, de acordo
com art. 90 da Lei Orgéanica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°
1821/2012 e art. 1°, inciso Xlll, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Jodo Batista Lima Pontes
Secretario Municipal de Governo
Portaria n° 01294/2017-GP
SEMAG
PORTARIA N° 031 /2018-SEMAG DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018.

DESIGNA MEMBROS INTEGRANTES DA
COMISSAO DE RECADASTRAMENTO DE
SERVIDORES EFETIVOS DO MUNICIPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE
PESSOAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribui¢des legais conferidas pelo no Art. 53 da Lei Municipal n® 1892/2013, e
tendo em vista o disposto nos art. 9°, do Decreto Municipal n°® 053/2018-GP,
de 21 de novembro de 2018, publicado DOEM Edicédo Extra n® 01474-A,

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores a seguir indicados, para integrarem a
Comisséo de Recadastramento de Servidores Efetivos do Municipio, conforme
previsto no Decreto Municipal n°® 053/2018-GP:

- Luiz Arthur Serra Lula, Assessor Especial do Secretario, matricula n® 2200-
70, que Presidira a referida Comisséo;

- Rosania Francisca Medina Costa, Assessora Especial, matricula n°® 14467-7;
- Samuel de Sousa Silva, Professor, matricula n°® 00770-8;

- Silvania Maria de Deus Barros, Auxiliar Administrativo, matricula n° 6601-66.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE TIMON, ESTADO DO
MARANHAO, em 28 de Novembro de 2018.

Raimundo Alves Lima
Secretario Municipal Interino - SEMAG
Portaria n° 006/2017-GP

Registra-se a publicacdo no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio, de acordo
com art. 90 da Lei Orgéanica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°
1821/2012 e art. 1°, inciso Xlll, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Jodo Batista Lima Pontes
Secretario Municipal de Governo
Portaria n° 01294/2017-GP

Servico Financeiro (Novembro/2018)
SALARIO MINIMO (R$) 954,00
TAXA SELIC (%)
TJILP (% ao ano)
POUPANCA (% - 1° dia do més)....
TR (% - 1° diad dO MES) ..eeuvviiuiiiiiieie ettt
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