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LEI MUNICIPAL N° 2155, DE 15 DE MARCO DE 2019.

“Dispde sobre medidas de prevengédo e
de combate ao assédio sexual de
mulheres nos meios de transporte
coletivo no ambito do Municipio de
Timon, e d& outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO:

Fago saber que a Camara Municipal de Timon aprovou e eu em cumprimento
ao disposto no Art. 70, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida no Municipio de Timon Campanha Permanente contra o
Assédio Sexual no Transporte Coletivo para o combatermos atos de assédio
sexual, uma das formas de violéncia contra as mulheres, nos veiculos do
sistema municipal de transporte publico coletivo de passageiros, consistente
em acgdes afirmativas, educativas e preventivas ao assédio sexual e violéncia
contra as mulheres, sofridos no interior destes veiculos. A campanha tem os
seguintes objetivos especificos, conforme a Lei n°® 13.318/2018:

| — chamar a atencdo para os casos de assédio sexual nos veiculos do
transporte coletivo, adotando medidas possiveis para garantir a incolumidade
fisica e psiquica das mulheres, usuarias de transporte publico no municipio de
Timon;

Il — coibir o assédio sexual nos veiculos do transporte coletivo, por meio de
incentivo a denuncia, geracéo de informagéo conscientizacdo da populagao e
punigdo dos agressores;

Ill — promover campanhas educativas nas escolas de 5° ao 9° ano de ensino
médio e universitario abordando o tema sobre o assédio sexual nos transporte
coletivos e a relevancia do crime, a luz da recente Lei 13.718/18, e seus
desdobramentos.

IV — Estabelecer parcerias, com os 6rgdos a serem envolvidos, com as
Empresas do transporte publico, Sindicatos, Coordenadoria Municipal da
Mulher, Secretarias de Seguranca Municipal e Estadual, Guarda Municipal, e
Policiais Civil e Militar para desenvolvimento de pesquisas de monitoramento,
capacitacdes e protocolo de atendimentos;

V — Reclusdo de um a cinco anos se 0 ato ndo construir crime mais grave
Artigo 214-A conforme Lei 13.318/18.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se assédio sexual todo o
comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou
fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar
a sua dignidade ou de lhe criar um ambiente intimidatério, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador.

Art. 3° Para cumprimento do artigo 1° Item | e Il devera ser fixado, pelas
empresas de transporte coletivo e pelo poder publico, adesivos nos terminais
de transbordo do transporte coletivo e no interior dos veiculos de transporte
coletivo do municipio de Timon, contendo orientagfes acerca das medidas a
serem adotadas pelas vitimas de assédio sexual em veiculos do sistema
municipal de transporte coletivo, para identificacdo do agressor e para
efetivacdo da denlncia perante as autoridades competentes, bem como pecas
publicitarias acerca da tematica tratada nesta Lei.

Paragrafo Unico. Os adesivos deverdo ser fixados em locais visiveis e de
grande circulag&o social, informando sobre a campanha permanente titulada
“PASSAGEIRA PROTEGIDA, MISSAO CUMPRIDA”, divulgando os ndmeros

PODER EXECUTIVO

e 6rgdos para denunua e garantia da p055|b|I|dade de anonimato da vmma

Art. 4°. Para cumprimento do artigo 1°, lll, as empresas de transporte coletivo
deverdo, em parceria com setores publicos ou instituicbes néo
governamentais de defesa dos direitos das mulheres, realizar a capacitagéo e
treinamento dos trabalhadores do transporte publico coletivo de passageiros,
com foco na orientagdo sobre como agir nos casos de abuso sexual contra
mulheres.

Art. 5°. Para cumprimento do artigo 1° |Ill, as cameras de video
monitoramento e o sistema GPS dos 6nibus, quando existentes, deverdo ser
facilmente disponibilizados para identificacdo dos assediadores e do exato
momento do abuso sexual, aos 6rgéos parceiras, quando solicitados;

Art. 6°. Para cumprimento do artigo 1° Item Ill, o Poder Pablico Municipal, por
meio da Coordenadoria Municipal da Mulher, devera dispor de canal de
comunicagéo para o recebimento de denuncias de abuso sexual no 6nibus,
podendo, para tanto se utilizar de telefone, servicos de mensagens e/ou outros
meios eletronicos disponiveis na internet, com ampla divulgagdo nos 6nibus e
espacos publicos do referido canal de dendncias, resguardando o direito ao
anonimato.

Art. 7°. Para cumprimento dos Arts. 1° Item IV e V, o Poder Publico Municipal,
por mio do Departamento de lluminacédo Publica e da Secretaria Municipal de
Educagdo, devera adotar PROGRAMAS elou Agdes, que atendam aos
propostos nessa lei.

Art. 8°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢Ges em contrario.

Timon-MA, 15 de Margo de 2019; 128°
Administrativa do Municipio.

da Emancipagdo Politico-

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Registra-se e publica-se no Diario Oficial Eletronico do Municipio, de acordo
com art. 90 da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°
1821/2012 e art. 1°, inciso XllI, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Jodo Batista Lima Pontes
Secretario Municipal de Governo
Portaria n°® 01294/2017-GP

LEI MUNICIPAL N° 2156, DE 15 DE MARCO DE 2019.

CRIA A SEMANA DE MOBILIZAGAO E
CONSCIENTIZACAO SOBRE A LEI
MARIA DA PENHA NAS ESCOLAS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE TIMON,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO:
Faco saber que a Camara Municipal de Timon aprovou e eu em cumprimento
ao disposto no Art. 70, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criada a Semana de Mobilizagdo e Conscientizagéo sobre a Lei
Maria da Penha nas Escolas da Rede Municipal de Ensino de Timon, que sera
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comemorada anualmente, na segunda semana de marco, com atividades
alusivas ao tema, em concordancia com o disposto no Art. 8°, V da Lei Federal
N° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha).

Art. 2°. Fica a Secretaria Municipal de Educacéo imbuida de adotar todas as
providéncias de gerenciamento para a promogao e execugdo do projeto que
trata o caput desta Lei, dentro das escolas municipais de Timon no periodo
estabelecido para acontecer a Semana Municipal de Mobilizagdo e
Conscientizagé@o sobre a importancia e aplicabilidade da Lei Maria da Penha.

Art. 3°. A Semana de Mobilizagdo e Conscientizagdo sobre a Lei Maria da
Penha nas Escolas da Rede Municipal de Ensino de Timon possui os
seguintes objetivos:

| — Incentivar no ambiente escolar, reflexdes e debates sobre o combate a
violéncia contra a mulher e o respeito aos Direitos Humanos; e

Il — Informar sobre a necessidade da dendncia aos 6rgdos competentes sobre
casos de violéncia contra a mulher.

Art. 4°, Fica a Secretaria Municipal de Educagdo, a Coordenadoria Municipal
de Defesa dos Direitos da Mulher e a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social responsaveis por viabilizar acdes de mobilizagao,
bem como a disponibilizacdo de profissionais da area de Assisténcia Social
e/ou Psicélogos para auxiliar no planejamento e execugdo do projeto, dentro
das escolas, dentro da Semana de Mobilizagdo e Conscientizagdo sobre a Lei
Maria da Penha.

Art.5°. O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei no prazo de
60 (sessenta) dias, no que couber, a partir da data de sua publicacéo.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 7°. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Timon-MA, 15 de Mar¢o de 2019; 128° da Emancipagdo Politico-
Administrativa do Municipio.

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Registra-se e publica-se no Diario Oficial Eletronico do Municipio, de acordo
com art. 90 da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°
1821/2012 e art. 1°, inciso Xlll, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Joéo Batista Lima Pontes
Secretario Municipal de Governo
Portaria n® 01294/2017-GP

Servico Financeiro (Margco/2019)

SALARIO MINIMO (RE).....cvvveeereerensensesssesessonsessesssssssssessssessesnes 998,00
TAXA SELIC (%)...
TJILP (% ao ano)....
POUPANCA (% - 1° dia do més).
TR (% - 1° dia do més)
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