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PORTARIA Nº 0537/2019-GP                             DE 23 DE AGOSTO DE 2019.  
 

DESIGNA SERVIDOR PARA REALIZAÇÃO 
DE DESPESAS PELA MODALIDADE 
REGIME DE SUPRIMENTO DE FUNDO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais da Lei Orgânica do Município – LOM, e tendo em vista os 
arts.  68 e 69, da Lei nº 4.320/1964, c/c art. 71, §1º do Decreto Municipal nº 
0108, de 30 de dezembro de 2010,  

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º. DESIGNAR ANTONIO RODRIGUES DE LIMA JUNIOR, Diretor técnico 
Operacional, para realizar despesas pelo Regime de Suprimento de Fundo da 
Agencia Reguladora de Serviços Públicos e Delegados de Timon, deste 
Município. 
PORTARIA Nº  0538      /2019 - GP,                     DE 26 DE AGOSTO DE 2019. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE PROVIMENTO 
EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2015, de 07 de abril de 2015. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, LARISSA UCHÔA LEITE BANDEIRA, para exercer 
o cargo de Psicólogo, do quadro permanente de pessoal da Secretaria 
Municipal de Administração e Gestão de Pessoal – SEMAG, da Prefeitura 
Municipal de Timon, em regime de 30 (trinta) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   

 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0539/2019-GP                             DE 26 DE AGOSTO DE 2019.  
 

      Nomeação de Cargo Comissionado. 

 O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhão, no uso das 
atribuições que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso II, 
alínea “a” da Lei Orgânica do Município (LOM),  
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da Lei 
Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, AFONSO BONFIM NETO, para 
exercer o cargo em comissão de Assessor Técnico, símbolo DAS-3, do 
Departamento Municipal de Trânsito e Transportes, da Secretaria Municipal de 
Segurança Pública, deste Município, devendo ser assim considerado a partir de 
1º.08.2019. 

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DE DISPENSA 
MUNICIPIO DE TMON – ESTADO DO MARANHÃO 

DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 001/2019. 
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 948/2019.  
OBJETO: Justificar a dispensa de chamamento público para Acordo de 
Cooperação entre o Município de Timon/MA por meio de sua Secretaria 
Municipal de Finanças com o INSTITUTO BRASILEIRO DE TECNOLOGIA, 
EMPREENDEDORISMO E GESTÃO – BR TEC, organização da sociedade civil 
constituída nos termos das Leis Federais nº 13.019/14 e 13.204/15, para 
realização de estudos de precificação de ativos que indiquem o melhor valor a 
ser repassado ao município de Timon/MA, serviços de gestão financeira da folha 
de pagamentos dos servidores municipais, pagamento de fornecedores e 
arrecadação de tributos, conforme Plano de Trabalho aprovado pela Secretaria 
Municipal de Finanças. Fundamento Legal: art. 29 da Lei Federal 13.204/15. 
Justificativa: Requisitos técnicos necessários para atender satisfatoriamente a 
execução dos referidos serviços e não onerosidade para o poder público.  

Timon/MA, 26 de Agosto de 2019. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Serviço Financeiro (Agosto/2019) 
SALÁRIO MÍNIMO (R$)...................................................................  998,00 
TAXA SELIC (%).................................................................................   6,00 
TJLP (% ao mês)..........................................................................     0,5217 
POUPANÇA (% - 1º dia do mês)...................................................    0,5000 
TR (% - 1º dia do mês) ...................................................................   0,0000 
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