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DECRETO 
DECRETO Nº 0355, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021. 
 

Dispõe sobre a criação e organização da 
Coordenadoria Municipal de Politicas para 
Juventude - COMUJ na estrutura da 
Secretaria Municipal de Esportes, 
Juventude e Lazer - SEMEJ, e dá 
providências. 

 
A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do 
Maranhão, no uso de suas atribuições legais que lhe são 
conf eridas pelo art. 70, incisos VI, XV e XXIV, da Lei 
Orgânica do Município (LOM), e 

 
CONSIDERANDO o que dispõe a Lei Municipal nº 1892, 
de 17 de dezembro de 2013, que promov eu a 
organização administrativ a da Pref eitura de Timon; 

 
CONSIDERANDO que o artigo 78 e 79 da Lei Municipal 
nº 1892, de 17 de dezembro de 2013, que dispõe que 
autoriza o Poder Executiv o a completar, mediante 
decreto, a estrutura organizacional prev ista nesta lei, 
desde que da criação, não resulte aumento de despesa; 

 
CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de estabelecer 
nov a organização na estrutura da Coordenadoria 
Municipal de Politicas para Juv entude – COMUJ que 
integra a Secretaria Municipal de Esportes, Juv entude e 
Lazer  -  SEMEJ, adequando-as ás politicas e estratégias 
e ação gov ernamental, v isando proporcionar a ef iciência 
na execução da politica de juv entude, 

 
DECRETA: 

 
Art. 1º.  Fica criada, no âmbito da Secretaria Municipal de 
Esportes, Juv entude e Lazer - SEMEJ a Coordenadoria 
Municipal de Politicas para Juv entude – COMUJ com 
objetiv o de tratar das politicas públicas e ações v oltadas 
à juv entude timonense. 

 
Parágraf o Único. A Coordenadoria Municipal de Politicas 
para Juv entude – COMUJ utilizará a estrutura 
administrativ a da Secretaria Municipal de Esportes, 
Juv entude e Lazer - SEMEJ. 

 
Art. 2º. A Coordenadoria Municipal de Politicas para 
Juv entude – COMUJ tem por f inalidade, assistir, 
assessorar, apoiar, articular, criar e acompanhar ações, 
programas e projetos v oltados à juv entude, tendo como 
competência: 

 
I – Formular politicas públicas e a preposições de 
diretrizes ao Legislativ o e Executiv o, v isando atendimento 
das necessidades da juv entude;  
II – criar meios que possibilitem a inclusão do jov em na 
sociedade e seu env olv imento em ativ idades que 
incentiv em o empreendedorismo, a educação e a saúde; 
III - desenv olv er trabalhos de integração e entre os jov ens 
buscando a af irmação de sua identidade e de seus 
direitos;  
IV - criar e buscar oportunidades de empregos por meio 
de programas, conv ênios e/ou parcerias;  
V - realizar, intermediar e/ou buscar cursos 
prof issionalizantes, af im de que os jov ens v enham f azer 
prov eito em benef ício do seu crescimento pessoal e 
prof issional;  
VI – manter o bom diálogo com as organizações juv enis 
atuantes no âmbito municipal para desenv olv erem ações 
direcionadas a melhoria da qualidade de v ida do jov em;  
VII – promov er encontros, seminários, f óruns, palestras, 
conf erências e debates, niv elando assim os 
conhecimentos e proporcionando aos jov ens um saber 
para que tenham discernimento perante as ativ idades 
junto às comunidades que sejam inseridos;  
VIII – despertar o interesse e a participação ativ a dos 
jov ens na política;  
IX – Fomentar a realização de pesquisas, estudos, 
intercâmbios de experiências, f ormando banco de dados, 
ou de debates sobre a situação da população jov em;  

X - elaborar os planos municipais de juv entude, em 
conf ormidade com os respectiv os Planos Nacional e 
Estadual, com a participação da sociedade, em especial 
da juv entude;  
XI - criar, desenv olv er e manter programas, ações e 
projetos para a execução das políticas públicas de 
juv entude;  
XII – planejar junto ao Conselho Municipal da Juv entude 
de Timon – CONJUV, o Plano de Diretrizes Anual que 
desenv olv erá as políticas públicas e ações v oltadas ao 
f ortalecimento da juv entude; 
XIII – apoiar e coordenar em conjunto com Conselho 
Municipal da Juv entude de Timon – CONJUV, a 
Conf erência Municipal de Juv entude, a cada dois anos; 
XIV - prov er o apoio administrativ o e os meios 
necessários à execução das ativ idades do Conselho 
Municipal da Juv entude de Timon – CONJUV; 
XV – instituir ações e projetos que promov am a 
desenv olv imento econômico e o mercado de trabalho 
para população jov em de Timon;  
XVI – representar o Município nos Fóruns, Seminários e 
Congressos nacionais, regionais, locais, estaduais, de 
debate de temas relacionados aos jov ens; e  
XVII - estabelecer mecanismos de cooperação e/ou 
parcerias atrav és de acordos, conv ênios, cooperação 
técnica, f irmados com instituições públicas ou priv adas, 
órgãos gov ernamentais, não-gov ernamentais e nacionais 
ou internacionais, a f im de assegurar o desenv olv imento 
de politicas públicas v oltadas à juv entude. 
XVIII – executar outras ativ idades correlatas ou que lhe 
v enha a ser designada pela autoridade superior. 

 
Art. 3º. A Coordenadoria Municipal de Politicas para 
Juv entude – COMUJ será dirigida por um Coordenador 
Municipal de Juv entude, símbolo DNS-1, de liv re 
nomeação e exoneração do Chef e do Poder Executiv o, 
nos termos da Lei Municipal nº 1892/2013.   
Parágraf o único. A estrutura administrativ a da 
Coordenadoria Municipal de Politicas para Juv entude – 
COMUJ poderá contar com pessoal remanejado, desde 
que observ ado as exigências da Lei, com a dev ida 
autorização do Chef e do Poder Executiv o. 

 
Art. 4º. O Coordenador Municipal de Juv entude tem as 
seguintes competências:  

 
I - em relação às ativ idades gerais:  
a) assessorar o Titular da Pasta no desempenho de suas 
f unções;  
b) propor ao Secretário os planos de trabalho a serem 
executados;  
c) orientar, coordenar e compatibilizar as ações, os 
planos e os projetos com as políticas e diretrizes de 
Gov erno;  
d) coordenar, orientar e acompanhar as ativ idades de 
Juv entude; 
e) f azer executar a programação dos trabalhos nos 
prazos prev istos;  
f ) baixar normas de f uncionamento das unidades 
subordinadas;  
g) criar comissões não permanentes e grupos de 
trabalho;  
h) solicitar inf ormações a outros órgãos da administração 
pública;  
i) encaminhar papéis, processos e expedientes 
diretamente aos órgãos competentes para manif estação 
sobre os assuntos neles tratados;  
j) decidir sobre pedidos de certidões e v ista de processos. 
 
Art. 5º. A Coordenadoria Municipal de Politicas para 
Juv entude – COMUJ poderá estabelecer composição, 
atribuições e competências no âmbito de sua área de 
atuação que serão def inidas em regimento próprio por ato 
do Secretário Municipal de Esportes, Juv entude e Lazer. 
 
Art. 6º. As despesas decorrentes da execução deste 
decreto correrão às contas das dotações orçamentárias 
próprias, consignadas na Secretaria Municipal de 
Esportes, Juv entude e Lazer - SEMEJ, suplementadas se 
necessário.  

 
Art. 7º. Este decreto entra em v igor na data de sua 
publicação, rev ogada as disposições em contrário. 
 
Timon - MA, 22 de nov embro de 2021; 130º da 
Emancipação Político-Administrativ a do Município.  

 
Dinair Sebastiana Veloso da Silv a 

Prefeita Municipal 
 

Registra-se a publicação no Diário Of icial Eletrônico do 
Município, de acordo com art. 90 da Lei Orgânica do 
Município (LOM), c/c art. 5º da Lei Municipal nº 
1821/2012 e art. 1º, inciso XIII, da Lei Municipal nº. 
1383/2006.  

 
Saney  Santos Sampaio 

Secretário Municipal de Governo  
Portaria nº 01278/2021-GP 

PORTARIA 
PORTARIA Nº 01860/2021-GP DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021.  

 
Nomeação de Cargo Comissionado. 

 
A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do 
Maranhão, no uso das atribuições que lhe conf ere o art. 
70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso II, alínea “a” 
da Lei Orgânica do Município (LOM), com base na Lei 
Municipal nº 1892/2013, 

 
RESOLVE: 

  
Art. 1º. NOMEAR, de conf ormidade com o disposto no 
inciso II do art. 15 da Lei Municipal nº 1299, de 28 de 
dezembro de 2004, FERNANDA NASCIMENTO 
PEREIRA, para exercer o cargo em comissão de 
Assessora Especial do Secretário, símbolo DNS-1, da 
Secretaria Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoal, deste Município. 
PORTARIA Nº 01861/2021-GP DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021.  

 
Nomeação de Cargo Comissionado. 

 
A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do 
Maranhão, no uso das atribuições que lhe conf ere o art. 
70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso II, alínea “a” 
da Lei Orgânica do Município (LOM), com base na Lei 
Municipal nº 1892/2013, 

 
RESOLVE: 

  
Art. 1º. NOMEAR, de conf ormidade com o disposto no 
inciso II do art. 15 da Lei Municipal nº 1299, de 28 de 
dezembro de 2004, SIDIMAR CARVALHO LIMA, para 
exercer o cargo em comissão de Assessor Especial, 
símbolo DNS-2, da Secretaria Municipal de 
Administração e Gestão de Pessoal, deste Município, 
dev endo ser assim considerado a partir de 03/11/2021. 
PORTARIA Nº 01864/2021-GP DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021.  

 
Nomeação de Cargo Comissionado. 

 
A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do 
Maranhão, no uso das atribuições que lhe conf ere o art. 
70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso II, alínea “a” 
da Lei Orgânica do Município (LOM), com base na Lei 
Municipal nº 1892/2013, 

 
RESOLVE: 

  
Art. 1º. NOMEAR, de conf ormidade com o disposto no 
inciso II do art. 15 da Lei Municipal nº 1299, de 28 de 
dezembro de 2004, RAFAELE MENDES DOS SANTOS, 
para exercer o cargo em comissão de Assessora 
Especial, símbolo DNS-2, da Secretaria Municipal de 
Desenv olv imento Social, deste Município. 
PORTARIA Nº 01866/2021-GPDE 24 DE NOVEMBRO DE 2021.  

 
Nomeação de Cargo Comissionado. 
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A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do 
Maranhão, no uso das atribuições que lhe conf ere o art. 
70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso II, alínea “a” 
da Lei Orgânica do Município (LOM), com base na Lei 
Municipal nº 1892/2013, 

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º. NOMEAR, de conf ormidade com o disposto no 
inciso II do art. 15 da Lei Municipal nº 1299, de 28 de 
dezembro de 2004, SALATHIEL BEZERRA E SILVA, 
para exercer o cargo em comissão de Assessor Técnico 
Especial, símbolo DNS-3, do Departamento Municipal de 
Iluminação Pública, v inculado à Secretaria Municipal de 
Obras e Inf raestrutura, deste Município, dev endo ser 
assim considerando a partir de 03/11/2021. 
PORTARIA Nº 01867/2021-GP DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021.  

 
Nomeação de Cargo Comissionado. 

   
A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do 
Maranhão, no uso das atribuições que lhe conf ere o art. 
70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso II, alínea “a” 
da Lei Orgânica do Município (LOM), com base na Lei 
Municipal nº 1892/2013, 

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º. NOMEAR, de conf ormidade com o disposto no 
inciso II do art. 15 da Lei Municipal nº 1299, de 28 de 
dezembro de 2004, DIOGO SOUSA DA SILVA, para 
exercer o cargo em comissão de Assessor Técnico 
Especial, símbolo DNS-3, do Departamento Municipal de 
Iluminação Pública, v inculado à Secretaria Municipal de 
Obras e Inf raestrutura, deste Município, dev endo ser 
assim considerando a partir de 03/11/2021. 
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