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| LEI MUNICIPAL |

LEI MUNICIPAL N° 2.250,
DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.

Diério Oficial do Municipio de Timon

Altera o Anexo |, da Lei Municipal n° 2.133,
de 13 de agosto de 2018, ampliando o
nimero de vagas do cargo publico de
Agente de Transito.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO
MARANHAO:

Fago saber que a Camara Municipal de Timon aprovou e
eu em cumprimento ao disposto no Art. 70, inciso lll, da
Lei Organica do Municipio sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°. Para atender a necessidade e o interesse publico,
ficam ampliado as vagas de cargo publico, prevista no
Anexo | da Lei Municipal n° 2.133, de 13 de agosto de
2018, criando mais 10 (dez) vagas para o cargo de
Agente de Transito, as quais se somam as 30 (trinta)
vagas ja existentes, perfazendo um total de 40 (quarenta)
vagas, a serem providos a critério da administracéo por
servidores aprovados em Concurso Publico.

Paragrafo Unico. As atribui¢des, escolaridade minima e
vencimento para o cargo de Agente de Transito sdo os
previstos na Lei Municipal n® 2.133, de 13 de agosto de
2018, ressalvada as alteragdes posteriores em lei.

Art. 2°. As despesas previstas na presente Lei correrdo
por conta de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Timon - MA, 12 de Setembro de 2022; 131°
Emancipagdo Politico-Administrativa do Municipio.

da

Dinair Sebastiana Veloso da Silva
Prefeita Municipal

Registra-se a publicacédo no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio, de acordo com art. 90 da Lei Organica do
Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°
1821/2012 e art. 1° inciso XlIl, da Lei Municipal n°.
1383/2006.

Saney Santos Sampaio
Secretario Municipal de Governo
Portaria n°® 01278/2021-GP
DECRETO
DECRETO N° 0431, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.

DispBe sobre o processo de escolha para o
provimento da funcédo de diretor titular de
escola da rede publica municipal de
ensino.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do
Maranh&o, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o
artigo 70, inciso VI da Lei Organica do Municipio (LOM), e

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.994/2015 - que
Dispde sobre as Eleicdes para Diretores nas Escolas da
Rede Publica Municipal de Timon — MA;

CONSIDERANDO os arts. 29 e 30 da Lei Municipal n°
2.181/2019 - Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao
do Magistério Publico Municipal de Timon (Estatuto do
Magistério);

CONSIDERANDO o inciso | do § 1° do Art. 14 da Lei n°
14.113/2020 e inciso | do art. 43 do Decreto n° 10.656 de
22 de Margo de 2021,

CONSIDERANDO o0 atendimento aos principios
constitucionais que orientam a atividade administrativa
bem como as legislagdes que regulamentam a matéria,

Ano IX - Edigdo n°2.464 - A

DECRETA:

Art. 1°. A designacédo para exercer a fungdo de Diretor (a)
Titular de escola da rede publica municipal de ensino é
de competéncia do Secretario Municipal de Educagao,
feita por ato publico especifico, apés escolha entre
professores (as) integrantes do quadro de funcionarios do
magistério da rede municipal, por meio de Processo
Seletivo Interno que considere critérios técnicos de mérito
e desempenho.

Art. 2°. A designacgédo para exercer a funcéo de diretor (a)
escolar serd por um periodo de 01 (um) ano, permitida a
reconducéo, ap6s aprovacdo em novo processo seletivo.

Art. 3°. Poderad participar do processo seletivo para
provimento na fungdo de diretor (a) titular, no @mbito das
escolas publicas municipais, o candidato que satisfaga os
seguintes requisitos:

a) ser portador (a) de diploma de cursos de graduagdo
em pedagogia ou licenciatura plena em qualquer area;

b) ter disponibilidade para o cumprimento da jornada de
trabalho de 40 horas semanais, distribuidas nos trés
turnos quando houver;

c) ndo ter sofrido sancdo em virtude de processo
administrativo disciplinar nos 03 (trés) ultimos anos
anteriores a data do processo seletivo;

d) ndo ter condenacdo em processo criminal, cuja
sentenca tenha transitado em julgado;

e) estar lotado e em exercicio na escola;

f) ndo ocupar cargos eletivos ou comissionados em
outras entidades ou entes da Federagao;

g) estar adimplente com a entrega de documentos
escolares referentes ao exercicio do cargo, de acordo
com os prazos estipulados pela SEMED.

Art. 4°. Nao podera participar do processo seletivo o
candidato que se enquadra nas seguintes situagdes
funcionais:

a) esteja respondendo a processos administrativos
disciplinares;

b) seja detentor de carga horéria reduzida;

c) esteja com pendéncia no preenchimento de diarios de
turmas ou disciplinas sob sua responsabilidade;

c) em inadimpléncia com recursos recebidos por
intermédio de unidades executoras, nos casos em que
tenha exercido ou esteja exercendo o cargo de gestor
escolar;

d) readaptado ou licenciado;

e) estar em processo de aposentadoria.

Art. 5°. O Processo Seletivo de que trata o art. 1° deste
Decreto realizar-se-4 em 3 etapas, a saber:

a) Etapa 1: avaliagdo curricular de titulos e experiéncia
profissional;

b) Etapa 2: entrevista individual;

c) Etapa 3: curso de aperfeicoamento em gestéo escolar.

Paragrafo Unico. E condigdo para exercer a fungéo de
diretor titular, no ambito das escolas publicas municipais,
ter obtido a certificagc@o no Curso de Aperfeicoamento em
Gestéo Escolar.

Art. 6°. Sera considerado habilitado para segunda etapa
o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento dos pontos estabelecidos no
critério de avaliacdo curricular da primeira etapa.

§ 1°. A relacdo dos candidatos habilitados deverad ser
apresentada por unidade escolar, em ordem alfabética.

§ 2°. O candidato que n&o tiver o aproveitamento minimo
exigido na avaliagdo curricular de titulos e experiéncia
profissional sera eliminado do processo seletivo, ficando
impedido de participar da etapa seguinte.

Art. 7°. Todos os candidatos habilitados na Avaliagéo
Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional estardo
convocados para a Etapa 2.

Timon-MA, Terga-Feira, 13 de Setembro de 2022

Art. 8°. Na Etapa 2 seréo avaliados o conhecimento do
candidato sobre gestao escolar, experiéncia académica e
profissional, e argumentacdo em relagéo a aplicabilidade
do Plano de Trabalho para Gestéo da Escola.

§1°. Na etapa de entrevista, devera ser entregue o Plano
de Trabalho para Gestéo da Escola.

| — O Plano de Trabalho para a Gestdo da Escola deve
explicitar os aspectos pedagégicos, administrativos e
financeiros prioritarios para a gestéo, além de destacar os
objetivos e as metas para melhoria da qualidade da
educacéo, bem como as estratégias para preservacao do
patrimdnio publico e para a participagdo da comunidade
no cotidiano escolar, na gestao dos recursos financeiros
e no acompanhamento e na avaliagdo das acgdes
pedagogicas.

§2°. A aptiddo para a fungdo de diregdo escolar se dara
na Etapa 3 mediante a obtengdo de, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos
estabelecidos para entrevista.

§3°. Sera eliminado deste processo seletivo, quem néo
entregar o Plano de Trabalho para a Gestao da Escola na
forma estabelecida no §1° do art. 8° e quem né&o
comparecer a entrevista ou que obtiver aproveitamento
inferior a 60% (sessenta por cento) dos pontos na
Entrevista, sendo isso impedimento de participar da etapa
seguinte.

Art. 9°. Obtida a classificacdo na Etapa 2, etapa de
entrevista, sera feita a convocagdo para a Etapa 3 —
Curso de Gestéo Escolar.

§1°. O Curso de Gestdo Escolar sera oferecido pela
Secretaria Municipal de Educagdo e terd uma avaliacao
final.

§2°. Para obter a certificagdo no Curso de
Aperfeicoamento em Gestédo Escolar o (a) candidato (a)
devera ter:

a) frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento);
b) aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na
avaliacéo final do curso.

Art. 10. A aprovagdo no curso de aperfeicoamento e
gestdo escolar se dard mediante a obtengdo de
certificacdo especifica.

Paragrafo Unico. A lista de aprovacdo no processo
seletivo sera divulgada pela Secretaria Municipal de
Educacéo, por unidade escolar, em ordem alfabética.

Art. 11. O Processo Seletivo para Diretor (a) Titular de
escola publica da rede municipal de ensino deve ser
realizado pela Secretaria Municipal de Educacgdo, por
meio de equipe prépria composta pelo Departamento de
Ensino e Departamento de Gestédo de Pessoal ou podera
contratar uma empresa ou instituicdo de competéncia e
idoneidade comprovadas.

Art. 12. O(a) Secretério(a) Municipal de Educacéo devera
publicar portaria regulamentando o processo seletivo,
tornando publico o Edital que regera a selecéo.

Art. 13. A designacdo do candidato para a fungédo de
Diretor (a) Titular de Unidade Escolar é prerrogativa do(a)
Secretario(a) Municipal de Educacdo que poderd optar
por um dos candidatos aprovados, constantes da relacao
divulgada nos termos do paragrafo tnico do art. 10 deste
Decreto.

§1°. Na hipdtese de n&o haver candidato ou se nédo
houver candidato (a) aprovado (a) para a unidade
escolar, a Secretaria Municipal de Educagdo designara
alguém da lista de aprovagéo de outra unidade.

§2°. Na vacancia da funcdo de diretor titular, o(a)
Secretario(a) Municipal de Educacéo designara outro (a)
diretor (a), a partir da lista de aprovados da unidade
escolar, ou podera fazer uso da lista dos aprovados de
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Diério Oficial do Municipio de Timon

outra unidade escolar, na impossibilidade do
preenchimento da vaga por meio da lista daquela escola.

Paragrafo Unico. A designagdo sera para completar o
periodo do antecessor, até a realizacdo de novo processo
seletivo interno de diretor titular de escola da rede publica
municipal de ensino.

Art. 14. O (a) diretor (a) titular assinara no ato da posse
Termo de Compromisso de Gestdo, o qual define as
responsabilidades da funcéo.

Art.15. O (a) diretor (a) titular, depois de designado (a),
deverd assegurar o cumprimento de todas as diretrizes
emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo.

§1°. O (a) diretor (a) titular, no exercicio de suas fun¢des
ter4 acompanhamento e avaliagio pelo Departamento de
Ensino e Departamento de Gestdo de Pessoal, com base
no plano de gestdo, nos indicadores de eficiéncia da
escola, nos resultados de aprendizagem dos alunos, no
relacionamento com a comunidade escolar e na gestdo
financeira.

§2°. O (a) diretor (a) titular que descumprir as diretrizes
da Secretaria Municipal de Educagdo, constatado por
meio de Relatério Circunstanciado do Departamento de
Ensino e/ou Departamento de Gestdo de Pessoal,
aprovado pelo Secretario Municipal de Educacédo, sera
dispensado (a) da fungéo por ato especifico.

Art. 16. Os casos 0missos serdo
Secretaria Municipal de Educacao.

resolvidos pela

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogadas as disposicdes normativas em
contrério.

Timon - MA, 13 de Setembro de 2022; 131°
Emancipacéo Politico-Administrativa do Municipio.

da

Dinair Sebastiana Veloso da Silva
Prefeita Municipal

Registra-se a publicagcdo no Diario Oficial Eletrdnico do
Municipio, de acordo com art. 90 da Lei Organica do
Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°
1821/2012 e art. 1° inciso XlIl, da Lei Municipal n°.
1383/2006.

Saney Santos Sampaio
Secretario Municipal de Governo
Portaria n°® 01018/2021-GP

Ano IX - Edigdo n°2.464 - A

art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso Il, alinea
“a” da Lei Orgéanica do Municipio (LOM), com base na Lei
Municipal n® 1892/2013,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no
inciso Il do art. 15 da Lei Municipal n° 1299, de 28 de
dezembro de 2004, PEDRO LUCAS PIRES C. DE
CASTRO, para exercer o cargo em comissao de
Assessor Especial, simbolo DNS-2, da Secretaria
Municipal de Obras e Infraestrutura, deste Municipio,
devendo ser assim considerado a partir de 1°.09.2022.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogada a Portaria n® 0427, de 23 de agosto
de 2022.

PORTARIA N° 0458/2022-GP
DE 05 DE SETEMBRO DE 2022.

Nomeacao de Cargo Comissionado.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuicées que lhe confere o
art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso I, alinea
“a” da Lei Organica do Municipio (LOM), com base na Lei
Municipal n® 1892/2013,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no
inciso Il do art. 15 da Lei Municipal n® 1299, de 28 de
dezembro de 2004, JANAELSON TEIXEIRA DE
ARAUJO, para exercer o cargo em comissdo de
Assistente de Servico, simbolo DNI-3, da Secretaria
Municipal de Obras e Infraestrutura, deste Municipio,
devendo ser assim considerado a partir de 1°.09.2022.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogada a Portaria n°® 428, de 23 de agosto
de 2022.

PORTARIA

PORTARIA N° 0456/2022-GP
DE 05 DE SETEMBRO DE 2022.

Nomeagédo de Cargo Comissionado.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o
art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso Il, alinea
“a” da Lei Organica do Municipio (LOM), com base na Lei
Municipal n° 1892/2013,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no
inciso Il do art. 15 da Lei Municipal n® 1299, de 28 de
dezembro de 2004, FRANCISCO EUDES FERNANDES
FERREIRA FILHO, para exercer o cargo em comissao de
Assessor Especial do Secretéario, simbolo DNS-1, da
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, deste
Municipio, devendo ser assim considerado a partir de
1°.09.2022.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogada a Portaria n°® 0426, de 23 de agosto
de 2022.

PORTARIA N° 0459/2022-GP
DE 05 DE SETEMBRO DE 2022.

Exoneragéo de Cargo Comissionado.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuigbes que lhes sdo
conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, paragrafo
Unico do art. 77, da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, de conformidade com o disposto no
inciso | do art. 59 da Lei Municipal n° 1299, FRANCISCO
JEANNE VIANA DE SOUZA, ocupante do cargo em
comissdo de Assistente de Servico, simbolo DNI-3, da
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, deste
Municipio, devendo ser assim considerado a partir de
1°.09.2022.

PORTARIA N° 0457/2022-GP
DE 05 DE SETEMBRO DE 2022.

Nomeagéo de Cargo Comissionado.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o

PORTARIA N° 0460/2022-GP
DE 05 DE SETEMBRO DE 2022.

Nomeacgao de Cargo Comissionado.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuicbes que lhe confere o
art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso I, alinea
“a” da Lei Organica do Municipio (LOM), com base na Lei
Municipal n® 1892/2013,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no
inciso Il do art. 15 da Lei Municipal n® 1299, de 28 de
dezembro de 2004, FRANCISCO JOSE DE SOUSA,
para exercer o cargo em Assistente de Servico, simbolo
DNI-3, da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura,
deste Municipio, devendo ser assim considerado a partir
de 1°.09.2022.

Timon-MA, Terga-Feira, 13 de Setembro de 2022

PORTARIA N° 0464/2022-GP
DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.

Exoneragado de Cargo Comissionado.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuicdes que lhes sdo
conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, paragrafo
Gnico do art. 77, da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, de conformidade com o disposto no
inciso | do art. 59 da Lei Municipal n° 1299, ROGERIO
FONTINELLE DE OLIVEIRA, ocupante do cargo em
comissdo de Assessor Técnico, simbolo DAS-3, da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, deste
Municipio, devendo ser assim considerado a partir de
1°.09.2022.

| EXTRATO DE DECISAO EM RECURSO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01536/2022 -
SEINFRA.

MODALIDADE: Concorréncia n° 004/2022.
RECORRENTE: CERRADO ENGENHARIA

INCORPORADORA EIRELI inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 02.725.914/0001-45.

RECORRIDA: CONCRETA ENGENHARIA
inscrita no CNPJ sob o n° 09.120.837/0001-49.
Objeto: Contratacdo de empresa de engenharia para a
execucgdo de servigos de engenharia de pavimentacgédo e
requalificagéo de vias na zona urbana do Mun. de Timon
— MA, conforme condig8es, quantidades, especificagéo e
exigéncias no Edital e Anexos.

Da Decisdo: Conforme parecer técnico que passa a
vincular a presente decisdo, nos termos da Lei n°
8.666/93 do instrumento convocatério e do principio da
vantajosidade, decidimos conhecer e receber o recurso
da empresa CERRADO ENGENHARIA
INCORPORADORA EIRELI, mas para negar provimento;
conhecer e receber e acatar as contrarrazdes da
empresa CONCRETA ENGENHARIA LTDA, e manter a
decisdo que declarou a empresa recorrida habilitada na
Concorréncia n° 004/2022 por atender as exigéncias do
Edital.

Observagéo: O inteiro teor da decisdo esta nos autos do
processo administrativo em epigrafe para vista dos
interessados. Timon-MA, 13 de Setembro de 2022.
Liliane Franca de Lima Presidente da CPL; Semiramis
Antao de Alencar, Coordenadora Geral de Controle das
Licitacdes do Municipio de Timon-MA.

LTDA,

| AVISO DE PROSSEGUIMENTO DE LICITACAO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
CONCORRENCIA N° 004/2022
INTERESSADA: Municipio de Timon por sua Secretaria
Municipal Obras e Infraestruturas- SEINFRA, por
intermédio da Coordenagdo Geral de Controle de
Licitagdes — CGCL.
OBJETO: Contratacdo de empresa de engenharia para a
execucdo de servigos de engenharia de pavimentacédo e
requalificagdo de vias na zona urbana do Mun. de Timon
— MA, conforme condi¢8es, quantidades, especificagdo e
exigéncias no Edital e Anexos.
ATO: A Comissédo Permanente de Licitagdo do Municipio
de Timon, no uso de sua competéncia, torna publico para
ciéncia dos interessados de acordo com a Lei Federal n°
8.666/93 e Edital da Concorréncia n° 004, que
ultrapassada a fase recursal de julgamento de
habilitagdo, a sessdo de continuidade dos trabalhos da
referida licitacdo ocorrerd na data de 15/09/2022 as
09h00min (nove) horas. Local: Sala de reunido da
Coordenagdo Geral de Controle das Licitagbes de
Timon/MA, situada na Praga S&o José, S/N, Centro,
Timon/MA. INFORMACOES: Coordenagdo Geral de
Controle das Licitagdes, sediada no prédio da Prefeitura
Municipal de Timon, localizada na Praga Sao José, s/n,
Centro, Timon/MA. E-mail: licitagdo@timon.ma.gov.br.
Presidente da CPL: Liliane de Franga Lima.
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