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 SEMAG 
(**) Republicação 

PORTARIA Nº 014/2023-SEMAG          
                      Timon – MA, 14 de setembro de 2023. 

 
DESIGNA SERVIDORAS PARA EXERCER A 
FUNÇÃO DE GESTÃO E FISCALIZAÇÃO 
DO CONTRATO Nº 008/2023 DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAL 
- SEMAG. 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 
GESTÃO DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DE TIMON, 
ESTADO DO MARANHÃO, no uso de suas atribuições 
legais conferidas pela Lei Municipal nº 1892, de 17 de 
dezembro de 2013 e; 
 
CONSIDERANDO a Lei nº 8.666, de 21 de junho de 
1993, nos art. 67 e 73, caput e II, que preveem a 
necessidade de representante da Administração para 
fiscalizar e acompanhar o cumprimento dos contratos 
celebrados pela Administração Pública; 
 
CONSIDERANDO que os órgãos públicos devem manter 
gestor e fiscal formalmente designados durante toda a 
vigência dos contratos celebrados pela entidade, 
 
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º. DESIGNAR, em consonância com o estabelecido 
nos art. 67 e 73, caput e II da Lei nº 8.666/1993, as 
servidoras adiante identificadas, sem prejuízo das 
atribuições anteriores, para exercerem as funções de 
gestor e fiscal, com finalidade de acompanhar e fiscalizar 
a execução, bem como receber o referido serviço e 
atestar formalmente nos autos dos processos as notas 
fiscais e demais documentos relativos às despesas 
realizadas pela Secretaria Municipal de Administração e 
Gestão de Pessoal, no que for relacionado ao Contrato nº 
008/2023. 

 
SERVIDO

RA 
MATRÍC

ULA 
CPF 

Gestora Maria de 
Lourdes 
Nunes 
Moraes 
de Góis 

15972-2 640.345.423-49 

Fiscal Heliana 
Almeida 
Noleto 

222552-2 439.357.103-72 

 
Art. 2º. ESTABELECER que caberá ao Fiscal do 
Contrato verificar a efetiva entrega dos materiais e atestar 
em nota fiscal o seu recebimento. 
 
Art. 3º. ESTABELECER que a prestação dos serviços ora 
designados é relevante, mas não remunerada. 
 
Art. 4º. Esta portaria entra em vigor na data de sua 
assinatura e revogam-se as disposições em contrário. 
 

Dê-se ciência. 
Publique-se e cumpra-se. 

 
Ulysses Halley Lima Oliveira 

Secretário Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoal 

Portaria nº 018/2021-GP 
RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
Processo Administrativo nº 1635/2023.  
Dispensa de Licitação nº 08/2023.  
Interessado: Município de Timon – MA, através do 
Fundo Municipal de Saúde – FMS. Fundamentação: 
Artigo 24, Incisos V e VII, da Lei Federal nº 8.666/1993.  
Ato: O Secretário Municipal de Saúde de Timon - MA, no 
uso de suas atribuições legais e respaldado no art. 24, 

incisos V e VII, da Lei 8666/93, bem como em 
informações e documentos contidos no Processo 
Administrativo nº 1635/2023, RATIFICA o parecer 
Jurídico para a contratação direta, mediante Dispensa de 
Licitação, que tem como objeto à contratação de empresa 
para aquisição de equipamentos e material permanente, 
destinados a Oficina Ortopédica da Secretaria Municipal 
de Saúde conforme (Proposta do MS – 
11410.879000/1210-02), de acordo com as 
especificações contidas no Termo de Referência e ainda 
na justificativa, que se vinculam ao presente Termo de 
Ratificação, a ser firmado com as empresas J&C 
MÁQUINAS LTDA, inscrito no CNPJ n° 46.607.376/0001-
60, com endereço na Avenida dos Andradas, nº 329, 
Centro, Juiz de Fora-MG, pelo valor de R$ 101.000,00 
(cento e um mil reais) e a empresa TARCISIO 
BELARMINO MARQUES (TIPICAL LIFE), inscrito no 
CNPJ n° 40.311.678/0001-00, com endereço na Rua 
Senhor do Bonfim, nº 929, bairro Santa Maria, 
Vespasiano-MG, pelo valor de 60.845,00 (sessenta mil 
oitocentos e quarenta e cinco mil reais). As despesas 
decorrentes desta contratação serão suportadas pela 
fonte de Recurso informada no processo administrativo 
supramencionado. Data da Assinatura: 19/09/2023.   

AVISO DE LICITAÇÃO 
MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

TOMADA DE PREÇOS N°001/2023. OBJETO: 
Contratação de empresa de engenharia para execução 
de obras de implantação e melhorias de Sistemas de 
Abastecimento de agua, zona rural do Mun. de Timon – 
MA, conforme condições, quantidades e exigências 
estabelecidas neste instrumento e seus anexos. TIPO: 
Menor preço. RECEBIMENTO DOS ENVELOPES DE 
DOCUMENTAÇÃO/PROPOSTA: 09/10/2023 às 
10h00min. LOCAL: Sala de reunião da Coordenação 
Geral de Controle das Licitações de Timon/MA, situada 
na Praça São José, S/N, Centro, Timon/MA. 
INFORMAÇÕES: Coordenação Geral de Controle das 
Licitações, sediada no prédio da Prefeitura Municipal de 
Timon, localizada na Praça São José, s/n, Centro, 
Timon/MA. E-mail para informações e solicitação de 
edital licitacao@timon.ma.gov.br. Presidente da CPL: 
Liliane de França Lima. Timon, Maranhão 20/09/2023. 
Zorbba Baependi da Rocha Igreja. Coordenador Geral de 
Licitações do Município de Timon/MA. 

SEMDES 
Resolução Nº 15/2023 CMDCA  

 
Institui o Comitê Municipal de Gestão 
Colegiada da Rede de Cuidado e de 
Proteção de Crianças e Adolescentes 
Vítimas ou Testemunhas de Violência no 
âmbito do Município de Timon-MA e dá 
outras providências. 

 
O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente– CMDCA de Timon – MA, no uso de suas 
atribuições legais conferidas pela Lei Municipal nº 2.274, 
de 12 de junho de 2023. 

 
CONSIDERANDO a Convenção sobre os Direitos da 
Criança, de 20 de novembro de 1989, da Organização 
das Nações Unidas; 
 
CONSIDERANDO o Protocolo Facultativo à Convenção 
sobre os Direitos da Criança sobre a Venda de Crianças, 
a Prostituição Infantil e a Pornografia Infantil, de 18 de 
janeiro de 2002, da Organização das Nações Unidas; 
 
CONSIDERANDO a Lei nº 8.069/90 (Estatuto da Criança 
e do Adolescente), de 13 de julho de 1990; 
 
CONSIDERANDO o Plano Nacional de Enfrentamento à 
Violência Sexual de Crianças e Adolescentes, de maio de 
2013; 
 
CONSIDERANDO a Resolução nº 161, de 4 de dezembro 
de 2013, que estabelece os parâmetros para discussão, 
formulação e deliberação dos planos decenais dos 
direitos humanos da criança e do adolescente em âmbito 

estadual, distrital e municipal, em conformidade com os 
princípios e diretrizes da Política Nacional de Direitos 
Humanos de Crianças e Adolescentes e com os eixos e 
objetivos estratégicos do Plano Nacional Decenal dos 
Direitos Humanos de Crianças e Adolescentes; 
CONSIDERANDO a Lei nº 13.431, de 4 de abril de 2017, 
que estabelece o sistema de garantia de direitos para 
crianças e adolescentes vítimas e testemunhas de 
violências, que preconiza a Escuta Protegida e o 
Depoimento Especial; 
 
CONSIDERANDO o Decreto nº 9.603, de 10 de 
dezembro de 2018, que estabelece a criação de Comitês 
de gestão colegiada da rede de cuidado e de proteção 
social das crianças e dos adolescentes vítimas ou 
testemunhas de violência, preferencialmente no âmbito 
dos Conselhos de Direitos de Crianças e Adolescentes; 
CONSIDERANDO o disposto na Lei Henry Borel (Lei nº 
14.344/2022) que criou mecanismos para prevenção e 
enfrentamento à violência doméstica e familiar contra 
crianças e adolescentes; 
 
CONSIDERANDO a resolução do CONANDA nº 235, de 
12 de maio de 2023 que estabelece a obrigação de 
implantação de Comitês de Gestão Colegiada da Rede 
de Cuidado e Proteção Social das Crianças e 
Adolescentes Vítimas ou Testemunhas de Violência nas 
suas localidades,  
 
CONSIDERANDO a deliberação em reunião ordinária do 
Conselho Municipal dos direitos da criança e do 
adolescente de Timon do dia 15 de setembro de 2023,  
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º. Fica instituído o Comitê Municipal de Gestão 
Colegiada da Rede de Cuidado e de Proteção Social de 
Crianças e Adolescentes Vítimas ou Testemunhas de 
Violência de Timon-MA, com a finalidade de monitorar, 
mobilizar, planejar, acompanhar e avaliar as ações da 
rede intersetorial, definir fluxos de encaminhamento e 
atendimento, acompanhar, propor políticas públicas e 
estratégias que promovam e assegurem os direitos de 
crianças e adolescentes frente às diversas formas de 
violências; 
 
Art. 2º. Para fins deste Comitê considera-se: 
 
I - violência física, entendida como a ação infligida à 
criança ou ao adolescente que ofenda sua integridade ou 
saúde corporal ou que lhe cause sofrimento físico; 
II - violência psicológica: 
a) qualquer conduta de discriminação, depreciação ou 
desrespeito em relação à criança ou ao adolescente 
mediante ameaça, constrangimento, humilhação, 
manipulação, isolamento, agressão verbal e xingamento, 
ridicularização, indiferença, exploração ou intimidação 
sistemática (bullying) que possa comprometer seu 
desenvolvimento psíquico ou emocional; 
b) o ato de alienação parental, assim entendido como a 
interferência na formação psicológica da criança ou do 
adolescente, promovida ou induzida por um dos 
genitores, pelos avós ou por quem os tenha sob sua 
autoridade, guarda ou vigilância, que leve ao repúdio de 
genitor ou que cause prejuízo ao estabelecimento ou à 
manutenção de vínculo com este; 
c) qualquer conduta que exponha a criança ou o 
adolescente, direta ou indiretamente, a crime violento 
contra membro de sua família ou de sua rede de apoio, 
independentemente do ambiente em que cometido, 
particularmente quando isto a torna testemunha; 
III - violência sexual, entendida como qualquer conduta 
que constranja a criança ou o adolescente a praticar ou 
presenciar conjunção carnal ou qualquer outro ato 
libidinoso, inclusive exposição do corpo em foto ou vídeo 
por meio eletrônico ou não, que compreenda: 
a) abuso sexual, entendido como toda ação que se utiliza 
da criança ou do adolescente para fins sexuais, seja 
conjunção carnal ou outro ato libidinoso, realizado de 
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 modo presencial ou por meio eletrônico, para estimulação 
sexual do agente ou de terceiro; 
b) exploração sexual comercial, entendida como o uso da 
criança ou do adolescente em atividade sexual em troca 
de remuneração ou qualquer outra forma de 
compensação, de forma independente ou sob patrocínio, 
apoio ou incentivo de terceiro, seja de modo presencial 
ou por meio eletrônico; 
c) tráfico de pessoas, entendido como o recrutamento, o 
transporte, a transferência, o alojamento ou o 
acolhimento da criança ou do adolescente, dentro do 
território nacional ou para o estrangeiro, com o fim de 
exploração sexual, mediante ameaça, uso de força ou 
outra forma de coação, rapto, fraude, engano, abuso de 
autoridade, aproveitamento de situação de 
vulnerabilidade ou entrega ou aceitação de pagamento, 
entre os casos previstos na legislação; 
IV - violência institucional, entendida como por agente 
público no desempenho de função pública, em instituição 
de qualquer natureza, por meio de atos comissivos ou 
omissivos que prejudiquem o atendimento à criança ou 
ao adolescente vítima ou testemunha de violência, 
inclusive quando gerar revitimização; 
V - revitimização - discurso ou prática institucional que 
submeta crianças e adolescentes a procedimentos 
desnecessários, repetitivos, invasivos, que levem as 
vítimas ou testemunhas a reviver a situação de violência 
ou outras situações que gerem sofrimento, 
estigmatização ou exposição de sua imagem. 
 
Art.3º. São objetivos deste Comitê Municipal de Gestão 
Colegiada da Rede de Cuidado e de Proteção Social de 
Crianças e Adolescentes Vítimas ou Testemunhas de 
Violência de Timon-MA: 
 
I - Propor às instâncias competentes políticas concretas 
de prevenção de todas as formas de violência contra 
crianças e adolescentes; 
II - Promover a integração das diversas políticas e planos 
municipais afetos à promoção, proteção e defesa dos 
direitos de crianças e adolescentes, de forma a ampliar e 
fortalecer ações intersetoriais voltadas para o 
enfrentamento de todas as formas de violência contra 
elas. 
III - Articular, fortalecer e coordenar os esforços 
municipais para eliminação de todas as formas de 
violência contra crianças e adolescentes. 
IV - Acompanhar e monitorar as ações de enfrentamento 
das diversas formas de violência contra crianças e 
adolescentes no município de Timon-MA. 
 
Art.4º. O Comitê Municipal de Gestão Colegiada da Rede 
de Cuidado e de Proteção Social de Crianças e 
Adolescentes Vítimas ou Testemunhas de Violência de 
Timon-MA terá sua composição preferencialmente 
paritária entre governo e sociedade civil. 
 
Art.5º. A composição do Comitê Municipal de Gestão 
Colegiada da Rede de Cuidado e de Proteção Social de 
Crianças e Adolescentes Vítimas ou Testemunhas de 
Violência de Timon-MA, respeitará a seguinte 
constituição: 
 
I - um representante titular e um representante suplente 
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; 
II - um representante titular e um representante suplente 
da Secretaria Municipal de Saúde; 
III - um representante titular e um representante suplente 
da Secretaria Municipal de Educação; 
IV - um representante titular e um representante suplente 
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, 
Trabalho e do Turismo; 
V - um representante titular e um representante suplente 
da Secretaria Municipal de Segurança Pública; 
VII - um representante titular e um representante suplente 
da Fundação Municipal de Cultura; 
VI - um representante titular e um representante suplente 
da Secretaria Municipal da Juventude, Esporte e Lazer; 
VI- II representante titular e um representante suplente da 
Secretaria Municipal de Direitos Humanos; 

IX - um representante titular e um representante suplente 
da Secretaria Municipal da Mulher; 
X – um representante titular e um representante suplente 
do Conselho de Direitos da Criança e do Adolescente de 
Timon - CMDCA; 
XI – um representante titular e um representante suplente 
dos Conselhos Tutelares;  
XII- representantes titulares e suplentes das 
organizações da sociedade civil do município afetas a 
pauta do enfrentamento às violências contra crianças e 
adolescentes; 
XIII- um representante titular e um representante suplente 
do Núcleo de Cidadania dos Adolescentes - NUCA. 
§1º deverão ser convidados para compor o Comitê, 
membros do Judiciário, Ministério Público, Defensoria 
Pública e Delegacia Especializada; 
§2º os membros representantes deste Comitê serão 
indicados pelos respectivos segmentos dos quais fazem 
parte e serão nomeados por ato Legal da Prefeitura 
Municipal de Timon-MA. 
§3º O tempo de mandato dos membros Comitê será de 
dois anos, prorrogáveis por igual período, devendo a 
prorrogação ser publicada em ato oficial da Prefeitura 
Municipal de Timon-MA. 
 
Art.6º. O Comitê Municipal de Gestão Colegiada da Rede 
de Cuidado e de Proteção Social de Crianças e 
Adolescentes Vítimas ou Testemunhas de Violência de 
Timon-MA deverá atuar em estreita relação com o 
Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente - CMDCA. 
 
Art. 7º. São atribuições do Comitê: 
 
I - Acompanhar a execução das políticas públicas de 
prevenção e o atendimento de crianças e adolescentes 
vítimas de violências e exploração sexual, por meio de 
um conjunto articulado de ações; 
II - Subsidiar o poder público quando da elaboração do 
Plano Plurianual e da Lei Orçamentária Anual, em 
relação aos recursos destinados à execução da política 
de prevenção e de atendimento a crianças e 
adolescentes vítimas de violências e exploração sexual, 
encaminhando as propostas em conjunto com o 
Conselho Municipal de Direitos da Criança e do 
Adolescente - CMDCA; 
III - fixar e aprovar os fluxos de atendimento às crianças e 
adolescentes vítimas ou testemunhas de violências; 
IV- Elaborar e atualizar periodicamente, o diagnóstico 
local e Plano Municipal de enfrentamento à violência 
contra crianças e adolescentes; 
V- Acompanhar a adoção de procedimentos que 
assegurem que a escuta especializada e o depoimento 
especial sejam realizados em local apropriado e 
acolhedor, com infraestrutura e espaço físico que 
garantam a privacidade da criança ou do adolescente 
vítima ou testemunha de violência; 
VI- articular junto ao Poder Executivo Municipal a 
Capacitação continuada sobre a Escuta Especializada 
para os profissionais da rede de atendimento; 
VII - buscar estratégias para o constante aprimoramento 
da integração entre os serviços que compõem a rede de 
atendimento local; 
VIII- Monitorar e avaliar o cumprimento, por parte do 
Poder Público, das propostas apresentadas e 
compromissos assumidos para o enfrentamento às 
violências e a exploração sexual de crianças e 
adolescentes; 
Art.8º. Por ocasião da sua primeira reunião plenária 
colegiada, o Comitê deverá aprovar ato normativo interno 
detalhando os procedimentos e normas de seu 
funcionamento bem como seu plano e cronograma de 
trabalho. 
 
§1º as reuniões plenárias ordinárias deste comitê devem 
acontecer regularmente, com periodicidade a cada dois 
meses e as extraordinárias quando houver necessidade; 
§2º as reuniões plenárias serão as instâncias máximas 
decisórias legitimadas por voto da maioria simples dos 
membros presentes; 

§3º o Comitê elegerá uma Coordenação Geral, composta 
por 2 a 4 membros e uma Secretaria Executiva, como 
também comissões intersetoriais e ou grupos de 
trabalhos, bem como definir suas funções e atribuições; 
§4º as comissões intersetoriais poderão ser 
assessoradas por técnicos e especialistas e profissionais 
da rede de atendimento de crianças e adolescentes, 
sendo a coordenação realizada por membro oficial do 
Comitê. 
 
Art. 9º. O Comitê fará a inclusão em seu Plano de 
Trabalho das Capacitações para a rede de proteção, 
englobando o fluxo e possibilidades da revelação 
espontânea de situação da realização dos demais 
procedimentos para a escuta especializada perante toda 
a rede de proteção e campanhas preventivas junto à 
sociedade em geral. 
 
Art.10. O órgão do Poder Executivo na qual o Conselho 
Municipal dos Direitos da Criança e do adolescente 
estiver vinculado, ficará responsável pelo suporte 
administrativo, estruturação e garantia funcionamento da 
Secretaria Executiva do Comitê. 
 
Art.11.  O Servidor Público Municipal nomeado para 
compor este Comitê de Gestão Colegiada estará liberado 
das suas atividades regulares, quando das reuniões e 
ações relativas à implantação da escuta protegida em 
Timon-MA. 
 
Art.12. Os trabalhos do Comitê deverão resultar em um 
documento orientativo sobre a escuta protegida, fluxos e 
protocolos, que precisará ser remetido e aprovado pelo 
CMDCA.  
 
Art.13. Após a constituição deste Comitê, o Poder 
Público Municipal tem o prazo de até 30 dias para 
publicar ato oficial de nomeação de seus membros e 
proporcionar sua efetiva operacionalização. 
 
Art.14. Os casos omissos da presente Resolução serão 
avaliados pelo Comitê de Gestão Colegiada e submetidos 
à Sessão Plenária do CMDCA. 
 
Art.15. Esta Resolução entra em vigor na data de sua 
publicação, revogando todas as disposições em contrário.  
 

Timon (MA), 15 de setembro de 2023. 
 

 
Marilda de Oliveira Loiola Cruz 
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 RESULTADO DA LICITAÇÃO 
MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 173/2023 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 35/2023 

 
Objeto: Aquisição de 01 Veículo novo tipo PICK UP, zero km, com as seguintes especificações: Cabine dupla, 04 portas, capacidade de 05 passageiros, motor flex 8v com 
potência mínima de 107 CV com etanol e 98 CV com gasolina, câmbio manual de 5 machas, capacidade de caçamba de no mínimo 800L, freios ABS, ar condicionado, direção 
hidráulica ou elétrica, vidros e travas elétricas, rodas de aço no mínimo aro de 14, tapetes e todos os equipamentos exigidos pelo CTB, ano de fabricação/modelo no mínimo 
2022, garantia do veículo de no mínimo 01(um) ano sem limite de quilometragem, para atender as necessidades do Projeto Itaú Social. 
Pregoeiro: Neryson Francisco Pereira da Silva  
Adjudicação: 15/09/2023 
Homologação: 19/09/2023 
ITEM ARREMATADO: 

ITEM DESCRIÇÃO RESUMIDA UNIDADE QUANT MARCA/ 
MODELO 

VALOR 
UNITÁRIO  

VALOR TOTAL 

01 

Aquisição de 01 Veículo novo tipo PICK UP, 
zero km, com as seguintes especificações: 
Cabine dupla, 04 portas, capacidade de 05 
passageiros, motor flex 8v com potência 
mínima de 107 CV com etanol e 98 CV com 
gasolina, câmbio manual de 5 machas, 
capacidade de caçamba de no mínimo 800L, 
freios ABS, ar condicionado, direção hidráulica 
ou elétrica, vidros e travas elétricas, rodas de 
aço no mínimo aro de 14, tapetes e todos os 
equipamentos exigidos pelo CTB, ano de 
fabricação/modelo no mínimo 2022, garantia do 
veículo de no mínimo 01(um) ano sem limite de 
quilometragem. 

UND 1 

 
 
 

 
FIAT STRADA 
FREEDOM CD 

2023/2023 R$123.500,00 

 
 
 
 

 
R$123.500,00 

OBSERVAÇÕES I: 
EMPRESA: EMPORIO77 LTDA/ EMPORIO DISTRIBUIDORA 
CNPJ: 13.430.713/0001- 37 
ENDEREÇO: Rod Contorno BR 316, Nº2020, Centro, Santa Inês/MA - CEP 65.306-225 
REPRESENTANTE: DANIELLE BRITO DE OLIVEIRA 
CPF REPRESENTANTE: 966.974.403-25 
E-MAIL: DPLICITACONTRATOS@GMAIL.COM/ EMPORIO77LICITACOES@GMAIL.COM 
TELEFONE: (91)98539-5102 
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