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AVISO DE LICITACAO |

| EXTRATO DA CLASSIFICAGAO FINAL

INEDITORIAL

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
PREGAO ELETRONICO N° 042/2023 — CGCL
INTERESSADO: Gabinete da Prefeita, por meio da
Coordenacéo Geral de Controle das Licita¢cdes - CGCL.
OBJETO: Contratacdo de empresa de engenharia para
prestacdo de servicos de infraestrutura e decoracdo
natalina com a locagdo, montagem, manutencdo e
desmontagem de materiais para decoragdo e iluminagao,
contemplando o fornecimento total de m&o de obra e
materiais necessarios para execugdo dos servicos no
Municipio de Timon-MA.

DATA E HORA DE INICIO DAS PROPOSTAS:
12h00min do dia 28/09/2023. DATA E HORA FINAL
DAS PROPOSTAS: 08h30min do dia 10/10/2023.

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS - SESSAO
PUBLICA: 09h00min do dia 10/10/2023.

LOCAL: www.portaldecompraspublicas.com.br.
REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de
tempo (horario e min) sera observado o horario de
Brasilia (DF). O Edital estara disponivel para consulta e

retirada de cOpia no sitio
www.portaldecompraspublicas.com.br. Informacdes:
Coordenagdo Geral de Controle de Licitagbes do
Municipio de Timon - MA, e-mail:

licitacao@timon.ma.gov.br.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

CARTA CONVITE N° 002/2023

OBJETO: Contratagdo de Empresa de servigos técnicos
especializados de saude e seguranca do trabalho para
elaboragéo de Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais
do Trabalho, Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e
envio dos eventos S-2220 (Comunicagdo de Acidente de
Trabalho) e S-2240 (Condigdes Ambientais do Trabalho)
pela Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de
Pessoal - SEMAG.
DATA DA SESSAO: 02/10/2023.
HORARIO: 09h30min.
LOCAL: Na sala de reuniéo da Comissdo Permanente de
Licitagdo - CPL, na sede da Prefeitura Municipal de
Timon, localizada na Praga S&o José, s/n°, Centro, Timon
— MA.
INFORMAGOES: Coordenagdo Geral de Controle de
Licitagbes- CGCL/Comissdo Permanente Licitagao,
sediada no prédio da Prefeitura Municipal de Timon,

localizada na Praga S&o José, s/n, Centro, Timon - MA. |

Presidente da Comissé&o:
licitacao@timon.ma.gov.br.
EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO |
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Aditivo n°® 02 ao Contrato n° 95/2022. Objeto:
Prorrogagéo do prazo de vigéncia do Contrato n° 95/2022
até 25/08/2024. Fundamentacéo legal: Art. 57, 1l da Lei
8.666/1993. Contratante: Fundo Municipal de Saude -
FMS. Contratado: BIOTEST- INSTITUTO DE ANALISES
CLINICAS LTDA., CNPJ n.° 07.821.522/0002-84. Data de
Assinatura: 25/08/2023.
AVISO DE SUSPENSAO DE LICITAGAO |
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
PREGAO ELETRONICO N° 038/2023 - CGCL

Liliane de Franca Lima.

INTERESSADO: Municipio de Timon — MA, por meio da
Coordenagdo Geral de Controle das Licitagbes de
Timon/MA.

OBJETO: Registro de Preco para Prestacdo de Servigos
de Limpeza e desentupimento de Fossas Bioldgicas e
Locacdo de Cagamba estacionada para atender as
demandas do Municipio de Timon — MA, conforme
condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Edital e seus anexos.

ATO: Fica suspensa a abertura do certame marcada para
o dia 28/09/2023 as 10h10Omin para andlise e
manifestacdo de respostas aos Pedidos de Impugnacao
do Edital bem como alteragdo do Termo de Referéncia.
INFORMAGCOES: Coordenacdo Geral de Controle de
Licitagbes — CGCL, sediada no prédio da Prefeitura
Municipal de Timon, localizada na Praca S&o José, s/n°,

Centro, Timon-MA. licitacao@timon.ma.gov.br Pregoeira:

Luciane Lopes da Silva.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
EXTRATO DA CLASSIFICAGAO FINAL REFERENTE A
COMBINACAO DAS NOTAS TECNICAS E NOTAS DE
PRECOS E REABERTURA DA SESSAO PARA
RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES
DOCUMENTOS DE HABILITACAO (N°05).
CONCORRENCIA N° 004/2023.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1151/2023.

OBJETO: Contratagdo de agéncia de publicidade e
propaganda, especializada na prestacdo de servigos
técnicos de projetos de divulgagdo de atos, programas,
obras, servigcos e campanhas dos 6rgéos e instituicdes da
Administracdo Municipal de Timon/ MA, compreendendo
o estudo, o planejamento, a conceituacédo, a concepgao,
a criacdo, a execucdo interna, a intermediacdo e a
supervisdo de execugdo externa e a distribuicdo de
publicidade aos veiculos e demais meios de divulgacgéo,
com o objetivo de atender todos os o6rgdos da
administragdo direta e indireta do Poder Executivo
Municipal de Timon/MA, O ESTADO DO MARANHAO
através da PREFEITURA MUNICIPAL E TIMON — MA,
torna publico que NAO houve interposicdo de
RECURSOS ADMINISTRATIVOS DA CLASSIFICACAO
FINAL REFERENTE A COMBINACAO DAS NOTAS
TECNICAS E NOTAS DE PRECOS da
CONCORRENCIA N° 004/2023, TIPO: MELHOR
TECNICA, conforme Resultado divulgado na sesséo do
dia 12 de Setembro de 2023 e publicado no Diéario Oficial
do Municipio — DOM no dia 12 de Setembro de 2023,
Edi¢do n° 2.724.

Ficam todos convocados para Reabertura da Sesséo
para o préximo dia 02/10/2023 (segunda feira) as
11h30min. LOCAL: Sala de reunido da Coordenagéo
Geral de Controle das Licitagdes de Timon/MA, situada
na Praca S&do José, S/N, Centro, Timon/MA para
RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES
DOCUMENTOS DE HABILITACAO (N° 05), conforme
documentos elencados no Item 16 do Edital.
INFORMAGOES: Coordenacédo Geral de Controle das
LicitagOes, sediada no prédio da Prefeitura Municipal de
Timon, localizada na Praga S&o José, s/n, Centro,
Timon/MA. E-mail para informacBes e solicitagdo de
edital licitacdo@timon.ma.gov.br. Presidente da CPL:

Liliane de Franca Lima.

||

REQUERIMENTO DE LICENCA AMBIENTAL
A empresa Telelab Ltda, portadora do CNPJ
08.516.823/0001-86, estabelecida no enderegco rua
dezesseis, 1186, sala 02, Parque Piaui, Timon — MA,
torna publico que requereu junto a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente — SEMMA a expedicdo da licenca
Ambiental, de acordo com o processo n° 781/2023.

Assinado de forma digital por MUNICIPAL DE
TIMON:06115307000114

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, st=PI, I=Teresina,
ou=AC SOLUTI Multipla v5,
ou=20937130000162, ou=Presencial,
ou=Certificado PJ A3, cn=MUNICIPAL DE
TIMON:06115307000114

Dados: 2023.09.27 17:44:24 -03'00'

EXTRATO DE CONCESSAO DE DIARIAS

PORTARIA N° 07/2023-GS

FAVORECIDO: Marcelo Francisco de Oliveira
Pacheco

CARGO: Assessor Especial Executivo |

ORGAO: Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura
DESTINO: TIMON/MA — SAO LUIS/MA — TIMON/MA
PERIODO: 26 A 28/09/2023

QUANTIDADE: 03 (trés) diarias VALOR UNITARIO:

R$ 230,00 VALOR TOTAL: R$ 690,00

FINALIDADE: Participar de reunides na CODEVASF
para tratar dos convénios e contratos da Prefeitura de
Timon.

PORTARIA N° 08/2023-GS

FAVORECIDO: Hugo Ricardo de Sousa Moura
CARGO: Assessor Especial do Secretario

ORGAO: Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura
DESTINO: TIMON/MA — SAQ LUIS/MA — TIMON/MA
PERIODO: 26 A 28/09/2023

QUANTIDADE: 03 (trés) diarias VALOR UNITARIO:

R$ 215,00 VALOR TOTAL: R$ 645,00

FINALIDADE: Participar de reunides na CODEVASF
para tratar dos convénios e contratos da Prefeitura de
Timon.

PORTARIA N° 09/2023-GS

FAVORECIDO: Joarges Ludson Vaz Borges

CARGO: Assessor Especial do Secretéario

ORGAO: Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura
DESTINO: TIMON/MA — SAO LUIS/MA — TIMON/MA
PERIODO: 26 A 28/09/2023

QUANTIDADE: 03 (trés) diarias VALOR UNITARIO:
R$ 215,00 VALOR TOTAL: R$ 645,00

FINALIDADE: Participar de reunibes na CODEVASF
para tratar dos convénios e contratos da Prefeitura de
Timon.
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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 01/2023
EDITAL PARA FOMENTO A EXECUGAO DE ACOES CULTURAIS DE AUDIOVISUAL

A Prefeitura Municipal de Timon-MA, por intermédio da Fundacdo Municipal de Cultura e da Comissao Mista de Acompanhamento da Lei Paulo Gustavo, torna publico, para
conhecimento dos interessados, a abertura das inscri¢des do Edital de Fomento 8 EXECUGAO DE ACOES CULTURAIS DE AUDIOVISUAL.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei Complementar n°® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo - audiovisual, no Decreto 11.525/2023.

Na realizacdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizagdo, descentralizacdo e regionalizagdo do investimento cultural, com a implementacdo de agGes
afirmativas, fundamentado na previsédo do Decreto n° 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentacéo da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia de
Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural.

A Lei Paulo Gustavo, é uma homenagem ao artista simbolo da categoria, vitimado pela doenga do Covid 19.

As condicBes para a execugdo da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos
agentes culturais do Municipio de Timon- MA.
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S&o partes integrantes deste Edital, compondo o seu conteido normativo, os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de Apoio;

Anexo Il — Formulério de Inscrigcao / Plano de Trabalho;

Anexo Il - Critérios de Avaliagao

Anexo IV - Termo de Execugéo Cultural;

Anexo V - Relatério de Execucdo do Objeto;

Anexo VI - Declaracéo de representagao de grupo ou coletivo; e
Anexo VIl - Declaracéo étnico-racial.

1.0OBJETO
1.1 O objeto deste Edital € a selegdo de projetos culturais de AUDIOVISUAL para receberem apoio financeiro nas categorias descritas abaixo e detalhadas no Anexo I.

a) producdo e edicdo de curta-metragem com duragdo de até 15 minutos, nos géneros ficgdo, documentario, animacdo, etc;
b) curta-metragem com duragdo de até 30 minutos, nos géneros ficcdo, documentario, animagéo etc;

c) producdo e edicdo de média-metragem com duracéo de até 70 minutos, nos géneros ficgcdo, documentéario, animagéo etc;
d) apoio a sala de cinema;

e) cinemaitinerante ou cinema de Rua;

f) apoio a formacédo em audiovisual, cineclubes;

g) amostras e festivais de audiovisual.

h) Producéo de videoclipes com duragdo minima de 03 (trés) minutos e maxima de 07 (sete) minutos.

2. VALORES

2.1 O presente edital possui valor total de R$ 1.041.922,91 (um milh&o e quarenta e um mil novecentos e vinte e dois reais e noventa e um centavos) distribuidos entre as
categorias de apoio descritas abaixo:

2.2 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 1.041.922,91 (um milh&o e quarenta e um mil novecentos e vinte e dois reais e noventa e um centavos), para
apoio as categorias estabelecidas no Anexo | deste edital e descritas abaixo:

2.3 A despesa correra a conta da seguinte Dotagao Orgamentaria: n° 3.3.90.36.00 e 3.3.90.39.00, fonte do recurso 1.716.00.0, Art® Demais Areas Culturais e 1.715.00.0 Art° 50
Audiovisual. Lei Complementar n°® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo - audiovisual, no Decreto 11.525/2023.

Producéo de curtas-metragens:

a) 15 (quinze) iniciativas de curtas-metragens para iniciantes, com duragdo de até 15 (quinze) minutos, nos géneros ficcdo, documentéario e animagéo, cujo valor
destinado a cada uma das propostas selecionadas corresponde & soma de R$ 8.000,00 (oito mil reais). A proposta destinada a essa categoria podera ser realizada com o uso
do aparelho celular ou através cameras para gravar videos e deve valorizar as manifestacdes culturais de Timon e ser produzida de forma que se possa identificar os
fundamentos basicos do audiovisual como: diregéo, roteiro, montagem, enquadramento de camera, luz e som. Exigido ainda a apresentagdo do curriculo da equipe envolvida na
produgéo, bem como o uso de um dos recursos de acessibilidade (legendagem, legendagem descritiva, audiodescrigao, libras, etc).

b) 10 (dez) iniciativas de curtas-metragens, com duragdo minima de 15 (quinze) minutos, nos géneros de ficgdo, documentario, animacéao, com valor de produgdo a cada
uma das propostas selecionadas correspondente a quantia de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), sendo exigidos o uso de cameras profissionais, executado por equipe com
comprovada experiéncia em produgdo audiovisual, cuja roteiro tenha como tematica as manifestacdes, afeicdes, personagens e vivencias peculiares ao territorio timonense.
Exigido também a apresentacéo de curriculo dos profissionais envolvidos, bem como a utilizagdo de pelo menos um dos recursos de acessibilidade, (legendagem, legendagem
descritiva, audiodescrigao, libras, etc).

c) 10 (dez) iniciativas de médias-metragens, com duragdo minima de 30 minutos, nos géneros de ficcdo, documentario, animacao, cujo valor destinado a cada uma das
propostas selecionadas correspondente ao montante de R$ 20.000,00 (vinte mil reais). Exigido o uso de filmadora profissional e execucéo por equipe que tenha experiencia
comprovada em audiovisual, sendo o roteiro de livre tematica. E Necessario apresentacgéo de curriculo dos profissionais envolvidos na produgéo e utilizagdo de pelo menos um
recurso de acessibilidade (legendagem, legendagem descritiva, audiodescricéo, libras, etc).

d) 05 (cinco) iniciativas de produgdo de obras audiovisuais de médias-metragens, com tempo minimo de 70 minutos, nos géneros ficcdo, documentéario, animagéao, cujo
valor destinado a cada uma das propostas selecionadas serd de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), com uso de equipamento profissional, executado por equipe que tenha
experiencia comprovada em produgdo audiovisual. Também exige - se a utilizagdo de pelo menos um recurso de acessibilidade (legendagem, legendagem descritiva,
audiodescricdo, libras, etc).

e) 05(cinco) apoios a reforma, manutencédo e funcionamento de salas de cinema, cujo valor destinado a cada uma das propostas selecionadas sera de R$ 30.000,00
(trinta mil reais). Respeitando o percentual de filmes nacionais que serdo exibidos, determinados pela lei Paulo Gustavo.

Para efeito deste edital, serdo consideradas salas de cinema o recinto destinado, ainda que ndo exclusivamente, ao servico de exibicdo aberta ao publico regular de obras
audiovisuais

f) 02 iniciativas de cinema itinerante ou cinema de rua, cujo valor individual a cada uma das propostas selecionadas sera de R$ 13.669,65 (treze mil e seiscentos e
sessenta e nove reais e sessenta e cinco centavos) considera-se cinema de rua ou cinema itinerante o servico de exibicdo aberta ao publico regular de obras audiovisuais
para fruicdo coletiva em espagos abertos, em locais publicos e em equipamentos méveis, de modo gratuito. Respeitando o percentual de filmes nacionais que serédo exibidos,
determinados pela lei Paulo Gustavo.

g) 02 iniciativas de criacdo de cineclubes unida a capacitagédo audiovisual, cujo valor destinado a cada uma das propostas selecionadas sera de R$ 13.000,00 (treze mil
reais) os projetos devem apresentar pelo menos um recurso de acessibilidade. Respeitando o percentual de filmes nacionais que serdo exibidos, determinados pela lei
Paulo Gustavo.

h) 01 mostras de produc¢fes audiovisuais, com valor de R$ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos reais). Respeitando o percentual de filmes nacionais que ser&o
exibidos, determinados pela lei Paulo Gustavo. Respeitando o percentual de filmes nacionais que seréo exibidos, determinados pela lei Paulo Gustavo.

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
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i) 09 iniciativas com agdes de producdo de videoclipes de artistas locais com duragcdo de no minimo 03 (trés) e maximo de 7 minutos, no valor de 5.403,10 (cinco mil e
quatrocentos e trés reais e dez centavos), os projetos devem pelo menos um recurso de acessibilidade (contratacdo de profissional para legendagem, legendagem
descritiva, audiodescrigao, libras, etc).

Todos os projetos selecionados séo obrigatérios a apresentacdo da contrapartida cultural.
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3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1. Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no municipio de Timon- MA, ha pelo menos dois anos.

3.2. O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica, residente em Timon ha pelo menos 02 anos, e exerca atividade cultural como principal atividade.

Il - Microempreendedor Individual (MEI), com sede e foro no municipio de Timon, no minimo 02 anos de instituicdo e que apresentem expressamente em seus atos constitutivos
finalidade ou atividade de cunho artistico e/ou cultural.

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc) ha pelo menos 02 anos de instituicdo, com sede e foro no municipio de
Timon, que apresentem expressamente em seus atos constitutivos finalidade ou atividade de cunho artistico e/ou cultural.

IV - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundacéo, cooperativa, etc), com sede e foro no municipio de Timon, ha pelo minimo 02 anos de instituicdo e que
apresentem expressamente em seus atos constitutivos finalidade ou atividade de cunho artistico e/ou cultural.

V - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica do grupo, residente e com atividades h& pelo menos 02 anos em Timon- MA.

3.3 O proponente é o agente cultural responséavel pela inscricdo do projeto.

3.4 Na hip6tese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel
legal para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a representacdo sera formalizada em declaragéo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, de
acordo com Anexo VI. Grupos ou coletivos com até 05 pessoas, todos os membros assinam a declaragéo, grupos ou coletivos com mais de 10 pessoas, pelo menos 05 pessoas
assinam os documentos necessarios para inscri¢do e recebimento do recurso desse edital.

3.5 O proponente nédo pode exercer apenas fun¢des administrativas no ambito do projeto e deve exercer necessariamente a fungao de criagdo, dire¢édo, producéo, coordenagéo,
gestdo artistica ou outra fungéo de destaque e capacidade de decisé@o no projeto.

3.6 O Anexo | deve ser consultado para fins de verificagéo das condi¢Ges de participagdo de todos os proponentes.

4 QUEM NAO PODE SE INSCREVER

4.1 Nao pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

II - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor do 6rgdo responsavel pelo edital, ou que exerga cargo de
confianca na Prefeitura Municipal de Timon, ou se cdnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau do funcionario publico;

IIl - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura, ou Comissédo Mista de Acompanhamento da Lei, poderd concorrer neste Edital para receber recursos do fomento
cultural, exceto quando se enquadrar nas vedacdes previstas no item 4.1.

4.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas
situacdes descritas no topico 4.1.

4.4 A participagao de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboracéo do edital de que trata o subitem | do item
4.1.

4.5 e vedada a participagdo no edital da Lei Paulo Gustavo, projetos ou outros 6rgdos da administragédo publica do municipio.

4.6 Projetos ou atividades que fagam parte de 6rgéos ligados a Prefeitura Municipal de Timon.

5. COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes propor¢des de acordo com decreto 11.525/2023.

a) no minimo 20% para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) no minimo 10% para pessoas indigenas.

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagéo no processo sele¢éo.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados na vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da
cota para o préximo colocado optante pela cota.

5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificacéo.

5.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selecdo, o nimero de vagas restantes
devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.1, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os
demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacéo.

5.7 Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverao autodeclarar-se no ato da inscricdo usando a autodeclaracéo étnico-racial de que trata o Anexo VII.

5.8 Para fins de verificag@o da autodeclaracéo, seréo realizados os seguintes procedimentos complementares

| - procedimento de heteroidentificagéo

Il - solicitacé@o de carta consubstanciada;

Il - outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas negras (pretas e pardas).

5.9 As pessoas juridicas e coletivos sem constitui¢do juridica podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| — pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;

Il — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constitui¢do juridica que possuam pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas em posi¢des de lideranca no projeto cultural;
Ill — pessoas juridicas ou coletivos sem constituicdo juridica que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras (pretas e pardas) ou
indigenas; e

IV — outras formas de composigdo que garantam o protagonismo de pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade
juridica.

5.10 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo sem constituigdo juridica devem se submeter aos regramentos.

| - procedimento de heteroidentificacdo

Il - solicitacé@o de carta consubstanciada;

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 28 de setembro a 20 de outubro do corrente ano em formato online, sendo encaminhada pelo proponente toda a
documentacédo exigida no item 7 deste edital ao e-mail [pgtimon@timon.ma.gov.br.
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6.2 Os fazedores de cultura que apresentarem dificuldades para se inscreverem através do sistema online, poderdo realizar a sua inscrigdo de forma presencial no periodo de

18 a 20 de outubro, das 7:30h as 12:00h, e devera levar, devidamente organizada, toda a documentagao obrigatéria relatada no item 7 para a sede da Fundagao Municipal de
Cultura, a rua Filomena Martins, S/N - bairro Parque Piaui.

Diério Oficial do Municipio de Timon Ano X - Edigao n° 2.735 Timon-MA, Quarta-Feira, 27 de Setembro de 2023

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O proponente devera preencher o Anexo Il (Ficha de Inscrigdo/ Plano de Trabalho), Anexo VI (Declaracdo de Representacéo de Grupo ou Coletivo), se for grupo ou coletivo
sem CNPJ, e Anexo VIl (Declaragdo Etnico-Racial) para proponente que concorrem as cotas.

7.2 Os Proponentes deverdo no ato da inscrigdo anexar os seguintes documentos:

a) Curriculo do proponente com portifélio;

b) Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa Fisica);

¢) Minicurriculo e portifélio dos integrantes do projeto;

d) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera inscrito conforme Anexo |, quando houver;

7.3 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteddo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

7.4 Cada Proponente podera concorrer neste edital com um projeto.

7.5 Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execugao ndo superior a 06 (seis) meses apds o recebimento do recurso.

7.6 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagdes/publicacdes pertinentes ao edital no site oficial da Prefeitura Municipal de Timon - MA.

7.7 As inscricdes deste edital sdo gratuitas.

7.8 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

7.9. As informagGes prestadas no ato da inscrigdo sédo de inteira responsabilidade do proponente, dispondo as comissdes responsaveis pela execugdo deste Edital, o direito de
excluir aquele que fornecer dados inveridicos, incongruentes ou inadequados.

7.10 Todos os itens dos Anexos sdo obrigatérios o preenchimento, a auséncia de informagdes, irregularidades ou o preenchimento com informag6es incongruentes, a inscrigdo
seré inabilitada.

8. PLANILHA ORGCAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha orgamentaria presente no Formulario de Inscricdo/ Plano de Trabalho do projeto (ANEXO l1), informando como sera utilizado o
recurso financeiro recebido.

8.2 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os precgos praticados no mercado seré avaliada pelos membros da comissé@o de selecéo, de acordo com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagédo de valores praticados no mercado.

8.3 A estimativa de custos do projeto poderd apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hip6tese de haver significativa excepcionalidade no
contexto de sua implementagéo, consideradas variaveis territoriais e geogréficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

8.4 Os itens da planilha orgamentéria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comisséo de Selecédo, se, ap6s andlise, ndo forem considerados com
precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

8.5 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso na fase de mérito cultural.

8.6 O valor solicitado para realizacéo do projeto, ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a categoria do edital, conforme Anexo | do presente edital.

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos
termos do disposto na Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais
e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentagéo e circulagéo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetdo dos produtos culturais
gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

Ill - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepcdo, contempladas a participagéo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade
nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposi¢des, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre
outras:

| - adaptacéo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

II - utilizac&o de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

Il - medidas de prevencéo e erradicacéo de barreiras atitudinais;

IV - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de acBes de formagéo e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do projeto.

9.4 A utilizagao do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode ser excepcionalmente dispensada quando:

| - for inaplicavel em razéo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de projetos cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e licenciamento de obra audiovisual; ou

Il - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

9.5 Para projetos cujo objeto seja a producéo audiovisual, consideram-se integralmente cumpridas as medidas de acessibilidade de que trata o subitem Il do item 9.4 quando a
producéo contemplar legendagem, legendagem descritiva, audiodescri¢do e LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais.

9.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual minimo de 10% é inaplicavel.

10. CONTRAPARTIDA

10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo garantir, como contrapartida, as seguintes medidas:

| - a realizagdo de atividades destinadas, prioritariamente, aos alunos e professores de escolas publicas ou universidades, publicas ou privadas, que tenham estudantes do
Programa Universidade para Todos (Prouni), bem como aos profissionais de saude, preferencialmente aqueles envolvidos no combate a pandemia, e a pessoas integrantes de
grupos e coletivos culturais e de associa¢cdes comunitarias, ou de atividades em espagos publicos de sua comunidade, de forma gratuita; e

10.2 As contrapartidas deverdo ser informadas no Formulario de Inscri¢cdo/ Plano de Trabalho (Anexo Il) e devem ser executadas até 06 (seis) meses ap6s o recebimento do
recurso.

10.3 As contrapartidas devem ser comunicadas a Fundacdo Municipal de Cultura através de convite, por escrito ou através de e-mail Ipgtimon@timon.ma.gov.br informando o
dia, o horéario e o local de apresentacéo.

10.4 As contrapartidas e apresentacdes devem ter obrigatoriamente em seus matérias de divulgacdo a logomarca da Prefeitura Municipal de Timon e da Lei Paulo Gustavo,
disponibilizadas pelo Governo Federal.
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11. ETAPAS DO EDITAL

11.1 A selecéo dos projetos submetidos a este Edital serd composta das seguintes etapas:
| - Andlise de mérito cultural dos projetos: fase de analise do projeto realizada por comisséo de selegéo; e
Il - Habilitagéo: fase de andlise dos documentos de habilitagdo do proponente, descritos no topico 7.

12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS
12.1. Entende-se por “andlise de mérito cultural" a identificagéo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em

uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos neste edital.
As comissdes de selegdo atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de avaliacdo de cada projeto, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL
Identificagdo do

Critério Descrigao do Critério Pontuagdo Maxima
A Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e metas do projeto. 10
B Relevancia da agéo proposta para a valorizagdo da cultura do Maranhdo/ Timon. 10
C Aspectos de integracdo comunitaria na acéo proposta pelo projeto. 10
D Coeréncia da planilha_ orgcamentaria e do cronograma de execucdo as metas, resultados e 10
desdobramentos do projeto proposto
E Coeréncia do Plano de Divulgacdo ao Cronograma, Objetivos e Metas do projeto proposto, as 10

estratégias, midias e materiais apresentados, bem como a capacidade de executa-Iés.
F Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas. 10
Trajetéria artistica e cultural do proponente (Serd considerado para fins de analise a carreira do

G proponente, com base no curriculo e portifélio enviadas juntamente com a proposta). 10
H C_ontrapartida que a_p_resentem acOes de inclqséo de minorias como criangas e adolescentes em 10

situagdo de vulnerabilidade, mulheres, Negras, indigenas, LGBTQI+, negros.
PONTUAGAO TOTAL: 80

12.2. Por andlise comparativa compreende-se a andlise dos itens individuais de cada projeto, de suas propostas, impactos e relevancia.

12.3. A andlise dos projetos culturais sera realizada por comisséo de selegdo formada por 02 servidores da Fundag&o Municipal de Cultura de Timon e 03 pareceristas externos
contratados pela Fundag&o Municipal de Cultura.

12.4. A Comissédo de Selegdo sera coordenada por funcionario(a)o da Fundagédo Municipal de Cultura, indicado(a)o pela Presidente da Fundacdo de Cultura e sua nomeacéo
publicada no Diério oficial do municipio.

12.5. Os membros da comisséo de selecéo ficam impedidos de participar da apreciagdo de projetos e iniciativas que estiverem em processo de avaliagdo nos quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboracéo do projeto ou tenham participado da instituicdo proponente nos Ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto
ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo conjuge ou companheiro.

12.6. O membro da comissao que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comisséo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

12.7. Para esta selegédo serdo considerados os critérios de pontuagao estabelecidos no Anexo lIl.

12.8. Contra a deciséo da fase de mérito cultural, caberé recurso destinado a Fundacéo Municipal de Cultura de Timon / coordenador da Comisséo de selecéo/

12.9. Os recursos de que tratam o item 12.8 deverdo ser apresentados no prazo de 04 (quatro) dias Uteis, a contar da publicacédo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia Util posterior a publicacéo.

12.10. Os recursos apresentados ap6s o prazo nédo serdo avaliados.

12.11. Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da andlise de mérito cultural sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Cultura de Timon - MA.

13. ETAPA DE HABILITAGAO

13.1 Finalizada a etapa de andlise de mérito cultural, o proponente do projeto contemplado deverd, no prazo de 04 (quatro) dias, apresentar os seguintes documentos, conforme
sua natureza juridica:

13.1.1 PESSOA FISICA

| - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Uni&o;

II - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pela Secretéaria de Finangas

Il - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

Il - certides negativas de débitos estaduais e municipais.

IV - comprovante de residéncia, por meio da apresentacéo de contas relativas a residéncia ou de declaracédo assinada pelo agente cultural.
V — Numero da conta bancaria (Banco do Brasil), aberta especificamente para recebimento do recurso da Lei Paulo Gustavo.

13.1.1.1 A comprovagéo de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populacdo némade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situagao de rua.

13.1.2 PESSOA JURIDICA

| - inscri¢do no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

II - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizag6es da sociedade civil;

Il - certiddo negativa de faléncia e recuperacéo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

V - certid@es negativas de débitos estaduais e municipais;

VI - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

13.2 As certidBes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que nédo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administrag&o publica.

13.3 Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso fundamentado e especifico destinado ao President(a)e da Comissédo de Selegéo.

13.4 Os recursos de trata o item 14.3 deverdo ser apresentados no prazo de 3 dias Uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia Util posterior a publicagédo, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo apés esta fase.
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13.5 Os recursos apresentados ap6s o prazo nédo serdo avaliados.

13.6 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responséavel pela sele¢céo e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.
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14. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS

14.1 Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Termo de Execucdo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma
presencial ou eletronica.

14.2 O Termo de Execugéo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela Fundacéo Municipal de Cultura de Timon -
MA, contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

14.3 Apos a assinatura do Termo de Execucgdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancéaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, em desembolso Unico até 30 dias ap6s a homologacéo do resultado final.

14.4 A assinatura do Termo de Execugéo Cultural e o recebimento do apoio estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentéria e financeira, caracterizando a
selecdo como expectativa de direito do proponente.

14.5 O agente cultural deve assinar o Termo de Execucéo Cultural até 10 (dez) dias apo6s, o resultado dos contemplados nesse edital e prazo publicado pela Fundagéo Municipal
de Cultura, sob pena de perda do apoio financeiro e convocagéo do suplente para assumir sua vaga.

15. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

15.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagao dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal, da Prefeitura Municipal de Timon e da Fundagdo Municipal de
Cultura, de acordo com as orienta¢des técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, sera disponibilizado também pela Fundag&do Municipal
de Cultura.

15.2 O material de divulgagao dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informacdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

15.7 O material de divulgac&o dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientacéo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promoc&o pessoal.

Todos os projetos aprovados sao obrigatérios divulgar nos meios de comunicacéo, a informacéo de que a agéo cultural aprovada é apoiada com recursos da Lei Paulo Gustavo,
incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orienta¢des técnicas do manual de aplicagédo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura;

16. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

16.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagio dos projetos culturais contemplados, assim como prestacéo de informagéo a administragéo publica, observardo o Decreto
11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacéo e de
foco no cumprimento do objeto.

16.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério Final de Execugéo do Objeto, conforme documento constante no Anexo V (O Relatério Final
de Execugéo do Objeto) deve ser apresentado 30 (trinta) dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execucé&o Cultural.

16.3 Se comprovado que o agente cultural ndo utilizou os recursos para excussdo do projeto apresentado, o proponente sera notificado para prestar informacdes e realizar a
devolucéo do valor recebido.

17.CRONOGRAMA

As datas e prazos previstos de que trata esse edital de emergéncia cultural sdo:

Publicacéo do edital 27/09/2023
Inicio das inscri¢cdes 28/09/2013
Término das inscri¢des 20/10/2013
Publicacéo dos projetos selecionados 21/11/2013
Término do prazo de recursos da selecdo 23/11/2013
Término da analise dos recursos 25/11/2013
Publicacéo do resultado final 27/11/2023

18. DISPOSIGOES FINAIS

18.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverédo ficar
atentos as publica¢des no site oficial da Prefeitura Municipal de Cultura de Timon.

18.2 O presente Edital e os seus anexos estéo disponiveis no site oficial da Prefeitura Municipal de Cultura de Timon.

18.3 Demais informagdes podem ser obtidas através do telefone (86)9 8164-3716.

18.4 Os casos omissos porventura existentes ficaréo a cargo da Fundacé@o Municipal de Cultura de Timon e Comissao de Selecéo.

18.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacédo, constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacéo do proponente.

18.6 O proponente serd o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal e Fundacéo Municipal de Cultura de
Timon de qualquer responsabilidade civil ou penal.

18.7 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais,
estaduais e municipais.

18.8 A inscri¢do implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto
11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

18.9 O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até uma semana podendo ser prorrogado. Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela
Fundacgao Municipal de Cultura de Timon- MA.

18.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio. Os recursos destinados a servigos, pessoa fisica ou juridica, apresentados no
orcamento pelo proponente, incidirdo na cobranca dos obrigatérios impostos.

18.11 Os agentes culturais contemplados que receberem recursos desse edital e forem denunciados por irregularidade das informagdes, o caso serd encaminhado aos 6rgéos
competentes.

19. DUVIDAS SOBRE O EDITAL

19.1 Entre em contato com o a Fundagéo de Cultura pelo telefone (86) 9 8164-3716, ou na sede da Fundag&o Municipal de Cultura de Timon.
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023
EDITAL DE PREMIAGAO TRAJETORIAS CULTURAIS PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO)

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei Complementar n°® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.
A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia de
Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural.
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E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela doenca.

As condi¢des para a execucéo da Lei Paulo Gustavo foram construidas por meio do engajamento e resisténcia da sociedade.

O presente edital destina-se a premiagdo de agentes culturais do Municipio de Timon - MA

Deste modo, a Fundagéo Municipal de Cultura, torna publico o presente edital elaborado com base na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023
(Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

Na realizagéo deste edital serdo asseguradas medidas de democratizagdo, desconcentragdo, descentralizacéo e regionalizagdo do investimento cultural, com a implementacéo
de ag¢des afirmativas, sob fundamentado dos artigos 14, 15 e 16 do Decreto n°® 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentagédo da Lei Paulo Gustavo).

1. OBJETO

a) O objeto deste Edital é a selecdo de pessoa fisica, para receber o PREMIO TRAJETORIAS CULTURAIS, que tenham prestado relevante contribuicdo ao desenvolvimento
artistico cultural no municipio de Timon, o prémio sera destinado para beneficio particular do mestre, mestra, agente cultural das seguintes categorias descritas:

b) Cultura Popular

c) Patriménio Cultural Material e Imaterial

d) Cultura Indigena e Africana

e) Mdasica

f)  Artesanato

1.1 O prémio possui natureza juridica de doacdo sem encargo, e sera realizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigacdes futuras,
sem exigéncia de contrapartida, e sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, conforme autoriza o art. 41 do Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

Séo partes integrantes deste Edital, compondo o seu contetido normativo, 0s seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de Apoio;
Anexo Il — Formuléario de Inscri¢do
Anexo Il - Critérios de Avaliagao
Anexo VIl - Declaragao étnico-racial
Anexo V - Recibo

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 133.200,00 (cento e trinta e trés mil e duzentos reais).

Serdo premiados 09 agentes culturais com valor de R$ 14.800,00 (quatorze mil e oitocentos reais) cada um.

2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria: n° 3.3.90.36.00 e 2.3.90.39.00, fonte do recurso 1.716.00.0, Art° Demais Areas Culturais e 1.715.00.0 Art® 5°
Audiovisual. Lei Complementar n°® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo - audiovisual, no Decreto 11.525/2023.

2.4 O valor do imposto de renda, de acordo com as aliquotas previstas na legislagdo do municipio de Timon — MA, vigente a época do pagamento, sera retido na fonte, incidindo
sobre o valor bruto concedido a titulo de prémio para a comunidade cultural.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural, residente em Timon e exerca atividade cultural ha pelo menos 30 anos comprovados, tenham reconhecimento publico
de trabalho artistica ou cultural no seu bairro, comunidade em que mora;

a) Comprovar atuacéo através de documentos (fotos, histérico, Portifélio, matérias jornalisticas, etc, que comprovem a atuacéo do agente cultural no municipio de acordo com o
item 3.1.

b) Do valor do prémio serédo descontados os tributos incidentes conforme

legislacédo vigente.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

4.1 N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

4.2. S&o vedagdes a participagao neste Edital:

a) Ser membro da Comisséo de Avaliagdo e Selegdo. Essa vedacédo se estende a conjuge, ascendente, descendente, até o 2° grau, além de seus sécios comerciais;

b) Ser integrante da comisséo de avaliagao da Lei Paulo Gustavo no Municipio de Timon. Essa vedagdo se estende a cOnjuge e parente até 2° grau; e)

¢) Um mesmo proponente e/ou interessado ndo podera realizar mais de 01 (uma) inscri¢do neste Edital.

d) Servidor publico vinculado ou lotado na Fundagdo Municipal de Cultura, ou 6rgdos da Prefeitura, bem como instituicbes por esses dirigidas, assim como seus respectivos
conjuges, companheiros, irmaos, ascendentes ou descendentes destes.

e) Sejam membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal
de Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador).

5. PRAZO PARA SE INSCREVER

5.1 As inscricdes serdo realizadas no periodo de 28 de setembro a 20 de outubro do corrente ano em formato online, sendo encaminhada pelo proponente toda a
documentagao exigida no item 6 deste edital ao e-mail Ipgtimon@timon.ma.gov.br.

5.2 Os fazedores de cultura que apresentarem dificuldades para se inscreverem através do sistema online, poderéo realizar a sua inscricdo de forma presencial no periodo de
18 & 20 de outubro, das 8:00h as 12:30h, e devera levar, devidamente organizada, toda a documentagéo obrigatéria relatada no item 6 para a sede da Fundagao Municipal de
Cultura, a rua Filomena Martins, S/N - bairro Parque Piaui.

6. COMO SE INSCREVER

6.1 O proponente devera preencher o Anexo Il (Ficha de Inscrigdo/ Plano de Trabalho), Anexo VI (Declaragdo de Representagdo de Grupo ou Coletivo), se for grupo ou coletivo
sem CNPJ, e Anexo VII (Declarag&o Etnico-Racial) para proponente gue concorrem as cotas.

6.2 Os Proponentes deverdo no ato da inscricao anexar os seguintes documentos:

a) Curriculo do proponente com portifélio;

b) Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa Fisica);

c) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto seré inscrito conforme Anexo |, quando houver;

d) Cada Proponente podera concorrer neste edital com um projeto.

e) Autodeclaragéo étnico-racial e documentos comprobatérios pertinentes; caso o agente cultural for concorrer as cotas previstas no item 8;

f) Enviar a documentagé@o comprobatéria da trajetoria cultural (Materiais que comprovem a atuacao do agente cultural no municipio de Timon de quaisquer naturezas, tais como
cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais, devendo o material estar relacionado a categoria para qual esta sendo
realizada a inscricao);
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6.3 O candidato a premiagdo pode se inscrever em até uma categoria;

6.4 O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteddo dos arquivos e informagdes da sua inscrigao.
6.5 O agente cultural deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagdes/publica¢des pertinentes ao edital e seus prazos.

6.6 As inscricdes deste edital séo gratuitas.

6.7 Todos os itens dos Anexos sdo obrigatérios o preenchimento, a auséncia de informagdes, irregularidades ou o preenchimento com informacdes incongruentes, a inscrigdo
seré inabilitada.
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7. COTAS

7.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes proporgdes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

7.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagéo no processo selegéo.

7.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia nao ocuparéo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da
cota para o proximo colocado optante pela cota.

7.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida deverd ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificacéo.

7.5 No caso de néo existirem candidaturas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na sele¢do, o nimero de vagas restantes
devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

7.6 Caso néo haja outra categoria de cotas de que trata o item 7.5, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os
demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacéo.

7.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da inscrigdo usando a autodeclaragdo étnico-racial de que trata o Anexo IV.

7.8 Para fins de verificacdo da autodeclaracao, serdo realizados os seguintes procedimentos complementares:

| - Procedimento de heteroidentificagéo;

II - Solicitagéo de carta consubstanciada;

Il - outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas negras.

8. ETAPAS DO EDITAL

8.1 A selegdo das candidaturas submetidas a este Edital sera composta das seguintes etapas:

I - Avaliacdo e selecdo da trajetéria cultural, a ser realizada pela Comisséo de Selecéo;

II - Habilitag&o: fase de andlise dos documentos de habilitagéo do agente cultural, descritas no item 6.1 deste edital

9. ETAPA DE AVALIA(;/:\O E SELE(;/:\O DAS CANDIDATURAS

9.1 Na andlise das candidaturas, a Comisséo julgadora devera elaborar Pareceres Circunstanciados que versardo sobre todos os requisitos indispensaveis ao reconhecimento
da qualidade da expresséo cultural tradicional, popular ou artistica avaliada, adotando-se, para tanto, os seguintes critérios e pontuagdes:

ITEM PONTUACAO
Reconhecimento publico e/ou comunitrio da manifestagdo cultural ou artistica e sua contribuicio para a valorizagéo da cidade de Timon-MA 0aZ20
Ja foi reconhecido por artistas/agentes culturais de forma publica (prémio, jornal, site, revista); 0a20
Promove atuagéo ativa da comunidade local; 0aZ20
O candidato realiza atividade cultural com dedicagdo exclusiva. 0a20
Promove atuagéo ativa da comunidade local. 0a20
TOTAL MAXIMO DA PONTUACAO 100

9.2 Critério de Desempate - Em caso de empate na nota final serdo selecionados os projetos com melhor pontuagéo, de acordo com os seguintes critérios:

a) Maior pontuagdo no item a;

b) Maior pontuagéo no item b;

¢) Maior pontuagao no item c. 10.4, persistindo o empate, a comisséo selecdo estabelecerd o desempate, por maioria absoluta.

9.3 Serdo desclassificados os candidatos que nédo obtiverem o minimo de 50% da pontuag&o total, ou seja, 45 (quarenta e cinco) pontos.

9.4 A comissao de sele¢do indicar4 uma lista de suplentes. Caso haja disponibilidade de recursos orgamentarios, os mesmos poderdo ser contemplados posteriormente, de
acordo com a pontuag&o em ordem decrescente de médias.

9.5 A relagédo dos projetos contemplados sera divulgada na pagina eletrénica oficial da Prefeitura Municipal de Timon.

9.6 Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente de pontuagdo, conforme a categoria para a qual solicitaram inscri¢&o.

9.7 Havendo empate de pontuacéo entre os candidatos classificados, a Comisséo de selegdo promovera o desempate com prioridade para o que obtiver maior pontuagdo na
soma do subitem “a” do item 10.1. Caso persista o0 empate, sera considerada a soma do subitem “b” e sucessivamente do subitem “c” e, por Gltimo, do subitem “d”.

9.8 Os casos néo previstos neste Edital seréo resolvidos pela Comisséo de Avaliagéo.

9.9 A pontuagdo méxima de cada candidato sera de 100 (cem) pontos, considerando a soma dos critérios

10. ASSINATURA DO RECIBO
10.1. Ap6s a divulgacéo do resultado, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Recibo de Premiacéo Cultural, conforme Anexo V.

11. CRONOGRAMA

11.1 As datas e prazos previstos de que trata esse edital de emergéncia cultural séo:

Publicagéo do edital 27/09/2023
Inicio das inscrigdes 28/09/2013
Término das inscrigcbes 20/10/2013
Publicagéo dos projetos selecionados 21/11/2013
Término do prazo de recursos da selegio 23/11/2013
Término da andlise dos recursos 25/11/2013
Publicacéo do resultado final 27/11/2023

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverao ficar
atentos as publicacdes no site oficial da Prefeitura Municipal de Cultura de Timon.
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12.2 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site oficial da Prefeitura Municipal de Timon.;

12.3 Os casos omissos porventura existentes ficaréo a cargo da Fundacéo Municipal de Cultura de Timon.

12.4 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacédo, constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacéo do proponente.

12.5 O proponente serd o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal e Fundagdo Municipal de Cultura de
Timon de qualquer responsabilidade civil ou penal.

12.6 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até uma semana da data de publicacdo dos selecionados, podendo ser prorrogado. Os casos
omissos neste Edital serdo decididos pela Fundag&o Municipal de Cultura de Timon- MA.

12.7 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo no Diéario Oficial do Municipio.

12.8 Os agentes culturais contemplados que receberem recursos desse edital e forem denunciados por irregularidade das informagdes, o caso ser4 encaminhado aos 6rgaos
competentes.

13. DUVIDAS SOBRE O EDITAL

13.1 Entre em contato com o a Fundag&o de Cultura pelo telefone (86) 9 8164-3716, ou na sede da Fundag&o Municipal de Cultura de Timon.
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 01/2023

EDITAL PARA FOMENTO A EXECUCAO DE ACOES CULTURAIS “DEMAIS AREAS CULTURAIS”
A Prefeitura Municipal de Timon-MA, por intermédio da Fundagéo Municipal de Cultura, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura das inscricdes do Edital
de Fomento & execugdo de acdes culturais “DEMAIS AREAS CULTURAIS”, conforme indicativo da Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo) - audiovisual, no Decreto
11.525/2023. Na realizagdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizagdo, desconcentracédo, descentralizagdo e regionalizacdo do investimento cultural, com a
implementacéo de acdes afirmativas, fundamentado na previsdo do Decreto n° 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentacédo da Lei Paulo Gustavo), em seus
artigos 14, 15 e 16.
A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia de
Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural.
As condicBes para a execugdo da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos
agentes culturais do Municipio de Timon- MA.
Sao partes integrantes deste Edital, compondo o seu contetdo normativo, 0s seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de Apoio;
Anexo Il - Formulario de Inscri¢éo / Plano de Trabalho;
Anexo Il - Critérios de Avaliagéo
Anexo IV - Termo de Execugéo Cultural;
Anexo V - Relatério de Execucéo do Objeto;
Anexo VI - Declaracéo de representagao de grupo ou coletivo; e
Anexo VII - Declaracéo étnico-racial.

1. OBJETO
1.1 O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais das “DEMAIS AREAS CULTURAIS”, para receberem apoio financeiro nas categorias de:

a) Cultura Popular (grupos culturais de bumba meu boi, quadrilhas juninas, reisado, festas e comunidades tradicionais de matrizes africanas, capoeira, culturas quilombolas,
artesanato, culinaria tipica e qualquer outra manifestacéo das culturas tradicionais ou populares);

b) Literatura e Oralidade;

c) Musica;

d) Danca;

e) Artes cénicas;

f) Artes visuais;

g) Artesanato;

h) Circo;

i) Patriménio Cultural Material e Imaterial;

j) Cultura Indigena;

k) Artes Integradas (a¢Ges que envolvam duas ou mais areas entre as descritas acima)

I) Agbes Formativas (projetos, eventos ou agentes de formagéao e capacitagdo nas areas acima)

m) Acdes afirmativas para mulheres, popula¢éo negra e culturas afro-brasileiras povos némades, pessoas do segmento LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia, cultura hip-hop e
funk, coletivos culturais ndo formalizados, carnaval, escolas de samba, blocos e bandas carnavalescos e qualquer outra manifestacéo cultural.

n) Realizar selegéo puUblica de fazedores de cultura e grupos culturais ou coletividades culturais exclusivamente timonenses, residentes ha pelo menos 02 (dois) anos, que
realizam ag6es reconhecidas nos territorios;

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital € de R$ 288.847,73, para apoiar iniciativas descritas no Anexo | deste edital.

2.2 Apoio a 20 iniciativas com proponentes que tenham no minimo 02 anos de atuagdo comprovada no municipio de Timon, receberdo o valor de, 7.242,38 cada uma.

2.3 Apoio a 10 iniciativas com mais de 05 anos de atuacdo comprovadas no municipio de Timon., receber&o o valor de 14.400,00, cada uma.

2.4. A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria: n° 3.3.90.36.00 e 3.3.90.39.00, fonte do recurso 1.716.00.0, Art° Demais Areas Culturais e 1.715.00.0 Art° 5°
Audiovisual. Lei Complementar n°® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo - audiovisual, no Decreto 11.525/2023.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1. Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no municipio de Timon- MA, ha pelo menos dois anos.

3.2. O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica, residente em Timon h& pelo menos 02 anos, e exerga atividade cultural como principal atividade.

Il - Microempreendedor Individual (MEI), com sede e foro no municipio de Timon, no minimo 02 anos de instituicdo e que apresentem expressamente em seus atos constitutivos
finalidade ou atividade de cunho artistico e/ou cultural.

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc) ha pelo menos 02 anos de instituicdo, com sede e foro no municipio de
Timon, que apresentem expressamente em seus atos constitutivos finalidade ou atividade de cunho artistico e/ou cultural.

IV - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundacédo, cooperativa, etc), com sede e foro no municipio de Timon, ha pelo minimo 02 anos de instituicdo e que
apresentem expressamente em seus atos constitutivos finalidade ou atividade de cunho artistico e/ou cultural.

V - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica do grupo, residente e com atividades ha pelo menos 02 anos em Timon- MA.

3.3 O proponente é o agente cultural responséavel pela inscrigdo do projeto.

3.4 Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicéo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel
legal para o ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a representagéo sera formalizada em declaragéo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, de

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
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acordo com Anexo VI. Grupos ou coletivos com até 05 pessoas, todos os membros assinam a declaragéo, grupos ou coletivos com mais de 10 pessoas, pelo menos 05 pessoas
assinam os documentos necessarios para inscrigao e recebimento do recurso desse edital.

3.5 O proponente ndo pode exercer apenas fun¢des administrativas no ambito do projeto e deve exercer necessariamente a fungao de criagdo, diregéo, producéo, coordenagéo,
gestdo artistica ou outra fungdo de destaque e capacidade de deciséo no projeto.

3.6 O Anexo | deve ser consultado para fins de verificagdo das condigfes de participacédo de todos os proponentes.

Diério Oficial do Municipio de Timon Ano X - Edigao n° 2.735 Timon-MA, Quarta-Feira, 27 de Setembro de 2023

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

4.1 Nao pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragéo do edital, na etapa de anélise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor do 6rgéo responsavel pelo edital, ou que exerga cargo de
confianga na Prefeitura Municipal de Timon, ou se cdnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau do funcionario publico;

Ill - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura, ou Comissdo Mista de Acompanhamento da Lei, podera concorrer neste Edital para receber recursos do fomento cultural,
exceto quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 4.1.

4.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sdcios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas
situagOes descritas no topico 4.1.

4.4 A participagdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboragdo do edital de que trata o subitem | do item
4.1.

4.5 e vedada a participagdo no edital da Lei Paulo Gustavo, projetos ou outros 6rgaos da administragdo publica do municipio.

4.6 Projetos ou atividades que facam parte de 6rgéos ligados a Prefeitura Municipal de Timon.

5. COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes proporc¢des de acordo com decreto 11.525/2023.

a) no minimo 20% para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) no minimo 10% para pessoas indigenas.

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificacéo no processo selegéo.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo ocuparéo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da
cota para o préximo colocado optante pela cota.

5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificacéo.

5.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selecdo, o nUmero de vagas restantes
devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.1, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para 0s
demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificag&o.

5.7 Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da inscrigdo usando a autodeclaragéo étnico-racial de que trata o Anexo VII.

5.8 Para fins de verificacdo da autodeclaragéo, serdo realizados os seguintes procedimentos complementares

| - procedimento de heteroidentificagéo

Il - solicitag&o de carta consubstanciada;

Il - outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas negras (pretas e pardas).

5.9 As pessoas juridicas e coletivos sem constitui¢éo juridica podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| — pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;

Il — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituigdo juridica que possuam pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas em posi¢des de lideranca no projeto cultural;
Ill — pessoas juridicas ou coletivos sem constituicdo juridica que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras (pretas e pardas) ou
indigenas; e

IV — outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade
juridica.

5.10 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo sem constitui¢do juridica devem se submeter aos regramentos.

| - Procedimento de heteroidentificagdo

II - Solicitagéo de carta consubstanciada;

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 28 de setembro a 20 de outubro do corrente ano em formato online, sendo encaminhada pelo proponente toda a
documentacéo exigida no item 7 deste edital ao e-mail Ipgtimon@timon.ma.gov.br.

6.2. Os fazedores de cultura que apresentarem dificuldades para se inscreverem através do sistema online, poderéo realizar a sua inscri¢cdo de forma presencial no periodo de
18 a 20 de outubro, das 7:30h as 12:00h, e devera levar, devidamente organizada, toda a documentagao obrigatéria relatada no item 7 para a sede da Fundagao Municipal de
Cultura, a rua Filomena Martins, S/N - bairro Parque Piaui.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O proponente devera preencher o Anexo Il (Ficha de Inscrigdo/ Plano de Trabalho), Anexo VI (Declaracdo de Representagéo de Grupo ou Coletivo), se for grupo ou coletivo
sem CNPJ, e Anexo VIl (Declaragdo Etnico-Racial) para proponente que concorrem as cotas.

7.2 Os Proponentes deverdo no ato da inscrigdo anexar os seguintes documentos:

a) Curriculo do proponente com portifélio;

b) Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa Fisica);

¢) Minicurriculo e portifélio dos integrantes do projeto;

d) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera inscrito conforme Anexo |, quando houver;

7.3 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteddo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

7.4 Cada Proponente podera concorrer neste edital com um projeto.

7.5 Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execugao ndo superior a 06 (seis) meses apds o recebimento do recurso.

7.6 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagdes/publicacdes pertinentes ao edital no site oficial da Prefeitura Municipal de Timon - MA.

7.7 As inscricdes deste edital sdo gratuitas.

7.8 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

7.9. As informag0es prestadas no ato da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do proponente, dispondo as comissdes responsaveis pela execugdo deste Edital, o direito de
excluir aquele que fornece dados inveridicos, incongruentes ou inadequados.

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br

11


http://www.timon.ma.gov.br/
mailto:_________@timon.ma.gov.br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm%23art3iv

:{_‘3 Diario Oficial do Municipio de Timon Ano X - Edigao n° 2.735 Timon-MA, Quarta-Feira, 27 de Setembro de 2023

- 41-5:

7.10 Todos os itens dos Anexos sdo obrigatérios o preenchimento, a auséncia de informagdes, irregularidades ou o preenchimento com informagdes incongruentes, a inscrigao
seré inabilitada.

8. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha orgamentaria presente no Formulario de Inscricdo/ Plano de Trabalho do projeto (ANEXO l1), informando como sera utilizado o
recurso financeiro recebido.

8.2 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os precgos praticados no mercado sera avaliada pelos membros da comissédo de selecéo, de acordo com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagédo de valores praticados no mercado.

8.3 A estimativa de custos do projeto poderd apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hip6tese de haver significativa excepcionalidade no
contexto de sua implementag&o, consideradas variaveis territoriais e geogréficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

8.4 Os itens da planilha orgamentéria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comisséo de Selecdo, se, apds andlise, ndo forem considerados com
precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

8.5 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso na fase de mérito cultural.

8.6 O valor solicitado para realizacéo do projeto, ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a categoria do edital, conforme Anexo | do presente edital.

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos
termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclus&o da Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais
e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentagéo e circulagéo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetdo dos produtos culturais
gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

Ill - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuéarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepcdo, contempladas a participagéo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade
nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposi¢des, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre
outras:

| - adaptacéo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

II - utilizac&@o de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

Il - medidas de prevencéo e erradicacéo de barreiras atitudinais;

IV - contratacdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de acdes de formagéo e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do projeto.

9.4 A utilizagéo do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode ser excepcionalmente dispensada quando:

| - for inaplicavel em razéo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de projetos cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e licenciamento de obra audiovisual; ou

Il - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

9.5 Para projetos cujo objeto seja a producéo audiovisual, consideram-se integralmente cumpridas as medidas de acessibilidade de que trata o subitem Il do item 9.4 quando a
producéo contemplar legendagem, legendagem descritiva, audiodescri¢do e LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais.

9.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual minimo de 10% é inaplicavel.

10. CONTRAPARTIDA

10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo garantir, como contrapartida, as seguintes medidas:

| - A realizagao de atividades destinadas, prioritariamente, aos alunos e professores de escolas publicas ou universidades, publicas ou privadas, que tenham estudantes do
Programa Universidade para Todos (Prouni), bem como aos profissionais de saude, preferencialmente aqueles envolvidos no combate a pandemia, e a pessoas integrantes de
grupos e coletivos culturais e de associacdes comunitarias, ou de atividades em espagos publicos de sua comunidade, de forma gratuita; e

10.2 As contrapartidas dever&o ser informadas no Formulario de Inscri¢do/ Plano de Trabalho (Anexo Il) e devem ser executadas até 06 (seis) meses apds o recebimento do
recurso.

10.3 As contrapartidas devem ser comunicadas a Fundac&o Municipal de Cultura através de convite, por escrito ou através de e-mail Ipgtimon@timon.ma.gov.br informando o
dia, o horério e o local de apresentagao.

10.4 As contrapartidas e apresentacdes devem ter obrigatoriamente em seus matérias de divulgacdo a logomarca da Prefeitura Municipal de Timon e da Lei Paulo Gustavo,
disponibilizadas pelo Governo Federal.

11. ETAPAS DO EDITAL

11.1 A selecéo dos projetos submetidos a este Edital serd composta das seguintes etapas:
| - Andlise de mérito cultural dos projetos: fase de analise do projeto realizada por comisséo de selegéo; e
Il - Habilitagéo: fase de andlise dos documentos de habilitagdo do proponente, descritos no topico 7 deste edital

12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1. Entende-se por “andlise de mérito cultural" a identificagéo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em
uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos neste edital.
As comissdes de selegdo atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de avaliacdo de cada projeto, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

Identificacdo do Critério Descricao do Critério Pontuagdo Maxima
A Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e metas do projeto. 10
B Relevancia da agéo proposta para a valorizagdo da cultura do Maranhdo/ Timon. 10
C Aspectos de integracdo comunitaria na acéo proposta pelo projeto. 10
D Cogréncia da planilha orcamentaria e do cronograma de execugdo as metas, resultados e desdobramentos do 10
projeto proposto
E Coeréncia do Plano de Divulgagdo ao Cronograma, Objetivos e Metas do projeto proposto, as estratégias, midias e 10

materiais apresentados, bem como a capacidade de executa-Ios.
F Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas. 10
Trajetéria artistica e cultural do proponente (Seré considerado para fins de andlise a carreira do proponente, com

G base no curriculo e portifélio enviadas juntamente com a proposta). 10

H Contrapa_lr_tida que apresentem a(;(?es de inclusdo de minorias como criancas e adolescentes em situagdo de 10
vulnerabilidade, mulheres, Negras, indigenas, LGBTQI+, negros.

PONTUAGAO TOTAL: 80

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br

12


http://www.timon.ma.gov.br/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
mailto:_________@timon.ma.gov.br

(E2)
=
12.2. Por anélise comparativa compreende-se a andlise dos itens individuais de cada projeto, de suas propostas, impactos e relevancia.

12.3. A analise dos projetos culturais sera realizada por comisséo de sele¢édo formada por 02 servidores da Fundacao Municipal de Cultura de Timon e 03 pareceristas externos
contratados pela Fundag&o Municipal de Cultura.

12.4. A Comissédo de Selecado sera coordenada por funcionario(a)o da Fundag¢&o Municipal de Cultura, indicado(a)o pela Presidente da Fundacédo de Cultura e sua nomeagéo
publicada no Diério oficial do municipio.

12.5. Os membros da comisséo de selegao ficam impedidos de participar da apreciacéo de projetos e iniciativas que estiverem em processo de avaliacdo nos quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaborag¢é@o do projeto ou tenham participado da instituicdo proponente nos Ultimos dois anos, ou se tais situa¢des ocorrem quanto
ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo cdnjuge ou companheiro.

12.6. O membro da comisséo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comisséo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

12.7. Para esta selecao serédo considerados os critérios de pontuacéo estabelecidos no Anexo IIl.

12.8. Contra a decisdo da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado a Fundagdo Municipal de Cultura de Timon / coordenador da Comisséo de selegéo/

12.9. Os recursos de que tratam o item 12.8 deverdo ser apresentados no prazo de 04 (quatro) dias Uteis, a contar da publicacéo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia Util posterior & publicagéo.

12.10. Os recursos apresentados apés o prazo nao serdo avaliados.

12.11. Apés o julgamento dos recursos, o resultado final da anélise de mérito cultural sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Cultura de Timon - MA.

Diério Oficial do Municipio de Timon Ano X - Edigao n° 2.735 Timon-MA, Quarta-Feira, 27 de Setembro de 2023

13. ETAPA DE HABILITAGAO

13.1 Finalizada a etapa de andlise de mérito cultural, o proponente do projeto contemplado devera, no prazo de 04 (quatro) dias, apresentar os seguintes documentos, conforme
sua natureza juridica:

13.1.1 PESSOA FISICA

| - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido;

Il - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pela Secretéaria de Finangas

II - certid@o negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

Il - certidBes negativas de débitos estaduais e municipais.

IV - comprovante de residéncia, por meio da apresentacéo de contas relativas a residéncia ou de declaragédo assinada pelo agente cultural.
V — Numero da conta bancaria (Banco do Brasil), aberta especificamente para recebimento do recurso da Lei Paulo Gustavo.

13.1.1.2 A comprovacéo de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagdo nédmade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situagéo de rua.

13.1.2 PESSOA JURIDICA

| - inscri¢gdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacées da sociedade civil;

Il - certiddo negativa de faléncia e recuperagao judicial, expedida pelo Tribunal de Justi¢a estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

V - certidGes negativas de débitos estaduais e municipais;

VI - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

13.2 As certidGes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que nédo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administracéo publica.

13.3 Contra a decisdo da fase de habilitagao, cabera recurso fundamentado e especifico destinado ao President(a)e da Comisséo de Selegédo.

13.4 Os recursos de trata o item 14.3 deverdo ser apresentados no prazo de 3 dias Uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia util posterior a publicagdo, ndo cabendo recurso administrativo da deciséo apos esta fase.

13.5 Os recursos apresentados ap6és o prazo ndo seréo avaliados.

13.6 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela selegdo e com a Unido néo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

14. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS

14.1 Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Termo de Execucéo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma
presencial ou eletrdnica.

14.2 O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela Fundagdo Municipal de Cultura de Timon -
MA, contendo as obrigag8es dos assinantes do Termo.

14.3 Ap6s a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural receberd os recursos em conta bancéria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, em desembolso Unico até 30 dias ap6s a homologagéo do resultado final.

14.4 A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento do apoio estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentéria e financeira, caracterizando a
selec@o como expectativa de direito do proponente.

14.5 O agente cultural deve assinar o Termo de Execucéo Cultural até 10 (dez) dias apds, o resultado dos contemplados nesse edital e prazo publicado pela Fundagdo Municipal
de Cultura, sob pena de perda do apoio financeiro e convocacéo do suplente para assumir sua vaga.

15. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

15.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgagédo dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal, da Prefeitura Municipal de Timon e da Fundagédo Municipal de
Cultura, de acordo com as orientag@es técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, sera disponibilizado também pela Fundagdo Municipal
de Cultura.

15.2 O material de divulgag&o dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informacdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

15.7 O material de divulgagdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientagédo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocéo pessoal.

Todos os projetos aprovados sdo obrigatérios divulgar nos meios de comunicagao, a informacéo de que a agéo cultural aprovada é apoiada com recursos da Lei Paulo Gustavo,
incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura;

16. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

16.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagcdo dos projetos culturais contemplados, assim como prestacéo de informagdo a administragdo publica, observardo o Decreto
11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificagéo e de
foco no cumprimento do objeto.

16.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério Final de Execugéo do Objeto, conforme documento constante no Anexo V (O Relatério Final
de Execucao do Objeto) deve ser apresentado 30 (trinta) dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugéo Cultural.
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16.3 Se comprovado que o agente cultural ndo utilizou os recursos para excussdo do projeto apresentado, o proponente serd notificado para prestar informacdes e realizar a
devolucao do valor recebido.

17.CRONOGRAMA

17.1 As datas e prazos previstos de que trata esse edital de emergéncia cultural séo:

Publicagéo do edital 27/09/2023
Inicio das inscri¢cdes 28/09/2013
Término das inscricdes 20/10/2013
Publicagéo dos projetos selecionados 21/11/2013
Término do prazo de recursos da selegio 23/11/2013
Término da andlise dos recursos 25/11/2013
Publicagéo do resultado final 27/11/2023

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverdo ficar
atentos as publica¢des no site oficial da Prefeitura Municipal de Cultura de Timon.

18.2 O presente Edital e os seus anexos estéo disponiveis no site oficial da Prefeitura Municipal de Cultura de Timon.

18.3 Demais informagdes podem ser obtidas através do telefone (86)9 8164-3716.

18.4 Os casos omissos porventura existentes ficaréo a cargo da Fundacé@o Municipal de Cultura de Timon e Comissao de Selecéo.

18.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacédo, constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacéo do proponente.

18.6 O proponente serd o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal e Fundagdo Municipal de Cultura de
Timon de qualquer responsabilidade civil ou penal.

18.7 O apoio concedido por meio deste Edital poderd ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais,
estaduais e municipais.

18.8 A inscri¢do implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto
11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

18.12 O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até uma semana podendo ser prorrogado. Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela
Fundagéao Municipal de Cultura de Timon- MA.

18.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio. Os recursos destinados a servigos, pessoa fisica ou juridica, apresentados no
orcamento pelo proponente, incidirdo na cobranca dos obrigatoérios impostos.

18.14 Os agentes culturais contemplados que receberem recursos desse edital e forem denunciados por irregularidade das informagdes, o caso serd encaminhado aos 6rgéos
competentes.

19. DUVIDAS SOBRE O EDITAL
19.1 Entre em contato com o a Fundagao de Cultura pelo telefone (86) 9 8164-3716, ou na sede da Fundag&o Municipal de Cultura de Timon.
| SEMED
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 28/2023
Chamada dos classificados no Edital n°® 001/2023
Processo Seletivo Simplificado — Cuidador Educacional e Interprete de libras 2023
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TIMON — MA, por meio do Departamento de Gestdo de Pessoal, sob a protecdo dos principios administrativos e item 7.1 do
Edital de Abertura n® 001/2023 - Processo Seletivo Simplificado — Cuidador Educacional e Interprete de libras — 2023, convoca os candidatos classificados para o Cargo de
Cuidador Educacional, Cédigo 01 Zona Urbana, Cédigo 02 Zona Rural e Interprete de libras Zona Urbana e Rural cédigo 03, para preenchimento de vagas, em
consonancia com o inciso IX do art. 37, da Constituicdo Federal c/c os termos da Lei Municipal n® 1.299/2004, Lei Municipal n°® 2.181/2019 e Lei Municipal n® 2.076/2017, com fim
especifico de atender a demanda da Rede Municipal de Ensino — Secretaria de Educagéo, em carater temporario e excepcional, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagdo, conforme seguem lista em anexo, para procedimentos de lotagéo.
Classificados convocados:
Zona Urbana
01 — Cuidador Educacional — convocado o classificado de n® 451 a 453
Os candidatos convocados, conforme lista anexa, deverdo comparecer, munidos de todos os documentos listados, no Setor de Lotacdo da Secretaria Municipal de
Educagéo, localizado na Rua Maria Carlos da Silva, s/n, bairro Parque Piaui, Timon-MA, nos dias 18/09/2023 e 19/09/2023, das 07:30 &s 13:30hs.
e Documentagao Exigida:
- copia e original do RG;
- copia e original do CPF;
- copia e original do Titulo de Eleitor;
- copia e original do Comprovante de Residéncia;
- copia e original Certidao de Casamento (se for casado);
- cOpia do PIS/PASEP
- copia e original do comprovante de escolaridade
-Certidao negativa criminal da justica eleitoral
- Certidao negativa criminal da justica federal
- Certidao negativa criminal da justi¢a estadual
- Certidao negativa civel da justi¢a estadual
OBS1: TRAZER OS DOCUMENTOS SEPARADOS EM ORDEM, CONFORME DESCRITO ACIMA;
0OBS2: NAO RECEBEREMOS DOCUMENTACAO COM PENDENCIA;

CONVOCADOS
Processo Seletivo Simplificado
Zona Urbana
Cuidador Educacional

Cdédigo 01
Or CPF NOME TOTAL
451 | 037.322.113-47 JOSILENE DOS SANTOS RODRIGUES 2
452 | 044.832.023-16 MARIA CLEIA DE SOUSA SANTOS 2
453 | 015.146.561-40 MARIA DOS MILAGRES SANTOS CARNEIRO 2

Timon (MA), 15 de Setembro de 2023.

<pa’ .
Teré%@ﬁa_e Silva

Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoal — SEMED
Portaria n.° 150/2022 — GP
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ESTADO DO MARANHAO
Ti’ﬁ&iﬁb""ﬁ PREFEITURA DE TIMON

TERMO ADMINISTRATIVO DE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO
Livro N° 007 Termeo N 475/2023

Termo administrativo de concessio de direito real de uso , que celebram, de um lado, como concedente O MUNICIPIO DE
TIMON-(MA), representado pelo(a) Exmo(a). Sr(a). Prefeito(a) Municipal ¢ de outro, o(a) concessionario(a) abaixo.

Pelo presente ajuste, o MUNICIPIO DE TIMON-MA, Pessoa Juridica de Direito Piblico Interno, regularmente inscrito no
CNPI/MF n° 06.115.307/0001-14, com sede na Praga Sdo José, n° 110, neste ato representado pelo(a) Exmo(a). Sr (a). Prefeito(a)
Municipal DINAIR SEBASTIANA VELOSC DA SILVA e ofa) Secretario(a) Municipal de Planejamento e Orgamenio
FRANCISCO CANINDE DIAS ALVES doravanie denominado CONCEDENTE, autoriza o Direito de uso do imével adiante
discriminado: Matricula: R-42741, Livro: 02 FJ, Folha: 146 e Data de Registro 17/08/2015 , em virtude de negocio juridico
realizado com IMOBILIARIA RURAL LTDA pessoa Juridica, inscrita no CNPJ 06.523.617/0001-78 residente na RUA DAVYID
CALDAS N° 380 . CENTRO . Teresina Piaui, de acordo com Escritura Publica de Doag¢iio Livro: 30 Foiha: 78V/83 de
14/03/1960, apbs apresentagdo de contrato de promessa de compra e venda e declaracio de quitagio, bem como de outras
documentaces exigidas pelo Art. 8 da lei n® 1859 de 29 de agosto de 2013, em favor de ALVES DE SOUSA
COMBUSTIVEL LTDA, CNPJ : 51.486.901/0001-76, consoant® as cldusulas a seguir elencadas:

CLAUSULA PRIMEIRA: A presente Concessiio de Direito Real de Uso tem por objetp a expedigao de titulo de dominio do
imovel que apresenta a seguinte descrigdo, terreno situado na Quadra 02, Lote 39 E 40 Avenida LUIS FIRMINO DE SOUSA , N®
S/N. Bairro: VILA OSMAR , TIMON — MA, medindo 10.00 m, sentido Norte para AVENIDA LUIS FIRMINO DE SOUSA ,
lado Oeste medindo 20.00 m, limitando-se com LOTE 38, lado Leste medindo 20.00 m, limitando-se com RUA 23, lado Sul
medindo 10.00 m. limitando-se com LOTE 79 E 80 , area regular com 200.00 m?, conforme Memorial Descritivo, Revisdo de
Alinhamento e croguis constantes do Processo Administrativo n*270/2023 avaliado em RS 16.600,00.

CLAUSULA SEGUNDA: O imovel ora concedido destinar-se-4 pare fins de moradia. por prazo indeterminado. podendo ter
seu uso desvirtuado, apenas, para obtengdo de renda, e tendo por base legal de sujeigdo, o artigo 189 da Constituigdo Federal,
Codigo Civil Brasileiro, Lei Federal n® 10.406/2002, artigo 7° do Decreto Lei 271/1967, 0 Céadigo Tributario Municipal e Lei
Municipal n° 1859, de 28 de Agosto de 2013,

. CLAUSULA TERCEIRA: A presente concessio de dircito real ransfere-se por sucessdo legitima ou testamentaria, cabendo
a0 Municipio CONCEDENTE, inscrever a transferéncia no registro imobilidrio competente.

CLAUSULA QUARTA: Compete ao concessionario ou enfiteuta & obrigacéo de regularizar o titulo de aquisi¢io deste nos
termos da legislagio que disciplina a espécie, arcando inclusive com todos os 6nus do procedimento, imposto, taxas ¢ despesas
cartorarias.

CLAUSULA QUINTA: O presente Termo de Concessfio fruindo de forma regular servird para fins de registro no Cartério de
Notas e Registro de Imoveis competente, de acordo com @ inciso I do art. 167 da Lei N”6.015, de 31 de dezembro de 1973, alterado
pelo art. 15 da Medida Provisoria N° 2.220, de 04 de setembro de 2001.

CLAUSULA SEXTA: Delimita-se o foro da Cidade de TIMON para resolver as questdes decorrentes do presente
instrumento juridico.

E, por estarem as partes de pleno acordo em tudo o que-aqui se encontra disposto, assinam© presente TERMO DE
CONCESSAO REAL DE USO. a Prefeita Municipal, o Secretario Municipal de Plangjamento e Orgamento e o(z)

Concessionario(a).
/—_w'\_
Timon - MA, 15 de seteinbro de 2023. i o /‘é]

DINAIR SEBASTIANA VELOSO DA SILVA ~ FRANG CANINDE DIAS ALVES
PREFEITO(A) MUNICIPAL SECRETARIG(A) MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E

ORCAMENTO

fﬂﬁb@@i{b@_@? L

'S DE SOUSA COMBUSTIVEL LTDA
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