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[ DECRETO

| IV - em inadimpléncia com recursos recebidos por

DECRETO N° 0527, DE 23 DE OUTUBRO DE 2023.

DispBe sobre o processo de escolha para o
provimento da funcdo de Diretor(a) Titular
de escola da rede publica municipal de
ensino e Regulamenta o § 1° do art. 3° da
Lei Municipal n°® 1994/2015.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do
Maranh&o, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o
artigo 70, inciso VI, da Lei Organica do Municipio (LOM),
e

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.994/2015 - que
Dispde sobre as Eleicdes para Diretores nas Escolas da
Rede Publica Municipal de Timon — MA;

CONSIDERANDO os arts. 29 e 30, da Lei Municipal n°
2.181/2019 - Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao
do Magistério Publico Municipal de Timon (Estatuto do
Magistério);

CONSIDERANDO o inciso |, do § 1°, do art. 14, da Lei n°
14.113/2020 e inciso |, do art. 43, do Decreto n° 10.656,
de 22 de Margo de 2021;

CONSIDERANDO o0 atendimento aos principios
constitucionais que orientam a atividade administrativa,
bem como as legislagdes que regulamentam a matéria,

DECRETA:

Art. 1°. A designacao para exercer a funcéo de Diretor(a)
Titular de escola da rede publica municipal de ensino é
de competéncia do Secretario Municipal de Educacéo,
feita por ato publico especifico, ap6s escolha entre
servidores(as) integrantes do quadro de funcionérios do
magistério da rede municipal, por meio de Processo
Seletivo Interno que considere critérios técnicos de mérito
e desempenho.

Art. 2°. A designagéo para exercer a fungéo de Diretor(a)
Titular serd por um periodo de 02 (dois) anos, permitida a
reconduc&o, ap6s aprovagado em novo processo seletivo.

Art. 3° Podera participar do processo seletivo para
provimento na funcao de Diretor(a) Titular, no &mbito das
escolas publicas municipais, o candidato que satisfagca os
seguintes requisitos:

| - ser portador(a) de diploma de cursos de graduagéo em
pedagogia ou licenciatura plena em qualquer area;

II - ter disponibilidade para o cumprimento da jornada de
trabalho de 40 horas semanais, distribuidas nos trés
turnos quando houver.

Il - ndo ter sofrido sangdo em virtude de processo
administrativo disciplinar nos 03 (trés) Ultimos anos
anteriores a data do processo seletivo;

IV - ndo ter condenagdo em processo criminal, cuja
sentenca tenha transitado em julgado;

V - estar lotado e em exercicio na escola;

VI - ndo ocupar cargos eletivos ou comissionados em
outras entidades ou entes da Federacéo.

VIl - estar adimplente com a entrega de documentos
escolares referentes ao exercicio do cargo, de acordo
com os prazos estipulados pela SEMED.

Paragrafo Unico. Nas escolas que funcionem trés turnos,
90% da jornada de trabalho devera ser cumprida no turno
diurno.

Art. 4°. Nao podera participar do processo seletivo, o
candidato que se enquadra nas seguintes situacdes
funcionais:

| - esteja respondendo a processos administrativos
disciplinares;

Il - seja detentor de carga horéria reduzida;

Il - esteja com pendéncia no preenchimento de diarios de
turmas ou disciplinas sob sua responsabilidade;

intermédio de unidades executoras, nos casos em que
tenha exercido ou esteja exercendo o cargo de gestor
escolar;

V - readaptado ou licenciado;

VI - estar em processo de aposentadoria.

Art. 5°. O Processo Seletivo de que trata o art. 1° deste
Decreto e o §1° do art. 3° da Lei Municipal n® 1994/2015
realizar-se-4 em 3 etapas, a saber:

| - Etapa 1: avaliagéo curricular de titulos e experiéncia
profissional;

Il - Etapa 2: Plano de Trabalho;

Il - Etapa 3: Entrevista.

Art. 6°. Sera considerado habilitado para segunda etapa
o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento dos pontos estabelecidos no
critério de avaliagao curricular da primeira etapa.

§ 1°. A relacdo dos candidatos habilitados devera ser
apresentada por unidade escolar, em ordem alfabética.

§ 2°. O candidato que n&o tiver o aproveitamento minimo
exigido na avaliagdo curricular de titulos e experiéncia
profissional sera eliminado do processo seletivo, ficando
impedido de participar da etapa seguinte.

Art. 7°. Todos os candidatos habilitados na Avaliagéo
Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional estardo
convocados para a Etapa 2.

Art. 8°. Na Etapa 2 sera avaliado o Plano de Trabalho,
apresentado pelo Candidato.

§1°. O Plano de Trabalho para a Gestao da Escola deve
explicitar os aspectos pedagoégicos, administrativos e
financeiros prioritarios para a gestéo, além de destacar os
objetivos e as metas para melhoria da qualidade da
educacéo, bem como as estratégias para preservacédo do
patriménio publico e para a participagdo da comunidade
no cotidiano escolar, na gestao dos recursos financeiros
e no acompanhamento e na avaliagdo das agdes
pedagdgicas.

§2°. A aptidao para a fungdo de Diretor(a) Titular se dara
na Etapa 3 mediante a obtencdo de, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos
estabelecidos para a Etapa 2-Plano de Trabalho.

83°. Sera eliminado deste processo seletivo, quem nao
entregar o Plano de Trabalho para a Gestao da Escola na
forma estabelecida no §1° do art. 8°, e quem obtiver
aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) dos
pontos da Etapa 2-Plano de Trabalho, sendo isso
impedimento de patrticipar da etapa seguinte.

Art. 9°. Obtida a classificagdo na Etapa 2-Plano de
Trabalho, sera feita a convocagdo para a Etapa 3 —
Entrevista.

Paragrafo Unico. Na Etapa 3 serdo avaliados o
conhecimento do candidato sobre gestdo escolar,
experiéncia académica e profissional, e argumentagao
em relagdo a aplicabilidade do Plano de Trabalho para
Gestéo da Escola.

Art. 10. A aprovacgdo na Entrevista se dard mediante a
obtengdo de aproveitamento igual ou superior a 70%
(setenta por cento) dos pontos da Entrevista.

Paragrafo Unico. Estaréo aprovados no Processo Seletivo
todos os Candidatos aprovados na Etapa 3-Entrevista.

Art. 11. O Processo Seletivo para Diretor(a) Titular de
escola publica da rede municipal de ensino deve ser
realizado pela Secretaria Municipal de Educagdo, por
meio de equipe prépria composta pelo Departamento de
Ensino e Departamento de Gestéo de Pessoal ou podera
contratar uma empresa ou instituicdo de competéncia e
idoneidade comprovadas.
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Art. 12. O(a) Secretéario(a) Municipal de Educacéo devera
publicar portaria regulamentando o processo seletivo,
tornando publico o Edital que regera a selegéo.

Art. 13. A designacdo do candidato para a fungdo de
Diretor(a) Titular de Unidade Escolar é prerrogativa do(a)
Secretario(a) Municipal de Educagdo que podera optar
por um dos candidatos aprovados, constantes da relacdo
divulgada nos termos do paragrafo Gnico do art. 10 deste
Decreto.

§1°. Na hipdtese de ndo haver candidato ou se n&o
houver candidato(a) aprovado(a) para a unidade escolar,
a Secretaria Municipal de Educacéo designara alguém da
lista de aprovacgao de outra unidade.

§2°. Na vacancia da fungdo de Diretor(a) Titular, o(a)
Secretario(a) Municipal de Educacgdo designara outro(a)
Diretor(a) Titular, a partir da lista de aprovados da
unidade escolar, ou poderd fazer uso da lista dos
aprovados de outra unidade escolar, na impossibilidade
do preenchimento da vaga por meio da lista daquela
escola.

§ 3°. A designacdo a que se refere o § 2° serd para
completar o periodo do antecessor, até a realizagédo de
novo processo seletivo interno de Diretor(a) Titular de
escola da rede publica municipal de ensino.

Art. 14. O (a) Diretor(a) Titular assinara no ato da posse
Termo de Compromisso de Gestdo, o qual define as
responsabilidades da fungéo.

Art. 15. Os(as) Diretores(as) Titulares indicados dever&@o
participar de curso de capacitagdo em gestdo escolar
oferecido pela SEMED, visando a qualificacdo para o
exercicio da fungdo, exigida frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento).

Paragrafo unico. Caso os Diretores indicados comprovem
ter participado de curso de Gestdo Escolar oferecido pela
SEMED, nos ultimos dois anos, ficardo dispensados da
exigéncia do caput deste artigo.

Art. 16. O(a) Diretor(a) Titular, depois de designado(a),
deverad assegurar o cumprimento de todas as diretrizes
emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo.

§1°. O(a) Diretor(a) Titular, no exercicio de suas funcdes
terd acompanhamento e avaliagdo pelo Departamento de
Ensino e Departamento de Gestdo de Pessoal, com base
no plano de gestdo, nos indicadores de eficiéncia da
escola, nos resultados de aprendizagem dos alunos, no
relacionamento com a comunidade escolar e na gestdo
financeira.

§2°. O(a) Diretor(a) Titular que descumprir as diretrizes
da Secretaria Municipal de Educagdo, constatado por
meio de Relatério Circunstanciado do Departamento de
Ensino e/ou Departamento de Gestdo de Pessoal,
aprovado pelo Secretario Municipal de Educagédo, sera
dispensado(a) da fungdo por ato especifico.

Art. 17. Os casos O0missos serdo
Secretaria Municipal de Educagéo.

resolvidos pela

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicagdo, revogadas as disposicdes normativas em
contrario, em especial o Decreto Municipal n® 0431/2022.

Timon-MA, 23 de Outubro de 2023; 132° da Emancipagdo
Politico-Administrativa do Municipio.

Dinair Sebastiana Veloso da Silva
Prefeita Municipal

Samuel de Sousa Silva
Secretario Municipal de Educacao
Portaria n°® 013/2021 — GP

Registra-se e publica-se no Diario Oficial Eletronico do
Municipio, de acordo com art. 90 da Lei Orgéanica do
Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°
1821/2012 e art. 1° inciso Xlll, da Lei Municipal n°.
1383/2006.

Saney Santos Sampaio
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