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[ DECRETO

|V — instaurar e processar as tomadas de contas

DECRETO N° 0531, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023.

Disciplina a organizagao e o
funcionamento dos o¢rgdos da estrutura
interna da Controladoria Geral do
Municipio e d& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do
Maranhdo, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o que disp&e o artigo 70, inciso VI e XI|
da Lei Organica do Municipio de Timon, e

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 1355, de 11 de abril
de 2006, e alteracdes, que organiza e disciplina o
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal, cria a Controladoria Geral do Municipio e da
outras providéncias.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1892, de 17 de
dezembro de 2013 que dispde sobre a organizagdo e
estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Timon/MA e da outras providéncias.

CONSIDERANDO que o artigo 19 da Lei Municipal n°
1892, de 17 de dezembro de 2013, dispde que o Poder
Executivo regulamentard por Decreto a organizagdo, a
estrutura, a distribuicdo, a denominacdo dos cargos e o
funcionamento dos 6rgédos e entidades da Administragédo
Pdblica Municipal;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade constante de
adequacdo da estrutura administrativa dos o¢rgdos e
entidades que integram a Administracéo Publica Direta e
Indireta Municipal, adequando-os as novas diretrizes
administrativas,

DECRETA:

TITULOI
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1°. Este Decreto disciplina a organizacdo e o
funcionamento das unidades da estrutura béasica interna
da Controladoria Geral do Municipio de Timon/MA, e da
outras providéncias.

Art. 2°. A Controladoria Geral do Municipio de Timon/MA,
criada pela Lei Municipal n° 1.355, de 11 de abril de 2006
e alteracbes posteriores nos termos do artigo 28 da Lei
Municipal 1.892, de 17 de dezembro de 2013,
subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, ¢ o Orgdo Central do Controle Interno do
Poder Executivo.

Paragrafo Unico. As competéncias institucionais da
Controladoria Geral do Municipio como Orgéo Central de
Controle Interno do Poder Executivo, sdo as constantes
do Art. 28 da Lei Municipal n° 1892, de 17 de dezembro
de 2013, sem prejuizos de outras atribuicdes constantes
da presente regulamentagao.

Art. 3°. Compete a Controladoria Geral do Municipio:

I - exercer a fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e
das entidades da administragdo municipal direta e
indireta quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacéo das subvencdes e renincia de receitas;

Il - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual, a execugé@o dos programas de governo e a
execucdo dos orcamentos;

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados
quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentéria,
financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da
administracdo municipal, bem como da aplicacdo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

IV — exercer o controle de operagdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

especiais, conforme dispuser a legislagdo em vigor;

VI — coordenar e executar a auditoria interna preventiva e
de controle dos 6rgdos e entidades da Administracdo
Direta e Indireta do Municipio;

VIl — editar instru¢cdes normativas orientando os diversos
6rgdos da administragdo municipal no que se refere as
atividades de controle;

VIl — adotar medidas necessarias a implementacéo e ao
funcionamento integrado do sistema de controle interno;
IX — manter sistema de informagdes gerenciais;

X — propor ao chefe do Poder Executivo Municipal,
guando necessario, atualizagdo e adequagéo das normas
de controles internos para os atos de Administracéo;

XI — apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo
institucional;

XII - emitir relatérios, certificados de auditoria e pareceres
sobre as contas do Municipio;

XIll — acompanhar, cumprir e fazer cumprir, as instrugdes
emanadas do Tribunal de Contas do Estado;

XIV — exercer outras atividades correlatas, designadas
pelo chefe do Poder Executivo Municipal ou atribuidas
nos termos deste decreto.

Paréagrafo Gnico. Para o cumprimento de sua finalidade
poderd a Controladoria Geral do Municipio, celebrar
conveénios, contratos e ajustes com instituicdes publicas e
privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais.

Art. 4°. A Controladoria Geral do Municipio detém na sua
estrutura organizacional basica a seguinte composi¢ao:

| — Administragdo e Assessoramento Superior:
a) Controlador Geral do Municipio;
b) Controlador Adjunto do Municipio.

Il — Unidades de Execugdo:

a) Nucleo de Controle Interno;

b) Nucleo de Auditoria;

c¢) Nucleo de Transparéncia.

1] Assessoria  Superior Técnico-
Operacional:

a) Grupo de Assessoramento Técnico-Administrativo;
b) Secretaria Executiva da Controladoria Geral
Municipio.

e Apoio

do

IV — Da Ouvidoria Geral

TiTULO Il
DA ADMINISTRAGAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIOR DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

Art. 5°. O Controlador Geral do Municipio, ocupante de
cargo de livre nomeacéo e exoneragdo de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal,
exercerd a dire¢cdo superior da Controladoria Geral,
cabendo-lhe a chefia da instituicdo, bem como a
competéncia para:

| - assistir direta e imediatamente o Chefe do Poder
Executivo na promogdo, execucdo e coordenagdo das
atividades de controle interno dos 6rgédos e entidades no
ambito do Poder Executivo, e também ao incremento da
transparéncia da gestdo no ambito da administragdo
publica municipal, priorizando a adogdo de regras
preventivas;

Il - efetuar estudos e propor medidas visando promover a
integracéo operacional do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Municipal;

Il - expedir orientagbes para execucdo das leis e
regulamentos;

IV - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual e a execucgdo do orgamento do municipio;

V - avaliar a execucgdo dos programas de governo, tendo
em vista a eficacia, a eficiéncia e a economicidade pelos
aspectos administrativo e financeiro;
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VI - comprovar a legalidade e avaliar os resultados,
quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da
administragédo publica municipal, bem como da aplicagdo
de recursos publicos por entidades de direito privado;

VII - orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos e as
atividades no seu ambito de atuacéao;

VIII - articular-se com 6rgéos e entidades publicas ligadas
a funcéo de sua responsabilidade;

IX - avaliar e aprimorar o controle de operagdes de
crédito, avais e garantias, bem como direitos e haveres
do Municipio;

X - examinar as demonstragfes contabeis, orcamentérias
e financeiras, inclusive as notas explicativas e relatérios
de 6rgéos e entidades da administracéo direta, indireta e
fundacional;

XI - examinar as prestagdes de contas dos agentes da
administracéo direta, indireta e fundacional, responsaveis
por bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda
Municipal;

XIlI - estabelecer as normas de controle para a utilizagao
e a seguranca dos bens de propriedade do Municipio que
estejam sob a responsabilidade de 6rgédos e entidades da
administracéo direta, indireta e fundacional;

XIll - avaliar a execugdo dos servicos de qualquer
natureza, mantidos pela administra¢éo direta, indireta e
fundacional;

XIV - avaliar o cumprimento dos contratos, convénios,
acordos e ajustes de qualquer natureza;

XV - exercer o controle contabil e aprimorar o controle
financeiro, orgamentério, operacional e patrimonial das
entidades da administragdo direta, indireta e fundacional,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
razoabilidade, aplicacdo das subvencdes e renlncia de
receitas;

XVI - determinar a realizagdo de auditorias no ambito da
Administragdo Direta e Indireta e, quando solicitado por
autoridade competente, a realizacdo de auditorias
especiais;

XVII - determinar a realizagdo de pericias contabeis;

XVIII - solicitar, quando oportuno, laudos técnicos a
6rgéos ou profissionais especializados;

XIX - requerer confirmacdes de saldos bancarios,
extratos, contas e outras informacdes aos o6rgdos e
entidades auditadas;

XX - examinar, aprovar e encaminhar os pareceres,
relatérios e certificados de auditoria oriundos de
auditorias da administracdo direta e indireta e
fundacional;

XXI - pronunciar-se sobre o cumprimento de obrigacdes
assumidas pelos licitantes para efeito de devolugédo de
garantias.

XXIlI - elaborar e baixar normas complementares e
operacionais no ambito de sua competéncia;

XXII - apoiar o controle externo no exercicio de sua
funcgdo institucional; e

XXIV - exercer outras atribui¢cdes correlatas e as que lhe
forem regularmente conferidas.

Art. 6°. O Controlador Adjunto, cargo de livre
nomeacdo e exoneracdo de competéncia exclusiva do
Chefe do Poder Executivo Municipal, prestara assisténcia
direta e imediata ao Controlador Geral em todos os atos
de sua competéncia, bem como terd competéncia para:

| - prestar assisténcia direta e imediata ao Controlador
Geral do Municipio em todos os atos de sua
competéncia;

Il - elaborar o plano de ag&o anual e relatérios de
atividades da Controladoria Geral do Municipio;

Il - supervisionar as atividades das unidades da
Controladoria Geral do Municipio;

IV - coordenar e estimular a integragdo das atividades
das unidades da Controladoria Geral do Municipio;

V - exercer outras atribuigBes correlatas e as que lhe
forem regularmente conferidas;

VI - representar o Controlador Geral do Municipio,
quando designado.
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TiTuLo Il
DAS UNIDADES DE EXECUCAO

Art. 7°. As unidades de execucdo da Controladoria Geral
do Municipio, subordinadas diretamente ao Controlador
Geral, sdo responsaveis em realizar analises, auditorias e
monitoramento dos processos e dos atos publicos
municipais, visando o acompanhamento da execugéo dos
programas, projetos e atividades e da movimentagdo de
recursos publicos, com a finalidade de avaliar os
resultados quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade da
gestdo financeira, orcamentéaria, contabil, patrimonial e
operacional dos 6rgdos e entidades integrantes da
administragdo publica municipal, bem como, no que
couber, de outras entidades responsaveis pela aplicagéo,
captacéo e arrecadagéo de recursos publicos municipais,
dentre outras competéncias que poderdo ser-lhes
atribuidas pelo Controlador Geral do Municipio.

§ 1°. S&o unidades de execugdo da Controladoria Geral
do Municipio:

a) O Nucleo de Controle Interno, que é a unidade
responsavel em avaliar a gestao de riscos e controles dos
6rgéos e entidades do Poder Executivo, competindo-lhe:

| - elaborar plano de avaliagao e riscos e controle interno;
Il - controlar e divulgar as orientagdes técnicas de carater
geral e especifico da Controladoria Geral do Municipio;

Ill - acompanhar, orientar, capacitar e recomendar as
unidades executoras sobre normas e procedimentos de
registros e controles;

IV - avaliar a gestdo de riscos, bem como a estrutura, o
funcionamento, a seguranga e a aderéncia as normas
das atividades de controle interno;

V - responder as consultas formuladas pelos 6rgédos e
entidades do Poder Executivo, relacionadas aos controles
internos;

VI - produzir estudos e manifestagdes técnicas sobre
matérias solicitadas;

VIl - revisar e emitir parecer sobre processos de
licitagbes, contratagbes diretas, despesas, prestacdes de
contas, tomadas de contas especiais dos 6rgdos do
Poder Executivo, dentre outros;

VIII - especificar eventuais beneficios decorrentes dos
trabalhos do controle;

IX — acompanhar e avaliar os resultados da execugéo dos
programas, projetos e atividades e da movimentagdo de
recursos publicos, com a finalidade de avaliar os
resultados quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade da
gestdo financeira, orgcamentaria, contabil, patrimonial e
operacional dos o¢rgdos e entidades integrantes da
administragdo publica municipal, bem como, no que
couber, de outras entidades responsaveis pela aplicagéo,
captacéo e arrecadacéo de recursos publicos municipais.

b) O Nucleo de Auditoria, que é a unidade responsavel
em examinar a legalidade e legitimidade dos atos de
gestdo, bem como avaliar o desempenho das agbes
governamentais, competindo-lhe:

| - elaborar o Plano de Auditoria;

Il - examinar a legalidade e legitimidade dos atos de
gestdo;

Il - avaliar o desempenho das agfes governamentais
previstas no Plano Plurianual - PPA;

IV - examinar a gestdo orcamentaria, financeira, contabil
e patrimonial;

V - examinar a aplicacdo de recursos por entidade de
direito privado;

VI - avaliar a contratacédo e execugdo de obras e servigos
de engenharia, por meio de auditorias programadas;

VIl - examinar a legalidade e legitimidade dos atos de
gestdo objetos de solicitagdes de 6rgéos e entidades do
Poder Executivo;

VIIl - examinar a legalidade e legitimidade dos atos de
gestdo objetos de solicitagdes, em carater de urgéncia,
por determinagdo do titular do Poder Executivo ou do
Controlador Geral do Municipio;

IX - elaborar tipologias (trilhas),
indicios de irregularidades;

visando identificar

X - construir modelos de predicéo de riscos;

XI - elaborar indicadores de risco;

XIl - manter intercambio com o6rgdos e entidades do
Poder Publico e com instituicbes privadas, a fim de
compartilhar técnicas e melhores préaticas de cruzamento
de dados e informacdes;

Xl - executar atividades de avaliagdo, consultoria e
apuracdo para produzir informagdes estratégicas de
forma a subsidiar as agdes da Controladoria Geral;

XIV - especificar eventuais beneficios decorrentes dos
trabalhos de Auditoria;

XV — elaborar pareceres, relatérios e certificados de
auditorias.

c) O Nucleo de Transparéncia, que é a unidade
responsavel em promover o acesso a informacéo publica
e o exercicio do controle social no ambito do Poder
Executivo do Municipio, competindo-lhe:

| - gerenciar o Portal Transparéncia do Poder Executivo
Municipal e os sistemas relacionados com acesso a
informagao, transparéncia e controle social;

Il - fiscalizar o cumprimento da legislagdo voltada a
transparéncia e controle social, propondo ao Controlador
Geral medidas corretivas a serem sugeridas aos 6rgdos e
entidades da administragdo direta e indireta do poder
Executivo Municipal quando da sua violacéo;

Il - emitir orientagdo para conversdo de informagdes da
transparéncia passiva em ativa;

IV - emitir orientacé@o para classificacdo das informacdes
pelos 6rgéos;

V - manifestar-se em recursos de negativa de acesso a
informagdo encaminhada ao Controlador Geral do
Municipio;

VI - coordenar a transparéncia ativa das informagdes de
carater geral de interesse coletivo;

VII - articular, juntamente com outros 6rgédos de controle,
acdes e politicas publicas relacionadas a transparéncia;
VIII - manter o arquivo das manifestacdes recebidas;

IX - elaborar, atualizar e manter indicadores de
transparéncia, eficiéncia e de controle social, informando
em relatdrios ao Controlador Geral do Municipio;

X - produzir cartilhas orientativas referentes a
transparéncia e ao controle social;

Xl - capacitar os membros dos conselhos de politicas
publicas e a populagdo em geral, sobre formas de acesso
a informacao, transparéncia e controle social;

XIl - acompanhar o atendimento as solicitagdes de
acesso a informacgéo do cidaddo, garantindo o retorno da
resposta em tempo habil, conforme legislagcdo pertinente
e vigente;

XIll - elaborar minutas de notificagdes aos 6rgdos e
entidades da administragdo direta e indireta do Poder
Executivo Municipal referente as solicitacdes de acesso a
informacgé&o em atraso;

XIV - emitir relatério sobre as informagdes mais
solicitadas através do e-SIC - Servico de Informacédo ao
Cidadé&o.

§ 2°. A composicdo e o funcionamento das unidades de
execucdo serdo regulamentados por ato proprio do
Controlador Geral do Municipio.

§ 3°. O Controlador Geral fixara, anualmente, a lotacéo
dos servidores nas unidades integrantes da estrutura
organizacional da Controladoria Geral do Municipio.

§ 4°. Em cada unidade de execugdo devera conter pelo
menos um servidor efetivo da Controladoria Geral do
Municipio.

§ 5°. As unidades de execugéo da Controladoria Geral do
Municipio funcionardo perfeitamente articuladas entre si,
em regime de colaboragdo mutua.

TITULO IV
DA ASSESSORIA SUPERIOR E O APOIO
TECNICO-OPERACIONAL

Art. 8°. A Assessoria Superior e o Apoio Técnico-
Operacional da Controladoria Geral do Municipio, é
constituida pelo Grupo de Assessoramento Técnico-
Administrativo e pela Secretaria Executiva da
Controladoria Geral do Municipio, e serd composta por

servidores efetivos e comissionados, podendo ser
designados pelo Controlador Geral, mas serdo nomeados
por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 9°. O Grupo de Assessoramento Técnico-
Administrativo, unidade subordinada ao Gabinete do
Controlador Geral do Municipio, é o setor responsavel por
exercer atividades de assessoramento compativeis com a
natureza de suas fungbes e que forem atribuidas pelo
Controlador Geral do Municipio.

§ 1° Sao atribuicbes do Grupo de Assessoramento
Técnico-Administrativo:

a) prestar assessoramento direto ao Controlador Geral,
ao Controlador Adjunto, no exercicio de suas atribuigdes;
b) efetuar estudos, reunir dados e colher informagdes
solicitadas pelo Controlador Geral;
c) assessorar nas questdes que envolvam matéria de
natureza técnica e administrativa.

Art. 10. A gestdo contdbil e financeira da
Controladoria Geral do Municipio, gerida pelo
Controlador Geral e executada por servidor do Grupo de
Assessoramento Técnico-Administrativo, corresponde a
um conjunto de atividades inerentes a gestdo do
orcamento da Controladoria Geral do Municipio,
cumprindo-lhe, dentre outras, as atividades:

a) manter em ordem e sempre de facil acesso os
arquivos e demais documentos de execugdo
orcamentaria, financeira, patrimonial e contabil da
Controladoria Geral do Municipio;

b) elaborar relatérios e planilhas de acompanhamento da
execugdo orgamentaria, financeira, patrimonial e contabil,
com todos os dados necessarios para a identificacédo de
receitas e despesas;

c) gerir, desde a autuacédo no protocolo, 0s processos de
despesas da Controladoria Geral do Municipio;

d) gerir e executar o suprimento de fundos, mantendo os
arquivos necessarios a prestagdo de contas;

e) encaminhar para publicacdo os extratos dos contratos,
convénios e outros;

f) gerenciar e executar as atividades de administracdo de
material, de servicos e de controle do patriménio
mobiliario e imobiliario, inclusive dos bens cedidos da
Controladoria Geral do Municipio;

g) Outras atividades que Ihe sejam delegadas pelo
Controlador Geral.

Art. 11. A Secretaria Executiva, unidade subordinada ao
Gabinete do Controlador Geral do Municipio, é o setor
responsavel por exercer atividades compativeis com a
natureza de suas funces e que forem atribuidas pelo

Controlador Geral do Municipio.
§ 1°. S&o atribuicdes da Secretaria Executiva:

a) auxiliar administrativamente o Controlador Geral do
Municipio;

b) encaminhar ao Controlador Geral do Municipio,
assuntos, processos e correspondéncias  cujas
resolugles dependam de sua apreciagao;

c) organizar e manter registros na agenda do Controlador
Geral do Municipio;

d) registrar a entrada e saida de documentos e
processos, além de triagem, conferéncia, distribuigdo e
arquivamento dos mesmos;

e) organizar e secretariar reunides e eventos realizados
pela Controladoria Geral do Municipio;

f) preparar, numerar e expedir oficios, memorandos e
outros expedientes da Controladoria Geral do Municipio;
g) redigir atas de reunifes realizadas pela Controladoria
Geral do Municipio;

h) atender ao publico interno e externo;

i) acompanhar, diariamente, a publicacdo dos atos
administrativos e de matérias de interesse da
Controladoria Geral do Municipio, no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Timon.

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.

O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br


http://www.timon.ma.gov.br/

(E2)
b 4
j) organizar a escala de férias do pessoal lotado na
Controladoria Geral do Municipio;

k) controlar a emissdo de diarias de viagens a serem
realizadas pelos integrantes da Controladoria Geral do
Municipio, de acordo com o Estatuto do Servidor Publico
do Municipio.

I) executar outras tarefas compativeis com suas
atribuicdes, que lhe forem cometidas pelo Controlado
Geral do Municipio.

Diério Oficial do Municipio de Timon

TiTULO V
DA OUVIDORIA GERAL

Art. 12. A Ouvidoria Geral é a unidade responsavel em
promover a interface entre a populagdo e a Controladoria
Geral do Municipio, contribuindo para a disseminagao
das formas de participagéo popular no acompanhamento
e fiscalizacdo da prestagdo dos servicos publicos
municipais.

§ 1°. S&o atribuicdes da Ouvidoria Geral:

a) efetuar o registro das denlncias, reclamagdes e
representacdes sobre atos considerados ilegais,
arbitrarios, desonestos ou que contrariem o interesse
publico, praticados por servidores publicos do Municipio,
agentes politicos e pessoas fisicas ou juridicas, que
exercam fungdes mantidas com recursos publicos;

b) examinar as manifestagdes, denuncias e reclamacdes
referentes aos servigos publicos prestados pelos 6rgédos
e entidades da Administragdo Municipal, procedendo aos
devidos encaminhamentos;

c) propor a adocdo de medidas para a corregdo e a
prevencdo de falhas e omissGes por parte dos
responsaveis pela prestacédo do servigo publico;

d) produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfagdo
dos usuarios dos servigos publicos municipais;

e) elaborar relatérios sobre as denuncias, reclamacdes e
representagdes, recebidas;

f) sugerir a expedicdo de atos normativos e de
orientacdes, visando a adequagdo e correcdo dos
procedimentos na prestacdo de servicos publicos
municipais;

g) coordenar o Sistema de Informacéo ao Cidadéo;

h) executar as atividades previstas no Decreto Municipal
n° 049, de 30 de novembro de 2016, que regulamenta a
aplicacéo da Lei Federal n® 12.527/2011;

i) exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo
Controlador Geral.

§ 2°. Os fatos e atos relevantes, de qualquer natureza,
praticados no ambito da Administragdo Municipal,
deverdo ser encaminhados para apuragdo administrativa,
bem como nas esferas civil e criminal, sem prejuizo das
garantias constitucionais.

§ 3°. A fim de preservar os direitos e garantias individuais,
a Controladoria Geral do Municipio dard tratamento
sigiloso sobre a autoria das denlncias e representacdes
até decisao definitiva sobre a matéria.

§ 4° As noticias de irregularidades encaminhadas a
Ouvidoria serdo apuradas mediante ordens de servicos e
programas de Auditoria.

§ 5° A Ouvidoria terd normas de funcionamento e
procedimentos internos especificos aprovados por ato do
Controlador Geral.

8§ 6° A Ouvidoria somente, em casos excepcionais,
aceitard denlncias anénimas.

TITULO VI
DA CELEBRACAO DE CONVENIOS E DA SELECAO
DE ESTAGIARIOS

Art. 13. A Controladoria Geral do Municipio podera
celebrar convénios, termos de parceria ou colaboragdo e
outros congéneres, com 6rgdos ou entidades da
Administragdo Publica Direta e Indireta, em todo o
territério nacional, objetivando o compartilhamento de
informagbes e o desenvolvimento de atividades de
interesse comum.

Art. 14. A selecdo de estagiarios para atuacdo no ambito
da Controladoria Geral do Municipio podera ocorrer por
selecdo publica simplificada ou por meio dos

Ano X - Edigdo n° 2.769

instrumentos de colaboracéo e parceria com instituigdes
de ensino superior, publicas e privadas, atendendo-se as
diretrizes da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), a Lei
Municipal n® 1844, de 08 de julho de 2013, e ao edital
especificamente formulado para tal fim.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 15. Nenhum processo, documento ou informagéo
podera ser sonegado aos servidores da Controladoria
Geral do Municipio, no exercicio das atribui¢es inerentes
as atividades de registros contabeis, de auditoria,
fiscalizagdo e avaliagdo de gestao.

§ 1°. O agente publico que, por agdo ou omisséo, causar
embaracos, constrangimento ou obstaculo & atuagdo da
Controladoria Geral do Municipio, no desempenho de
suas fungdes institucionais, ficara sujeito a pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2°. Quando a documentagdo ou informacdo prevista
neste artigo envolver assuntos de carater sigiloso, devera
ser dispensado tratamento especial de acordo com o
estabelecido em regulamento préprio.

§ 3°. O servidor devera guardar sigilo sobre dados e
informag@es pertinentes aos assuntos a que tiver acesso
em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-
os, exclusivamente, para a elaboracdo de pareceres e
relatérios destinados a autoridade competente, sob pena
de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Art. 16. E vedada a nomeag&o para o exercicio de cargo,
inclusive em comisséo, no ambito da Controladoria Geral
do Municipio, de pessoas que tenham sido, nos Ultimos
cinco anos:

| - responsaveis por atos julgados irregulares por deciséo
definitiva do Tribunal de Contas da Uniéo ou do Tribunal
de Contas do Estado do Maranhéo;

Il - punidas, em decisdo da qual ndo caiba recurso
administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo.

Art. 17. A Controladoria Geral do Municipio expedira as
normas complementares que se fizerem necessarias ao
seu funcionamento.

Art. 18. A Controladoria Geral do Municipio prestara
assisténcia, orientacdo e apoio aos ordenadores de
despesas e gestores de bens publicos da area de sua
competéncia, com vistas a obter o maximo de beneficio
dos recursos aplicados.

Art. 19. O intercambio de informagdes no ambito da
Controladoria Geral do Municipio deve processar-se entre
os chefes de mesmo nivel hierarquico.

Art. 20. Os casos omissos e as duvidas que venham a
surgir, na aplicagdo da presente regulamentacéo, seréo
resolvidos pelo titular da Controladoria Geral do
Municipio.

Art. 21. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Timon-MA, 09 de Novembro de 2023; 132°
Emancipacéo Politico-Administrativa do Municipio.

da

Dinair Sebastiana Veloso da Silva
Prefeita Municipal

Ana Lucia Vaz Ferreira Moura
Controladora Geral do Municipio

Registra-se e publica-se no Diario Oficial Eletronico do
Municipio, de acordo com art. 90 da Lei Organica do
Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°

Timon-MA, Terca-Feira, 14 de Novembro de 2023

DECRETO N° 0532, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023.

Dispde sobre substituicdo de
Conselheiro Tutelar, que indica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do
Maranh&o, no uso de suas atribui¢es legais, conferidas
pelo art. 70, inciso VI, da Lei Organica Municipal (LOM) e
Lei Municipal n® 2.274/2023, e

CONSIDERANDO o Decreto n° 071, de 15 de janeiro de
2020, alterado pelo Decreto n° 0358, de 06 de dezembro
de 2021, que nomeou os Conselheiros Tutelares eleitos
para o quadriénio 2020/2024;

CONSIDERANDO a solicitagdo expressa de exoneragao
apresentada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social pela Conselheira Tutelar da Regido Administrativa
Centro, Erica de Oliveira Sousa, deferido pela Portaria n°
016/2023-CMDCA/TIMON-MA, DOEM edigéo n° 2758, de
30.10.2023;

CONSIDERANDO os termos do Oficio n® 131/2023-DRH-
SEMDES, de 10 de Novembro de 2023,

DECRETA:

Art. 1°. Altera o Decreto n° 071, de 15 de janeiro de
2020.

Art. 2°. Fica destituido, a pedido, do cargo de
Conselheira Tutelar, a titular ERICA DE OLIVEIRA
SOUSA, nomeada pelo Decreto n° n° 071, de 15 de
janeiro de 2020, com efeitos a contar de 30.10.2023.

Art. 3°. Nomear o 5° suplente, o senhor CLAUDIO
ROBERTO DOS SANTOS, para ocupar a titularidade do
cargo de Conselheiro Tutelar da Regido Administrativa
Centro, até conclusdo do mandato relativo ao quadriénio
(2020/2024), com efeitos a contar de 1°.11.2023.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data da
publicagéo.
Timon-MA, 10 de Novembro de 2023; 132° da

Emancipagdo Politico-Administrativa do Municipio.

Dinair Sebastiana Veloso da Silva
Prefeita Municipal

Registra-se e publica-se no Diario Oficial Eletronico do
Municipio, de acordo com art. 90 da Lei Orgéanica do
Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°
1821/2012 e art. 1° inciso Xlll, da Lei Municipal n°.
1383/2006.

Saney Santos Sampaio
Secretario Municipal de Governo
Portaria n°® 01278/2021-GP

SEMUF

PORTARIA N° 15, DE 14 de Novembro de 2023.

Dispde sobre a designacdo de Servidores
para exercerem a gestdo e a fiscalizagédo
do Contrato n° 004/2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, no uso de
suas atribuicBes legais conferidas pela Lei Municipal n°
1892, de 17 de dezembro de 2013,

Considerando a Lei n° 8.666/93, no seu art. 58, inciso Ill e
art. 67, que prevé a necessidade de representante da
administracdo para fiscalizar e acompanhar o
cumprimento dos contratos celebrados pela
Administragéo Publica;

Considerando que os o6rgdos publicos devem manter
gestor e fiscal formalmente designados durante toda a
vigéncia dos contratos celebrados pela entidade,

RESOLVE:

Art. 1°- Designar, em consonancia com o estabelecido no

1821/2012 e art. 1° inciso Xlil, da Lei Municipal n°. artigo art. 58, inciso Ill e art. 67 da Lei n° 8.666/93, os

1383/2006.

Saney Santos Sampaio
Secretario Municipal de Governo
Portaria n® 01278/2021-GP

servidores adiante identificados, sem prejuizo das
atribuicBes anteriores, para exercerem as fungbes de
gestor e fiscal, com finalidade de acompanhar e fiscalizar
a execucdo, bem como receber o referido servico e
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Timon-MA, Terca-Feira, 14 de Novembro de 2023

atestar formalmente nos autos do(s) processo(s), a(s) |

EXTRATO DE RETIFICAGAO

| Timon — SLU. CONTRATADA: R A C Morais Construgéo

nota(s) fiscal(ais) e demais documentos relativos as

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

e Servigo de Engenharia Eireli. DATA DA ASSINATURA:

despesas realizadas pela Secretaria Municipal de O Municipio de Timon, através da Secretaria Municipal de 08/11/2023. VIGENCIA: 09/11/2023 a 13/11/2023.

Financas no que for relacionado ao Contrato
N°004/2023:

Servidor Matricula CPF
Gabriel Silveira Dos | 921824-9 | 071.088.473-70
Santos Neto -Fiscal
Alexandre  Ribeiro | 205461-3 | 050.948.433-62

Bonfim - Gestor

Art.2° - Estabelecer que caberd ao Fiscal do Contrato
verificar a efetiva entrega dos Materiais e Atestar em
Nota Fiscal o seu recebimento.

Desenvolvimento Rural, torna publico para conhecimento |

dos interessados, a RETIFICACAO relacionada abaixo
referente & publicagdo de Aditivo, publicada no Diério
Oficial do Municipio, Edigdo n° 2.754, do dia 24 de
outubro de 2023, na pagina 03.

Onde se |é:

10.972,59 (dez mil, novecentos e setenta e nove reais e
cinquenta e nove centavos)

Leia-se:

10.829,70 (dez mil, oitocentos e vinte e nove reais e
setenta centavos)

EXTRATO DE CONCESSAO DE DI[ARIAS |
Portaria de Concesséo n° 079/2023

Favorecido: RAFAEL GOMES DA SILVA.
Cargo/Funcéo: SECRETARIO MUNICIPAL
EXTRAORDINARIO DE ARTICULAGCAO POLITICA
Orgéo: GABINETE DA PREFEITA

Destino: SAO LUIS/MA

Periodo: 29/10 a 30/10/20233

Quantidade de Diéarias: 02(Duas)

Valor Unitario: R$ 260,00.

Valor Global: R$ 520,00

Art.3° - Estabelecer que as prestaces dos servigos ora |

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

|Fina|idade: PARTICIPAR JUNTAMENTE COM A

designados sdo considerados relevantes, mas nao
remunerados.
Art. 4° Revogam-se a disposicbes em contrario em

especial a portaria n°® 11, de 26 de Outubro de 2023.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
CONTRATO: 07/2023 — SLU
OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de
servicos de coleta, transporte de residuos solidos
urbanos e outros servicos complementares de limpeza

PREFEITA NA SOLENIDADE DE ENTREGA DE
COMPUTADORES PELO MINISTERIO DAS
COMUNICAGCOES ATRAVES DO MINISTRO
JUSCELINO FILHO PARA UMA ESCOLA DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE TIMON EMEF MARECHAL

Art.5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua PUblica e urbanizagdo para o municipio de Timon - MA, CASTELO BRANCO.

publicagéo.

IPMT

PORTARIA N° 198/IPMT/DE

14 DE NOVEMBRO DE 2023.
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPIO DE TIMON-MA- IPMT, no uso de suas
atribuicbes legais, considerando o disposto na Lei
Municipal n°. 1299/2004 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais) e o que consta no processo n°
346/2015/IPMT,

RESOLVE:

RETIFICAR a portaria n°. 027/IPMT, de 22 de fevereiro
de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
CONCEDER Aposentadoria por invalidez a servidora
publica municipal, Maria Angélica de Carvalho Martins,

conforme condicdes, quantidades,
exigéncias no edital e anexos
FUNDAMENTAQAO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93 e
demais alterages — Concorréncia n°® 005/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0204/2023

especificacdo e

publicas

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.99

FONTE DE RECURSO: 500 - Recursos Préprio do
Municipio

CONTRATANTE: Superintendéncia de Limpeza Publica
e Urbanizacéo de Timon - SLU

CONTRATADA: NATURALLE TRATAMENTO DE
RESIDUOS LTDA — CNPJ n° 21.432.103/0001-09
VALOR GLOBAL R$ 34.483.627,10

Portaria de Concesséo n° 080/2023

Favorecido: LANNAMARA BESERRA DE ALMEIDA
Cargo/Funcdo: ASSESSOR ESPECIAL EXECUTIVO Il
Orgédo: GABINETE DA PREFEITA

Destino: SAO LUIS/MA

DO DOTAGAO ORGAMENTARIA: 2141 — Limpeza de vias Periodo: 29/10 a 30/10/2023

Quantidade de Diérias: 02(DUAS)

Valor Unitario: R$ 230,00.

Valor Global: R$ 460,00

Finalidade: PARTICIPAR JUNTAMENTE COM A
PREFEITA NA SOLENIDADE DE ENTREGA DE
COMPUTADORES PELO MINISTERIO DAS
COMUNICACOES ATRAVES DO MINISTRO
JUSCELINO FILHO PARA UMA ESCOLA DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE TIMON EMEF MARECHAL

ocupante do cargo de Auxiliar de Servios Gerais 2, pATA DA ASSINATURA: 14/11/2023 VIGENCIA: até CASTELO BRANCO.

matricula n® 11850-0, do quadro funcional da Secretaria
Municipal de Educagéo, com fundamento legal no artigo

14/02/2025

Portaria de Concessédo n° 077/2023

40,8 1°inciso I, § 2°, § 3°, § 8°e § 17° da Constituicdo

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

Favorecido: PEDRO PAULO ALVES BARBOSA

Federal (redagdo dada pela EC n° 41/2003), c/c artigo 1° Contrato n°® 102/2023 — FMS/SEMS. Objeto: Aquisicdo SAMPAIO

da Lei Federal n° 10.887/2004.

de medicamentos e materiais hospitalares para atender

Cargo/Funcéo: ASSESSOR ESPECIAL EXECUTIVO Il

Os proventos iniciais serdo de R$ 954,00 (novecentos e as demandas da Secretaria Municipal de Salde e suas Org&o: GABINETE DA PREFEITA
cinquenta e quatro reais), proporcionais ao tempo de Unidades, conforme descrito no Termo de referéncia e Destino: SAO LUIS/MA
contribuicdo, calculados sobre o valor médio das maiores Especificacio dos Itens, Anexos | do Edital Pregio SRP Periodo: 29/10 a 30/10/2023

contribuicbes, haja vista tratar-se de incapacidade
provocada por moléstia ndo prevista no art. 24 da Lei
Complementar Municipal n° 004/2004, alterado pelo art.
85-A da Lei Complementar Municipal n° 006/2007, com
vigéncia a partir de 1° de marco de 2018.

PORTARIA N° 197/IPMT/2023

DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023. Valor total estimado: R$ 274.650,00 (duzentos e setenta COMPUTADORES
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE’ PREVIDENCIA e quatro mil seiscentos e cinquenta reais). Data do COMUNICACOES

SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO

015/2022 - Timon/MA. Fundamentacgdo: Lei 10.520/2002,
Lei n° 8.666/93, Liberagdo n° 531/2023 - Central de
Compras/PMT/MA. Contratante: Fundo Municipal de
Saude - SEMS. Contratada: D R C COMERCIO LTDA,
inscrita no CNPJ (MF) sob o n° 04.651.057/0001-01.

contrato: 07/11/2023. Vigéncia: 31/12/2023.

Quantidade de Diérias: 02(DUAS)

Valor Unitario: R$ 230,00.

Valor Global: R$ 460,00

Finalidade: =~ ACOMPANHAR A PREFEITA NA
PARTICIPAQAO DA SOLENIDADE DE ENTREGA DE
PELO MINISTERIO DAS
ATRAVES DO MINISTRO
JUSCELINO FILHO PARA UMA ESCOLA DA REDE

MUNICIPIO DE TIMON/MA — IPMT, no uso de suas
atribuicbes legais, considerando o disposto na Lei
Municipal n® 1299/2004 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais), e o que consta no Processo n°
235/2016/IPMT,

RESOLVE:

RETIFICAR a portaria n°. 125/IPMT, de 04 de setembro Especificacdo dos Itens, Anexos | do Edital Pregdo SRP IMOBILIARIO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Contrato n° 103/2023 — FMS/SEMS. Objeto: Aquisicdo

de medicamentos e materiais hospitalares para atender |

as demandas da Secretaria Municipal de Saude e suas
Unidades, conforme descrito no Termo de referéncia e

MUNICIPAL DE ENSINO DE TIMON EMEF MARECHAL
CASTELO BRANCO
INEDITORIAL
REQUERIMENTO DE LINCENCA AMBIENTAL
A empresa LASTRO DEZESSEIS EMPREENDIMENTO
LTDA- RESIDENCIAL PARQUE

de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagéo: 015/2022 - Timon/MA. Fundamentagdo: Lei 10.520/2002, GIRASSOL ,portadora do CNPJ 28.959.380/0001-05,
CONCEDER Aposentadoria voluntaria com proventos |Lei n° 8.666/93, Liberagdo n° 533/2023 - Central de estabelecida no enderego , loteamento parque girassol,
integrais e paritarios & servidora ptiblica municipal, Deusa  compras/PMT/MA. Contratante: Fundo Municipal de Centro Operario, Timon MA, torna publico que requereu
Maria Conceicdo Santos, ocupante do cargo de g,u4e - SEMS. Contratada: DICOREL DISTRIBUIDORA junto a S, MMA a expedicdo da Licenca Ambiental de

Professora Classe E-7, matricula n°® 708-2, do quadro
funcional da Secretaria Municipal de Educacdo, com
fundamento legal no artigo 3° I, Il e Il da Emenda
Constitucional n® 47, de 05 de julho de 2005 c/c o art. 37,
paragrafo 2°, da Lei Complementar Municipal n° 1.349, de
06/02/2006, que fundamenta a concesséo da Gratificagdo

DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
19.086.670/0001-09. Valor total estimado: R$ 355.173,87
(trezentos e cinquenta e cinco mil cento e setenta e trés
reais e oitenta e sete centavos). Data do contrato:
07/11/2023. Vigéncia: 31/12/2023.

OPERACAO de acordo com o processo 862/2023.

A empresa DISTRIBUIDORA ADAUTO CARVALHO
LTDA, portadora do CNPJ n°08.072.649/0002-00,
estabelecida no endereco ROD. BR - 316 N° 01 KM 05
Bairro Boa Esperanca Timon-MA, torna publico que

de Atividade de Magistério (25%) e artigo 106, paragrafo |

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

REQUEREU junto a Secretaria Municipal de Meio

Unico da Lei Municipal n° 1.299, de 28/12/2004, que
fundamenta a concessdo do Adicional por Tempo de
Servigo.

Os proventos iniciais serdo compostos por: vencimento
no valor de R$ 2.694,00 (dois mil seiscentos e noventa e
quatro reais); adicional por tempo de servico no valor de
R$ 808,20 (oitocentos e oito reais, vinte centavos); GAM-
Gratificagdo de Atividade de Magistério no valor de R$
673,50 (seiscentos e setenta e trés reais e cinquenta
centavos), totalizando R$ 4.175,70 (quatro mil cento e
setenta e cinco reais, setenta centavos), com vigéncia a
partir de 01 de setembro de 2017. Torna-se sem efeito a
Portaria n°® 062/IPMT, de 23 de julho de 2019.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
SEXTO  TERMO  ADITIVO AO  CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 017/2020
OBJETO: Prorrogagdo de prazo do contrato 017/2020,
referente contratacdo de empresa especializada para
servicos de coleta, transporte de residuos soélidos
urbanos e outros servicos complementares de limpeza
publica e urbanizagdo no municipio de Timon-MA.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Clausula 2.1 do contrato
originério, Art. 57, Inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteracoes posteriores. CONTRATANTE:
Superintendéncia de Limpeza Publica e Urbaniza¢édo de

Ambiente - SEMMA - Timon/MA, a expedi¢do de Licenca
Ambiental, de acordo com o Processo de n° 861/2023.
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	DECRETO
	I - exercer a fiscalização contábil, financeira, orçamentária, operacional e patrimonial do Município e das entidades da administração municipal direta e indireta quanto à legalidade, legitimidade, economicidade, aplicação das subvenções e renúncia de...
	II - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execução dos programas de governo e a execução dos orçamentos;
	III – comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto à eficácia e eficiência da gestão orçamentária, financeira e patrimonial nos órgãos e entidades da administração municipal, bem como da aplicação de recursos públicos por entidades de direito...
	IV – exercer o controle de operações de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Município;
	V – instaurar e processar as tomadas de contas especiais, conforme dispuser a legislação em vigor;
	VI – coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de controle dos órgãos e entidades da Administração Direta e Indireta do Município;
	VII – editar instruções normativas orientando os diversos órgãos da administração municipal no que se refere às atividades de controle;
	VIII – adotar medidas necessárias à implementação e ao funcionamento integrado do sistema de controle interno;
	IX – manter sistema de informações gerenciais;
	X – propor ao chefe do Poder Executivo Municipal, quando necessário, atualização e adequação das normas de controles internos para os atos de Administração;
	XI – apoiar o controle externo no exercício de sua missão institucional;
	XII - emitir relatórios, certificados de auditoria e pareceres sobre as contas do Município;
	XIII – acompanhar, cumprir e fazer cumprir, as instruções emanadas do Tribunal de Contas do Estado;
	XIV – exercer outras atividades correlatas, designadas pelo chefe do Poder Executivo Municipal ou atribuídas nos termos deste decreto.

	Art. 4º. A Controladoria Geral do Município detém na sua estrutura organizacional básica a seguinte composição:
	I – Administração e Assessoramento Superior:
	a) Controlador Geral do Município;
	b) Controlador Adjunto do Município.
	II – Unidades de Execução:
	a) Núcleo de Controle Interno;
	b) Núcleo de Auditoria;
	c) Núcleo de Transparência.
	III – Assessoria Superior e Apoio Técnico-Operacional:
	a) Grupo de Assessoramento Técnico-Administrativo;
	b) Secretaria Executiva da Controladoria Geral do Município.
	IV – Da Ouvidoria Geral
	TÍTULO II
	DA ADMINISTRAÇÃO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
	VI - representar o Controlador Geral do Município, quando designado.
	TÍTULO III
	Art. 8º. A Assessoria Superior e o Apoio Técnico-Operacional da Controladoria Geral do Município, é constituída pelo Grupo de Assessoramento Técnico-Administrativo e pela Secretaria Executiva da Controladoria Geral do Município, e será composta por se...
	Art. 9º. O Grupo de Assessoramento Técnico-Administrativo, unidade subordinada ao Gabinete do Controlador Geral do Município, é o setor responsável por exercer atividades de assessoramento compatíveis com a natureza de suas funções e que forem atribuí...
	§ 1º. São atribuições do Grupo de Assessoramento Técnico-Administrativo:
	a) prestar assessoramento direto ao Controlador Geral, ao Controlador Adjunto, no exercício de suas atribuições;
	b) efetuar estudos, reunir dados e colher informações solicitadas pelo Controlador Geral;
	c) assessorar nas questões que envolvam matéria de natureza técnica e administrativa.
	Art. 10. A gestão contábil e financeira da Controladoria Geral do Município, gerida pelo Controlador Geral e executada por servidor do Grupo de Assessoramento Técnico-Administrativo, corresponde a um conjunto de atividades inerentes à gestão do orçame...
	a) manter em ordem e sempre de fácil acesso os arquivos e demais documentos de execução orçamentária, financeira, patrimonial e contábil da Controladoria Geral do Município;
	b) elaborar relatórios e planilhas de acompanhamento da execução orçamentária, financeira, patrimonial e contábil, com todos os dados necessários para a identificação de receitas e despesas;
	c) gerir, desde a autuação no protocolo, os processos de despesas da Controladoria Geral do Município;
	d) gerir e executar o suprimento de fundos, mantendo os arquivos necessários a prestação de contas;
	e) encaminhar para publicação os extratos dos contratos, convênios e outros;
	f) gerenciar e executar as atividades de administração de material, de serviços e de controle do patrimônio mobiliário e imobiliário, inclusive dos bens cedidos da Controladoria Geral do Município;
	g) Outras atividades que lhe sejam delegadas pelo Controlador Geral.
	Art. 11. A Secretaria Executiva, unidade subordinada ao Gabinete do Controlador Geral do Município, é o setor responsável por exercer atividades compatíveis com a natureza de suas funções e que forem atribuídas pelo Controlador Geral do Município.
	§ 1º. São atribuições da Secretaria Executiva:
	TÍTULO V
	TÍTULO VI
	DA CELEBRAÇÃO DE CONVÊNIOS E DA SELEÇÃO DE ESTAGIÁRIOS
	Art. 13. A Controladoria Geral do Município poderá celebrar convênios, termos de parceria ou colaboração e outros congêneres, com órgãos ou entidades da Administração Pública Direta e Indireta, em todo o território nacional, objetivando o compartilham...
	Art. 14.  A seleção de estagiários para atuação no âmbito da Controladoria Geral do Município poderá ocorrer por seleção pública simplificada ou por meio dos instrumentos de colaboração e parceria com instituições de ensino superior, públicas e privad...
	TÍTULO VII
	SEMUF
	EXTRATO DE RETIFICAÇÃO
	EXTRATO DE CONCESSÃO DE DI[ARIAS
	EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
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