Municipio de Timon - Ma

DIARIO OFICIA

PREFEITURA DE

imon

Cidade que a gente ama

Poder Executivo

Instituido pela Lei Municipal n® 1821, de 20 de dezembro de 2012

www.timon.ma.gov.br/diario/

PORTARIA ..
DECRETO

GOVERNO MUNICIPAL

Dinair Sebastiana Veloso da Silva
Prefeita de Timon

Jodo Rodolfo do Régo Silva
Vice - Prefeito de Timon

Chefe de Gabinete

Secretdrio Municipal de Governo

Procurador Geral do Municipio

Controladora Geral do Municipio

Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo de Pessoal
Secretario Municipal de Educagéo

Secretdrio Municipal de Saude

Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social

Secretaria Municipal de Desen. Econémico, Trabalho e do Turismo
Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural

Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura

Secretdrio Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestéao
Secretaria Municipal de Financas

Secretdrio Municipal de Habitacéo

Secretario Municipal de Esporte, Juventude e Lazer

Secretdria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
Secretario Municipal de Seguranca Publica

Secretario Municipal Meio Ambiente

Coordenadora Geral de Controle das Licitagdes Publicas
Coordenadora Geral de Comunicagéo Social

Secretdrio Municipal Extraordinario de Articulagdo Politica
Secretdrio Municipal Extraordinario de Assuntos Institucionais
Secretdrio Municipal Extraordindrio de Gestdo e Projetos Especiais
Chefe da Secretaria-Geral

Comandante da Guarda Municipal

Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres
Coordenador Municipal de Protecéo e Defesa de Consumidor
Coordenador Municipal de Defesa Civil

Ouvidor do Municipio

Diretor do Departamento Municipal de lluminagéo Publica
Diretor do Departamento Municipal de Transito e Transportes
Coordenador Municipal de Juventude

Presidente da Fundag@o Municipal de Cultural

Presidente da Fundagéo Jodo Emilio Falcao

Presidente do Instituto de Prev. Social dos Servidores Publicos de Timon
Presidente do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Timon
Superintendente de Limpeza Publica e Urbanizacdo de Timon

Sueli Maria Conceigéo Barros da Silva Capuama
Saney Santos Sampaio

Jodo Santos Costa

Ana Lucia Vaz Ferreira

Ulysses Halley Lima Oliveira

Samuel de Sousa Silva

Marcio de Souza Sé

Marcus Vinicius Cabral da Silva
Laurieny Alves Carvalho Leal

Jodo Rodrigues de Azevedo Neto
Lourival Alves de Lima Junior
Francisco Canindé Dias Alves

Poliana Pereira Bandeira

Marcos Gomes de Sousa

Phillip Angelo da Cunha Andrade
Francisco Helber Costa Guimarées
Luis Carlos Bacelar Caldas Junior
José Carlos Fernandes de Assuncéo
Zorba Baependi da Rocha Igreja
Suzyane de Sousa Bezerra

Rafael Gomes da Silva

Pedro Alexandre Lima do Nascimento
Mario Vieira de Alencar Filho

Tarcila Maria Machado Sousa

Kelle Alves Veras

Kellyane Lima Monteiro

Alexandre Luz

César Augusto Madeira Monteiro Junior
Danilo Silva de Assungéo

Dolival Pereira de Andrade

Siomar de Souza Marte

Geldo Carneiro Junior

Leylianne Beserra de Almeida Monteiro
Antonio Lucélio Carvalho Mendes
Lazaro Martins Aradjo

Levina Lenara Vieira Cabral

Carlos Zangirolami Sousa Silva

ORGAO DESTINADO A PUBLICAQAO DOS ATOS
OFICIAIS DO MUNICIPIO

Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV

Email: semgov@timon.ma.gov.br

AS"ENM‘UR& ElETRﬁNIH

Alberto Carlos da Silva
Responsavel pela Publicacéio dos Atos do Didrio Oficial

QUAL

Conforme
MP 2.200-2/01
e Lei 14.063/20

=

Suporte Técnico
Agéncia de Tecnologia, Ciéncia e Inovacéo - ATI

CERTIFICADO DIGITALMENTE

E COM CARIMBO DE TEMPO

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br/diario/


http://www.timon.ma.gov.br/
mailto:semgov@timon.ma.gov.br

Diério Oficial do Municipio de Timon Ano X - Edigao n°®2.787 - A Timon-MA, Sexta-Feira, 08 de Dezembro de 2023

[ LEI |
LEI MUNICIPAL N° 2.314,
DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023,

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuicdes que lhe confere o
art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso Il, alinea
ALTERA §3° DO ART. 77 DA LEI “a” da Lei Orgéanica do Municipio (LOM), com base na Lei

a et
MUNICIPAL N° 1892, DE 17 DE Municipal n° 1892/2013,
DEZEMBRO DE 2013. RESOLVE:

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO Art. 1°. EXONERAR, de conformidade com o disposto no
MARANHAO: inciso | do art. 59 da Lei Municipal n°® 1299, de 28 de

dezembro de 2004, LUCIANO BATISTA SILVA LEITE,
Fago saber que a Camara Municipal de Timon aprovou € do cargo em comissdo de Assistente Técnico, simbolo
eu em cumprimento ao disposto no Art. 70, inciso Ill, da DNI-2, da Secretaria Municipal de Administragdo e
Lei Organica do Municipio sanciono a seguinte Lei: Gestéo de Pessoal, deste Municipio, devendo ser assim

. . o considerado a partir de 1°.12.2023.
Art. 1°. O §3° do artigo 77 da Lei Municipal n° 1892, de

dezembro de 2013, passa a vigorar com a seguinte Paragrafo Unico. Cessar os efeitos da disposicdo em
alteragédo: relagdo ao servidor para Superintendéncia de Limpeza
Publica e Urbanizacéo de Timon — SLU.
PORTARIA N° 0703/2023-GP

DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023.

§ 3°. Aos servidores nomeados para o cargo de
secretario municipal ou equivalente, para a
Administracdo Direta e Indireta, efetivos ou que
vierem a disposicdo de outros entes da
Federacdo, € garantida a percepcdo de
vantagem pecuniaria individual, ndo cumulavel
com o0s subsidios previstos no Anexo | da
presente lei, correspondente a 100% da verba

Nomeagéo de Cargo Comissionado.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do
Maranhé&o, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.
70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso Il, alinea “a”
da Lei Organica do Municipio (LOM), com base na Lei
Municipal n® 1892/2013,

prevista para o cargo no qual for investido, sem RESOLVE:
prejuizo da remuneracdo do cargo de origem.”
(NR) Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no

inciso Il do art. 15 da Lei Municipal n® 1299, de 28 de
dezembro de 2004, MARIA CLARA DA COSTA, para
exercer 0 cargo em comissdo de Assistente Técnico,
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua sjmbolo DNI-2, da Secretaria Municipal de Administrag&o
publicagéo. e Gestdo de Pessoal, deste Municipio, devendo ser
assim considerado a partir de 1°.12.2023.

DECRETO |
Timon - MA, 08 de Dezembro de 2023: 132° da DECRETO NP 0536, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario. |

Emancipagéo Politico-Administrativa do Municipio. HOMOLOGA O RESULTADO DE ESTAGIO
PROBATORIO DOS SERVIDORES DA
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE TIMON-
MA.

Dinair Sebastiana Veloso da Silva
Prefeita Municipal

Registra-se a publicacdo no Diario Oficial Eletrdnico do
Municipio, de acordo com art. 90 da Lei Organica do A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do

Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n° Maranhdo, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso
1821/2012 e art. 1°, inciso XlIll, da Lei Municipal ne. VI, do art. 70, da Lei Organica do Municipio, e de

1383/2006. conformidade com a Lei Complementar Municipal n°
036/2016 e suas alteragBes posteriores, ainda, nos
Saney Santos Sampaio termos do Decreto n° 087/2017-GP e Oficio n°
Secretario Municipal de Governo 0425/2023-Comando da Guarda Municipal,
Portaria n° 01278/2021-GP
PORTARIA | DECRETA:

PORTARIA N° 0697/2023-GP Art. 1°. Fica homologado o Resultado da Avaliagdo de
DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023. Especial de Desempenho de Estagio Probatério dos

Servidores da Guarda Civil Municipal, apresentado pela

Comisséo de Avaliagdo, de acordo com a Portaria n°

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do 020/2020, constante no Anexo, que passa a fazer parte

Maranh&o, no uso das atribuicBes que Ihe confere o art. Integrante deste Decreto.

70, |n(_:|sos Y'_e X, e alnc.iaf (.) art. 93, inciso I, alinea “a’_’ Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua

da Lei Organica do Municipio (LOM), com base na Lei P

- publicagéo.
Municipal n° 1892/2013,

Nomeagéo de Cargo Comissionado.

Timon - MA, 08 de dezembro de 2023; 132° da

RESOLVE: Emancipacéo Politico-Administrativa do Municipio.
Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no Dinair Sebastiana Veloso da Silva
inciso Il do art. 15 da Lei Municipal n° 1299, de 28 de Prefeita Municipal

dezembro de 2004, WILLAMS JOSE DA SILVA GOMES,
para exercer o cargo em comissao de Assessor Especial Registra-se e publica-se no Diario Oficial Eletronico do
Executivo Ill, simbolo DNE-4, da Secretaria Municipal de Municipio, de acordo com art. 90 da Lei Organica do
Meio Ambiente, deste Municipio, devendo ser assim Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°
considerado a partir de 1°.12.2023. 1821/2012 e art. 1° inciso Xlll, da Lei Municipal n°.
Art. 2°. Revoga-se a portaria n° 031, de 04 de janeiro de 1383/2006.
2023 e a portaria n° 0577, de 15 de dezembro de 2022. .
PORTARIA N° 0702/2023-GP S’ar_1ey San_to_s Sampaio
Secretario Municipal de Governo
DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023. Portaria n°® 01278/2021-GP

Exoneragado de Cargo Comissionado.
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ANEXO DECRETO N° 536/2023

PARECER CONCLUSIVO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DO ESTAGIO
PROBATORIO DOS SERVIDORES INGRESSOS NO CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL 3¢
CLASSE.

Em obediéncia ao estabelecido no § 2°, do artigo 47, da Lei Complementar
n° 036/2016 — Estatuto da Guarda Civil Municipal de Timon, e apés examinado o
relatorio final da Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho do Estagio
probatdrio, comisséio instituida pela Portaria n°® 20, de dezembro de 2020,

Considerando que que no més de setembro do ano em curso findou o
processo de avaliagdo em Estagio probatério de 48(quarenta e oito) dos cinquenta
servidores submetidos a avalia¢do, ¢ conforme o relatéorio da Comissdo Especial de
Avaliagdo de Desempenho encaminhado ao comando da Guarda Municipal, o processo
de avaliagdo de Estagio probatorio foi realizado contemplando todas as fases instituidas
pela Lei complementar n® 036/2016, tendo a comissdo observado os pardmetros
estabelecidos no Decreto Municipal n® 087, de 29 de dezembro de 2017 e produzido os
relatorios trimestrais de avaliagfio, bem como dado ciéncia dos resultados aos servidores
garantindo o direito a ampla defesa em relag¢o as notas obtidas.

Considerando que nfo foi identificado pela Comissfio em nenhuma das
avaliagbes trimestrais, condutas disciplinares ou quaisquer comportamentos que
ensejassem reprovagdo dos servidores, e ainda que ndio houve contestagio de resultados
por parte dos servidores avaliados;

A Comandante da Guarda Municipal emite, em conformidade com o
disposto no §2°, do artigo 47, da Lei complementar n° 036/20216 — Estatuto da Guarda
Civil Municipal de Timon — MA, parecer favoravel ao relatério da comissio Especial de
Avaliagdo e Desempenho do Estagio Probatorio, considerando os servidores aptos a
adquirir estabilidade, detendo condigdes técnicas, morais e profissionais para o
desempenho do Cargo de Guarda Civil Municipal 3” Classe, por terem completado
todas as etapas de avaliagdo e cumprido aos requisitos fixados pela norma vigente.

Timon - MA, 20 de novembro de 2023.

Assinado de forma Welle ]ﬂ/QM L/!./u-\

digital por MUNICIPAL KELLE ALVES VERAS

DE

TIMON:06115307000114 Comandante da Guarda Civil Municipal de Timon - MA
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, Portaria n? 008/2021 -GP

st=PI, |=Teresina, ou=AC
SOLUTI Multipla v5,
0u=20937130000162,
ou=Presencial,
ou=Certificado PJ A3,
cn=MUNICIPAL DE
TIMON:06115307000114
Dados: 2023.12.08
18:18:52 -03'00"
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RELATORIO FINAL DA AVALIACAO ESPECIAL DE
DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO

De acordo com as atribuigdes da Comissdo de Avaliagio Fspecial de Desempenho do Estagio
Probatorio, o presente relatorio teve como objetivo avaliar a capacidade do servidor por um periodo de
trés (U3) anos, observando os scguintes critérios de aval iacdo: (ldoneidade Moral; Assiduidade:
Pontualidade; Disciplina; Competéncia; Compromisso: Responsabilidade: Postura Etica), de acordo
como art.45 da Lei complementar N°036 de Abril de 2016 ¢ Subscciio V da Lei Complementar N° 1299
de Dezembro de 2004.

Na avaliagéo de desempenho do servidor, foi utilizada uma ficha dc avaliagdo com preenchimento
dos requisitos relacionados no Anexo Unico do Decreto N°087/2017. bem como atribuicdes de conceitos:
Apto e Inapto. Decreto este que regulamenta o processo de descmpenho dos servidores para o cargo
efetivo da prefeitura de Timon no decorrer do estagio probatorio.

E importante salientar que a avaliagio especial de desempenho possibilitou avaliar o potencial dos
novos servidores, para um melhor aproveitamento no servio publico bem como pretendeu aferir se o
servidor publico possui aptiddo ¢ capacidade para o desempenho do cargo de provimento efetivo para o
qual ingressou por forga de concurso piiblico.

A comissio especial de avaliagio de desempenho foi constituida por trés (03) servidores estaveis
de carreira da GCM, designado pela comandante da Guarda Civil Municipal de Timon de acordo com a
portaria N°20, de Dezembro de 2020. Diante disso, a técnica utilizada para avaliar os servidores
envolvidos buscou uma referéncia continua do desempenho alcangado, o fim de melhorar a atuagdo do
servidor na administra¢fio publica.

A avaliagdo dos servidores em estagio probatorio iniciou-se no dia 10/09/2020 ¢ encerrou-se no dia
03/09/2023, ao longo desse periodo ocorrcram avaliagdes trimestrais onde os avaliados realizaram a
assinatura, tiveram acesso aos resultados e apés verificarem as suas fichas de avaliagdo de acordo com o
que rege o decreto N°087/2017. .

Ressaltando que os servidores Poliana Farias Marinho da Cunha ¢ Dicgo de Sousa Melo foram
avaliados e considerados aptos, até o 6° periodo. Os servidores mencionados acima foram exonerados a
pedido, onde foi publicado no didrio oficial do municipio de Timon no dia 04 do Agosto dg 2022, O
servidor Osvaldo Lailson da Costa Saraiva foi considerado apto na sua avaliaciio de estagio probaloric.
Logo, pediu sua exoneragio do cargo de Guarda Municipal, apés o final do periodo de avaliacio do estagio
sendo publicada no diario oficial no dia 30 de Outubro dc 2023.
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Ficaram impedidos de sercm avaliados os scrvidores, Yan Guimaries Nogueira a comegar do dia
07/01/2021 a 03/04/2021 ¢ David Talison Silva Cabral, a comegar do dia 31/08/2022 a 29/11/2022 ambos
por 90 dias onde se encontravam d¢ licenga médica para tratamento de saide. Porém foi dada
continuidade 4 sua avaliagio apos o término da licenca médica onde foram ancxados os dados desta

licenga na ficha de avaliagdo individual do servidor avaliado.

Durante o processo de avaliagio dos servidores em cstigio probatorio foi possivel avaliar o
potencial dos servidores, para um melthor aproveitamento na cstrutura que compeic os trabalhos
desenvolvidos pela Guarda Civil de Timon ¢cm scus diversos campos de atuagdo, conforme Estatuto da
Guarda Civil Municipal, lei Complementar N° 036/2016.

No decorrer do periodo do estigio probatério a comissdo avaliativa nfio identificon qualquer
conduta disciplinar ou comportamento que reprovasse o servidor avaliade neste processo. considerando
todos os servidores envolvidos neste processo aptos a desempenharem suas atividades.

Procedimentos:

Examinando o relatorio supracitado. a comissdo constatou:

a) Que foram realizadas as tases de avaliagio:

b) Foi feito relatorios trimestrais;

¢) Foi dada ciéncia e amplo direito a defesa ao avaliado quanto s notas obtidas;

d) Procedeu & apuragfio dos resultados da avaliagio;

¢) Elaborou o Relatério final;

SEGUE A LISTA DOS GCMS QUE ESTAQ CONSIDERADOS APTOS NO ESTAGIO

PROBATORIO.
01 | THAIS FERNANDA DE ARAUJO BRITO 013.393.053-05 |
02 | ITALO GILFERSON SILVA CAMPOS 02ris2ess |
03 | FABRICIO TELES GOMES DA SILVA T 008.745.773-30 B
04 | DIEGO ALENCAR SANTOS 036.074.423-04 )
as NADIA KAMILLA CARVALHO GUEDES 049 932 043-37 o
06 | ANA SIBERIA BORGES DE ARAUIO T1042225.793-19
07 | BARBARA THAIS DE OLIVEIRA PINTO 061.228393-37
08 | LUCAS GEOVANNE MORAES BARROS 024.937.153-73 -
09 | LAYANE VIEIRA FERREIRA 01225826322 7
10 | TERCIO PORTELA RABELO 006.695.223-92
11 | CAIOFEITOSA DE AMORIM 052.298.213-10 -
12 | BRUNO DE CASTELO BRANCO ARAUJO 038474.173-80
13 | TALYSSON KELVIN EVANGELISTA ALVES TT053707.223-31
14 | SAMUEL VELOSO DOS SANTOS T 022.432.173-09
15 | JIOSUE OLIVEIRA SILVA PRADO ) 051.873.823-06
16 | OLAVO PEREIRA DA SILVA JUNIOR o 045.467.483-02
17 | LEYLIANE TALITA SA DOS GUIMARAES GONCALVES 039.291.723-80 .
18 | OSVALDO LAILSON DA COSTA SARAIVA T 063453.08319
19 | FELIPE MARTINS ARAUJO 05722643300
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20 GENILSON ALVES CAMPOS

051.330.723-09

21 DHYLSON DA SILVA OLIVEIRA

038.93Y.343-67

22 ITATL.O MENESES SILVA TAUMATURGO

032.954.013-06

23 INACIO HERIVELTO DE SOUSA AMORIM TILTIO
24 | GUILIIERME BARBOSA SALES ST

029.780.843-39

| 04178021370

25 ANTONIEL FRANCISCO BARBOSA RODRIGUES

035.757.053-07

26 | CIRILO JUNIOR DA SILVA II

054.969.363-73

27 IAGO HALLYKSON MENDES NOLETO FREITAS LIMA

(49.567.823-65

28 | SATYRUM DARLLAN DE SOUZA COELIIO
29 | KAELSON BRUNO ARAUJO COSTA

013.257.1533-60

| 060.540.063-63

30 | MIGUEL RODRIGUES ALVES NETO

(057.243.063-95

31 MARCOS APOLLO COSTA DA SILVA

054.522.493-46

32 VICTOR STANLEY DE SOUSA LUZ

020.987.423-63

33 | LUCAS LIMA SIMEAO

600.964.123-30

34 | FRANCISCO DAS CHAGAS BORGES DA CUNHA

019.639.223-36

35 DELANO NOBRE DE ARAUJO

025.857.223-09

36 | NAYLSO DE AMORIM MELO

030.758.073-38

37 RAFAEL DE OLIVEIRA MESQUITA

064.653.273-17

38 MARCOS AURELIO VIEIRA COSTA

028.557.543-05

39 | ROBERSON DO NASCIMENTO COSTA

600.295.643-36

40 | LEONARDO VIEIRA GOMES DA SILVA

881.576.363-53

41 LUIS FERNANDO DE SOUSA LIRA

061.425.643-76

42 DANILO FELLIPE SOARES DO REGO

026.928.373-04

43 FABIO VINICIUS NUNES DE ARAUJO COSTA MOURA

004.951.673-63

44 RAIMUNDO NONATO DE FREITAS NETO

053.963.053-35

45 | ANDERSON RANGEL NUNES PAULO

100228210313

46 | PHILIPE WALLACE DE CARVALHO

024.050.253-10

| 47 DENNY ERIC LOPES CARDOSO

021.061.653-90

48 MARCUS VINICIUS DE SOUZA DOS SANTOS

035.619.083-81

Jonatas Ramiro de Sousa
Presidente
L Jy Lo 2 [/ 2o

Willian Rubim dos Reis

)

: / % Membro e %
A - I ) ;'J -
f rf".- {4l < { LD, Lopes 4 WrIf.

/‘
Eliete da Silva Lopes Pimentel

Membro
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