
   
   
 
 
 
 

Poder Executivo 

do Município de Timon - DOEM 
Diário Oficial Eletrônico 

 
 

 
Instituido pela Lei Municipal nº 1821, de 20 de dezembro de 2012. 

 
 

                                                                                                                                                                                                                               
www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/ 

TIMON-MA, QUARTA-FEIRA,  03  DE  ABRIL  DE 2024 -  ANO XI  -  EDIÇÃO - Nº 2.870 * ISSN 2965-8489
 

SUMÁRIO 
 

PORTARIA ................................................................................................................... 2 
SEMAG ........................................................................................................................ 2 
AVISO DE SUSPENSÃO ............................................................................................. 3      

GOVERNO MUNICIPAL  
Dinair Sebastiana Veloso da Silva 

Prefeita de Timon  
João Rodolfo do Rêgo Silva 

Vice – Prefeito de Timon 
Chefe de Gabinete Sueli Maria Conceição Barros da Silva Capuama 

Secretário Municipal de Governo Saney Santos Sampaio 
Procurador Geral do Município João Santos Costa 

Controladora Geral do Município Ana Lúcia Vaz Ferreira 
 Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoal Ulysses Halley Lima Oliveira  

Secretário Municipal de Educação Samuel de Sousa Silva 
Secretário Municipal de Saúde Victor Luiz Serra Lula 

Secretário Municipal de Desenvolvimento Social Marcus Vinicius Cabral da Silva  
Secretária Municipal de Desen. Econômico, Trabalho e do Turismo Laurieny Alves Carvalho Leal 

Secretário Municipal de Desenvolvimento Rural  João Rodrigues de Azevedo Neto 
 Secretário Municipal de Obras e Infraestrutura Lourival Alves de Lima Junior 
 Secretário Municipal de Planejamento, Orçamento e Gestão Francisco Canindé Dias Alves 

Secretária Municipal de Finanças Poliana Pereira Bandeira 
Secretário Municipal de Habitação Marcos Gomes de Sousa 

Secretário Municipal de Esporte, Juventude e Lazer Phillip Ângelo da Cunha Andrade 
Secretária Municipal de Direitos Humanos e Cidadania 

 
Francisco Helber Costa Guimarães 

Secretário Municipal de Segurança Pública  Luis Carlos Bacelar Caldas Júnior 
Secretário Municipal Meio Ambiente José Carlos Fernandes de Assunção 

Coordenadora Geral de Controle das Licitações Públicas Zorba Baependi da Rocha Igreja 
Coordenadora Geral de Comunicação Social Suzyane de Sousa Bezerra 

 Secretário Municipal Extraordinário de Articulação Politica Rafael Gomes da Silva 
Secretário Municipal Extraordinário de Assuntos Institucionais Pedro Alexandre Lima do Nascimento 

Secretário Municipal Extraordinário de Gestão e Projetos Especiais Mário Vieira de Alencar Filho 
 Chefe da Secretaria-Geral Tarcila Maria Machado Sousa 

Comandante da Guarda Municipal Kelle Alves Veras 
Secretária Municipal de Politicas Públicas para Mulheres Kellyane Lima Monteiro 

Coordenador Municipal de Proteção e Defesa de Consumidor Alexandre Luz 
Coordenador Municipal de Defesa Civil César Augusto Madeira Monteiro Júnior 

 Ouvidor do Município Danilo Silva de Assunção 
Diretor do Departamento Municipal de Iluminação Pública  Dolival Pereira de Andrade 

 Superintendente Municipal de Trânsito e Transportes Siomar de Souza Marte 
Coordenador Municipal de Juventude Geldo Carneiro Júnior 

 Presidente da Fundação Municipal de Cultural Leylianne Beserra de Almeida Monteiro 
Presidente da Fundação João Emilio Falcão  Antonio Lucélio Carvalho Mendes 

Presidente do Instituto de Prev. Social dos Servidores Públicos de Timon Lázaro Martins Araújo 
 Presidente do Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Timon Levina Lenara Vieira Cabral 

Superintendente de Limpeza Pública e Urbanização de Timon Carlos Zangirolami Sousa Silva 
Presidente da Agênca de Tecnologia, Ciência e Inovação   Victor Luiz Serra Lula 

Presidente da Agência Reguladora de Serviços Públicos Delegados de Timon  Edna Lima dos Santos        
ÓRGÃO DESTINADO À PUBLICAÇÃO DOS ATOS  

OFICIAIS DO MUNÍCIPIO   
Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV 

Email: semgov@timon.ma.gov.br     
Alberto Carlos da Silva 

Responsável pela Publicação dos  Atos do Diário Oficial    
Suporte Técnico 

Agência de Tecnologia, Ciência e Inovação -  ATI 
 

Praça São José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 – Timon - MA. 
O Munícipio de Timon/MA dá garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/ 

1 
 

http://www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/
http://www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/
mailto:semgov@timon.ma.gov.br


Diário Oficial Eletrônico do Município de Timon  
 

Ano XI – Edição nº 2.870     Timon-MA, Quarta-Feira, 03 de Abril de 2024. 
 

‘ PORTARIA 
PORTARIA n.º 0280/2024-GP  

DE 03 DE ABRIL DE 2024. 
Art. 1º. EXONERAR, a pedido, de conformidade com o 
disposto no inciso II do art. 59 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, LEYLIANNE BESERRA 
DE ALMEIDA MONTEIRO, do cargo em comissão de 
Presidente da Fundação Municipal de Cultura, símbolo 
S-1, deste Municipio. 
PORTARIA n.º 0281/2024-GP  

DE 03 DE ABRIL DE 2024. 
Art. 1º. EXONERAR, a pedido, de conformidade com o 
disposto no inciso II do art. 59 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, LAURIENY ALVES 
CARVALHO LEAL, do cargo em comissão de Secretário 
(a) Municipal de Desenvolvimento Econômico, Trabalho 
e do Turismo, símbolo S-1, deste Municipio. 
PORTARIA n.º 0282/2024-GP  

DE 03 DE ABRIL DE 2024. 
Art. 1º. EXONERAR, a pedido, de conformidade com o 
disposto no inciso II do art. 59 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, FRANCISCO HELBER 
COSTA GUIMARÃES, do cargo em comissão de 
Secretário Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, 
símbolo S-1, deste Municipio. 
PORTARIA n.º 0283/2024-GP   

DE 03 DE ABRIL DE 2024. 
Art. 1º. EXONERAR, a pedido, de conformidade com o 
disposto no inciso II do art. 59 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, LÁZARO MARTINS 
ARAÚJO, do cargo em comissão de Presidente do 
Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos 
Municipais de Timon - IPMT, símbolo S-1, deste 
Municipio. 
PORTARIA n.º 0284/2024-GP  

DE 03 DE ABRIL DE 2024. 
Art. 1º. EXONERAR, a pedido, de conformidade com o 
disposto no inciso II do art. 59 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, CARLOS ZANGIROLAMI 
SOUSA SILVA, do cargo em comissão de 
Superintendente de Limpeza Pública e Urbanização de 
Timon - SLU, símbolo S-1, deste Municipio. 
PORTARIA n.º 0285/2024-GP  

DE 03 DE ABRIL DE 2024. 
Art. 1º. EXONERAR, a pedido, de conformidade com o 
disposto no inciso II do art. 59 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, JOSÉ CARLOS 
FERNANDES DE ASSUNÇÃO, do cargo em comissão 
de Secretário Municipal de Meio Ambiente, símbolo S-1, 
deste Municipio. 
PORTARIA n.º 0286/2024-GP  

 DE 03 DE ABRIL DE 2024. 
Art. 1º. EXONERAR, a pedido, de conformidade com o 
disposto no inciso II do art. 59 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, FRANCISCO CANINDÉ 
DIAS ALVES, do cargo em comissão de Secretário 
Municipal de Planejamento, Orçamento e Gestão, 
símbolo S-1, deste Municipio. 
PORTARIA n.º 0287/2024-GP  

DE 03 DE ABRIL DE 2024. 
Art. 1º. EXONERAR, a pedido, de conformidade com o 
disposto no inciso II do art. 59 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, VICTOR LUIZ SERRA 
LULA, do cargo em comissão de Presidente da Agência 
de Tecnologia, Ciência e Inovação - ATI, símbolo S-1, 
deste Municipio. 
PORTARIA n.º 0288/2024-GP   

DE 03 DE ABRIL DE 2024. 
Art. 1º. EXONERAR, a pedido, de conformidade com o 
disposto no inciso II do art. 59 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, PHILLIP ÂNGELO DA 
CUNHA ANDRADE, do cargo em comissão de 
Secretário Municipal de Esportes, Juventude e Lazer, 
símbolo S-1, deste Municipio. 
PORTARIA n.º 0289/2024-GP  

 DE 03 DE ABRIL DE 2024. 
Art. 1º. EXONERAR, a pedido, de conformidade com o 
disposto no inciso II do art. 59 da Lei Municipal nº 1299, 

de 28 de dezembro de 2004, KELLYANE LIMA 
MONTEIRO, do cargo em comissão de Secretária 
Municipal de Politicas Públicas para Mulheres – SMPM, 
símbolo S-1, deste Municipio. 
PORTARIA n.º 0290/2024-GP   

DE 03 DE ABRIL DE 2024. 
Art. 1º. EXONERAR, a pedido, de conformidade com o 
disposto no inciso II do art. 59 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, ANTONIO LUCÉLIO 
CARVALHO MENDES, do cargo em comissão de 
Presidente da Fundação João Emilio Falcão - FUNJEF, 
símbolo S-1, deste Municipio. 
PORTARIA n.º 0291/2024-GP  

DE 03 DE ABRIL DE 2024. 
Art. 1º. EXONERAR, a pedido, de conformidade com o 
disposto no inciso II do art. 59 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, PEDRO ALEXANDRE 
LIMA DO NASCIMENTO, do cargo em comissão de 
Secretário Municipal Extraordinário de Assuntos 
Instituicionais, símbolo S-1, deste Municipio. 
PORTARIA n.º 0292/2024-GP  

 DE 03 DE ABRIL DE 2024. 
Art. 1º. EXONERAR, de conformidade com o disposto 
no inciso I do art. 59 da Lei Municipal nº 1299, de 28 de 
dezembro de 2004, JULIANA CARVALHO LEITE 
MELO, do cargo em comissão de Assessora da 
Secretária, símbolo DNS-3, da Secretaria Municipal de 
Politicas Públicas para Mulheres – SMPM, deste 
Municipio. 
PORTARIA n.º 0293/2024-GP  

DE 03 DE ABRIL DE 2024. 
Art. 1º. EXONERAR, de conformidade com o disposto 
no inciso I do art. 59 da Lei Municipal nº 1299, de 28 de 
dezembro de 2004, FRANCISCO JOSÉ DE SOUSA 
MARQUES, do cargo em comissão de Assessor 
Especial da Presidente, símbolo DNS-1, da Fundação 
Municipal de Cultura, deste Municipio. 
PORTARIA n.º 0295/2024-GP   

DE 03 DE ABRIL DE 2024. 
Art. 1º. EXONERAR, de conformidade com o disposto 
no inciso I do art. 59 da Lei Municipal nº 1299, de 28 de 
dezembro de 2004, LIVIO ROBERTO SANTOS 
PEDREIRA, do cargo em comissão de Assessor 
Especial do Presidente, símbolo DNS-1, dispensando-o, 
em consequência, do encargo de Diretor Administrativo 
do Instituto de Previdência Social dos Servidores 
Públicos do Município de Timon - IPMT, deste Municipio. 
PORTARIA n.º 0297/2024-GP   

DE 03 DE ABRIL DE 2024. 
Art. 1º. EXONERAR, de conformidade com o disposto 
no inciso I do art. 59 da Lei Municipal nº 1299, de 28 de 
dezembro de 2004, MARIA DIVINA DE SOUSA SILVA, 
do cargo em comissão de Diretora Executiva, símbolo 
DNE-4, da Fundação Municipal de Cultura, deste 
Municipio. 
PORTARIA n.º 0298/2024-GP  

DE 03 DE ABRIL DE 2024. 
Art. 1º. EXONERAR, de conformidade com o disposto 
no inciso I do art. 59 da Lei Municipal nº 1299, de 28 de 
dezembro de 2004, LÍVIO STEFANO MONTEIRO DE 
SOUSA, do cargo em comissão de Assessor Especial, 
símbolo DNS-2, da Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Econômico, Trabalho e do Turismo, 
deste Municipio. 
PORTARIA n.º 0299/2024-GP  

DE 03 DE ABRIL DE 2024. 
Art. 1º. EXONERAR, de conformidade com o disposto 
no inciso I do art. 59 da Lei Municipal nº 1299, de 28 de 
dezembro de 2004, WILLAMS JOSÉ DA SILVA 
GOMES, do cargo em comissão de Assessor Especial 
Executivo III, símbolo DNE-4, da Secretaria Municipal de 
Meio Ambiente, deste Municipio. 
PORTARIA n.º 0302/2024-GP  

DE 03 DE ABRIL DE 2024. 
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no 
inciso II do art. 15 da Lei Municipal nº 1299, de 28 de 
dezembro de 2004, MARIA DIVINA DE SOUSA SILVA, 
para exercer o cargo em comissão de Presidente da 
Fundação Municipal de Cultura, símbolo S-1, deste 
Municipio. 

PORTARIA n.º 0303/2024-GP  
DE 03 DE ABRIL DE 2024. 

Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no 
inciso II do art. 15 da Lei Municipal nº 1299, de 28 de 
dezembro de 2004, LÍVIO STEFANO MONTEIRO DE 
SOUSA, para exercer o cargo em comissão de 
Secretário Municipal de Desenvolvimento Econômico, 
Trabalho e do Turismo, símbolo S-1, deste Municipio. 
PORTARIA n.º 0304/2024-GP   

DE 03 DE ABRIL DE 2024. 
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no 
inciso II do art. 15 da Lei Municipal nº 1299, de 28 de 
dezembro de 2004, WILLAMS JOSÉ DA SILVA 
GOMES, para exercer o cargo em comissão de 
Secretário Municipal de Meio Ambiente, símbolo S-1, 
deste Municipio. 
PORTARIA n.º 0305/2024-GP  

 DE 03 DE ABRIL DE 2024. 
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no 
inciso II do art. 15 da Lei Municipal nº 1299, de 28 de 
dezembro de 2004, JULIANA CARVALHO LEITE 
MELO, para exercer o cargo em comissão de Secretária 
Municipal de Politicas Públicas para Mulheres – SMPM, 
símbolo S-1, deste Municipio. 
PORTARIA n.º 0306/2024-GP  

DE 03 DE ABRIL DE 2024. 
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no 
inciso II do art. 15 da Lei Municipal nº 1299, de 28 de 
dezembro de 2004, LIVIO ROBERTO SANTOS 
PEDREIRA, para exercer o cargo em comissão de 
Presidente do Instituto de Previdência Social dos 
Servidores Públicos Municipais de Timon - IPMT, 
símbolo S-1, deste Municipio. 
PORTARIA n.º 0307/2024-GP  

DE 03 DE ABRIL DE 2024. 
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no 
inciso II do art. 15 da Lei Municipal nº 1299, de 28 de 
dezembro de 2004, FRANCISCO JOSÉ DE SOUSA 
MARQUES, para exercer o cargo em comissão de 
Diretor Executivo, símbolo DNE-4, da Fundação 
Municipal de Cultura, deste Municipio. 

SEMAG 
PROCESSOS DEFERIDOS  

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG 
PUBLIQUE-SE: 

Em conformidade com o que consta no Processo 
Administrativo nº 440/2024, DEFIRO o pedido de 
Adicional por Qualificação (AQ), formulado pelo(a) 
servidor(a) MARIA DAS GRAÇAS MESQUITA DA SILVA 
VIEIRA, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS, cujo nível de 
escolaridade/qualificação equivale ao percentual de 
20%, calculado sobre o vencimento base percebido, a 
ser considerado a partir de 02/02/2024, com base no 
relatório conclusivo da Comissão Interna, instituída pelo 
Decreto nº 0461/2023, em consonância com o disposto 
nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar Municipal nº 
056/2022 c/c a Resolução SEMAG nº 001/2023.  

Timon-MA, 21 de fevereiro de 2024. 
Ulysses Halley Lima Oliveira 

Secretário Municipal de Administração  
e Gestão de Pessoal – SEMAG 

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG 
PUBLIQUE-SE:  
Em conformidade com o que consta no Processo 
Administrativo nº 481/2024, DEFIRO o pedido de 
Adicional por Qualificação (AQ), formulado pelo(a) 
servidor(a) ROSANA MARIA MENDES DA SILVA, 
ocupante do cargo efetivo de AGENTE DE 
ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA, cujo nível de 
escolaridade/qualificação equivale ao percentual de 
20%, calculado sobre o vencimento base percebido, a 
ser considerado a partir de 08/02/2024, com base no 
relatório conclusivo da Comissão Interna, instituída pelo 
Decreto nº 0461/2023, em consonância com o disposto 
nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar Municipal nº 
056/2022. Timon-MA, 21 de fevereiro de 2024.  

Ulysses Halley Lima Oliveira 
Secretário Municipal de Administração  

e Gestão de Pessoal – SEMAG 
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‘ EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG 
PUBLIQUE-SE: 

Em conformidade com o que consta no Processo 
Administrativo nº 495/2024, DEFIRO o pedido de 
Adicional por Qualificação (AQ), formulado pelo(a) 
servidor(a) WEDSON FRANCISCO DE SILVA SOUSA, 
ocupante do cargo efetivo de AGRIMENSOR, cujo nível 
de escolaridade/qualificação equivale ao percentual de 
20%, calculado sobre o vencimento base percebido, a 
ser considerado a partir de 09/02/2024, com base no 
relatório conclusivo da Comissão Interna, instituída pelo 
Decreto nº 0461/2023, em consonância com o disposto 
nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar Municipal nº 
056/2022.  Timon-MA, 21 de fevereiro de 2024.  

Ulysses Halley Lima Oliveira 
Secretário Municipal de Administração  

e Gestão de Pessoal – SEMAG 
EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG 

PUBLIQUE-SE: 
Em conformidade com o que consta no Expediente 
Administrativo nº 645/2024, DEFIRO o pedido de 
Adicional por Qualificação (AQ), formulado pelo(a) 
servidor(a) TALILA ARRAIS AMORIM, ocupante do 
cargo efetivo de ASSISTENTE SOCIAL, cujo nível de 
escolaridade/qualificação equivale ao percentual de 
25%, calculado sobre o vencimento base percebido, a 
ser considerado a partir de 27/02/2024, com base no 
relatório conclusivo da Comissão Interna, instituída pelo 
Decreto nº 0461/2023, em consonância com o disposto 
nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar Municipal nº 
056/2022. Timon-MA, 01 de março de 2024.  

Ulysses Halley Lima Oliveira 
Secretário Municipal de Administração  

e Gestão de Pessoal – SEMAG 
PROCESSOS INDEFERIDOS  

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG 
PUBLIQUE-SE: 

Em conformidade com o que consta no Processo 
Administrativo nº 561/2024, INDEFIRO o pedido de 
Adicional por Qualificação (AQ), formulado pelo(a) 
servidor(a) JOSIANNE VIEIRA MAGALHÃES ALMEIDA, 
ocupante do cargo efetivo de MÉDICO 
GINECOLOGISTA E OBSTETRA, por não atender ao 
requisito estabelecido no art. 19 da Lei Complementar 
Municipal nº 056/2022, conforme relatório conclusivo da 
Comissão Interna, instituída pelo Decreto nº 0461/2023.  
Caso o servidor/requerente tenha interesse em recorrer 
da decisão, estabelece-se o prazo de 30 (trinta) dias, a 
contar da respectiva publicação ou da ciência do 
interessado, para interposição de pedido de 
reconsideração ou de recurso, de acordo com o que 
estabelece o art. 187 da Lei Municipal nº 1299/2004 - 
Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Timon-
MA. Timon-MA, 22 de fevereiro de 2024. 

Ulysses Halley Lima Oliveira 
Secretário Municipal de Administração e Gestão de 

Pessoal – SEMAG 
AVISO DE SUSPENSÃO 

ESTADO DO MARANHÃO - MUNICÍPIO DE TIMON  
CONCORRÊNCIA Nº 011/2023 - CGCL 

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educação, por 
meio da Coordenação Geral de Controle das Licitações 
de Timon/MA. 
OBJETO: Contratação de empresa de engenharia para 
obras de construção, ampliação, reforma e/ou 
adequação para climatização de unidades escolares 
(conforme anexo a) no âmbito da secretaria municipal de 
educação – SEMED, nas zonas urbana e rural do 
município de Timon/MA, para atender as necessidades 
da prefeitura municipal de Timon – MA. 
ATO: Cumpre-nos informar que relativo processo em 
epígrafe a empresa CONSTRUTORA COELHO LTDA- 
EPP, CNPJ: 11.453.310/0001-88 apresentou recurso 
administrativo tempestivo, mas que devido à falha no 
sistema de recebimento de correspondência eletrônica, o 
mesmo foi direcionado a campo de mensagens 
maliciosas, não se tornando visível na correta data. 
Considerando que é direito líquido e certo da recorrente 
que se cumpram todas as fases do devido processo 
legal, ampla defesa e contraditório, sob pena de nulidade 
do procedimento. Com fulcro no artigo 55 da Lei 

9.478/1999, necessário rever a fase processual, para 
que assim a recorrente tenha seu direito assegurado ao 
justo julgamento do recurso, efetivando assim a 
necessária e legal convalidação dos atos. Desta maneira 
ficam suspensos todos os atos relativos à Concorrência 
11/2023, até que seja devidamente apreciado o recurso 
interposto e cumpridas todas as devidas fases 
processuais. 
INFORMAÇÕES: Coordenação Geral de Controle de 
Licitações – CGCL, sediada no prédio da Prefeitura 
Municipal de Timon, localizada na Praça São José, s/nº, 
Centro, Timon-MA. licitacao@timon.ma.gov.br 
Presidente da CPL: Liliane de França Lima. 
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